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Editorlerden

Degerli Meslektaslarimiz,
Degerli Okuyucular,

On ikinci cilt, ikinci sayimizda, farkh
kurumlarda gorevli degerli
meslektaglarmizia 7 adet  makaleyi
yayinlamis bulunmaktayiz. Kurullarda gorevli
meslektaslarimiz, daha dnceki sayllarimizda
oldugu gibi yayinlanan makaleleri biiyik bir
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Dergimiz akademik yasamda biyuk bir ilgiyle
karsilanmaya devam etmektedir. Degisik
Universitelerden ve  kurumlardan  ¢ok
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devam etmektedir. Egitim ve Odgretim
Arastirmalan Dergisi (Journal of Research in
Education and Teaching) uluslararasi
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meslektaglarimiza, calismalarinizla destek
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Dear Colleagues,
Dear Readers,
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colleagues working in different institutions. Our
committee colleagues evaluated the articles
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academic life. The evaluation process of many
articles from different universities and institutions
continues. Journal of Research in Education and
Teaching is an international peer-reviewed
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took on the task of evaluating the articles, the
authors who supported them with your work, and
all readers.
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ETKiLE$iMLi TAHTALARDA KULLANILAN PARDUS iSLETiM SISTEMINE YONELIK OGRETMEN
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, etkilesimli tahtalarda Pardus isletim sistemini kullanan 6gretmenlerin isletim sistemine
yonelik goruslerini incelemektir. Calisma, nicel bir tarama g¢alismasidir. Arastirmada Pardus isletimini okullarinda
kullanan 168 6gretmenden veri toplanmistir. Arastirma verisi arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu
ile toplanmigstir. Ankette dort demografik soru, Pardus isletim sistemi ile ilgili 20 kapali uglu madde ve iki agik uglu
soru yer almaktadir. Elde edilen nicel veriler betimsel istatistik teknikleri ile acik uclu sorular betimsel analiz ile
¢6zUmlenmistir. Ulasilan bulgular dogrultusunda Pardus isletim sisteminin yerli Giretim olmasi ve bireysel masa
Ustli sunmasi 6nemsenmekte ve givenilir gorilmektedir. Bununla birlikte kullanim siirecinde yasanan cesitli
sorunlar vardir. Bunlar arasinda; bazi programlarin agilmamasi, yeterli uygulamanin olmamasi, agilan
uygulamalarda tasarimin bozulmasi bulunmaktadir. Bu sebepler 6gretmenlerin memnuniyet seviyesini olumsuz
etkilemektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda Pardus’un bu yonleri gelistirilerek agik kaynak kodlu bir

isletim sistemi olarak okullarda kullaniminin yayginlastirilmasi énerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Pardus isletim sistemi, agik kaynak kod, etkilesimli tahta, 6gretmen

TEACHER'S OPINIONS ON THE PARDUS OPERATING SYSTEM USED IN INTERACTIVE BOARDS

Abstract

This research aims to examine teachers' opinions about the Pardus operating system used on interactive
whiteboards. The study is a quantitative survey that collected data from 168 teachers who utilize the Pardus
operating system in their schools. Research data was gathered through a questionnaire form developed by the
researchers. The questionnaire consists of four demographic questions, 20 closed-ended questions, and two
open-ended questions related to the Pardus operating system. The quantitative data obtained were analyzed
using descriptive statistics techniques, while the open-ended questions were analyzed using qualitative
descriptive analysis. Based on the findings, teachers emphasize that the Pardus operating system is a
domestically produced software. They also value its ability to offer individual desktops and resistance to virus
infections. However, various issues were reported during the usage process, such as some programs not opening
and a need for more applications. These issues have a negative impact on the teachers' satisfaction level.
Consequently, the study highlights the importance of developing and promoting Pardus as an open-source
operating system in schools, considering the obtained results.

Key Words: Pardus operating system, open source code, interactive boards, teacher

1Bu arastirma 11-13 Kasim 2022 tarihinde diizenlenen II. Uluslararasi Egitimde Mikemmellik Kongresi’nde sozlii bildiri olarak
sunulmustur.

K. Aslan & A. KAZANCI TINMAZ 1
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Teknolojik yenilikler hayatin pek ¢ok alaninda oldugu gibi egitimi de yakindan etkilemektedir. Her gecen gin
gelisen bilisim teknolojileri ile bir¢cok yeni teknolojik lriin ve alet egitim ortamlarina girmektedir. Radyo,
televizyon, video ve tepegodzlerden sonra bilgisayar ve internetin gelisimi ile egitimde kullanilan teknolojik araglar
zenginlesmistir (Aksoy, 2003). Bu araglar arasinda etkilesimli tahtalar 6nemli bir yer tutmaktadir. Etkilesimli tahta;
beyaz tahta, LED ekran ve bilgisayardan meydana gelmekte olup elektronik igeriklerin ve gesitli yazihmlarin
calistirilmasini miimkin kilan ve LED ekran sayesinde kullanici ile etkilesimi olan bir aragtir (Milli Egitim Bakanhgi
[MEB], 2022). Ozellikle etkilesimli tahtalarin kullanilmaya baslanmasi ile 6gretimin daha kolay hale geldigi,
ogrencilerin dikkatini ¢ekerek aktif kilinabildigi, kalici ve eglenerek 6grenmenin saglandigi (Coklar ve Tercan,
2014; Pinar ve Akgiil, 2020; Polat ve Ozcan, 2014; Sahin, 2019) yéniinde elde edilen bulgular egitimde teknolojik
araglardan yararlanmanin 6nemini géstermektedir.

Egitimde bilisim teknolojilerinden yararlanmanin 6nemi dolayisiyla lilkemizde 2010 yilinda Firsatlari Artirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi baslatiimis ve dncelikle liseler olmak Uizere sirasiyla ortaokul ve
ilkokullara kadar okullara fiber internet altyapisi, yazicilar, tepegdz ve tim dersliklere etkilesimli tahtalar
yerlestirilmesi amaglanmistir. 2012-2022 vyillari arasinda MEB tarafindan Glkemizde 27.198 okulda 522.691
derslige etkilesimli tahta kurulumu saglanmistir (MEB, 2022).

Etkilesimli tahtalarda Kapali Kaynak Kodlu (KKK) ve Agik Kaynak Kodlu (AKK) olmak Uzere iki tir yazilim
kullanilmaktadir. KKK yazilimlar, geleneksel veya ticari yazilim olarak da adlandirilmakta olup, kullanicilara tcretli
bir bicimde sunulan, kaynak kodlarin paylagiimadigi yazihmlardir (Gindiz, 2019). Bu yazilimlari satin alanlara
belirli sartlar dahilinde kullanim hakki verilmektedir. AKK ise kaynak kodlarin incelenmesini ve degistirilmesini
muamkiin kilan, yazihm sahibinin istegine gore Ucretli veya lcretsiz kullanma hakki verilebilen yazilim modelidir
(Ozdas, 2012). Pek cok kamu ve 6zel kurulus AKK yazilimlari; maliyet disiikligi, kullanimda esneklik sunmasi,
yenilik¢i ve gelistirmeye acik olmasi, bilgi glivenligine 6nem vermesi, uzun émirli olmasi sebepleri ile tercih
etmektedir (Cavus ve Kurt, 2017). AKK yazilimlarin en bilinenleri arasinda Linux, Open Office, GNU ve Debian yer
almakta olup bu yazilimlar; uyumlarinin yiiksek olmasi, islevlerinin agik ve seffaf olmasi gibi sebeplerle kamu
yonetiminde agiklik ilkesini desteklemekte, yazilim lisanslari konusunda tasarruf saglamaktadir (Akyildiz, 2012).
Virts bulasiminin AKK yazilimlarda daha az olmasi da bu yazilimlarin olumlu taraflarindan birisidir. Yapilan bir
arastirmada Windows icin bilinen yaklasik 60.000, Macintosh igin yaklasik 40, AKK ticari Unix igin yaklasik bes ve
Linux icin yaklasik 40 virlistun bilindigi belirtilmistir. Calismada, Windows virislerinin ¢cogunun 6nemli olmadigi
fakat ytizlercesinin yaygin hasara neden oldugu, Macintosh viriislerinden iki veya ti¢liniin 6nem arz edecek kadar
yayginlastigi, Unix veya Linux viruslerinin ise higbirinin yayginlasmadigi, cogunun laboratuvarla sinirli kaldigi tespit
edilmistir (Peeling & Satchell’den aktaran Wheeler, 2015).

KKK ile AKK yazilimlari karsilagtiran Giindiiz (2019), AKK yazilimlarin; daha glivenli oldugunu, kurumlara maddi
yonden masraf ¢ikarmadigini, KKK yazihimlarin ihtiya¢ duydugu yiksek performansl bilgisayar gibi yiiksek
donanimli bilgisayarlara ihtiyag duymayacagini belirtmistir. Sarikaya (2019), KKK isletim sistemlerinden AKK’ye
gecen kurumlar arastirdigi calismasinda, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iSKi), Pendik Belediyesi, Eyiip
Belediyesi ve izmit Belediyesi olmak lizere dért kurumu incelemis ve AKK isletim sistemine gecilmesinde veri
guvenligi ve maliyetlerin dusurilmek istenmesinin sebepler arasinda gosterildigi belirlenmistir. Bu agilardan KKK
yazilimlara yoneltilen bilgi glivenligi basta olmak tizere pek ¢ok elestirinin AKK yazilimlarla ¢6ziime kavusabilecegi
soylenebilir.

AKK yazilimlarin olumlu yanlari sebebi ile diinyada ve Tirkiye’de gesitli kuruluslarda tercih edildigi gorilmektedir.
AKK yazilimlarin; Almanya, Cin, ispanya, Meksika, Hindistan ve Kore gibi cesitli {ilkelerin kamu kurumlarinda
benimsendigi, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, UNESCO gibi kuruluslarin glivenlik ve tasarruf gibi gerekcelerle AKK
yazilimlari dnerdikleri belirtiimektedir (Akyildiz, 2012). Ulkemizde Devlet Planlama Teskilati’nin (2006) hazirladig
Bilgi Toplumu Strateji’sinde ve Kalkinma Bakanligi (2015) tarafindan hazirlanan Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem
Plan'nda kamuda AKK yazilimlarin kullaniminin tesvik edilecegi ifade edilerek oncelikli stratejiler arasinda
gosterilmistir.

Tirkiye’de AKK isletim sistemi olan ilk Linux toplulugu kékeninin 1992 yilina kadar uzandigi goriilmektedir. Online
ve yliz yluze faaliyetlerde bulunan topluluk 2000 yilinda Linux Kullanicilari Dernegi'ni (LKD) kurmuslardir.
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Glinimuzde LKD, Linux ve 6zglr yazilimlarla ilgili projelerin Uretilmesi ve 6zgur yazilm kullanimini tegvik eden
¢alismalar yapmaya devam etmektedir (LKD, 2022).

Tirkiye’de 2003 yilinda planlanmasina baslanan, 2005 yilinda Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) projesi olarak Pardus isimli isletim sisteminin ilk kararli siirimi sunulmustur. Pardus,
Tirkiye'de yerli isletim sistemi ihtiyacinin karsilanmasi igin tasarlanmis Linux tabanli bir isletim sistemidir. Pardus
projesinin 2012 yili itibariyle amaci 6ncelikli olarak kamuda agik kaynak, 6zgir yazilimlarin yayginlastiriimasidir.
2004-2011 yillar arasinda Ulusal Elektronik ve Kriptoloji Arastirma Enstitlisi (UEKAE) tarafindan ydratilen
projenin yénetimi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM) gegmistir. 2005 yilindaki ilk kararl stirimiin
ardindan yayinlanan birgok siiriimden sonra son olarak Pardus 21 siirim{ yayinlanmistir. Pardus ara stirimleri
dort ayda bir, ana strtimleri ise iki yilda bir yayinlanmaktadir (Pardus, 2022).

2017 yih itibariyle Pardus’un kamu kurumlarinda ¢ok sayida kullanicisi oldugu belirtiimektedir. Pardus isletim
sistemini; Milli Savunma Bakanhg Akaryakit ikmal ve NATO Pol Tesisleri isletme Baskanligi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig, iSKi, Aydin, Sanlurfa ve Bursa’daki bazi hastaneler ve gesitli belediyeler kullanmaktadir. Milli
Egitim Bakanhg, Etkilesimli Tahta Araylz Sistemi icin pilot sonrasi Ar-Ge ¢alismalari; Adalet Bakanhgi, Pardus
uyumlandirma galismalari ise devam etmektedir (Ulakbim, 2017).

Etkilesimli Tahta Arayiiz Projesi (ETAP), Pardus’un yayginlastirilabilmesi igin kurumsal ihtiyaglari karsilayan Acik
Kaynak kodlu alt projelerden birisidir (Pardus, 2022). Proje, pilot okullarda 6gretmen ve 6grencilerin gorisleri
alinarak ihtiyaca donik gelistirilmistir. Etkilesimli Tahta Arayuzil, 6gretmenlere ayni anda birden ¢ok tahtada
calisabilme firsati sunmaktadir. Ekran karartma o6zelligi, coklu ozellestirilmis tahta alanlari, dokunmatik
ylzeylerden etkili bicimde yararlanilmasi da diger 6zellikler arasindadir (Etap, 2022).

Literatirde AKK yazilimlar (Akyildiz, 2012; Asici ve Zengin, 2021; Cavus ve Kurt, 2017; Glindliz, 2019; Glnes, 2007;
Sarikaya, 2019), etkilesimli tahtalar (Bayrak, Karaman ve Kursun, 2014; Coklar ve Tercan, 2014; Keser ve
Cetinkaya, 2013; Pinar ve Akgiil, 2020; Polat ve Ozcan, 2014; Tosuntas, Cubukgu ve Beauchamp, 2020) ilgili ulusal
diizeyde gesitli calismalar bulunmaktadir. Etkilesimli tahtalarda Pardus isletim sistemine yonelik ise sinirl sayida
galisma vardir. Cantirk (2020) tarafindan yapilan nitel ¢alismada Antalya’da Pardus deneyimi olan lise
ogretmenleriyle gorismeler yapilmistir. Pardus kullaniminin gelistirilebilmesi ve yayginlastirilabilmesi icin bu
konuda yapilan ¢alismalar 6nemli gérilmektedir. Bu sebeple bu calismada, etkilesimli tahtalarda Pardus isletim
sistemini kullanan 6gretmenlerin, isletim sistemine yonelik gorislerinin arastirilmasi amaglanmistir. Boylece
heniz sinirli sayida okulda kullanilan isletim sisteminin mevcut durumuna yodnelik goriislerin tespit edilmesinin,
isletim sisteminin daha verimli calisabilmesi ve gelistirilmesi, kullanicilarin daha etkili bir bicimde kullanabilmeleri
konusunda katki saglayacagi disliniilmektedir. Bu dogrultuda arastirma sorusu su sekildedir:

- llkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan ve etkilesimli tahtalarda Pardus isletim
sistemini kullanan 6gretmenlerin Pardus isletim sistemine yonelik gorisleri nasildir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma nicel arastirma desenlerinden tarama arastirmasina gore yapilmistir. Tarama ¢alismalari, bir grup
insandan, o grubun icinde bulundugu popllasyonun goéris, yetenek, tutum gibi birtakim 6zelliklerini tanimlamak
icin bilgi toplanmasi amaciyla yapilan ¢alismalardir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012). Bu g¢alismada da Pardus
isletim sistemini kullanan 6gretmenlerin bu isletim sistemine yonelik gorusleri genel bir ¢cercevede incelenerek
bu konuda bilgi toplanmasi amaglanmistir.

Orneklem

Arastirma verisi, Pardus isletim sisteminin kullanildigi iller arasinda yer alan Samsun, Ordu ve Ankara’da gorev
yapan 168 6gretmenden uygun drnekleme ile toplanmistir. Tablo 1’de 6gretmenlere ait demografik 6zellikler yer
almaktadir. Katihmcilarin %44’Gnu kadinlar, %56’sin1 erkekler olusturmaktadir. Katilimcilarin yarisina yakini
(%48,2) ortaokul diizeyinde 6gretmen iken, bunu ilkokul (%27,3) ve lise (%24,4) 6gretmenleri takip etmektedir.
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Katimcilarin gogunlugu (%62,5) brans dersi 6gretmenidir. Mesleki kideme gore de katilimci 6gretmenlerin 6-20
yil araliginda mesleki kidemde yogunlastigi sdylenebilir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 74 44
Erkek 94 56
Okul Seviyesi ilkokul 46 27,3
Ortaokul 81 48,2
Lise 41 24,4
Brans Sinif Ogretmeni 43 25,6
Brans Dersleri Ogretmeni 105 62,5
Meslek Dersleri Ogretmeni 20 11,9
Mesleki Kidem 0-5yil 13 7,7
6-10 yil 38 22,6
11-15 yil 39 23,2
16-20 yil 44 26,19
21-25 yil 19 11,3
26 yil ve lizeri 15 8,9

Verinin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Pardus isletim sistemine iliskin 6gretmen
tutumlarinin incelenmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan anket gelistirilmistir. ilk olarak ilgili literatiirden
yararlanarak (Cantiirk, 2020; Sarikaya, 2019) Pardus isletim sisteminin degerlendirilebilmesini saglayacak 25
kapali uglu madde havuzu ve iki agik uglu soru Uretilmistir. Gelistirilen veri toplama araci; biri Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri, ikisi Egitim Yonetimi alaninda gérev yapan iki uzmana ve ardindan g bilisim teknolojileri
O0gretmenine sunularak gorisleri alinmistir. Alinan gorisler dogrultusunda diizenlemeler yapilarak veri toplama
aracina nihai yapisi verilmistir. Uygulama sonrasi madde analizleri yapilan ankette diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlari .30’un altinda olan bes madde cikarilmistir. Anketin Croanbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0,75"tir.
Sonug itibariyle anket ti¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bolimde katilimcilarin demografik bilgilerinin yer aldig
dort soru, ikinci bolimde 20 maddeden olusan 5’li Likert tirlinde (1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum,
3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) hazirlanmis kapal uglu maddeler yer almaktadir. Son
boélimde ise iki adet agik uglu soru yer almaktadir.

Hazirlanan anket formu uygulamaya gecmeden dnce Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’undan 27.05.2022 tarihinde 2022-548 sayili etik kurul izni alinmistir. Veri toplama sirecinde anket, Google
formlar Gzerinden olusturulup, cevrimici olarak Pardus kullanicisi 6gretmenlere ulastirilmistir. Calismaya
katilmaya kabul eden 168 o6gretmen anketi doldurarak donls saglamistir. Nicel veri analizinde betimsel
istatistiklerden (n, %, X, SS) yararlanilirken, acik uglu sorulardan elde edilen nitel verilerin analizinde betimsel
analiz yapilmistir. Pardus’un olumlu ve olumsuz yanlari iki ayri tema olarak belirlenmis ve verilen cevaplardan
kodlar gikariimis, kodlar sikhig ile beraber tablolastirilarak sunulmustur. Katihmci cevaplari 01, 02, ...kisaltmasi
ile ifade edilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde 6gretmenlerin Pardus isletim sistemli akilli tahtalara yonelik goérislerinin incelenmesi amaciyla
olusturulan anket maddelerine verdikleri yanitlarden elde edilen bulgular sunulmustur. Tablo 2’de her maddeye
ait betimsel istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Pardus isletim Sistemli Akilli Tahtalara Yénelik Goriisleri

Maddeler X ss ! 2 3 4 >
1) Pardus’un arayliziinii ve tasarimini 3,20 1,20 n 16 27 47 62 16
begeniyorum. % 9,5 16,1 28 369 95
2? Pa}rdus, kullanmasi kolay 2,98 1,22 n 25 35 42 50 16
bir sistem.

% 14,9 20,8 25 29,8 9,5
3) Okullarda Pardus’a gegildigi icin 2,60 1,35 n 52 29 34 39 14
memnunum. % 31 17,3 20,2 23,2 8,3
4) Pardus sayesinde derslerde daha n 58 34 39 26 11
fazla kaynak kullanabiliyorum. 2,39 1,28

% 34,5 20,2 23,2 15,5 6,5
5) Pardus’un giivenli bir sistem oldugunu n 10 14 45 62 37
disiiniyorum. 3,60 1,10

9% 6 8,3 26,8 36,9 22
6) Pardus’un yerli Gretim olmasini n 4 11 21 40 92
6nemsiy0rum. 4,22 1,05 9% 2,4 6,5 12,5 23,8 54,8
7) Pardus kullanimi ile ders n 40 41 40 38 9
isleyisimin daha etkili oldugunu 2,61 1,22
distintiyorum. % 23,8 24,4 23,8 22,6 5,4
8) Pardus’ta, dersimde ihtiyag n 42 35 37 41 13
duydugum igerik ve uygulamalara 2,69 1,29
ulagabiliyorum. % 25 20,8 22 24,4 7,7
9) Mevcut haliyle Pardus’un

39 42 35 40 12

okullarda kullanmaya uygun 2,68 1,27 n
oldugunu disliniyorum. 9% 23,2 25 20,8 23,8 7,1
10_) .Pardu.is un EBA ya.dogruda.n g 18 17 77 48
erisim saglamasinin bir avantaj 3,83 1,11 n
oldugunu disiintiyorum. % 4,8 10,7 10,1 45,8 28,6
11) Pardus’a virtis bulasmamasindan 4 3 26 48 82
dolayi dosya ve zaman kaybini 4,17 1,01 n
onlemesini 6nemsiyorum. o 24 4,8 15,5 28,6 48,8
12) Pardus, hizl bir sistem. 3,46 1,10 n 12 18 45 67 26

% 7,1 10,7 26,8 39,9 15,5
13) Pa[dus, etkilesimli tahtalarla ilgili 37 45 38 33 15
yasadigim sorunlari azaltti. 2,67 1,27 n

% 22 26,8 22,6 19,6 8,9
14) Pardus’ta bireysel masausti n 8 10 33 45 72
olmasini 6nemsiyorum. 3,97 1,14

% 4,8 6 19,6 26,8 44,9
15) Pardus kullanirken pek ¢ok 3,24 1,20 n 16 32 40 56 24
sorunla karsilagiyorum. % 95 19 23,8 333 14,3
16) Pardus’un yetersiz oldugunu 3,24 n 20 32 41 38 37
duslintyorum. 131 % 11,9 19 24,4 22,6 22
17) Pardus’u kullanmanin zor 3,18 1,23 n 14 42 40 43 29
oldugunu disliniyorum. % 8,3 25 23,8 25,6 17,3
18) Onc€den Windows’ta 12 20 49 26 61
kullandigim uygulamalari 3,62 1,28 n
Pardus’ta kullanamiyorum. % 7,1 11,9 29,2 15,5 39,3
19) Pardus kullanirken sorunla
karsilasinca sorunu 3,39 1,28 n 16 25 49 33 45
¢6zemeyecegim endisesi
yasiyorum. % 9,5 14,9 29,2 19,6 26,8
20) Microsoft Office programlarinda
hazirladigim belgelerin Pardus’ta 9 18 45 31 65
farklh gériinmesinden dolayi 3,74 1,23 n
sorun yaslyorum. % 54 10,7 26,8 18,5 38,7

1:Hig Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Orta diizeyde katiliyorum; 4: Katiiyorum; 5: Tamamen Katiliyorum
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Tablo 2’de gorildugl Uzere ankette yer alan ilk madde “Pardus’un araylziini ve tasarimini begeniyorum.”
maddesi olup puan ortalamasina gore (X= 3,20) katiimcilarin maddeye orta diizeyde katildiklari séylenebilir.
Benzer durum “Pardus, kullanmasi kolay bir sistem.” maddesi (X= 2,98) icin de gegerlidir. Her iki maddeye de
katilimcilarin orta diizeyde katilm gosterdikleri ifade edilebilir. ik maddeye &gretmenlerin %36,9'u
“katihyorum”, %9,5’i “tamamen katiliyorum” bigiminde, ikinci maddeye %29,8’i “katiliyorum”, %9,5’i “tamamen
katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir. “Okullarda Pardus’a gecildigi icin memnunum.” maddesine (X=2,60)
katilimcilarin diistik diizeyde goris belirttigi soylenebilir. Katilimcilarin %30,1’i bu maddeye “hig katilmiyorum”
%17,3'0 “katilmiyorum” yoninde fikir bildirmislerdir. “Pardus sayesinde derslerde daha fazla materyal
kullanabiliyorum.” maddesine (X=2,39) de 6gretmenler disiik diizeyde katilmaktadirlar. Ogretmenlerin 34,5’
hi¢ katilmadiklarini, %20,2’si katilmadiklarini belirtmislerdir.

“Pardus’un giivenli bir sistem oldugunu diisiiniiyorum.” (X =3,60) maddesine &gretmenler yiiksek diizeyde
katiimaktadirlar. Ogretmenlerin %36,'u bu maddeye “katiliyorum”, %22’si “tamamen katiliyorum” ydéniinde
goriis belirtmislerdir. Benzer sekilde “Pardus’un yerli iiretim olmasini dnemsiyorum.” (X=4,22) maddesine de
ogretmenler yiksek diizeyde katilmaktadirlar. Bu maddeye 6gretmenlerin %23,8’'i “katiliyorum”, %54,8'i
“tamamen katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yiiksek diizeyde olumlu gériis belirttigi; “Pardus’un EBA’ya dogrudan erisim saglamasinin bir
avantaj oldugunu disiiniiyorum.” (X= 3,83), “Pardus’a viriis bulasmamasindan dolayi dosya ve zaman kaybini
onlemesini 6nemsiyorum.” (X= 4,17), “Pardus, hizli bir sistem.” (X= 3,46), “Pardus’ta bireysel masaiisti olmasini
dnemsiyorum.” (X= 3,97) maddelerinde égretmenlerin cogunlugu ya katildiklarini ya da tamamen katildiklarini
belirtmislerdir.

“Pardus’un kullanimi ile ders isleyisimin daha etkili oldugunu diistiniiyorum.” (X=2,61) maddesine dgretmenler
disuk dizeyde katilmaktadirlar. Katihmcilarin %23,8’i hi¢c katilmadiklarini, %24,4’tG katilmadiklarini ifade
etmislerdir. “Pardus’ta, dersimde ihtiya¢ duydugum icerik ve uygulamalara ulasabiliyorum.” (X=2,69), “Mevcut
haliyle Pardus’un okullarda kullanmaya uygun oldugunu disiiniiyorum.” (X=2,68), “Pardus, etkilesimli tahtalarla
ilgili yasadigim sorunlari azaltt.” (X=2,67) maddelerinin puan ortalamalari birbirine cok yakin olup dgretmenlerin
yariya yakini bu maddelere katilmadiklarini belirtmislerdir.

“Pardus kullanirken pek ¢ok sorunla karsilasiyorum.” (X=3,24) maddesine égretmenlerin orta diizey katildiklari
sdylenebilir. Ogretmenlerin %33,3’li bu maddeye “katiliyorum”, %14,3’( “tamamen katiliyorum” yéniinde gériis
belirtmislerdir. Benzer sekilde “Pardus’un yetersiz oldugunu disiiniiyorum.” (X=3,24) ve “Pardus kullanmanin
zor oldugunu diisiiniiyorum.” (X= 3,18) maddelerine de 6gretmenler orta diizeyde katiimaktadirlar. “Pardus’un
yetersiz oldugunu disiniyorum.” maddesine Ogretmenlerin %22,6’si “katiliyorum” ve %22’si “tamamen

katilyorum” yéniinde; Pardus’un zorlugu konusunda 6gretmenlerin %25,6’s1 “katiliyorum”, %17,3’G “tamamen
katiliyorum” seklinde gorus belirtmislerdir.

“Onceden Windows’ta kullandigim uygulamalari Pardus’ta kullanamiyorum.”, “Microsoft Office programlarinda
hazirladigim belgelerin Pardus’ta farkli gérinmesinden dolayl sorun yasiyorum.” maddelerine 6gretmenler
yiiksek diizeyde katiimaktadirlar. Ogretmenlerin %39,3'ii “Onceden Windows'ta kullandigim uygulamalari
Pardus’ta kullanamiyorum.” maddesine “tamamen katiliyorum”, %15,5'i “katiliyorum” bigciminde cevap
vermislerdir. “Microsoft Office programinlarinda hazirladigim belgelerin Pardus’ta farkli gériinmesinden dolayi
sorun yasiyorum.” maddesine 6gretmenlerin %38,7’si “tamamen katiliyorum”, %18,5’i “katiliyorum” seklinde
cevap vermiglerdir. “Pardus kullanirken sorunla karsilagsinca sorunu ¢dzemeyecegim endisesi yasiyorum.”
maddesine de 6gretmenlerin %19,6’s1 “katiliyorum”, %26,8’i “tamamen katiliyorum” seklinde cevap vermis olup
ortalama puanlarina gére bu maddeye yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri soylenebilir.

Acik uglu sorulardan elde edilen bulgularin analizi sonucunda Pardus isletim sisteminin olumlu yanlari ve
olumsuz yanlari olmak Uzere iki temada Tablo 3’te gorilen kodlar elde edilmistir. Pardus’un olumlu taraflari
icin dokuz kod ortaya ¢ikmistir. Bunlar arasinda Pardus’un virlis sorunu olmamasi sebebi ile glvenilir
oldugunun disinilmesi 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda yerli Gretim olmasi, Ucretsiz olmasi, hizli olmasi,
acik kaynak kodlu bir isletim sistemi, Eba baglantisinin olmasi, sabit diskte ¢ok yer kaplamamasi, depolama
alaninin genisligi, araytzinin daha esnek olmasi verilen yanitlar arasindadir.
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Pardus’un olumsuz yanlari kapsaminda 13 kod ortaya ¢ikmis olup bunlar arasinda 6ne ¢ikan gorisler;
Windows tabanli (Adobe, Microsoft office, exe uzantili dosyalar vs...) uygulamalarin ¢calismamasi, kullaniminin
karmagsik ve zor olmasi, uygulama ylkleme ve kullanim zorlugu, icerik eksikligi olmasidir. Pardus’ta; exe
uzantili dosyalarin agilamadigl, etkilesimli z kitaplarin agilamadigi, Microsoft Office programinda hazirlanmis
dosyalarin Pardus’daki LibreOffice uygulamasinda agildiginda ortaya ¢ikan kaymalar ve bozulmalar,
Photoshop ve Adobe tasarim (rilinleri ile yasanan sorunlar oldugu belirtilmistir. Ayrica; yasanan sorunlara
sinirli ¢6zlimler sunulmasi, donmasi, arayiz zorlugu, glincellemenin geg gelmesi, tak galistir donanimlarin
dizgiin galismamasi, sik stk hata vermesi, kisa yollarla ilgili sorunlar, baglanti sorunu olmasi belirtilen gérisler
arasindadir.

Tablo 3. Pardus isletim Sisteminin Olumlu ve Olumsuz Yanlari

Pardus’un Olumlu Yanlari f Pardus’un Olumsuz Yanlari f
Guvenilir olmasi (Virlis sorunu 22 Windows tabanli (Adobe, Microsoft office, exe 26
olmamasi), uzantili dosyalar, z kitaplar vs..) uygulamalarin

calismamasi,
Yerli Gretim, 16 Kullaniminin karmasik ve zor olmasi, 19
Ucretsiz, 15 Uygulama yikleme ve kullanim zorlugu, 15
Hizli, 12 icerik-uygulama eksikligi, 15
Acik kaynak kodlu bir isletim 5 Yasanan sorunlara sinirh ¢dziimler, 5
sistemi,
Eba baglantisinin olmasi, 7 Donmasi, 13
Sabit diskte ¢ok yer 2 Kullaniminin yaygin olmamasi, 11
kaplamamasi,
Depolama alaninin genisligi, 2 Guncellemelerin ge¢ gelmesi, 3
Arayliziiniin daha esnek olmasi. 2 Windows’a gore yavas c¢alismasi, 5
Sik hata vermesi, 5
Kisa yollarla ilgili sorunlar, 3
Baglanti sorunu olmasi, 3
Tak ¢alistir donanimlarin diizglin ¢alismamasi, 1

Katilimcilardan bazilarinin gérislerine asagida yer verilmistir:

“Acikgasi zorluk yasamadim, yiikleme olsun kullanim olsun bilgisayar kullanimina asina biri i¢cin
kolay, ancak yillardir siiregelen kullanim aliskanhigindan dolayr ve alistigimiz programlari
kullanmadigimiz icin sikinti yasiyoruz... Artisi sistemi yormadan verimli kullaniyor ve hizli,
eksileri ise arayliz zorlugu, uygulama eksikligi var, olan uygulamalarda ise kullanim zorlugu...”
(677)

“Yerli olmasi énemli ama Windows kadar kullanimi giizel degil. Windows’ta hazirladigim
powerpoint sunulari Pardus’ta farkl gériintiyor. Windows’ta bulunan powerpoint programi ile
Pardus’un kullandigi programin uyusmasi gerekli.” (095)

“Program kurarken sikinti yasiyorum. Herhangi bir sorunda en kolay ¢6ziim format atmak
oluyor. Sorunu ¢ézmeye calismak ve ¢éziimiinii bilen kisi bulmak daha zor...” (078)

“Pardusun milli bir yazilm olmasi, viriis bulasmamasi, Pardus’ta birgcok program yliklii
oluyor, licretsiz olmasi da bir avantaj. Ayrica EBA ile baglantisinin olmasi da bir avantaj...
Pardus’ta Adobe ile ¢alisan belgeleri agmak sikintili olabiliyor. Ve ders i¢ci oyunlarda oyunu
calistiramayabiliyor. Bence biraz da Windows’a gére yavas calisiyor.” (063)
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“Yerli, giivenli ve hizli olmasi, virlis bulasmamasi artisi, eksisi ise heniiz Windows’taki
uygulamalarin karsihgi yok...” (094)

“Pardus’un milli, yerli yazilim olmasi, Windows isletim sistemine gére daha giivenli olmasi,
badimsiz agik kaynak kodlu olmasini avantajlari olarak séyleyebiliriz. Eksik yanlari ise
gelistirilmeye ve kararli hale gelmesi icin epey bir zamana ihtiyaci var.” (083)

“

Uygulama eksikligi dezavantaji. Gelistirilebilir olmasi, yerli ve licretsiz olmasi
avantajlar.” (043)

“Pardus stabil ve giivenilir bir sistem, fakat pazara bakildiginda program ve uygulamalarda
Windows hakimiyeti var bircok iiriin ilk olarak Windows igin gelistiriliyor.” (622)

“Artilari viriis problemi olmamasi, licretsiz olmasi, a¢ik kaynak kodlu yazilim olmasi. Eksileri
Windows platformunda ¢alisan uygulamalarin bazilarinin ¢alismamasi...” (049)

“Cogu Windows uygulamalarini ¢calistirmamasi, evdeki bilgisayarda hazirlanan ¢alismalarin
okulda kullanilamayacadi anlamina geliyor. Artisi ise bu isletim sisteminin sabit diskte ¢ok
yer kaplamamasi.” (653)

“Viriis bulasmamasi arti ama onun disinda tamamen yabanciyiz... En basiti bir yaziciyi kurarken
bile ¢ok zorluk yasadim.” (07)

“Bazi egitim sitelerindeki iceriklerin ¢alismamasi. Tak ¢alistir donanimlarin  diizgiin
calismamasi Webcam gibi...” (O8)

TARTISMA ve SONUC

Pardus isletim sistemli akilli tahtalara yonelik 6gretmen gorislerinin incelendigi bu arastirmada anket
maddelerine verilen cevaplar arasinda en yiiksek ortalamaya sahip maddenin “Pardus isletim sisteminin yerli
Uretim olmasini 6nemsiyorum.” oldugu gorilmektedir. Agik uglu soruya verilen yanitlardan elde edilen
bulgularda da 6gretmenler Pardus’un olumlu yanlari arasinda yerli Gretim olmasina ve givenilir olmasina vurgu
yapmislardir. Buna gore ogretmenlerin Pardus isletim sisteminin yerli olmasini 6nemli gordikleri ve
destekledikleri sdylenebilir. Bu durum Cantiirk’tin (2020) ¢alismasinda elde edilen, Pardus isletim sisteminin yerli
yazilim olmasinin 6gretmenler tarafindan olumlu karsilandigl sonucuna benzerdir. Cavus ve Kurt'un (2017)
¢alismasinda da yerli AKK kullanimi ve buna uygun yazilim gelistirme g¢abalarinin, lisans maliyetlerinde tasarruf
saglayacagi, bilisim sektoriinii canlandiracagi ve istihdam saglayacagi yéniinde faydalari oldugu dile getirilmistir.

Pardus’un yerli Gretim olmasiile ilgili sonucu izleyen en yiiksek ortalamaya sahip iki madde sira ile “Pardus isletim
sistemine viris bulasmamasindan dolayl dosya ve zaman kaybini dnlemesini 6nemsiyorum.” ve “Pardus’ta
bireysel masaiistii olmasini énemsiyorum.” maddeleridir. Ogretmenlerin, Pardus isletim sistemine viriis
bulasmamasi ve bireysel masatistii sunmasini 6nemsemeleri giivenlige 6nem verdiklerine isaret etmektedir. Elde
edilen bu bulgular agik kaynak kodlu sistemlerin ve Pardus’un tercih edilmesinde 6nemli rol oynayan givenlik
yonine iliskin ulasilan sonuglar ile benzerdir (Asici ve Zengin, 2021; Canttirk, 2020; Sarikaya, 2019).

Pardus’un EBA’ya dogrudan erisim saglamasi da 6gretmenler tarafindan bir avantaj olarak algilanmaktadir.
Canturk (2020) tarafindan yapilan galismada da benzer bir bulgu ortaya ¢ikmistir. Bu avantajlarin yaninda mevcut
arastirmada Pardus’un hizh bir sistem oldugu distnilmektedir. Bununla birlikte agik uglu soruya verilen
cevaplarda Windows’a gore Pardus’un yavas oldugunu dislinen az sayida 6gretmen bulunmaktadir. Bu bulgu da
Canturk’tin (2020) bulgulariyla 6rtiismektedir.

Anket maddeleri arasinda en disik ortalamaya sahip ilk i¢ madde; “Pardus isletim sistemi sayesinde derslerde
daha fazla kaynak kullanabiliyorum.”, “Okullarda Pardus isletim sistemine gecildigi icin memnunum.”, “Pardus
isletim sisteminin kullanimi ile ders isleyisimin daha etkili oldugunu diisiiniiyorum.” maddeleridir. Ogretmenlerin
Pardus’a gecilmesinden 6tliric memnun olmamalari agik uglu soruya verilen yanitlar da dikkate alindiginda
degisime uyum saglayamamanin verdigi zorluk ve endise sebepli olabilir. Pardus kullaniminin karmasik ve zor
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oldugu bazi &gretmenler tarafindan dile getirilmistir. ilgili arastirmalarda da Pardus kullanicilarinin
aliskanliklarinin ve degisime direnglerinin Pardus kullanimi konusunda engel teskil ettigi belirtiimektedir (Cantirk,
2020; Gavus ve Kurt, 2017). Bunun yaninda 6gretmenlerin uygulamada karsilastiklari sorunlar da memnuniyet
diizeyini ve dersin etkili islenmesi yéniindeki disiincelerini etkileyebilir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu 6nceden
Windows’ta kullandiklari uygulamalari Pardus’ta kullanamadigini, Microsoft Office programlarinda hazirladiklari
belgelerin Pardus’ta farkh gériinmesinden dolayi sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Agik uglu soruya verilen
cevaplarda da 6gretmenlerin Pardus’un eksileri arasinda 6ne ¢ikan madde olarak gosterdikleri; Adobe, Microsoft
Office, exe uzantili dosyalar, z kitaplar vs. gibi Windows tabanl uygulamalarin galismamasidir. Yine uygulama
yiikleme ve kullanim zorlugu yasamalari da ortaya cikan gériisler arasindadir. Ogretmenlerin kolayca
ulasabildikleri Windows tabanli materyallerin Pardus’ta ya acilmamasi ya da metinlerin, tablolarin tasarim
kaymalari ile bozularak agilmasi, daha 6nce Windows ortaminda kullandiklari etkilesimli kitaplarin, exe uzantili
cahistinlabilir dosyalarin Pardus’a uyumlu olmamasi ve yerine alternatif kaynaklarin bulunamamasi 6gretmenlerin
kullandiklari kaynak gesidini azaltmaktadir. Katilimcilar Pardus ile birlikte kullandiklari kaynaklarin azalmasindan
rahatsiz olduklarini belirtmektedirler. Cantiirk’iin (2020) ulastigl sonuglarda da 6gretmenler, Office dosyalarini
acma ve goriintlilemede problem yasadiklarini ve bazi programlari agamadiklarini ifade etmiglerdir.

Ulasilan bir baska sonuca gore o6gretmenlerin yariya yakini Pardus kullanirken sorunla karsilaginca sorunu
¢6zemeyecekleri endisesi yasamaktadir. Bu endise de yine 6gretmenlerin Pardus’a yonelik olumsuz tutumlarini
beslemektedir. Bu agidan 6gretmenlerin sorun vyasadiklari konularda teknik destek saglanmasi 6nemli
gorilmektedir. Cantirk’tin (2020) ¢alismasinda da katilimcilar, Pardus isletim sisteminde karsilasilan sorunlarin
¢06zUmu icin; destek birimlerinin olusturulmasini, Pardus gelistirme ekibinin genisletilmesini 6nermislerdir.

Sonug olarak 6gretmenler; Pardus isletim sisteminin yerli (iretim olmasini Gnemsemektedir. Bireysel masalsti
imkani sunmasi ve virlis bulagiminin az olmasi nedeniyle givenilir algilandigi ve bunu 6gretmenlerin 6nemsedigi
gorilmektedir. Bununla birlikte kullanim siirecinde yasadiklari gesitli sorunlar bulunmaktadir. Bunlar arasinda
icerik ve materyal sorunu 6nemli bir yer tutmaktadir. Pardus isletim sisteminin gelistirilebilmesi, egitsel kaynak
sorununun giderilebilmesi ve yerli yaziim sektériinin gelisebilmesi icin, MEB tarafindan tim illerde Pardus
kullaniminin zorunlu hale getirilmesi 6nerilebilinir. istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Kocaeli, Adana gibi niifus
yogunlugunun fazla oldugu illerde kullanim oranlarinin ¢ok disiik oldugu ve Pardus kullaniminin zorunlu olmadigi
gdz onine alindiginda, Pardus’un Universitelerde ve okullarda zorunlu hale getirilmesi, kullanici sayisini
katlayarak artiracaktir. Béylece yazilim firmalari ve yayin evleri Pardus’a uyumlu icerik gelistirmek durumunda
kalacaklardir. Ayrica Universitelerde Pardus ile tanisan 6gretmen adaylarinin meslege basladiginda yabancilik
cekmeyecegi Ongorilebilir. Pardus isletim sisteminin Ulke genelinde yayginlastiriimasi dislincesi gesitli
calismalarda da dile getirilmektedir (Glines, 2007; Sarikaya, 2019; Zontul, 2009). Pardus kullaniminin kamu
kurumlarinda yayginlasmasini dneren Giines (2007), bu sayede ekonomide tasarruf saglanacagini, korsan yazilm
kullanimi oranlarinin disecegini belirtmektedir.

Katilimcilarin Pardus kullaniminda en ¢cok memnuniyetsizlik duydugu diger konu Windows tabanli uygulama ve
materyallerin Pardus’da c¢alismamasi veya tasarim bozukluklari ile kisitli halde c¢alismasidir. Kullanicilarin
Windows’da alistiklari  uygulamalarin  Pardus’daki alternatiflerinin, ayni goérevleri yapan Pardus’daki
uygulamalarin 6gretmenlere tanitilmasi, kullanim egitimlerinin verilmesi gereklidir. Pardus’un kullanimiyla
birlikte 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklari materyal olusturma, dizenleme, belge resim-video montaj ve
diizenleme programlari, programlama dilleri, derste kullanilan etkilesimli z-kitaplarin da Pardus’a uyumu
saglanmali, saglanamiyorsa da bunlarin yerine kullanabilecekleri alternatif uygulamalar 6gretmenlere
tanitilmalidir. Bu konuda TUBITAK ve MEB isbirligi yaparak dgretmenlere Pardus ve Pardus ortaminda icerik
gelistirebilecekleri uygulamalarin kullanimi ile ilgili egitimlerin verilmesi bu sorunun ¢éziimine katki saglayabilir.

Arastirma bulgulari dogrultusunda Pardus’un gelistiriimesi konusunda sunulan Oneriler yaninda sonraki
arastirmalara yonelik olarak 6rneklem ile ilgili 6neri sunulabilinir. Bu ¢alismada Pardus’u kullanan illerde gérev
yapan Pardus deneyimi olan 6gretmenlere uygun ornekleme ile ulasilmistir. Gelecek arastirmalarda seckisiz
ornekleme yontemleri kullanarak ve 6rneklem sayisi artirilarak daha kapsaml c¢alismalar yapilabilir. Boylece
egitimde teknoloji kullaniminin ve etkilesimli tahtalarda Pardus isletim sistemi kullaniminin daha verimli ve
nitelikli hale getirilmesine yardimci olunabilir.
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Abstract

Undesirable situations such as war, pandemic and earthquake have shown us the importance of distance
education. Warm-ups are the main phase of all performance activities. Warming up is an indispensable series of
activities in art, sports and in all stages and fields of education. For the last three years, the world has been
continuing online education programs such as Zoom and Google meet. The purpose of this study is to explain
what warm-up is, to emphasize its importance, and to introduce ten warm-up activities that are considered
useful and can be used online. Warm-up activities selected and tried according to sources are done before, in
the middle and at the end of any performance. Most of the warm-up activities in the literature require physical
participation. Warming up has benefits such as preparing the muscles, focusing attention, increasing motivation.
There are several warm-up exercises that the expert can use in internet environments. In this study, ten warm-
up activities that can be used in distance education are introduced. Educators, teachers, and other professionals
should recognize the importance of warming up. Various warm-up activities should be developed especially to
be able to use them in distance education. In addition, experimental studies should be conducted on the

effectiveness of these warm-up activities carried out on the internet.

Key Words: Warm-up activities, ice breakers, online interactive programs.

CEVRIMICI ISINMA ETKINLIKLERININ ONEMI
Ozet

Savas, pandemi ve deprem gibi istenmeyen durumlar bize uzaktan egitimin dnemini ortaya koymustur. Isinma
hareketleri, tim performans aktivitelerinin ana asamasidir. Sanatta, sporda ve egitimin tiim basamaklarinda ve
alanlarinda isinma vazgecilmez faaliyetler silsilesidir. Son Gg yildir diinya Zoom, Google meet gibi cevrimigci egitim
programlarina devam ediyor. Bu ¢alismanin amaci, iIsinma nedir agiklamak, nemini belirtmek ve faydali oldugu
disunilen ve online kullanilabilen on i1sinma faaliyetini tanitmaktir. Kaynaklara gore secilen ve denenen isinma
aktiviteleri herhangi bir performansin éncesinde, ortasinda ve sonunda yapilir. Literatlrde 1sinma aktivitelerinin
cogu fiziksel katilim gerektirir. Isinmanin, kaslari hazirlama, dikkat toplama, motivasyonu artirma gibi faydalari
vardir. internet ortamlarinda uzmanin kullanabilecegi birka¢ 1sinma calismasi vardir. Bu ¢alismada uzaktan
egitimlerde kullanilabilecek on 1sinma faaliyeti tanitilmistir. Egitimciler, 6gretmenlerin ve diger profesyoneller
iIsinmanin édneminin farkina varmalidir. Ozellikle uzaktan egitimlerde kullanabilmek icin cesitli 1sinma etkinlikleri
gelistirilmelidir. Ayrica bunun igin internet ortaminda gerceklestirilen bu 1sinma etkinliklerinin etkinligine yonelik

deneysel ¢alismalar yapiimalidir.

Anahtar Sozciikler: Isinma aktiviteleri, Buz kiricilar, Cevrimigi interaktif programlar
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INTRODUCTION

Warm-up is a term that is used in a wide range of contexts. International Gymnast and the British Journal of
Sports Medicine both include an editorial titled "Warm Up" (Normile, 2008). Warm-up methods are always being
developed and modified in physical education (Walte et al., 2011). In physiology, researchers are investigating
whether a normal warm-up promotes tiredness and whether a shorter warm-up allows for better power
production (Tomaras & Maclntosh, 2011). There is study in cardiac surgery exploring the influence of an exercise
warm-up on heart recovery for wounded hearts (Tomai et al., 1996). The value of physical warm-ups is

investigated and researched in strength and conditioning training (Sweet & Hagerman, 2001).

Warm-up activities are critical components of any sports or fitness training program. When it comes to
preventing sports injuries, the value of an organized warm-up regimen cannot be overstated. A proper warm-up
includes several critical components. These components, or elements, should all work together to prepare the
individual for sports performance while also reducing the possibility of sports injury from physical exercise
(Howie, & Bagnall, 2015).

There is study looking at the usefulness of a surgeon warming up before surgery by playing video games (Korkes
et al., 2009). There is warm-up for the musical ear, for listening, and there is warm-up for vocal preparation in
opera, choral music, or pop singing (Cetto, 2003; Gish et al., 2012). The idea of warm-up is employed in the study
of history to analyze the connection of bystander nations to others' conflicts and battles, with the goal of
determining whether spectator nations will warm-up to interfering (Marolda, 2011). Warm-up is a notion that is

utilized widely in both astrophysics and chemistry (Hassel et al., 2011; Woodside, 1996).

A warm-up (in the context of physical activity and exercise) is any physical or mental activity that serves to
prepare an individual for the rigors of their chosen sport or exercise. Solo musical instruments, as well as
ensembles, have their unique methods of acclimating the musician to their music and instrument (Garcia, 2009).
Warm-up is a fundamental notion in all forms of dance and is widely utilized to prepare for practice and
performance, including more specialized forms such as ballet and improvisation (Diana, 2011; Franklin, 2003;
Reeve,2011). Warming up an audience is vital for live music, comedy, and television (McHenry, et al., 2009).
Warm-up techniques for actors' voices, bodies, roles, and relationships within performing groups exist (McHenry
et al., 2009). Storytelling is used to warm up in several venues, including public lectures and speeches, as well as

education.

Warming up before any physical exercise has a lot of advantages, but the main goal is to prepare the body and
mind for rigorous action. It accomplishes this in part by raising the body's core temperature while simultaneously
raising the body's muscular temperature. By raising muscle temperature, you aid in the development of loose,

supple, and malleable muscles (Walker, 2022).

An efficient warm-up also increases both your heart rate and your breathing rate. This improves blood flow,
which enhances oxygen and nutrition supply to working muscles. The warm-up begins in the neck, continues
with the shoulders, arms, hands. After warming up the abdominal area, the legs and feet are warmed up. If there

is no effective warm-up in sports, injuries are inevitable (Normile, 2008).
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All of this aids in the preparation of the muscles, tendons, and joints for more rigorous activities. Although many
reasons can be given for warming up, they generally fall into two categories: 1. To maximize subsequent

performance, 2. To reduce the risk of injury (Jeffreys, 2019).

For warm-ups, group facilitation has its own word, “icebreaker” (West, 1997). Warm-up techniques are used in
a variety of psychotherapies, including psychotherapy with children, group counseling, the use of art, play, dance,
and other kinds of art, and psychodrama (Dayton, 1990; Guyer & Matthews, 1981; Lowenstein, 2010; Moreno,
1956; Nylund, 2000; Wilkins, 1995, 1999; Xia & Grant, 2009; Yalom, 2005). Dramatherapy, which is closely related
to psychodrama, also uses warm-up techniques for people and groups (Emunah, 1994). Similarly, in rehearsals
and performance preparation of people, their relationships, and the ensemble, as well as in performances,
playback theatre utilizes a warm-up technique to aid the audience in becoming engaged with the actors (Dennis,
2004).

These examples show the popularity of the notion of warm-up in a variety of contexts, including, but not limited
to, psychodrama. The notion is used to regions that relate to the preparation of muscles (in fingers, legs, and
arms), nerves (reaction time), membranes (voice chords), organs (lungs and heart), or ligaments (in arms and
legs) for some form of exertion. Ballet artists, for example, may spend more time on warm-up than on
performance, with warm-up accounting for up to 25% of practice time (Williams, 2011). Warm-up is a notion
utilized by singers, dramatists, and public speakers to prepare the larynx and vocal chords for performance
(Chekhov, 2002).

Similarly, musicians prepare their fingers, lungs, and bodies for concerts. Warm-up is also used in theater as part
of an actor's preparation for embarking on a certain character: getting 'into role'. Warm-up activities are
frequently utilized in an acting ensemble to build a relationship between the members as well as a sense of
liveliness or flexibility (Mohler, 2012). A warm-up act is frequently included in most live music and comedy
presentations. Levine (2011), for example, outlines his professional position of performing audience warm-ups
for live TV broadcasts.

Moreno Moreno's work demonstrates that he used the phrase "warm-up" in four separate contexts: Warm-up
is a procedure applied to groups of people to develop a specific degree of energy or spontaneity that would allow
them to interact cooperatively with the group leader and with one another. 2. The group warm-up state:
Warming up as a heuristic for determining or gauging a group's preparation or amount of spontaneity. 3. The
individual warm-up process: Warm-up as a procedure used to or by a person to prepare them, in some specific
fashion, or in reaction to a context. 4. Warm-up as a heuristic for determining or quantifying an individual's

complete state of functioning, or state of being, at a point in time, in a context (Howie, & Bagnall, 2015).

In this study, warm up and icebreakers were investigated. What is the meaning of warm up and icebreakers?
What is the significance of warm-ups and icebreaker games? What are some sample for warm up and
icebreakers?

Warm-ups and icebreaker activities should be done before a meeting, workshop, training, or coaching for three
major reasons: Warm-ups, particularly icebreakers, before lengthier meetings or seminars assist individuals get
in the correct mindset and enhance attention. Trust: It is important for a stronger relationship in your team if
team members get to know each other before the meeting. This enhances team communication and trust.
Productivity: Using virtual warm-ups fosters a more open and trustworthy workplace, resulting in more efficient,

creative, and productive work outcomes (Howie, & Bagnall, 2015).
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Warm-up and icebreaker games are what they sound like. So, they can be use interchangeable. But in general,

warm up requires more time than icebreakers. Both can be called energizer (West, 1997).
Warm-up activities

A warm-up game is one that gets you ready for a meeting, workshop, training, or event. It is a brief practice or
demonstration of the action. Effective and pleasurable remote cooperation is critical during a pandemic. Warm-
ups are especially useful for virtual interactions where participants cannot physically connect with one another.

They add a human touch to online encounters (Heinonen, 2009).
Icebreaker

Students can get to know one another during icebreakers, an introductory activity. They assist in establishing the
mood for the lesson or activity unit. Students are given an assignment as part of an icebreaker to assist them

learn how to share information with others and develop a good learning group (Heinonen, 2009).
Online meeting programs

Zoom is a communications platform that connects individuals via video, audio, phone, and chat. Zoom requires
an internet connection and a compatible device. Most first-time users will wish to create an account and
download the Zoom Client for Meetings. If you can't (or don't want to) utilize Zoom, the top Zoom alternatives
can meet your video calling and conferencing demands. Many video chat users hunt for Zoom alternatives
because of security and privacy concerns, but they may also desire capabilities that Zoom does not provide or
simply want to try something new (Joseph, 2020).

During the epidemic, millions of individuals utilized Zoom, one of the top video chat applications and video
conferencing software solutions, during the previous several years. Other video chatting providers, including as
Google Meet, Microsoft Teams, and Skype, have added new features and capabilities on a regular basis to stay
up with Zoom. Here are our top picks for the best Zoom alternatives for your video conferencing requirements.
The most well-known and extensively utilized Zoom alternative is Google Meet. Meet was originally exclusively
available to paying G-suite clients, but in 2021, the firm introduced a free tier. You can make video conversations
with up to 250 people, provide presentations, and record meetings that you can save to Drive. You may also

simply provide a meeting link to people outside of your organization (Ross, 2021).

Meet now offers additional Zoom-like capabilities, such as a grid view, changeable backdrops, and amusing
filters. Meet is now integrated with Gmail, allowing you to initiate a video chat directly from the left column of
your email browser window. Google intends to make further improvements in the future. Paid users of Microsoft
Teams may host video meetings for up to 300 participants. Teams, unlike Microsoft-owned Skype, provides
typical video conferencing functionality such as screen sharing and the ability to record meetings. Teams is
offered in two distinct Office 365 versions that also include Office applications, 1 TB of OneDrive storage, and
other features. Teams also has a free edition, which has less functionality than the premium version. But you're
in luck: Microsoft has launched a six-month free trial of paying plants to satisfy the pandemic's high demand
(Ross, 2021).

Skype is a well-known and frequently used video chat program, and its new Skype Meet Now function is available
to compete with Zoom. Meetings may accommodate up to 50 participants, and users no longer require an

account to sign in, only a link. For additional information, see our Skype vs. Zoom comparison. There is a text
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chat window, however Skype lacks the meeting management capabilities included in the other Zoom equivalents.
However, it is free and may be accessed via the web, Windows, Mac, iOS, and Android. Facebook isn't one to
relinquish digital turf, so Messenger Rooms expands its video chat choices. The new tool allows Facebook users
to establish public or private video chatrooms for up to 50 individuals that may last indefinitely. In comparison,
free Zoom calls can accommodate up to 100 people for 40 minutes. In an unprecedented step, Facebook is letting
users who do not have accounts to join a Messenger Room through a link (Joseph, 2020).

Participants may utilize Facebook's augmented reality filters, which function similarly to Snapchat filters. Other
elements might help to lighten gloomy spaces and enhance your look. Room calls are not encrypted end-to-end,
but Facebook has stated that it would not listen in on any calls. And room creators have the ability to dismiss
participants at any moment. Look exploring Discord as a free Zoom alternative. The communication software is
popular among gamers, but anybody searching for encrypted chat, texting, and video calls may use it. Users
create a dedicated "server" that may be arranged into rooms (similar to Slack) to hold video and text-based talks
(Joseph, 2020).

Discord has also increased the maximum for Go Live video calls from ten to fifty members. In addition, the
program is compatible with most web browsers, as well as Mac, Windows, Linux, iOS, and Android (Spadafora,
2022).

You can host end-to-end encrypted video meetings and calls for up to 100 individuals using the open-source
video conferencing service. Participants do not need to sign up for a login; they may attend the meetings using
web browsers, desktop applications, or mobile apps via a link or a dial-in. Zoho has also produced an useful
comparison chart (opens in new tab) between their software and Zoom. Zoho Meeting provides a variety of
meeting options, such as screen sharing, call recording, and moderator (you can mute participants, for example).
Because the service is linked with Zoho's Office suite, you can effortlessly import documents, spreadsheets, and
presentations. However, keep in mind that webinars have a distinct pricing structure, which may make it

prohibitively expensive (Spadafora, 2022).

GoToMeeting, one of the earliest video conferencing services available, is a feature-rich Zoom rival. The entry-
level package supports 150 participants, while the corporate plan supports up to 3,000. GoToMeeting has all of
the expected features, such as the ability to record meetings and share your screen. It is also possible to have
many meeting facilitators. Furthermore, the service is available on web browsers, Mac, PC, Linux, iOS, and
Android (Spadafora, 2022).

METHOD

In this study, qualitative research model was used to obtain reliable information. In this study, the document
analysis method, one of the qualitative research methods, was used. In this study, document analysis was used
as a stand-alone data collection method. In the humanities and social sciences, qualitative research is often
employed in areas such as anthropology, sociology, education, health sciences, history, and so on (Bhandari,
2022).

Data sources

Within the scope of this study, books, articles and theses written between 1950-2023 on warm up activities were

examined. In order to reach these documents, a literature search was made from sites such as Google Academic
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and National Thesis Center. In this study, which was carried out by the method of document analysis, work was

continued on 30 books, 100 articles, 50 theses and 30 booklets were examined.
Data analysis

In this study, descriptive analysis method was used in the analysis of the data obtained from the document
review. In this method, data is interpreted according to previously determined themes. Themes are warm up,

tele, online activities.

FINDINGS

Moreno (1956) says that warming opens the way to creativity and spontaneity. In the psychodrama scene in the
form of a wedding cake that he designed, he would warm up the director, that is, himself, the protagonist, and
the antagonist separately. Psychodrama is a medium par excellence for both identification and for
differentiation. The first phase is termed the "warm-up" and consists of simple group procedures that enable the
members to contact one another. They share their sense of being together as they become aware of their
similarities and differences. Sub-grouping may be encouraged to highlight areas of similarities of interest, energy,
or feeling. Differences between subgroups may then be compared with differences within sub-groups (Agazarian,
1993). We begin, therefore, with the action phase of the psychodrama and then examine the warm-up and the
means of selection of the protagonist. The purpose of the warm-up is to prepare him for this juggling act. The
warm-up, therefore, is indispensable as the initial technical requirement for a psychodramatic session. The

warm-up is usually classified as specific and nonspecific. (Cukier, 2007).

The warm-up serves to produce an atmosphere of creative possibility. This first phase weaves a basket of safety
from which the individual can begin to trust the director, the group, and the method of psychodrama. The warm-
up can be used to absorb and undo a small range of the personality that may cause the individual distress, by
including that aspect in a warming up process that has a wider range and involves larger areas of the body/mind
(Karp et al., 2005).

The warm-up is what moves us toward action. Some warm-ups can lead toward positive, nourishing action, while
other warm-ups might get us in trouble or cause us to go down a less-than helpful road. The warm-up describes
the internal and external processes that both the protagonist and the group go through to ready themselves for
actual roleplay. The protagonist's warm-up may have begun anywhere: in a previous group, on the way to
therapy, in the hallway while encountering various group members or in the privacy of his own imagination. The
warm-up allows the work to focus and flow smoothly. It can consist of a structured exercise, such as a locogram,
spectrogram or social atom to name just a few, a guided imagery, a check-in, or a spontaneous occurrence in the

group. (Dayton, 2005).

The warming up process of the subject to psychodramatic portrayal is stimulated by numerous techniques, only
a few of which are mentioned here: self-presentation, soliloquy, projection, interpolation of resistance, reversal
of roles, double ego, mirror, auxiliary world, realization, and psycho-chemical techniques (Moreno & Fox, 2008)
In a way, each of the terms is self-defining; thus warm-up is about preparing, getting ready, toning up as
individuals and as a group; enactment is the phase in which the protagonist, through action, tells a story,
experiments, addresses an issue; and sharing is a corning together of the group in such a way as to give expression

to common experiences and emotions (Wilkins, 1999).

17
H. Usakli



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi [
Journal of Research in Education and Teaching re
®

Mayis 2023 Cilt: 12 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Holmes (1991) identifies three 'significant functions' of the warm-up stage. These are: 1 To stimulate the
creativity and spontaneity of group members. 2 To facilitate interactions within the group, increasing a sense of
trust and belonging. 3 To help members focus on personal issues which they may wish to address through
psychodrama. Blatner (1997: 47) distinguishes between undirected and directed warm-ups. Checking in is an
example of the former, as is an encounter session and, in groups who know each other well, this opportunity to
talk together, share feelings, laugh, joke, cry, complain and argue is often enough to warm a group up to action.

Moreno (1994), explaining the potency of a psychodrama warm-up in comparison to talk therapy" alone states,
engagement in overt bodily activity vastly increases the protagonist's affective involvement in the subject matter.
Properly warmed-up, we can focus our attention on the relationship with the other person, embodied in a living
person in front of us, or in a professional problem we are dealing with. Warmed-up, we are aware of the situation,
we can think and feel, reason, and comprehend, feel angry or cheerful, make choices and decisions, recognize

the best course of action for ourselves and others (Djuric et al., 2006).
As a result of strict examination of all relevant resources, online warm-up activities are listed below.
Guess where I'm from

The goal of this game is to figure out where all of the participants are from. To get started, draw a map on the
whiteboard. Everyone should now take a selfie or submit a photo of themselves.

Following that, participants must guess which nation, region, or city the visitors are from. As soon as you know
where a person is from, draw a line to the destination on the whiteboard or transfer the individual's photo onto
the map. The image below depicts how we utilized the "Guess where | came from" ice breaker activity in our

most recent meeting with callboard.

Guess where I come from
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Find ten objects that have ten things in common

The icebreaker game is beneficial for larger firms and seminars when individuals are meeting for the first time.
You may hold a virtual gathering to encourage people to get to know each other better. Separate the crowd into
groups. Make sure that no close coworkers or friends are in the same group. Ask the groups to come up with 8-

10 things they all share in common and draw drawings of them on the online whiteboard. You may discover that
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several participants have visited Budapest, or that many of the group members enjoy the same foods or use the

same digital tools.
Special abilities

Prepare an empty canvas with parts before beginning this icebreaker game. Each participant will fill in the blanks
with the appropriate responses.

Now you start asking questions concerning exceptional abilities, such as:
"Do you have any unique abilities or superpowers?"
"What is the most important contribution you provide to the team?"

Participants upload images, movies, photographs, or sticky notes to the online whiteboard to demonstrate their

unique abilities.
Images from the past

The game is quite popular all over the world, not just for team building or online activities, but also for weddings

and other major events.

Preparation: Before the event, each participant must email the moderator an old photo from their life (from

infancy to puberty). The moderator pastes all images onto the online whiteboard.

The moderator starts the clock at 2 minutes (possibly more depending on the participants). During this time,

participants should add sticky notes to the online whiteboard and guess who is shown in each photo.

Following that, each participant will tell, one by one, who is on which photo and what wonderful recollections

are related with it. You may also make it with photos of your business desk, desktop, pets, and other things.
Two truths and a lie

This is a basic global project that | enjoy doing on the first day of school. It's wonderful because it doesn't involve
much preparation, it's simple, and it gets your students talking to one other. Instead of you simply explaining
yourself, they have to engage in some dialogue and come up with answers for themselves, so your first session
isn't just a lecture. Is this a hands-on lesson? As a result, the game is relatively simple. In a normal class situation,
I merely give you three facts about myself, two of which will be true and one of which will be a lie. After | finished
delivering the three things, I'd have the kids discuss it with one another and attempt to come up with one
response that they could all agree on as to which one is a lie and why. Because this isn't a class, and I'm not going
anywhere. I'd want you to submit your guesses in the comments area someplace below here. Steve will do the
same when | finish. As | previously stated, this is a fairly simple game that you will like. Do your pupils enjoy it?
It's also a terrific technique to make your first class participatory rather than just a lecture. So here are three
facts about myself. Oh, number one. | am a Turkey who was born just outside of Afyon. Number two. My favorite
cuisine is lasagna, and | am married with two children, ages two and four. Hulya is the name of my oldest son,
and Inci is the name of my younger kid. So, which two of those were true and which one was a lie? Please put

your predictions in the comments below, and I'll forward this one to Steven Japan, wherever he is.
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Three desires

When working remotely, discussing aspirations and dreams is a wonderful way to improve communication.
Participants in this virtual game are invited to choose three desires and debate them as a group. The electronic
whiteboard collaboard is an excellent choice for this. You can ask folks to share a photo or video of their desires
or dreams.

The Funeral

During this exercise, you inform the team that they are attending each other's funerals today. Tell them that
everyone will prepare a pleasant speech for everyone else's funeral. Allow them 10 minutes to prepare their
speech. Now you indicate to a person who will sit in a chair in front of the gathering, and each individual gives
his speech one by one, as if he is at the funeral of the person sitting in the chair. In this situation, someone says:
We're all here for John's funeral. John was a wonderful person. He was always willing to help people. | recall
when | was brand new to this work and didn't know anyone. John was really helpful and made me feel at ease.
We shall all miss him terribly. Continue until everyone has finished reading their remarks on John. Now the next
person will sit in the chair, and everyone will read their statement on this individual in the same manner.
Continue until everyone has sat in the chair at least once. Give everyone 10 minutes to create a speech for
themselves to say at their own funeral. In this scenario, someone says: Sarah, you've worked so hard your whole
life. You were always there for others, which caused you to lose sight of yourself in recent years. I'm so glad you
traveled throughout the world when you were young. Even if you had doubts about yourself, you were a very
dependable and affectionate mother for your children. The following individual will do the same thing. Continue

until everyone has delivered a speech at their own funeral.
Never have | ever

Everyone on the squad is at home throughout the workout. They're all linked together using video call software
such as Zoom or Skype. Everyone on the team will come up with a topic on which he wants to learn more about
the other team members. Consider traveling. Now, everyone comes up with five lines related to a topic,
beginning with the words, never have | ever, and if the statement does not apply to someone, that person will
now place a finger down. For example, | have never visited Europe. In this situation, those who did travel to
Europe raised a finger. I've never gone to a nation where everyone speaks a different language. I've never
traveled to a nation where the temperature exceeds 100 degrees Fahrenheit. I've never flown in an airplane. I've
never visited a Southeast Asian nation. The person with the most fingers down will now be the one to ask five
topic-related questions. The game will proceed in the same manner. Continue until everyone has asked these

questions.
What's missing

This team exercise will be conducted digitally. Everyone on the squad is at home throughout the workout. Before
this exercise, you inform the team that each individual will decorate the background behind him in such a manner
that there are many things visible to view on the screen. Now the game begins, and you instruct everyone to
recall as many details as possible of all the background they see on the screen. Inform them that they are not
permitted to take screenshots of all stops sharing their devices after 2 minutes, and now each individual changes
5 items on his backdrop. When someone has finished altering the stuff in his backdrop, he switches on his camera

again; once everyone has switched on their cameras, they will all try to view what is in the other person's
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background. What has changed, after 5 minutes, you select a person, and everyone types in the chat box what
they believe he has altered in his background. You go over all of the recommendations and award the most
accurate one a point. This is the individual to whom the others will now put in the chat box what they believe he
modified in his background. Continue until everyone has entered what they believe he modified in his

background. The player with the most points wins the game.
he emotic on the game

During the exercise, everyone in the team is at home and is connected to one another via video conference
software such as Zoom or Skype. Everyone provides the trainer a personalized message with 5 emotional firearms
that he believes reflect him. It might be anything; perhaps someone picks a laughing face, which he adores, or a
book, which he enjoys reading. After everyone has sent their emoticons, the trainer types 5 emotticons of a first
random individual in a group chat without revealing the rest of the group who these emoticons belong to. The
trainer calls out a random person's name who will tell who he believes these emoticons belong to and why, for
example, someone says, | believe these emoticons belong to Jack. He's such a hard worker, thus | believe he
picked the hard icon to represent him. The airplane represents his love of travel. He has a great sense of humor,
which is why | believe he picked a laughing face. | believe he selected the fire symbol to represent his enthusiasm,
and the cat to represent his love of animals. Now the person who truly owns the emoticons exposes himself; in
this case, it wasn't Jack, but Paul. Paul now explains why he picked these emoticons, | chose the hard because |
love you all a lot the aircraft because | like to travel the laughing face because | frequently get the laughs at
inappropriate situations. | selected the fire sign because | enjoy sitting by my fireplace at home, and the cat
symbol since | am frightened of cats. Now the trainer places the emotticons of the next random person in the
chat box, and Paul will cast them to the appropriate individual. Continue in this manner until everyone has

determined to whom the emoticons belong (Otten, 2020).
The wishing well

The participants will stand in a circle during the workout. To begin the practice, tell them they are standing in
front of a wishing well. Because there is no actual wishing well, you instruct the team to assume they are standing
around one. You inform the group that you will point to a person who will speak into the wishing well about what
he desires to change about the team. Every individual who agrees with the improvement will echo the message.
Allow each member a minute to consider what he wants to improve about the team. You now point to a random
participant who will lower his head before the wishing well and loudly say what he wishes to improve about the

squad.

Everyone who agrees with the improvement repeats his request once he has expressed it. It will sound like an
echo returning from the wishing well in this manner. Inform them that the individual who made the request does
not repeat his own wish. If several individuals share the same request and agree with the improvement they just
heard, the wishing well will emit a loud echo. If fewer individuals share the same want, the echo will be quieter
since fewer people in the circle will repeat the wish. It's possible that no one in the circle will agree. In this

situation, there will be no echo from the wishing well.

Following the first person's wish into the well, the person standing on his left side makes a wish for team progress.

Similarly, he announces his wish into the well.
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Again, each individual who agrees with the request repeats it aloud, resulting in an echo from the well. The wish
with the loudest echo wins and will be utilized to play the following round. In the second round, you ask the
group to come up with ways to fulfill the winning request from the previous round. Allow the group a minute to
brainstorm a solution to the problem. You now direct your attention to the first individual who announces his
notion into the wishing well. Everyone who thinks it's a nice idea, just like in the previous round, repeats it like
an echo returning from the wishing well. If a large number of people agree that it is a good idea, a loud echo will
be heard from the well. If only a few individuals agree, a quieter echo will emerge from the well. After the first
person has proclaimed his proposal into the well, the person standing on his left side will do the same. Again,
those who believe it is a good idea will reiterate the notion. Continue until everyone has thrown their coins into
the wishing well. The concept with the loudest echo wins and may be implemented to make the desire with the
loudest echo come true (Otten, 2020: 373).

Virtual team building

Building a Virtual Team Everyone on the squad is at home throughout the workout. They are all linked together
using video call software such as Zoom or Skype. Check if they are logged in on a laptop, smartphone, or tablet
that they can move around with. During the activity, each individual will stroll about their house like a tour guide,
presenting the items they wish the others to see. The one who believes it is about to begin. In this scenario, he
says: Okay, this is where | reside. This is my living space. This is my personal fave. It's a sald lamp. | acquired it
ten years ago at a market in Cankiri Turkey and | adore how the light creates a painting on the ceiling. This is a
refile-shaped walking stick that | purchased in Kastamonu Devrek around three years ago. Others are welcome
to make comments and ask questions about what is being displayed or new things they observe. For example,
someone may inquire about the small Buddha statue over there. This is a soldier, not a man, that | purchased in
Canakkale, | believe four years ago in Abide. | also like how realistic it appears. What does he keep in his study
room? That's a Luletesi pipe, and | adore how it absorbs light when placed next to a lamp. Display your penthouse
to us! Okay, here is my penthouse. This is the view from outside, and the photos are all mine from across the
world. This is the city of Afyon. This is Eskisehir, not the Sinop. Polish, Italian, and Spain are all represented. After
about five minutes, a new volunteer will give him a tour of his residence. Continue until everyone has given a

tour for around five minutes and everyone has had a chance to see each other's homes.

Herman Otten introduces one hundred and one activities in his 101 team exercises to improve communication
and Cooperation pressed at 2020. He also developed You Tube channel (Otten, 2016) and introduces his activities

visual. With his e mail he offers that those activities can turn into online activities (2022).
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Figure 1 Tele Warm Up Activities

]

Tele Warm Ups

@]

where I'm from

|

iclon the game

]

Virtual team building

]

Never have | ever The Funeral Three desites Two truths and alie  Images from the past

y
Find ten objects that have ten things in common What's missing

Special abilities

Figure 1 illustrates twelve warms up activities that can be applicable in online settings.

Figure 2 Icebreaking Questions

]

The most popular Icebreaker questions
If you were stranded on an island, what three things you

What was the best advice you ever received?
take?

el

If you could write a book, what would it be about? @

@]

If you had a time machine, what period would you travel to?
What is your ideal day? @

@ What is the best gift you ever gave / received? @
Which song describes you best? @
. : What is the most terrible thing you have ever done for
@ Where is a place you would like to go? fur?
If you woke up tomorrow as an animal, what animal would you? @

What was your favorite TV show as a child?

If you were a color, what would it be? @

a

What is the happiest moment in your life? Why?
Which superpower would you choose? Why?

Fourteen the most popular icebreaker questions demonstrating in Figure 2.
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CONCLUSION

Warming up is seen in sports, arts, and all stages of education (Jeffreys, 2019; Levine, 2011; Lowenstein,
2010; Reeve, 2011; Otten, 2020). Warm-up is an indispensable stage of performance-based activities. Moreno
(1956), the founder of psychodrama, suggested warming the manager, protagonist and antagonist. According to
him, warming up increases creativity and spontaneity. In general, warming leads to cognitive, affective and
behavioral preparation in the participant, facilitating the mutual aid process by creating group awareness
(Blatner, 1997; Karp et al., 2005; Dayton, 2005; Djuric et al., 2006)

Basically, warm-up work takes place in all stage activities. Since the warm-up exercises in drama are also
used in other performing arts. The warm-up exercises that will be explained here will also be used in other

activities, so only drama warm-up exercises will be included.

The warm-up is the most basic stage of the drama. In all sources, warming up took the first place in
drama sessions (Usakh, 2014). Warming up, drama participant both psychologically to become ready to
participate in drama activities in terms of physiological, cognitive, emotional, and psychomotor skills. Warming
up is related to the level of readiness of the participant. A participant who is not sufficiently warmed up will be
reluctant to drama, will resist and will not be able to comprehend the activities. Warming up is to warm up the
muscles and vocal cords and increase motivation. The warm-up work, which starts with slow steps in the room,
can be completed with the camel and dwarf game, which people of all ages like to participate in and can do as

much as they can.

The most comprehensive study on warming Psychodramatist Deniz Altinay's book "Psychodrama and
Warm Up Games". The researcher continues his work, which he started with 300 warm-up games, with 600
warm-up games (Altinay, 2003). This study, which was prepared mainly for psychodrama sessions, was grouped

into mechanically unifying and dissecting participants.

School and Warm-up: All the activities that take place between a student's waking up in the morning to go to
school and teaching the lesson are the warm-up exercises that provide motivation. There is a big difference in
warming up between the mother's saying, "Come on, baby, wake up, it's morning" with a smile, and "Wake up,
you'll be late for school now" in a loud voice. The presence of symbols in the child's room with good memories
about the school and class (such as a photo from outside the school or inside the classroom, the text "I love my
school, I love my friends, | study my studies") can be stimuli that initiate the warming. Looking at the school bag
prepared in the evening is again an attempt to warm up. In the past, children's walking to school, nowadays,
mostly by parents' private vehicles or by bus, is a situation that prevents physical warming. At the very least, it
would be beneficial for the parents or the busses to leave the children at a distance of at least 500 meters instead

of dropping them off too close to the school, in terms of physical warming (Usakli, 2014).

Basic Warm-up Activities: Physical warm-ups are the beginning of all warm-ups. Starting to walk quietly in the
drama room and increasing the tempo after walking for a minute or two can be easily applied before the
transitional stages in all kinds of drama works. Warm-up exercises done in order from head to toes in physical
education and sports classes are very effective exercises. “You have the hand” or “I have the hand”, “I sell oil”
games are games that can be played easily in the school environment and provide physical warming and

attention.
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Sound warm-ups are a must-have in all sound-related performing arts. The warm-ups before speaking and singing
are given in detail in the section on diction. In these studies, the main activities are the vocalization exercises in
which the lips and diaphragm are active, such as the pronunciation of the tamrins “na ha ha”, “him hm hm
hmmm”.

The warm-up is for attention. Warm-ups in drama studies should be related to themes. The warm-ups to be
made in the social studies course in secondary schools in the treatment of human rights with drama should
primarily be based on physical strength.

We walk silently through the space (room, classroom). Two minutes later we picked up our pace a little. A minute
later we got a little faster. After another minute of walking, we returned our pace to normal. We keep walking,
looking into our eyes. (Let's be quiet, let's not talk and laugh with each other.) We greet with a slight nod. Let's
try to make eye contact. We say hello, this time by walking for another minute, again making eye contact and

bowing our heads slightly. We stop after we say hello to everyone.

Is warming up, especially noun exercises, unnecessary in drama classes? Is it time anxiety when a child in the
third and fourth grade of primary school meets by doing name exercises? Do the children already know each
other's names?

Well, think of an instruction given in the first lesson, or the term that will be used in this book in general (English
session) by saying, "Come on, you are recreating a family atmosphere, father and mother are sitting at the dinner
table talking while waiting for their children to arrive...". How many participants will immediately comply with
this directive? Theater and drama studies are not like an ordinary classroom environment. Participants are in a
constant perception of the scene. Even if the participants have known each other for years, shyness, reluctance
and not doing are possible situations. That's why warming up is necessary. Also see the feel-good book about the

importance of names.

Warming up provides attention, increases motivation, creates a transitional environment. Transition media are
warm-up exercises between themes in drama sessions. The most basic warm-up at the beginning of each session

or between each theme is to walk quietly in the classroom, room environment!

In 2023, there was a big earthquake in Turkey on February 6th. Distance education is carried out due to the
deaths, injuries of thousands of people and the destruction of all buildings, especially since dormitories in
universities are given to earthquake victims. There is always a need for distance education, as in the Covid19
pandemic. Education is provided by motivation. One of the ways to increase motivation in students is warm-up
games. In this study, online warm-up games were evaluated. Experimental studies on the efficiency of online

warm-up games are needed in future studies.
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Ozet

Ders kitaplar egitimde birinci kaynak olarak kullaniimaktadir. Ogretim programlarina uygun olarak hazirlanan
ders kitaplari yapilandirmaci yaklasim odaklidir. Ders kitaplarindaki hatalar 6grenmeyi olumsuz ydnde
etkilemektedir. Ders kitaplarinin fiziksel 6zellikleri, dil anlatimi, hazirlik ve degerlendirme sorulari, okuma
parcalari gibi unsurlar 6gretim programindaki kazanimlari ortaya gikaracak yapida olmalidir. Arastirmada 2006
yili ortadgretim sosyal alanlar egitimi (sosyoloji 6grenme alani) dersi 6gretim programina gore hazirlanmis olan
ders kitaplarindan Sosyoloji-1 ve Sosyoloji-2 ders kitaplari incelenmistir. inceleme kitaplarin fiziksel 6zellikleri,
iceriklerinin 6gretim programina uygunlugu, dil ve anlatimi, baski-dizgi-yazim, okuma pargalari, hazirlik sorulari,
degerlendirme sorulari ve kaynakgasi lizerine gerceklestirilmistir. Arastirma bu yoni ile niteldir. Arastirmada
dokiiman incelemesi veri toplama teknigi kullaniimistir. incelenen kitaplarda en fazla hata baski-dizgi-yazim
alaninda bulunmustur. Ayrica sosyoloji-2 ders kitabindaki bazi hazirlik sorularinin degerlendirme sorusu
niteliginde oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretim programinda analiz ve degerlendirme diizeyinde
sorularin agirlikli olmasi istenirken incelenen kitaplarda degerlendirme sorularinin agirlikl olarak bilgi ve kavrama
diizeyinde kaldigi saptanmigtir.

Anahtar Sozciikler: Ders kitabi, 6gretim programi, sosyoloji

AN EXAMINATION OF SOCIOLOGY TEXTBOOKS TAUGHT AT SOCIAL SCIENCES HIGH SCHOOL
IN TERMS OF SUITABILITY WITH THE CURRICULUM

Abstract

Textbooks are used as the primary source in education. Textbooks prepared in accordance with the curriculum
are focused on the constructivist approach. Errors in textbooks affect learning negatively. Elements such as the
physical features of the textbooks, language expression, preparation and evaluation questions, and reading
passages should be in a structure that will reveal the achievements in the curriculum. In the research, sociology
1 and sociology 2 textbooks, which were prepared according to the 2006 secondary school social fields education
(sociology learning field) course curriculum, were examined. The examination was carried out on the physical
properties of the books, the suitability of their contents to the curriculum, language and expression, printing-
composition-writing, reading passages, preparation questions, evaluation questions and bibliography. The
research is qualitative in this aspect. Document analysis data collection technique was used in the research. In
the examined books, the most errors were found in the printing-composition-typesetting field. In addition, it has
been determined that some preparatory questions in the sociology 2 textbook are in the nature of evaluation
questions. In addition, it was determined that while it was desired that the questions at the analysis and
evaluation level be predominant in the curriculum, the evaluation questions were mostly at the level of
knowledge and comprehension in the books examined.

Key Words: Textbook, curriculum, sociology
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GiRiS
Sosyoloji bilimi 19. yiizyilda ortaya ¢ikmistir. Tlrkiye’de sosyolojinin bir bilim olarak yer edinmesi de 19. yizyilin
sonlarina denk gelmektedir. Bu donemde sosyoloji alanindaki gelismeler yakindan takip edilmistir. Bu kapsamda

sosyoloji ile ilgili ceviri faaliyetlerine agirlik verilmistir. Tiim gelismeler ile birlikte Tiirkiye’de sosyoloji denildiginde
akla gelen ilk isim de Ziya Gokalp olmustur (Anik, 2008).

Ortadgretimde sosyoloji 6gretimi 1911 yilinda Ziya Gokalp’in Selanik ittihat ve Terakki idadisinde igtimaiyat
derslerini vermesi ile baslamistir. Cumhuriyetin kurulusundan sonraki déneme kadar ortadgretim kurumlarinda
sosyolojinin Tirkiye'ye gelisi, kabul goriisi, sosyoloji teori ve akimlarinin akademik ¢evrelerde yer bulmasi sonucu
sosyoloji dersi, 1924 yilinda lise ders miifredatindaki yerini almistir (Zabun ve Berber, 2019). 1924 yilinda sosyoloji
bir ders olarak kabul edildiginde lise sosyoloji ders kitaplari ideal vatandasin taniminin yapildigi ve yurttaslik
bilgilerini iceren kitaplar olarak diizenlenmistir (Anik, 2008).

Sosyoloji dersi bireylerin icinde yasadigi toplumu daha iyi tanimasinda yardimcidir. insanoglu sosyal bir varliktir.
Sosyoloji dersi, sosyal bir varlik olan bireylerin icinde yasadiklari topluma farkindalik kazanarak bakmalarina
yardimci olmaktadir. Sosyoloji dersinin konusu toplumu ilgilendiren biitiin kurumlari icine almaktadir. Dersin
etkili ve planh bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin ilgili dersin 6gretim programina uygun olan ders kitaplari
hazirlanmaktadir.

Ders kitaplari resmi programda yer alan bilgi ve becerilerin aktarilmasinda kullanilmaktadir (Ersoy ve Sahin, 2012).
Egitimde bilgilerin kalicihgini saglamak ve korumanin en giivenli yolu ders kitaplaridir (Kus ve Kuru, 2022). Ders
kitaplari egitimde kullanilan en temel aragtir. Bireyler 6grenim hayatinin basindan itibaren gesitli alanlarda
hazirlanmis olan ders kitaplari ile bilgi sahibi olmaktadir. Glinlik hayatta karsilastiklari olaylara da bu bilgiler
1Isiginda bakmaktadir. Bu asamada ders kitaplarinin igindeki bilgilerin nasil olusturuldugu ve ne tir kriterlerden
hareket edilmesi gerektigi sorunu ortaya ¢cikmaktadir (Anik, 2008).

Ders kitaplarinin bir takim yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Bu yeterliliklerin baginda ders kitaplarinin igeriginin
ogrencilere kazandirilacak bilgilerden olusmasi gelmektedir (Dogan ve Tug, 2017). Ders kitaplari belirli bir dersin
ogretimi icin belirli yas grubundaki 6grencilere yonelik olarak yazilmaktadir. Bu kapsamda ders kitaplarinda icerik
O0gretim programina uygun olarak incelemesi yapilmis ve onaylanmis olan temel kaynaktir (Gulersoy, 2013). Ders
kitaplari egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli ve planli olmasini saglayan temel araglardir. Ders kitaplari
Ogrencilere kazandirilmak istenen degerlerin iletiimesinde de kopri vazifesi kurmaktadir (Duman, 2014). Dersin
amaglarinin detaylica ele alindigi 6gretim programlarinda dersin konusu, Uniteleri, lgme ve degerlendirme gibi
dersle ilgili olan biitiin kriterlere yer verilmektedir. ilgili derslerin ders kitaplari da 6gretim programlari dikkate
alinarak olusturulmaktadir. Bu kapsamda ders kitaplarinin 6gretim programina uygun olmamasi durumunda ders
ile ilgili amaglanan hedeflere ulasiimasi mimkiin degildir.

Belirlenen kazanimlari 6grencilere kazandirmada ders kitaplari 6nemli bir isleve sahiptir. Bu agidan ders kitaplari
dogru ve giincel bilgiler vermesi, 6grencileri arastirmaya sevk etmesi, konu ile ilgili gorsel materyallerin
zenginlestirilmesi, 6grencilerin belirlenen kazanimlara ne 6l¢lide ulastigini tespit eden etkinlikler gibi unsurlari
biinyesinde barindirmalidir (Géger, 2008). ideal bir ders kitabinin hazirlanmasi ciddi bir 6n hazirlik, genis bir
kaynakga taramasi, ilgili kisi ve kurumlar ile temasa gecilmesi ve sirecin isin ehli kisiler ile yirittulmesine baghdir
(Gllersoy, 2013).

Sosyoloji ders kitaplari sosyolojik bir elestirel bakisin desteklendigi, toplumsal ve tarihi gergeklerin tam olarak
yansitildigi ve bireylerin toplumsal sorunlarini tartismaya ve ¢oziim tUretmeye tesvik edildigi kitaplar olmalidir. Bu
kapsamda sosyoloji ders kitaplari bireylerin toplumsal dislince, algilama ve problem ¢dzme yeteneklerini
gelistirerek liretken birer birey olmalarini saglayacak yeterlilik de olmalidir (Anik, 2008). Hussain’e gore (2012)
ders kitaplar egitimde ¢cok 6nemli bir role sahiptir. Ders kitaplari 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu sayede Ogrencilerin ders kitabindaki metinleri diinya gercekleriyle iliskilendirme firsati
saglanmaktadir. Bu baglamda ders kitaplari 6grencilere bir bakis acisi saglamaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi
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Arastirmanin temel amaci 2006 yilinda hazirlanmis olan Sosyal Bilimler Dersi (Sosyoloji Ogrenme Alani) 6gretim
programi dogrultusunda hazirlanmis olan sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarini incelemektir. Arastirmada bu
amagla ders kitaplarinin fiziksel 6zellikleri, konularin 6gretim programina uygunlugu, dil ve anlatimi, baski-dizgi-
yazim, okuma pargalari, hazirhk ve degerlendirme sorulari ile kaynakg¢a gosterimi yoninden incelemesi
gerceklestirilmistir. inceleme kapsaminda ders kitaplarinin belirlenen kriterlere uygunlugu géz éniine alinmistir.

Ders kitaplarindaki hata ve eksikler yanlis ve eksik 6grenmelere yol agabilmektedir. Bu durumun 6nline gegilmesi
icin ders kitaplarinin 6gretim programina uygunlugu ile ilgili calismalar yapilmasi 6nemlidir. Arastirma
kapsaminda incelenen ders kitaplarindaki eksiklerin tespit edilmesi ¢calismanin 6nemini artirmistir.

YONTEM

Arastirma kapsaminda konu ile ilgili kaynaklarin yer aldigi literatlir taramasi yapilmistir. Arastirma bu yond ile
nitel bir calismadir. Nitel arastirmalarda dokiimanlarin ilgili kiilttrin yapisina gére degerlendirilmesi 6nemlidir
(S6nmez ve Alacapinar, 2017). Ayrica arastirmada dokiman incelemesine vyer verilmistir. Dokiman
incelemesinde veri olarak kullanilan materyaller arastirma problemi ile yakindan ilgili olmalidir. Egitim ile ilgili bir
arastirmada 6gretim programlari, ders kitaplari vb. veri olarak kullanilabilecek kaynaklardir (Yildirnm ve Simsek,
2016). Arastirmada 2006 yili ortadgretim sosyal alanlar egitimi (sosyoloji 6gretim alani) 6gretim programi,
sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarina yer verilmistir.

BULGULAR
2006 Y1l Sosyal Bilimler Dersi (Sosyoloji Ogrenme Alani) Ogretim Programi

Sosyal bilimler dersi (sosyoloji 6grenme alani) 6gretim programi Ogrencilerin sosyolojik bakis acilari
kazanabilmelerini saglamak amaciyla sosyal bilimler liselerinde 9. siniftan 12. sinifa kadar uygulanmak (izere
hazirlanmistir. Bu ders, sosyal bilimler lisesinde bulunan sosyal bilimler ve Tirkce-matematik alanlarindaki
Ogrencilere verilmektedir. Ders saatlerindeki farkhlik dikkate alinmistir. Bu kapsamda ders saatleri ve sosyoloji
06grenme alanina iliskin konularin dagilimi 6gretim yili basinda ziimre 6gretmenlerin gergeklestirdikleri toplanti
ile belirlenmektedir. Dersin 6gretim programi yapilandirmaci yaklasim temele alinarak 6grenci merkezli ve sarmal
bir yapida hazirlanmistir. Bu kapsamda bitiin 6grencilerin hazir bulunusluklari dikkate alinarak konular arasi
gecislerde kopuklugun olmamasina 6zen gosterilmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006).

Sosyal bilimler dersi (sosyoloji 6grenme alani) 6gretim programina gore hazirlanmis olan sosyoloji 1 ve sosyoloji
2 ders kitaplari sadece sosyal bilimler lisesinde 6grenim goren 6grencilere verilmektedir. Bu ders kapsaminda
sosyolojinin anlami, konusu, arastirma yontemleri, toplum, klttr, milli kiltir gibi toplumu olusturan bitiln
etmenlere detayl olarak yer verilmistir.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinin Fiziksel Ozellikleri

2006 yili sosyal bilimler lisesi sosyoloji dersi 6gretim programina gore hazirlanmis olan ve okutulmakta olan
sosyoloji 1 ders kitabinda (g Uniteye yer verilmistir. Kitabin fiziksel 6zellikleri su sekildedir:

Kitap toplamda 252 sayfadan olusmaktadir. Kitabin i¢ kapaginda ders ile yazarlarin adina ve kitabin basimevi ve
yilina yer verilmistir. Daha sonra hazirlayanlar bashgi altinda editér, dil uzmani, program gelistirme uzmani, 6lgme
ve degerlendirme uzmani, rehberlik ve gelisim uzmani ile grafik tasarim uzmanlarinin isimleri bulunmaktadir.
Ayrica kitabin talim ve terbiye kurulu baskanliginin yazisi ile 12.641 adet basildigi da burada ifade edilmistir
(Penez, Sofuoglu ve Ertekin, 2019). Bu sayfadan sonra kitapta sirasiyla istiklal Marsi, Atatiirk’iin Genglige Hitabesi,
Atatlirk resmi, icindekiler ve kitabin tanitimi yer almistir. Kitabin tanitimi toplamda bir sayfada verilmistir. Tanitim
kapsaminda ders kitabinda yer alan Unite, konu basliklari, hazirhk sorulari, kavramlar, konu basliklari, gorsel,
metin, okuma pargasi, biliyor muydunuz bashgi, etkinlik ve etkilesimli 6rnekler, sayfa numarasi ve karekodun
anlamlari agiklanmistir. Bu sayfada ve kitabin genelinde sari, kirmizi, mavi ve yesil renklendirmelere yer
verilmistir.

Kitabin tamaminda her inite éncesinde {inite ile ilgili gdrsellerin yer aldigi bir sayfa bulunmaktadir. Unitelerde
sirastyla Gnitenin adi, hazirlik sorulari, kavramlarimiz, konu anlatimi, biliyor muydunuz, yorumlayiniz ve etkinlik
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bagliklari olusturulmustur. Ayrica Unite icerisinde konu ile ilgili olan okuma pargalari, resimler ve haberlere de yer
verilmistir. Unitelerin sonunda goktan secmeli ve klasik tiirde 6lcme ve degerlendirme sorularina yer verilmistir.

Kitabin sonunda ekler bashgi altinda kitapta yer alan goktan se¢meli sorular ile bulmacalarin cevap anahtarlariile
kitapta gegen kavramlarin yer aldigi s6zliik bolimu olusturulmustur. En sonda ise kaynakga, internet kaynakgasi,
karekod kaynakgasi ve gorsel kaynakgasi bulunmaktadir.

2006 yili sosyal bilimler lisesi sosyoloji dersi 6gretim programina goére hazirlanmis olan ve okutulmakta olan
sosyoloji 2 ders kitabinda doért tniteye yer verilmistir. Kitabin fiziksel 6zellikleri su sekildedir: (Penez, Sofuglu,
Ertekin ve Yesilyurt, 2020).

Kitap toplamda 219 sayfadan olugmaktadir. Kitabin i¢ kapaginda dersin adi ve kitabin yazarlarinin isimleri
bulunmaktadir. Daha sonra hazirlayanlar baghgi altinda editér, dil uzmani, program gelistirme uzmani, 6lgme ve
degerlendirme uzmani, rehberlik ve gelisim uzmani ile grafik-gorsel tasarim uzmaninin isimlerine yer verilmistir.
Arkasindan sirasiyla istiklal Marsi, Atatiirk’iin Genglige Hitabesi, Atatiirk resmi ve icindekilere yer verilerek kitabin
tanitimina yer verilmistir. Bir sayfadan olusan kitap tanitiminda lnite kapagi, performans gorevi, bilgi sayfasi,
etkinlik sayfasi ve karekod tanitilmistir.

Kitapta bulunan bitin Gniteler kavramlar ve derse hazirlik bashgi altindaki derse hazirlik sorulariile baslatiimistir.
Ardindan konu anlatimi, biliyor muydunuz, etkinlik bolimleri, performans gorevi ve proje 6devi gibi basliklara ve
konuyla ilgili gérsellere yer verilmistir. Unite sonlarinda bulunan &lgme ve degerlendirme bashginda goktan
se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma ve klasik sorulara yer verilmistir. Kitabin sonunda 6lgme degerlendirmede
yer alan sorularin cevap anahtarina yer verilerek linitelerde gegen kavramlarin agiklamalarinin yer aldigi s6zlik
olusturulmustur. Daha sonra kaynakga, internet kaynakgasi ve gorsel kaynakga basliklarina yer verilmistir.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinin igeriginin Ogretim Programina Uygunlugu

2006 yili sosyal bilimler lisesi sosyal bilimler dersi (sosyoloji 68renme alani) 6gretim programina gore sosyoloji 1
ders kitabinda yer almasi gereken konular sunlardir (MEB, 2006):

Birinci Unite “Sosyolojiye Giris, Sosyolojinin Alan ve Yontemleri” Gnitesidir. Bu linitede toplum, topluluk, yigin,
kalabalik, sosyal azinlik, millet ve halk gibi kavramlar iizerinde durulur. ilkel toplumdan uygar topluma gegis
asamalari ve bu sirecte aile, hukuk, ekonomi, din, siyaset vb. gibi kurumlarda yasanan farkliliklara yer verilir.
Sosyolojide kullanilan arastirma yéntem ve teknikleri, sosyolojik arastirma tarihi ve gelisimi, veri toplama
teknikleri de bu bélimdedir. ikinci inite “Toplumsal Yapi ve Toplumsal iliskiler” Gnitesidir. Bu iinitede toplumsal
yapi, toplumsal iliski, norm, sapma, toplumsal grup, kéy-kent yasami, millet, milliyetgilik, irk¢ilik kavramlari,
Atatlirk’in millet, milliyetcilik ve halkgilik anlayisi, toplumsal tabakalasma, toplumsal hareketlilik konularina yer
verilmistir. “Kltar” adi verilen Gglincl Unitede ise kiltlrin tanimi, kaltar ile ilgili kavramlar (kiltarlenme,
kultirlesme vb), maddi-manevi kiltur, alt kalttr, milli kaltar, kaltir ve uygarhk, kiltirel yozlasma ve Atatirk ve
kiltir konulari bulunmaktadir.

Sosyoloji 1 ders kitabi incelendiginde 6gretim programina uygun olacak sekilde Unite ve konu basliklarinin
tamamina yer verildigi tespit edilmistir. Bu yonu ile ders kitabinin igerigi ile 6gretim programinin igerigi paraleldir.

2006 yili sosyal bilimler lisesi sosyal bilimler dersi (sosyoloji 6grenme alani) 6gretim programina gére sosyoloji 2
ders kitabinda yer almasi gereken konular sunlardir: (MEB, 2006):

Birinci Unite “Toplumsal Kurumlar” Gnitesidir. Bu Unitede toplumsal yapi ve kdltar iliskisi, toplumsal kurumun
maddi ve manevi unsurlari, toplumsal kurumlara érnekler, toplumsal kurum ve toplumsal 6rgit arasindaki fark,
aile, egitim, ekonomi, hukuk, siyaset, din kurumlari ele alinmaktadir. ikinci inite olan “Toplumsal Degisme”
Unitesinde ise toplumsal degismeyi etkileyen faktorler, toplumsal degisme tipleri, toplumsal gelisme, toplumsal
¢6ziilme, Tirkiye’de toplumsal degisme konularina yer verilmistir. Uglincii iinite “Giincel Sosyolojik Konular”
Unitesidir. Bu Unitede glincel kavrami, giincel olmanin 6zellikleri, glincel olaylara 6rnekler, vatandaslk kavrami,
modernite, kiresellesmenin etkileri, cevre sorunlari, farkli toplumlarda ortaya c¢ikan iletisim siiregleri, sporun
toplumsal yapi ile iliskisi, bos zaman kavramini toplumsal baglamda yorumu ve sanat toplum iliskisi gibi konular
bulunmaktadir. Dérdincii Gnite “ Sosyolojik Olay ve Metin Analizi”dir. Bu Unitede ise sosyolojik olaylar ve
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analizleri, sosyolojik metinler, Tiirk sosyologlara ait bilimsel metin tahlilinin yapilmasi ve diinyaca unla
sosyologlara ait bilimsel metin tahlillerinin yapilmasi gibi konulara yer verilmistir.

Sosyoloji 2 ders kitabi incelendiginde, ders kitabinin igeriginin dersin 6gretim programi ile paralel oldugu
saptanmistir.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinda Dil ve Anlatim

Sosyoloji 1 ders kitabi incelendiginde kitaptaki dil ve anlatimin 6grencilerin seviyesine uygun oldugu tespit
edilmistir. Kitaptaki bazi kelimelerin ayni anlama gelen karsiliklari parantez iginde verilmistir: Kanun (yasa),
homojen(benzer), ¢ok tanriya inanma(politeizm), tek tanrili (monoteizm), dogustan elde edilen stati (verilmis
statii), hiyerarsik (asamali) gibi. Kitapta ingilizce isim ve yabanci isimlerin Tiirkce okunuslari da parantez icinde
verilmistir: Nation (neysin), Mbuti (mubuti), Frederic Le Play (Firederik L6 Piley), Tonnies (Tonyes) gibi. Yapilan
incelemede kitapta bazi kelime ve ciimlelerin agiklamalarinin da parantez iginde verildigi gérilmustiir: Umranin
zatina ariz (sonradan olan sey), ve hadis (bir seyin yokluktan meydana gelmesi), toplumsal 6zellikleri (makam,
servet, gli¢, yasam bicimi) gibi.

Kitapta Gnld distundrlerin dogum ve 6lim yil dontimlerine yer verildigi de goértlmustir: Jacob Moreno (1892-
1974) gibi. Ancak kitapta ismi gecen bitlin dusinirlerin dogum ve 6lim tarihlerine yer verilmemistir. Ayrica
TUBITAK ve TUIK gibi kisaltmalarin agiimlarina da yer verilmedigi tespit edilmistir.

Sosyoloji 2 ders kitabindaki dil ve anlatimin 6grencilerin seviyesine uygun oldugu bulunmustur. Kitaptaki bazi
kelimelerin ayni anlama gelen karsiliklari ve bazi konularin agiklamalari parantez icinde verilmistir: Toplumsal
kurumlar (aile, egitim, hukuk, siyaset vb.), siyasi kuruluslar (siyasi parti, senato vb.), sosyal kuruluslar(kultpler,
dernekler), endogami (icten evlenme), egzogami (distan evlenme), poligami (¢ok esli evlilik),
mitesebbis(girisimci, beyaz sapka(tarafsiz sapka), Tevhid-i Tedrisat (6gretim birligi), serbest mali (hava, glines
15181), ekonomik mal (ekmek, benzin, seker), dayanikli Gretim mal (dikis makinesi, traktor vb.) gibi. Kitapta
ingilizce kelimelerin okunusglari da parantez icinde verilmistir: Ralf Dahrendorf (Rof Dahrindof), Shi Hwangti (Si
Huvangli), diocletion(dayklisin) gibi. Ayrica kitapta kisaltmalarin anlamlari da parantez icinde gosterilmistir:
Adrese dayali niifus kayit sistemi (ADNKS), ILO (uluslar arasi galisma 6rgiitii), istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB), GSYiH (gayri safi milli hasila), STK (sivil toplum kuruluslari) gibi. Ancak disiinirlerin dogum ve 8lim yil
dénimlerine parantez iginde yer verilmemistir: Marx, Mibeccel Kiray gibi.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinda Baski-Dizgi-Yazim
Sosyoloji 1 kitabi baski-dizgi-yazim agisindan incelendiginde elde edilen bulgular sunlardir:

Kitabin 12. sayfasinda “hain darbe girisimi” seklinde yazilmasi gereken ifade “Hain Darbe Girisimi” seklinde ilk
harfleri bliytk yazilmistir. 13. sayfada “haziran” yazilmasi gerekirken “Haziran” seklinde yazilmistir. Ayni sayfada
“is glici” seklinde ayr yazilmasi gereken kelime bitisik olarak yazilmistir. Ayrica bu sayfada yer alan “Atatiirk
Havalimani’'nin” ifadesi de yanlistir. Kurum ve kuruluslara gelen ekler ayrilmadigi icin ifadenin “Atatirk
Havalimaninin” seklinde olmasi gerekmektedir. 15. sayfada yer alan “Bati’da” ifadesinin dogru yazimi da “batida”
seklindedir. Sayfa 32’de yer alan “Darilfiinun’da” ifadesi de yanlistir. Cink{ kurum ve kuruluslara gelen ekler
kesme isareti ile ayrilmamaktadir. Sayfa 49’da yer alan “internet haberi” ve sayfa 67’de yer alan “internet
topluluklari” ifadeleri de yanlistir. Dogrusu “internet haberi” ve internet topluluklan” seklinde olmalidir. Ayrica
sayfa 191’de yer alan “Meddahlik, Geleneksel Sohbet Toplantilari, Semah” kelimelerinin de ilk harflerinin kiiclik
harfle baslamasi gerekmektedir.

Sosyoloji 2 ders kitabi baski-dizgi-yazim agisindan incelendiginde elde edilen bulgular ise su sekildedir:

Kitabin 30. sayfasindaki “Dlnya’daki” ve “Meclise” ifadelerinin yazimi yanhstir. Dogru yazim sekilleri “dtinyadaki”
ve “meclise” seklindedir. 31. sayfadaki “Harem’de” kelimesinin dogru yaziminin da “haremde” seklinde olmasi
gerekmektedir. 35. sayfadaki “internet” kelimesinin ilk harfinin kiiciik olmasi gerekmektedir. 41. sayfadaki
“Kanun” kelimesinin dogru yazimi da “kanun” seklinde olmalidir. 76. sayfada yer alan “halkoyuyla” kelimesinin
ayri yazilmasi gerekmektedir. 84. sayfadaki “so6zgelimi” kelimesinin de ayri yazilmasi gerekmektedir.
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Sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplari baski-dizgi-yazim agisindan karsilastirildiginda Sosyoloji 1 ders kitabindaki
yanliglarin daha fazla oldugu gortlmustar.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinda Okuma Pargalari

Sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitabinda bulunan okuma pargalarinin; konu anlatimlarini desteklemek,
orneklemek ve konu anlatimlarinin 6grencilerdeki 6grenimin kaliciigini artirmak igin kullanildigini séylemek
mumkindir. Ancak, kitabin genelinde okuma pargalari bashgl altinda okuma pargalari ve gorsellere yer
verildikten sonra s6z konusu parga ve gorseller ile ilgili sorular sorulmustur. Ders kitaplarinda kullanilan okuma
parcalari, resim, karikatlir vb. gibi 6geler ise genellikle 6grencilere soru yoneltiimeden verilmektedir. Bu
kapsamda sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarindaki okuma pargalari, resim vb. 6gelerin hem konu anlatimini
glclendirmek hem de etkinlik olarak kullanildigini séylemek mimkindir. Konuyla birebir ilgili olan okuma
parcalari gesitli, dergi, kitap, internet sitesinden elde edilmistir. Ayrica bazi okuma pargalari kitap icin 6zel olarak
olusturulmustur.

Sosyoloji 1 ders kitabinda birinci inite olan “Sosyolojiye Giris, Sosyolojinin Alani, Yontem ve Teknikleri” initesinde
17 okuma parcasina yer verilmistir. ikinci tinite olan “Toplumsal Yapi ve Toplumsal iliskiler” {initesinde 52 okuma
parcasina yer verilmistir. Uglincii Gnite olan “Kiiltiir” Unitesinde ise 18 okuma pargasina yer verildigi tespit
edilmistir. Sosyoloji 1 ders kitabinda ¢ok fazla okuma pargasina yer verilmesi sonucu kitabin genelinin okuma
parcalarindan olustugunu séylemek de mimkiindr.

Sosyoloji 2 ders kitabinda okuma pargalari “etkinlik” ve “yorumlayiniz” baslhgi altinda verilmistir. Bu kapsamda
okuma pargalarinin yaninda konu ile ilgili resim, sema ve tablolara da yer verildigi goriilmustir. Kitabin ilk Gnitesi
olan “Toplumsal Kurumlar” (initesinde 37 okuma pargasina yer verildigi tespit edilmistir. ikinci Gnite olan
“Toplumsal Degisme” Unitesinde 18 okuma parcasina yer verilirken lglnci Unite olan “Gincel Sosyolojik
Konular” Unitesinde 9 okuma parcasina yer verilmistir. Dordlinci lnite olan “Sosyolojik Olay ve Metin Analizi”
Unitesinde ise 15 okuma pargasina yer verilmistir.

Sosyoloji 1 ders kitabi ile kiyaslandiginda sosyoloji 2 ders kitabinda daha az okuma pargasina yer verildigini
soylemek mimkindir. Bunun yaninda her iki kitapta da konuyu orneklendirecek ve konunun daha iyi
anlasilmasini saglayacak okuma parcalarina yer verilmistir.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinda Hazirlik Sorulari

Hazirlik sorulari 6grencide konuyu 6grenmek icin ilgi ve istek uyandirmalidir. Sorular olusturulurken 6grencilerin
yakin cevresinden ve ginlik yasantisindan yararlanilmahdir. Bu kapsamda 6grencilerin bilgi ve beceri birikimine
uygun olarak 6grencileri arastirma, inceleme, deney ve gézlem yapmaya da tesvik etmelidir (Duman, 2014).

Sosyoloji 1 ders kitabinda her lnitede konu anlatimindan dnce hazirlik sorularina yer verilmistir. Hazirlk sorulari
her Unitede “Hazirlk Sorularl” bashigi altinda verilen klasik sorulardan meydana gelmistir. Kitabin birinci Gnitesi
olan “Sosyolojiye Giris, Sosyolojinin Alani, Yéntem ve Teknikleri” Gnitesinde toplam 10 hazirlik sorulari bélimi
olusturulmustur. ikinci Gnitesi olan “Toplumsal Yapi ve Toplumsal iliskiler” Ginitesinde toplam 33 hazirlik sorulari
bollimi bulunurken Gglincl Unite olan “Kiltlir” Unitesinde ise 14 hazirlik sorulari bélimi mevcuttur. Sorular
hazirhk sorularina uygunlugu acisindan incelendiginde her sorunun hazirlik sorusuna uygun oldugu tespit
edilmistir. Oyle ki hazirlik sorularinda “neler olabilir, diisiiniiniiz, neler séyleyebilirsiniz” gibi konu anlatimindan
once ogrencilerin konu ile ilgili 6n bilgilerini ortaya ¢ikaran ve 6grencileri konuya hazirlayan sorulardan meydana
gelmisgtir.

Sosyoloji 2 ders kitabinda her (initede konu anlatimindan énce hazirlik sorularina yer verilmistir. Hazirlik sorulari
her Unitede “Derse Hazirlik” bashgi altinda verilmistir. Hazirlik sorularinin tamami klasik sorulardan meydana
gelmistir. Kitabin birinci Unitesi olan “Toplumsal Kurumlar” Unitesinde toplamda 36 tane hazirlik sorusu alani
bulunmaktadir. Kitabin ikinci Gnitesi olan “Toplumsal Degisme” Unitesinde 16 tane hazirlik sorusu bolimi
olusturulmustur. Kitabin Gglincl Gnitesi olan “Glincel Sosyolojik Konular” Ginitesinde 9 tane hazirlik sorusu alani
olusturulurken dordiincii Gnite olan “Sosyolojik Olay ve Metin Analizi” Unitesinde ise 12 hazirlik sorusu alani
mevcuttur.
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Birinci Unitedeki sorular incelendiginde 12. sayfada bulunan “Toplumsal yapi ve kultlrin insanlar arasindaki
iliskilere etkileri nelerdir?” sorusunun hazirlik sorusuna uygun olmadigi tespit edilmistir. Clinkd hazirlik sorulari
Ogrencileri derse hazirlayan sorulardan meydana gelmelidir. Bu soruda toplumsal yapi ve kiiltir kavramlari
bulunmaktadir. Bu kavramlarin anlamini bilmeyen 6grencilerin bu soruya cevap verme olasiligl distktir. Bu
anlamda bu sorunun hazirlik sorusundan ziyade degerlendirme sorusu olmasi daha dogrudur. Kitabin 14.
sayfasinda yer alan “Kurumlar arasinda etkilesim var midir? Orneklendiriniz.” sorusu, 23. sayfada yer alan
“Toplumsal yapida meydana gelen degisimin aile ve evlilige etkileri nelerdir?” sorusu ve 32. sayfasinda yer alan
“Medeni Kanun’un kabullyle Turk kadinlarina ne gibi haklar verilmistir? Soyleyiniz.”sorulari da hazirlik sorusu
olmaya uygun degildir. Clinkl konu anlatimi gergeklesmeden 6grencilere konuyla ilgili bilgi sorusu yoneltilmistir.
Bu kapsamda bu sorularin tamami degerlendirme sorusu olmaya daha uygundur.

Uglincti nitedeki hazirlik sorulari incelendiginde 144. sayfada yer alan “Kiiresellesmeden rolii olan faktérler
nelerdir? Orneklendiriniz.” Sorusunun hazirlik sorusuna uygun olmadigi tespit edilmistir. Ciinki hazirlik sorulari
Ogrencileri derse hazirlayan sorular kapsaminda yer almaktadir. Bu soruda ise 6grencinin konu ile ilgili bilgisi
Olculmektedir. Dersin konusu anlatilmadan bu soruya yer verilmesi uygun degildir. Bu soru degerlendirme soru
tipine daha uygundur.

Sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplari hazirlik sorulari agisindan kiyaslandiginda, sosyoloji 1 ders kitabindaki
hazirlik sorularinin higbirinde sorun bulunmazken sosyoloji 2 ders kitabindaki bazi hazirlik sorularinin
degerlendirme sorusu diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinda Degerlendirme Sorulari

Ders kitaplarinda yer alan degerlendirme sorulari 6grenilen konularin pekistirilmesini ve 6grenilemeyen
konularin da agiga cikarilmasini amaglamaktadir (Duman, 2014). Ayrica degerlendirme sorularinin 6gretim
programindaki 6l¢cme ve degerlendirme kriterlerine de uygun olmasi gerekmektedir. Oyle ki 6gretim programinda
analiz ve degerlendirme gibi Ust diizey 6grenme becerisi 6lclilmek isteniyorsa, ders kitabinda da analiz ve
degerlendirme basamaklarina uygun sorularin hazirlanmasi gerekmektedir.

Sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarinda her Gnitenin sonunda 6lgme ve degerlendirme sorularina yer verildigi
goriilmistiir. inceleme sonucunda sosyoloji 1 ders kitabinin birinci {initesi olan “Sosyolojiye Giris, Sosyolojinin
Alani, Yontem ve Teknikleri” Gnitesinde degerlendirme sorularinin 12 tane ¢oktan segmeli ve 9 klasik sorudan
olustugu tespit edilmistir. ikinci Ginite olan “Toplumsal Yapi ve Toplumsal iliskiler” Ginitesinde 44 ¢oktan se¢meli
ve 27 klasik soruya yer verilirken kitabin tiglinct Unitesi olan “Kilttr” adli Gnitede ise 12 ¢oktan se¢meli ve 12
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klasik soruya yer verildigi goriilmuastir. Bu kitaptaki klasik soru koklerinde “agiklayiniz”, “6rnek veriniz” seklinde

olup bilgi ve kavrama diizeyinde sorulardan olusmaktadir. Coktan se¢meli sorular da “hangisidir”, “séylenebilir”
gibi kelime koklerinden olusup bilgi ve kavrama diizeyinde yer alan sorular arasindadir.

Sosyoloji 2 ders kitabindaki 6lcme ve degerlendirme sorulari incelendiginde kitabin ilk Gnitesi olan “Toplumsal
Kurumlar” Gnitesinde ¢oktan se¢meli 25 soru, D-Y 26 soru, bosluk doldurmali 24 soru ve klasik 16 soruya yer
verildigi gdrilmistiir. ikinci Ginite olan “Toplumsal Degisme” (initesinde ¢oktan se¢cmeli 14 soru, D-Y 22 soru,
bosluk doldurmali 12 soru, klasik 10 soru vardir. Kitabin Gglnci Unitesi olan “Glincel Sosyolojik Konular”
Unitesinde 7 ¢oktan se¢meli, 14 D-Y, 17 bosluk doldurma ve 7 klasik soru bulunurken dordiinci Unite olan
“Sosyolojik Olay ve Metin Analizi” initesinde ise 9 ¢coktan segmeli, 14 D-Y, 12 bosluk doldurma ve 9 klasik soruya
yer verilmistir. Klasik soru kokleri incelendiginde “aciklayiniz”, “6rnek veriniz” seklindeki sorularin bilgi ve
kavrama diizeyinde sorular oldugu bulunmustur. Bunun yaninda “tartisiniz”, “betimleyiniz”, “yorumlayiniz”,
“degerlendiriniz” gibi analiz ve degerlendirme dlzeyinde sorular da bulunmustur. Coktan se¢meli sorular
“hangisidir” “hangisi degildir” seklinde olup kavrama ve bilgi dizeyinde sorulardan olusurken D-Y ve bosluk
doldurma sorulari da bilgi ve kavrama diizeyinde sorulardan olusmustur.

Sosyal bilimler dersi (sosyoloji 6grenme alani) 68retim programinda 6lgme ve degerlendirmede 6grencilerin
egitim ve Ogretim slrecinde elde ettikleri bilgi ve becerilerle karsilastiklari sorunlara farkli ¢6ziim vyollar
Uretebilmeleri gerektigi ifade edilmistir. Bu baglamda elde edilen derste elde edilen bilgilerin gercek yasama
aktarilabilmesi amaglanmistir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmede 6grencilerin Ust diizey 6grenme beceriler elde
etmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin okudugunu anlama, elestirme, yorumlama, bilgi toplama, analiz
etme, gozlem yapma, elde ettigi verilerden bir sonuca ulasma, giinliik hayatta karsilastigi problemleri ¢c6zme gibi
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becerilere ulasmasi hedeflenmistir. Ayrica sosyolojik sorgulama yapabilme, tablo, grafik ve diyagram
hazirlayabilme ve yorumlama, 6grendikleri ile gergek yasam arasinda iliski kurma ve kendini ve arkadaslarini
degerlendirebilme gibi becerilerin degerlendirilmesi amaglanmistir (MEB, 2006).

Sosyoloji 1 ve Sosyoloji 2 ders kitaplarindaki 6lgme ve degerlendirme sorulari incelendiginde kitaplarda yer alan
sorularin gogunlugunun bilgi ve kavrama duizeyinde olup analiz ve degerlendirme basamaginda bilgiyi 6lcen
sorularinin ¢ogunlukta bulunmadigi tespit edilmistir. Bu yonu ile kitaplardaki degerlendirme sorularinin genel
¢ogunlugu 6gretim programinin amacina uygun bulunmamistir.

Sosyal Bilimler Lisesi’nde Okutulan Sosyoloji 1-2 Ders Kitaplarinin Kaynakgasi

Sosyoloji 1 kitabinda kaynakga, internet kaynakgasi, karekod kaynakga ve gorsel kaynakga basliklari ile kaynakga
gosterimi gerceklestirilmistir. Kaynakga basghgl altinda bilimsel kriterlere uygun olacak sekilde yazarlarin
soyadlarinin bas harfleri esas alinarak kaynakca olusturulmustur. Ancak kaynakca detaylica incelendiginde
Platon’a ait olan eserin kaynakgasinin olmasi gereken siralamada bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica ayni yazarh
birden fazla kaynak gosteriminde kaynak siralamada yerinin belirlenmesindeki 6lgiit olarak yazarin eserinin
alfabedeki sirasi olmustur. Kaynakga bashginda toplam 96 kaynak bulunmustur. internet kaynakgasinda 144,
karekod kaynakgasinda 8, gorsel kaynakca da ise 224 kaynaga yer verilmistir. Sirasiyla kaynakga, internet
kaynakgasi, karekod kaynakga ve gorsel kaynakganin gosterim sekli su sekildedir:

N. BILGIN, Sosyal Psikolojiye Giris, izmir, izmir Kitapligi, 1988.
https://dergipark.org.tr/download/article-file/383475 14:00 (Sayfa 25).
www.eba.gov.tr/video/izle/6002503f613b0c37b45d39d6cfb Erisim tarihi: 06.012.2018, 12.30, (Sayfa: 101).
www.dreamstime.com/65712522 (12.05.2015, 13:30)

Sosyoloji 2 ders kitabinda kaynakga, internet kaynakgasi ve gorsel kaynakga basliklarina yer verilmistir. Kaynakga
basliginda siralama yazarlarin soyadlarinin alfabedeki sirasina gore gergeklestirilmistir. Ayni yazarli birden fazla
eserin kaynakgada gosteriminde eser yili belirleyici olmustur. Buna gore daha dnceki yilda yayinlanan kaynakga
daha onde yer almistir. Kaynakcada toplam 70, internet kaynakgasinda toplam 217 ve gorsel kaynakgasinda
toplam 355 kaynaga yer verilmistir. Sirasiyla kaynakga, internet kaynakcasi ve gorsel kaynakcanin gosterim sekli
su sekildedir:

CANATAN, Kadir, Bir Degisim Siireci Olarak Modernlesme, insan Yayinlari, istanbul, 1995.
www.safranboluevleri.net (s.29-03.04.2015)
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/31453 sayfa 363 (11.10.2018)

Ders kitaplari hazirlanirken kullanilan resim, karikatlir, okuma parg¢asi gibi kaynaklarin alindigi erisim
kaynaklarinin verilmesi son derece énemlidir. inceleme sonucunda sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarinda
kaynakca gosterimine 6zen gosterildigi tespit edilmistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Sosyoloji dersi bireylerin igcinde yasadiklari toplumu daha yakindan tanima, olaylara farkli ve elestirel bakabilme,
guncel hayatlarindaki karsilastiklari konularda etkili ve pratik ¢6ziimler bulabilme gibi amaglar edinmistir. Bu
baglamda bireyler gegmisten giinimuize toplumun isleyisi, toplumsal alandaki gelismeler, kiltir, kiilttrel farkhlik,
milletlere 6zgi kiltlrel degerler, milli kiltiir, milli biling gibi alanlarda bilgi sahibi olabilmektedir. Sosyoloji dersi
bu anlamda ¢ok 6énemli bir konuma sahiptir. Dersin etkili ve amacina uygun olarak yiritilebilmesi icin etkili
ogretim programlari ve ders kitaplarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogretim programlari dogrultusunda hazirlanan ders kitaplari 8grenme siirecindeki ilk kaynaktir. Ders kitaplarinda
yer alan etkinlikler, hazirlik sorulari ve degerlendirme sorulari konunun 6grenilmesinde son derece 6nemlidir.
Bundan dolayi ders kitaplarindaki eksik veya yanlis bilgiler, basim hatalari vb. 6grencilerin 6grenmesini de
dogrudan etkilemektedir (Duman ve Aslan, 2019). Bu durumun 6niine gecilmesi icin ders kitaplarinin 6gretim
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programina uygun olup olmadiginin tespitlerinin gergeklestiriimesi gerekmektedir. Ayrica ders kitaplari
dgrencilerin yas grubuna da hitap edecek sekilde diizenlenmelidir. Oyle ki lise cagindaki 6grencilerin ders
kitaplarindaki yazi puntolari daha kiiglik olmali ve kitap icerisinde ¢izgi film tarzi resimlere yer verilmemelidir. Bu
yoni ile ders kitaplarinin fiziksel ozellikleri 6nemlidir. Arastirma kapsaminda yazi puntolari, resimler,
renklendirmeler gibi acilardan sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarinin lise 6grenci diizeyine uygun oldugu
bulunmustur. Ayrica ders kitaplarindaki konularin 6gretim programi ile paralel olmasi gerekmektedir. Arastirma
sonucu her iki ders kitabinin da 6gretim programinda yer alan igerikle birebir uyumlu oldugu gozlenmistir.

Ders kitaplarinda dil ve anlatim da 6grenci seviyesine uygun olarak verilmelidir. Anlami bilinmeyen kelimelerin
aciklamalarina deginilmelidir. inceleme sonucunda sosyoloji 1 ve sosyoloji 2 ders kitaplarinin dil ve anlatim
yoniinden 6grenci seviyesine uygun oldugu gorilmustir. Bu durum 6grenmenin kolaylastiriimasini saglamasi
acgisindan dnemlidir. Ayrica yazim ve basim hatalarina da dikkat edilmelidir. Arastirma kapsaminda incelenen ders
kitaplarinda baski-dizgi-yazim hatalarina rastlanilmistir. inceleme sonucunda sosyoloji 1 ders kitabinda sosyoloji
2 ders kitabina oranla daha fazla hata oldugu tespit edilmistir.

Ders kitaplari okuma pargalari agisindan incelendiginde sosyoloji 1 ders kitabinda sosyoloji 2 ders kitabina kiyasla
daha fazla okuma metnine yer verildigi gérulmustir. Her iki kitapta da okuma pargalarinin arkasindan parga ile
ilgili sorulara yer verilmistir. Okuma pargalari konuyla ilgili 6grencilerin dikkatini ceken ve 6grenmeyi kolaylastiran
unsurlardir. Her okuma pargasinin arkasindan soru sorulmasi bu anlamda olumsuz degerlendirilmistir.

Hazirlik sorulari Ogrencileri derse hazirlayan, ogrencilerdeki 6n 6grenmeleri aciga ¢ikarmayi hedefleyen
sorulardan olusmalidir. Yapilan inceleme sonucunda sosyoloji 1 ders kitabindaki hazirlik sorularinin istenen
diizeyde oldugu bulunmustur. Sosyoloji 2 ders kitabindaki bazi sorularin ise degerlendirme sorusu sayilabilecek
yeterlilikte oldugu tespit edilmistir.

Degerlendirme sorulari 6grencilerdeki 6grenmenin diizeyini ortaya ¢ikaran yeterlilikteki sorulardir. incelenen
kitaplarda coktan secmeli, D-Y, klasik, bosluk doldurma gibi gesitli soru tiplerine yer verildigi goralmustir. Ancak
Ogretim programinda analiz ve degerlendirme gibi st diizey sorulara yer verilmesi gerektigi belirtilirken her iki
kitapta da sorularin gogunlukla bilgi ve kavrama diizeyinde oldugu bulunmustur.

Ders kitaplarindaki kaynakga gdsterimi intihalin &niine gegilmesi igin dnemlidir. incelenen ders kitaplarinin
kaynakcalarinda kitap igerisinde yer alan butin kaynaklara yer verildigi goriilmistiir. Arastirma sonucu
arastirmacilara ve kitap inceleme komisyonuna bazi énerilerde bulunulabilir:

e Sosyal bilimler dersi (sosyoloji 6grenme alani) 6gretim programi 2006 yilinda hazirlanmistir. Ogretim
programinin giincellenmesi saglanabilir.

e incelenen ders kitaplarindaki baski-dizgi-yazim hatalarinin giderilmesi saglanmalidir.

e Sosyoloji 2 ders kitabindaki degerlendirme diizeyindeki hazirlik sorulari diizeltilmelidir.

e Ders kitaplarindaki degerlendirme sorularinin 6gretim programinda istendigi diizeyde agirlikli olarak
analiz ve degerlendirme basamaklarinda yer almasi saglanmalidir.

e Okuma pargalari 6grencilerin konuya ilgisini ¢ceken ve 6grenmeyi kolaylastiran unsurlardir. Bundan
dolayi her iki ders kitabinda da okuma pargalarinin arkasindan verilen sorular kaldiriimalidir.

e Ders kitaplarinin igerikleri konu anlatimi ve degerlendirme sorulari agisindan zenginlestirilmelidir.
Boylece 6grencilerin konu anlatimli yardimci ders kitaplarina olan ihtiyaci ortadan kaldiriimalidir.
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Ozet

Calisma, devlet okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenlerinin davranissal guglendirilmeleri ile okul mutlulugu
diizeyleri arasindaki iliskinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi amaciyla yapilmistir. Calisma nicel arastirma
olup; iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Calisma, 2022-2023 akademik yilinda, Aydin ili Kusadasi ilgesindeki
14 ilkokulda gorev yapan 201 sinif dgretmeni ile yiritilmistir. Calismada veriler, “Okul Mutlulugu Olgegi” ve
“Ogretmenlerin Davranissal Agidan Giglendirilmesi Olcegi” ile toplanmistir. Ogretmenlerin davranissal
giclendirilmesinin ¢cogu zaman, okul mutlulugunun ise ¢cogunlukla diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Calismada
her iki olcekte de cinsiyet, 6grenim durumu, kidem ve kariyer basamagi degiskenlerine gore anlamh farkhhklar
olmadig;; ayni okuldaki gorev siresi degiskenine gore glgclendirmede farklilik oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin davranigsal giiclendirilmesi ile okul mutlulugu arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Ayni okulda uzun sire galisan kidemli 6gretmenlere, 6gretmen gliclendirme stratejileri
uygulanarak onlarin mutluluk dizeyleri artirilabilir.

Anahtar Kelimeler: Gigclendirme, oOgretmen glclendirme, davranissal glgclendirme, okul mutlulugu, sinif
o6gretmeni.

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM TEACHERS' BEHAVIORAL
EMPOWERMENT AND SCHOOL HAPPINESS LEVELS

Abstract

The study was conducted to examine the relationship between the level of behavioral empowerment and school
happiness of classroom teachers working in public schools according to various variables. The study is quantitative
research; designed in the relational screening model. The study was conducted with 201 classroom teachers
working in 14 elementary schools in Aydin province Kusadasi district in the 2022-2023 academic year. In the study,
the data was collected with “the School Happiness Scale” and “the Teachers’ Behavioral Empowerment Scale.” It
has been determined that the behavioral empowerment of teachers is mainly at the level of school happiness. In
the study, no significant differences were found in both scales according to the variables of gender, education
level, seniority, and career level. It has been determined that there is a difference in empowerment according to
the work variable in the same school. It has been determined that there is a moderate, positive, and significant
relationship between the behavioral empowerment of teachers and school happiness. The happiness levels of
teachers can be increased by applying teacher empowerment strategies to senior teachers who have been working
in the same school for a long time.

Keywords: Empowerment, teacher empowerment, behavioral empowerment, school happiness, classroom
teacher.
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GIRIS

insan kaynaklarinin nitelikleri, 6rgiitiin amaglarinin gerceklestirilmesinde temel rol oynamaktadir. Orgit
yonetiminin, insan kaynaklarindan etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin c¢alisanlarin mesleki gelisimlerinin
desteklendigi ve uzmanliklarindan vararlanildigi ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir. insan kaynaginin
giclendirilmesi orgitlerin etkin karar vermesini olumlu yoénde etkileyerek, degisen cevresel sartlara uyum
saglamalarini kolaylastirmaktadir (Cél, 2008). insan kaynaginin daha donanimli olmasini tesvik eden, is paylasimi
ve meslektas dayanismasini dnemseyen, birlikte g¢alismanin etkisine vurgu yapan yodneticilerin personeline
giiclendirme yaptiklari gériilmektedir (Ozdemir, 2020). Bu durum egitim kurumlari icin de gegerlidir. Tim &rgiitlere
insan kaynaginin yetistirilmesi gorevi egitim kurumlarina aittir. Egitim kurumlarinin hedeflerine ulasarak, topluma
faydali ve katma deger Ureten bireyler kazandirmasi icin kaliteli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve sistemde gorev
yapan O6gretmenlerin de gorevlerini severek yapmalari énemlidir. Ogretmenler, toplumlarin yarmlarinin
sekillendirilmesinde, egitim kurumlarinda gergeklestirilen faaliyetlerde ve egitim kurumlarinin hedeflerinin
belirlenmesinde etkilidirler. Ogretmenlerin yarinin mimarlari olarak bugiinden desteklenmeleri, yeterliliklerinin
arttirlmasina yonelik 6nlemler alinmasi kisacasi 6gretmenlerin gesitli sekillerde guiglendirilmeleri gerekmektedir
(Kiral, 2015).

Gug¢ kavramindan tiretilmis gliclendirme, calisanin motivasyonuna yeni bir pencereden bakmayi saglayan bir
kavramdir. Giiclendirme kavrami, insan iliskileri Yaklasimi ile 5nem kazanmaya baslayan, érgiitteki bireyi merkeze
alan ve ona cesaret veren 6nemli yapi taslarindan biridir (Dogan, 2006). Bireyin Orgutiine ve kendine yarar
saglayacak sekilde hissetmesi (Atik ve Celik, 2020) olarak tanimlanan giiclendirme kavrami hem bireyde bilgi ve
uzmanligin gelismesini saglarken hem de motivasyonu olumlu yonde etkileyerek bireyin kendine iligkin algisinin da
degismesini saglamaktadir (Bandura, 1986; Eren, 2004). Glglendirme, 6rgutteki bireylerin sorumluluk dizeylerini
artiran, 6rgitlin insan kaynagini avantaja doniistliren 6nemli bir stratejidir. Bu strateji ise koyulurken hem bireyin
glclnin artmasini saglayacak kaynaklar yaratilmali hem de olumlu bir 6rgiit ortami yaratilmal ve calisan
desteklenmelidir (Kiral, 2021). Clinki giglendirme; calisanda orglite karsi giiven olusturma, mesleki gelisimine
katkida bulunma, roller ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesini de iceren bir kavramdir. Gu¢glendirme, iki
ana perspektifte incelenmektedir (Spreitzer, Kizilos ve Nason, 1997). Bu perspektiflerin ilki, yetki devri ile ilgili
sosyal ve yapisal faktorlere odaklanan davranigsal bakis agisi; ikincisi, glic duygusu ile ilgili psikolojik gliglendirme
olarak da bilinen psikolojik bir bakis agisidir. Davranissal gliglendirme daha ¢ok 6érgit uygulamalari ile ilgili iken;
psikolojik gliclendirme galisanin isi ve orgutleri hakkindaki algilarinin degistirilmesini ifade etmektedir (Kiral, 2015).

Davranissal giclendirmeyle ilgili alan yazinda pek cok farkli tanim yapilmistir. McDonald (2014) davranissal
giclendirmenin 6rglitin amaglara ulagsmasinda ve kaynak dagitiminda etkili oldugunu vurgulamis; Armstrong ve
Lanschinger (2006) ise bireyin orgutte ihtiya¢ duydugu kaynak ve bilgiye kolaylikla ulasabilmesine olanak sagladigini
belirtmistir. Davranigsal giiglendirme, 6érgitte kendini gligsiiz hisseden ve hiyerarsik olarak alt kademede olan
bireye iist kademedeki yoneticilerin bilgi ve gilicii dagitmasi olarak tanimlanmaktadir (Ozkan Hidiroglu, 2021;
Toprakel, 2019). Kiral (2015) davranissal gliclendirmeyi; yetki devri, yonetsel destek, karara katilma, takim ¢alismasi
ve iletisim olmak Gzere boyutlandirmistir.

Davranigsal gliclendirmede; yoneticiler bilgi ve yetkiyi paylasmaktadir; bu siirecte 6rgit icin degerli olan kararlarin
verilebilmesi icin gerekli ortamin saglanmasi gerekmektedir. Kendi kendine karar verme, astlarin problem ¢ézme
sureglerine katilmalarina izin vermek ve onlari siirece dahil etmek ve galisanlarin daha guglu hissetmelerini
saglamakta dnemli bir rolli olan liderler, astlarinin becerilerini gelistirmek ve egitmek icin firsatlar yaratmali, beceri
gelistirme ve yenilik¢i performans icin kocluk yapmalari gerekmektedir (Van Dierendonck ve Dijkstra, 2012).
Orgiitteki insan sermayesinin gelisimi, 6rgiitsel etkililik acisindan olumlu uygulamalarin olusturulmasi ve hayata
gecirilmesi de davranigsal gliclendirme icin bir mihenk tasi olarak gorilmektedir (Ilman-Plskiloglu ve Altinkurt,
2017). Bu gorev de okul yoneticilerine aittir. Cliinki agik bir vizyona ve yiiksek beklentilere sahip okullarin amaca
ulasmasinda en 6nemli is okul yoneticilerine dismektedir (Erkog ve Kiral, 2023). Okul yoneticileri hem i¢ hem de
dis paydaslarin beklentilerini karsilamali; ayni zamanda okulun amaglarinin da yerine getirilmesini saglamalidir. Bu
sebeple okul yoneticilerinin, yonetme stilleri, insan faktériine olan bakis acgisi, 6gretmen gliclendirmeye iliskin
gorusleri okul yonetimini etkileyebilmektedir (Cahsici Celik ve Kiral, 2022). Okul yoneticilerinin 6gretmenleri
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davranigsal agidan giiglendirmesi; okulda olumlu bir iklimin olugmasini ve 6gretmenlerde itici bir gli¢ olusturarak
mutluluklarini saglayabilir. Ogretmenlerin mutlulugu ise tiim paydaslar lizerinde olumlu etki yapabilir.

Psikolojide bireyin iyi olma hali olarak ifade edilen (Kangal, 2013) mutluluk, bireydeki toplam seving, nese ve umut
hissi olarak tanimlanmaktadir (Kéknel, 1992). Mutluluk kavrami bireyin olumlu sekilde hissettigi duygulari daha Gst
dizeylerde, olumsuz sekilde hissettigi duygulari ise daha alt diizeylerde hissettigi ve bu dogrultuda yasamdan daha
fazla doyum elde etmesi olarak tanimlanmaktadir (Arman ve Tan, 2018; Diener, 1984). Mutluluk, sadece bireylerin
degil érgiitlerin de ilerleme ve gelismesinde dnemli etkisi olan bir kavramdir (Ozgen, 2005). Bireyin mutlulugu,
orglitlerin verimi ve Uretkenligi Gzerinde kelebek etkisi yaratabilmektedir (Bryson, Forth, Stokes ve Niesr, 2015).
Orgiitsel mutluluk, bireylerin basarilarinin maksimum seviyede olmasi ve bu basariyi saglayan zihni ve fikri yapiya
sahip olunmasi seklinde ifade edilmektedir (Bulut, 2015). Orgiitsel mutluluk, pozitif duygularin yapilan isin
anlamiyla bitlinlesmesi seklinde ifade edilebilmektedir. Yapilan arastirmalar; bireyin mutlulugunun arttikca ise
baghhginin, memnuniyetinin ve is tatmininin arttigini géstermektedir (Marescaux, De Winne ve Forrier, 2019;
Tanwar, 2019; Yusof, Munap, Badrillah, Ab Hamid ve Khir, 2017).

Okul mutlulugu, okul icerisinde mutluluk, olarak tanimlansa da daha fazlasini iceren bir kavramdir (Fisher, 2010).
Okul mutlulugu, okulun amaclariyla okulun i¢ ve dis paydaslari arasindaki uyumun sonucunda ortaya gikan duygusal
zenginlik olarak tanimlanmaktadir (Engels, Aelterman, Petegem ve Schepens, 2004; Sezer ve Can, 2018). Bu
anlamda, o6gretmenlerin  mutlulugunun desteklemesi hususunda davranigsal gi¢lendirmenin saglanmasi
gerekmektedir (Yurcu, 2014). Okulda mutlulugun saglanmasinda; ortak bir amag¢ duygusunun yaratilmasi, okulun
surekli gelisiminin tesvik edilmesi, 6gretme ve 6grenmenin yenilenmesi ve iyilestirilmesi, 6grenci 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi, 6gretmenlerin gelisiminin desteklenmesi, okul iklimi ve kiltGrinin gelistirilmesi énem arz
etmektedir (Bird ve Markle, 2012; Hallinger, 2005).

Okul yoneticilerinin 6zellikle 6gretmenlerin okul mutluluguna olumlu katkida bulunmasi 6gretmenlerin davranigsal
guglendirilmelerine iliskin bakis agilarina baglidir. Okulda davranigsal giliclendirmenin saglanmasi; yetki devri,
destekleme, gliciin paylasimi, sorumlulugun paylasimi, karara katihm, pozitif 6rgut kiltird, ¢alisana hareket alani
taninmasi, etkili iletisim agi, geri bildirimin varhgi, rollerin, gorevlerin ve o6dillendirmenin agik bir sekilde
belirlenmesi ile 6gretmenlerin ise, meslege ve kendine yonelik algilari giiclenecek dolayisiyla mutluluk diizeylerini
etkilemektedir (Kanter, 1996; Erstad, 1997).

Alan yazin incelendiginde; gliclendirme ile ilgili pek ¢ok calismaya rastlanilmistir. Tirkiye’de yapilan ¢alismalar
incelendiginde; Erdem (2009) gli¢lendirmenin kulttrel 6geler ve orgltsel baghlikla iliskisini; Karakog (2009)
gliclendirmenin is doyumu ile iliskisini; Besyaprak (2012) glglendirmenin tiikenmiglikle iliskini; Demir (2013)
giclendirmenin girisimcilikle iliskisini; Kiral (2015) ¢alismasinda gliclendirmenin kayitsizlikla iliskisini; Tas (2017)
giclendirmenin liderlik stilleri ile iliskisini; Cetin ve Kiral (2018) gliclendirmenin éniindeki engelleri; Calisici Celik ve
Kiral (2022) 6gretmen gliclendirme yapilamama nedenlerini incelemislerdir. Yurt disinda yapilan calismalar
incelendiginde; Holliman (2012), Rinehart, Short ve Johnson (1997), Short (1994) ¢alismalarinda gliglendirme ile
catisma arasindaki iliskiyi ele almis; Ozkan Hidiroglu (2021), Balgik (2018), San (2017), Erdem, Gékmen ve Tiiren
(2016), Aliakbari ve Amoli (2016), Bogler ve Somech (2004); Wu ve Short (1996) ¢alismalarinda gliglendirme ile
orgitsel baghhk arasindaki iligskiyi incelemistir. Guglendirme ile ilgili calismalarin daha ¢ok tiikenmislik, liderlik
stilleri, gliven, motivasyon, 6rgit iklimi, stres, ozerklik ve oOrgutsel vatandaslk iliskilendirildigi gorilmustar
(Yorulmaz, Colak ve Cigek-Saglam, 2018; Okan ve Yilmaz, 2017; Uygur, 2018; ihtiyaroglu, 2017). Mutluluk ile ilgili
yapilan g¢alismalarin biyuk bir kismi okul mutlulugunun ya da mutlu okulun nasil oldugunu, 6gretmen, 6grenci ve
yonetici goziinden ortaya koymaya calismaktadir (Argon, 2015; Arslan, 2018; Bulut, 2015; Cetin ve Polat, 2019;
D&s, 2013; Ertong, 2018; Januwarsono, 2015; Ozdemir ve Kis, 2019; Stoia, 2016; Titrek, Bayrakgi ve Zafer, 2009).

Ogretmenlik duygusal emek iceren bir meslektir (Argon, 2015; Deliveli ve Kiral, 2020). Ozellikle sinif 6gretmenleri,
her glin alt1 saat, ortalama 25-35 6grenci ile gesitli faaliyetleri yuritmekte; 6grenciler okula gelmeden 6nce okula
gelmekte ve 6grenciler okuldan ayrilincaya kadar okulda bulunmaktadirlar. Bu durum da 6gretmenlerin hem ruhsal
hem de fiziksel kaynaklarini tiilketmektedir (Glickman, Gordon ve Ross Gordon, 2014). Dolayisiyla okul icerisinde
o0gretmenin pozitif duygu halinde olmasinin saglanmasi hem 6gretmenin hem de egitim-6gretimin amaglarina
ulasmasina katkida saglamaktadir (Tabak ve Argon, 2018). Katilimci ve destekleyici bir iklimin oldugu okulda
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saglanan yapisal diizenlemeler sinif 6gretmenlerinin mutlu olmasini saglamakta; mutlu 6gretmenler 6grencilerin
de mutlu olmasina yardimci olabilmektedir (Arslan, 2018).

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin davranissal gliclendirilmesi ile okul mutlulugu arasinda iliskinin incelendigi
bir calismaya rastlanilmamistir. Bu nedenle, sinif 6gretmenlerinin glglendirme ile okul mutlulugu duzeyleri
arasindaki iliskinin arastirilmasinin énemli oldugu dusiinilmektedir. Glglendirilen 6gretmenin mutlu olarak
gorevini yapacagl; bunun da 0Ogrenciye, veliye, okula, meslektaslarina ve egitim sistemine faydali olacagi
varsayildiginda bu iligkinin incelenmesinin énemli oldugu soylenebilir. Glglendirme ve mutluluk arasindaki iligki
durumunun tespit edilmesiyle birlikte eksik noktalarin belirlenerek gerekli ¢alismalarin yapilmasi da mimkin
olabilecektir. Bu iliski tespit edildikten sonra 6gretmenlerin davranissal gliclendirilmelerinin nasil yapilacagi
konusunda da okul yoneticilerine destek olunabilir. Clunkli guglendirilen 6gretmenin mutlu olabilecegi
varsayimindan hareketle calismanin alan yazina 6nemli katkilari olacagl soylenebilir. Bu baglamda yapilan
calismada, devlet okullarinda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin davranissal gliclendirilme ve okul mutlulugu
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Bu temel amagtan yola gikarak asagidaki alt problemlere
yanit aranmistir.

1- Devlet okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin davranissal acidan giglendirilmesi ile okul
mutluluklari ne diizeydedir?

2- Devlet okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenlerinin davranigsal agidan glclendirilmeleri ile okul
mutluluklari cinsiyet, egitim durumu, kidem, ayni okulda c¢alisma suresi ve kariyer basamagi
degiskenlerine gore farkllik géstermekte midir?

3- Devlet okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenlerinin davranigsal agidan glclendirilmeleri ile okul
mutluluklari arasinda anlamli bir iliski var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Calisma, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak tasarlanmistir. Degiskenler arasindaki
iliskinin incelendigi iliskisel tarama modelinde mevcut durumlarinin ortaya konulmasi amacglanmaktadir
(Buyukoztirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve Cakmak, 2015). Calisma kapsaminda 6gretmenlerin giglendirilmesi ve
okul mutluluklari gesitli degiskenlere gore incelenmis, ardindan aralarindaki iligki tespit edilmistir.

Calisma Grubu

Calisma, 2022-2023 akademik yilinda, Aydin ili Kusadasi ilcesindeki 14 ilkokulda gérev yapan 205 sinif 6gretmeni
ile yaratulmustir. Calisma, basit tesadiifi ornekleme yéntemi ile okullarin tamaminda, arastirmaya gonalla olarak
katilan sinif 6gretmenleriyle yiritilmistir. Olgekler 205 6gretmene dagitiimis, geri déniis saglanan 203 dlgekten
hatalilar ¢ikartildiktan sonra 201’i ile ¢alisma strdirtlmistir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %61.2’si
kadin (n=123), %38.8’i (n=78) erkek; %77.6’sI lisans (n=156), %22.4’4 (n=45), lisansistlii mezunudur. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin mesleki kidemleri 1-10 yil olanlar %7.5 (n=15), 11-20 yil arasinda olanlar %38.3 (n=77), 21 yil
ve Uzerinde olanlar %54.2 (n=109); su an gorev yaptiklari okuldaki hizmet slresi 5 yil ve altinda olanlar %36.8
(n=74), 6-10 yil arasinda olanlar %17.9 (n=36), 11-15 yil olanlar %29.9 (n=60), 16 yil ve lzerinde olanlar %15.4
(n=31); kariyer basamagi 6gretmen olanlar %16.4 (n=33), uzman 6gretmen olanlar %49.3 (n=99), baso6gretmen
olanlar %34.3'tlr (n=69).

Veri Toplama Araglari

Calismanin verileri, tic boliimden olusan veri toplama araci ile toplanmistir. ilk béliimde “Kisisel Bilgiler Formu” yer
almaktadir. ikinci bélimde Sezer ve Can (2019) tarafindan gelistirilen 26 maddeye ve 5 alt faktére sahip “Okul
Mutlulugu Olgegi” kullaniimistir. Okul Mutlulugu Olgeginin alt boyutlari sirasiyla; “Fiziksel Donanim, Ogrenme
Ortamy, s birligi, Faaliyetler ve Okul Yénetimi”dir. Olgek 5’li Likert tipinde olup “Asla (1), Nadiren (2), Bazen (3),
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Cogunlukla (4), Daima (5)” seklinde puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .932 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismada ise .958 olarak hesaplanmistir.

Ugiincii bolimde Kiral (2015) tarafindan gelistirilmis 30 madde ve bes boyuttan olusan “Ogretmenlerin Davranissal
Acidan Giglendirilmesi Olgegi” kullaniimistir. Olgekteki boyutlar sirasiyla “Yetki Devri, Yonetsel Destek, Karara
Katilim, Takim Calismasi ve iletisim”dir. Olgek 5'li Likert tipinde olup "higbir zaman (1), nadiren (2), ara sira (3), cogu
zaman (4) ve her zaman (5) seklinde derecelendirilmektedir. Olgegin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilk katsayisi .98
olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise .987 olarak olarak hesaplanmistir.

Cronbach alfa givenirlik katsayisinin .60-.80 araliginda olmasi “givenilir”, .80 ile 1.00 arasinda ise “yiksek
derecede glvenilir” olarak kabul edilmektedir (Tavsancil, 2019). Her iki 6lgegin de bu referasa dayanarak ylksek
derecede glivenilir oldugu soylenebilir. Bu arastirma kapsaminda orijinal 6lgekler ile benzer katilimci gruplari
tizerinde calisildigi icin her iki 6lcek kapsaminda sadece Cronbach alfa giivenirlik katsayilarina bakilmistir. Olgeklerin
degerlendirilmesi igin kullanilan sinir degerler ise Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Davranissal Agidan Giiclendirilmesi ve Okul Mutlulugu Olgeklerinin Degerlendirilmesinde
Kullanilan Sinir Degerler

Derecelendirme D. Giliglendirme Sinir Degerler Mutluluk
1 Hicbir zaman 1.00-1.79 Asla

2 Nadiren 1.80-2.59 Nadiren

3 Arasira 2.60-3.39 Bazen

4 Cogu zaman 3.40-4.19 Cogunlukla
5 Her zaman 4.20-5.00 Daima

Kaynak: Blyukoztirk'ten (2020) uyarlanmistir.

Tablo 1'de goriildGgi gibi davranissal gliclendirme ve okul mutlulugu 6lcekleri begsli likert tipindedir. Her iki 6lcekte
de 1’den 5’e kadar derecelendirme yapilmistir. Olgeklerden elde edilen puanlar belirtilen araliklara karsilik gelen
dizeylere gore ele alinmistir. Bu referanstan yola ¢ikarak gerekli yorumlamalar yapiimistir.

Verilerin Analizi

Calisma icin toplanan veriler SPSS 21.0 programi ile analiz edilmistir. Oncelikle, Kisisel Bilgi Formu ile toplanan
demografik veriler ile ilgili betimsel analizler yapilmistir. Verilerin normallik testleri yapilmistir. Normal dagilim igin
Kolmogrov-Smirnov sonucuna bakilmig p<.05 varsayimini karsiladigi gériilmustir. Arastirmada ¢arpikhk ve basiklik
katsayisinin bakilmis ve -1.96 ile +1.96 arasinda kaldig1 belirlenmistir. Ayni zamanda varyasyon katsayisina da
bakilmistir. Varyasyon katsayisi da %30’un altinda oldugu icin dagilimin normal dagilim gosterdigi gorilmustar.
Demografik degiskenlerden; kidem degiskeninde 1-10 yil arasinda kideme sahip 6gretmenlerin sayisi 30 6rneklem
sayisi varsayimini karsilamadigi icin nonparametrik test yapilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Buylkoztirk, 2012;
Blyukozturk, 2010; Can, 2021). Arastirmadaki analizlerin anlamhilik diizeyi p< .05 olarak kabul edilmistir. Cinsiyet
ve egitim durumu degiskeni icin bagimsiz 6rneklemli t-testi, kariyer durumu ile ayni okulda ¢alisma siiresi icin
ANOVA, kidem degiskeni igin Kruskal Wallis testi yapilmistir. Sinif 6gretmenlerinin davranigsal giiglendirilmesi ve
okul mutlulugu arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek igin 6nce Scatterplot grafigi incelenmistir. Arastirmada
gerceklestirilen korelasyon analizlerinde katsayilarin degerlendirilmesinde 0.00-0.29 dusiik; 0.30-0.69 orta dizey;
0.70-1.00 yiksek dizey iligki 6lguti belirlenmistir (Buytkoztiirk, 2010).

BULGULAR

Bu bolimde; “Okul Mutlulugu Olgegi” ile “Ogretmenlerin Davranissal Agidan Giiglendiriimesi Olgegi” 6lgeginden
elde edilen veriler analiz edilmis ve bulgular sunulmustur.

Ogretmenlerin Davranissal Agidan Giiglendirilmesi ve Okul Mutlulugu Diizeyleri

Arastirmanin birinci alt problemi olan devlet okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin davranissal agidan
glclendirilmesinin ve okul mutlulugunun ne diizeyde oldugu yapilan analizler sonrasinda tablolastiriimis ve Tablo
2’de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Davranissal Acidan Giiclendirilmesi ve Okul Mutlulugu Olgegine iliskin Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Olgek n < Ss
Davranigsal Guglendirme 201 3.49 2.12
Okul Mutlulugu 201 3.59 1.89

Tablo 2’de sinif 6gretmenlerinin davranissal giglendirme ve okul mutlulugu dizeylerine iliskin betimsel istatistik
verileri verilmistir. Tabloda goruldigi gibi 6gretmenlerin davranissal giiclendirme diizeyine iliskin puani begsli likert
tipi Olgekte “cogu zaman”; okul mutlulugu ise “cogunlukla” derecelendirmesine denk gelmektedir.

Ogretmenlerin Davranissal Giiglendirilmesi ve Okul Mutlulugunun Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt problemi olan devlet okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin davranissal agidan
giclendirilmeleri cinsiyet, egitim durumu, kidem, ayni okulda galisma siresi ve kariyer basamagi degiskenlerine
gore anlamh bir farkhlik gésterip gdstermediginin belirlenmesinde bagimsiz 6rneklemli t testi, ANOVA ve Kruskal
Wallis testleri yapilmistir. Tablo 3’te sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine iliskin Analiz Sonuglar

Olgek Cinsiyet n X Ss t sd p

Davranigsal Kadin 123 3.56 2.17 1.242 199 .216

Gugclendirme Erkek 78 3.37 2.04

Okul Mutlulugu Kadin 123 3.68 1.84 1.71 199 .088
Erkek 78 3.44 1.94

Tablo 3’e gore sinif 6gretmenlerinin davranissal agidan giiclendirilmelerinin cinsiyete gore degisip degismediginin
belirlenmesi igin t testi yapilmis ve davranissal giiclendirme ile cinsiyet arasinda anlamli farkin olmadigi (1.242;
p>.05) belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin okul mutlulugunun cinsiyete gére degisip degismediginin belirlenmesi
icin t testi yapilmis olup, okul mutlulugu ile cinsiyet arasinda anlamli farkin olmadigi (1.71; p>.05) belirlenmistir.
Tablo 4’te sinif 6gretmenlerinin 6grenim durumu degiskenine iliskin sonuglar verilmistir.

Tablo 4. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Analiz Sonuglari

Olgek Ogrenim D. n X Ss t Sd p

Davranigsal Lisans 156 3.51 .98 .521 199 .60

Guglendirme LisansUsti 45 3.41 1.31

Okul Mutlulugu  Lisans 156 3.60 .89 .293 199 77
Lisansustu 45 3.55 1.10

Tablo 4’e gore sinif 6gretmenlerinin davranissal acidan glglendirilmeleri ile 6grenim durumu arasindaki farkin
belirlenmesi igin t testi yapilmis, davranissal giiclendirme ve 6grenim durumu arasinda anlamh farkin olmadigi
(.521; p>.05) belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin okul mutlulugu ve 6grenim durumuna arasindaki farkin
belirlenmesi icin t testi yapiimis, okul mutlulugu ile 6grenim durumu arasinda anlamli farkin olmadigi (.293; p>.05)
gorulmustir. Tablo 5’te kidem degiskenine gore sonuglar sunulmustur.

Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gére Analiz Sonuglari

Olgek Kidem n Sira Ortalamasi  Sd X2 P
Davranissal Guglendirme  1-10 yil 15 109.83 2 1.501 472
11-20 yil 77 94.97
20 yil Gizeri 109 104.04
Okul Mutlulugu 1-10 yil 15 113.10 2 .914 .633
11-20 yil 77 102.21
20 yil Gzeri 109 98.48

43
www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger tiim

sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
N. Erkog¢ & B. Kiral


http://www.jret.org/

Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi [
Journal of Research in Education and Teaching re
®

Adustos 2023 Cilt: 12 Sayr: 3 ISSN: 2146-9199

Tablo 5’e gore sinif 6gretmenlerinin davranigsal agidan glglendirilmelerinin kidem durumuna goére degisip
degismediginin belirlenmesi igin Kruskal Wallis testi yapilmig; davranigsal gliglendirme ve kidem arasinda anlamh
farkin olmadigi (1.501; p>.05) belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin okul mutlulugunun kidem durumuna gore
degisip degismediginin belirlenmesi icin Kruskal Wallis testi yapiimis, okul mutlulugu ve kidem arasinda anlaml
farkin olmadigi (.914; p>.05) belirlenmistir. Tablo 6’da ayni okuldaki gorev siresine iliskin analiz sonuglari
sunulmustur.

Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin Ayni Okuldaki Gérev Siiresi Degiskenine Gére Analiz Sonuglari

Olgek Ayni Okuldaki n X Ss Sd F p Fark
Gorev Siresi
Davranissal 1-5 yil 74 3.47 .98 3 5.71 .001* 1-4
Gugclendirme 6- 10 yil 36 3.54 1.05 197 3-4
11-16 yil 60 3.17 1.15
16 yil Gzeri 31 4.11 .79
Okul 1-5 yil 74 3.70 .96 3 2.323 .076 -
Mutlulugu 6- 10 yil 36 3.72 1.13 197
11-16 yil 60 3.32 .88
16 yil Gzeri 31 3.67 .63

Tablo 6’ya gore sinif 6gretmenlerinin davranigsal agidan gliglendirilmeleri ayni okuldaki gérev siiresine gore degisip
degismediginin belirlenmesi icin ANOVA testi yapilmis ve davranissal gliclendirme ile ayni okuldaki gorev siresi
arasinda anlamli bir farkin oldugu (5.71; p < .05) belirlenmistir. Gruplar arasi farki belirlemek icin yapilan Scheffe

testinde; ayni okulda 16 yil ve iizeri kidem araligindaki ( X =4.11) 6gretmenlerin; 1-5 yil arasinda gérev yapan
ogretmenlere ( x =3.47) ve 11-16 yil arasinda gérev yapan Ogretmenlere ( X =3.17) gore, davranissal
giclendirme p < .05 6nem dizeyinde ylksek bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin okul mutlulugu ayni okuldaki
gorev slresine gore degisip degismediginin belirlenmesi icin ANOVA testi yapilmis, okul mutlulugu ile ayni okuldaki
gorev slresi arasinda anlamh bir farkin olmadigi (2.323; p > .05) belirlenmistir. Tablo 7'de sinif 6gretmenlerinin
kariyer basamagi degiskenine gore analiz sonuglari verilmistir.

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Kariyer Basamagi Degiskenine Gére Analiz Sonuglari

Olgek Kariyer Basamagi n X Ss Sd F P
Davranissal Ogretmen 33 3.54 .82 2 .46 .795
Guglendirme Uzman Ogretmen 99 3.48 1.04 198
Basogretmen 69 3.47 .83
Okul Mutlulugu Ogretmen 33 3.86 .95 2 2.008 137
Uzman Ogretmen 99  3.59 1.08 198
BasOgretmen 69 3.46 1.09

Tablo 7’ye gore sinif 6gretmenlerinin davranissal agidan glglendirilmeleri kariyer basamagina gore degisip
degismedigini kontrol etmek icin yapilan ANOVA testinde, davranissal gliclendirme ile kariyer basamagi arasinda
anlamli bir farkin olmadigi (.46; p >.05) gorilmustir. Sinif 6gretmenlerinin okul mutlulugu kariyer basamagina gére
degisip degismedigini kontrol etmek icin yapilan ANOVA testinde, okul mutlulugu ile kariyer basamagi arasinda
anlamli bir farkin olmadigi (2.008; p >.05) gorulmistir.

Ogretmenlerin Davranissal Agidan Giiclendirilmesi ile Okul Mutlulugu Arasinda iliski

Sinif 6gretmenlerinin davranigsal agidan glglendirilmesi ile okul mutlulugu arasinda iliskinin analizi i¢cin Pearson
Korelasyon Analizi yapilmistir. Sinif 6gretmenlerinin davranissal gliclendirilmesi ile okul mutlulugu arasindaki iliskiyi
test etmek amaciyla yapilan korelasyon analizinde 6gretmenlerin davranissal gii¢lendirilmesi ile okul mutlulugu
arasinda orta dlizeyde pozitif anlamli bir iliski (r=.590, p<.01) tespit edilmistir.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Sinif 6gretmenlerinin davranigsal giglendirilmeleri ile okul mutluluklari arasindaki iligskiyi inceleyen ve nicel
arastirma yontemi ile ydratilen arastirmanin birinci alt problemi cercevesinde, devlet okullarindaki sinif
ogretmenlerinin davranissal agidan gliglendirilmesinin ve okul mutlulugunun ne diizeyde oldugu incelenmistir. Sinif
ogretmenlerinin davranissal giclendirilme diizeyi “cogu zaman” olarak tespit edilmistir. Marks ve Louis (1999),
Kogak, Turan ve Aydogdu (2012), Odabasi, (2014), Kiral (2015), Toprakgi (2019), Ertirk ve Akgin (2021)
¢alismalarinda 6gretmenlerin davranissal guglendirme duizeyleri “cogu zaman” olarak belirlenmistir. Calismada
O6gretmenlerin mutluluk diizeyi “cogunlukla” olarak tespit edilmistir. Bulut (2015), Mogosoglu ve Kaya (2018),
Ates’in (2022) calismalarinda da 6gretmenlerin okul mutlulugu dizeyleri yiksek ¢ikmistir. Bunun sebebinin
arastirmada veri toplanan 6gretmenlerin diger arastirmadaki 6gretmenlerle benzer 6zelliklere sahip olmasi olarak
gosterilebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi cercevesinde devlet okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin davranigsal
acidan guglendirilmeleri cinsiyet, egitim durumu, kidem, ayni okulda ¢alisma siresi ve kariyer basamagi
degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigi incelenmis ve anlamli bir farkllik olmadigi sonucuna
varilmistir. Gul (2010), Cakir ve Sezgin Nartgiin (2018), Derinbay (2011) ve Egriboyun (2013), Kiral (2015),
Toprake’nin (2019) calismasinda da benzer sonuglara ulasiimistir. Ogrenim durumu ve davranissal giiglendirme ile
kidem degiskeni ile davranissal gliclendirme arasinda da anlamli bir farkhlik tespit edilmemistir. Derinbay (2011),
Cakir ve Sezgin Nartgiin (2018), Yorulmaz vd. (2018), Tas (2017), Kiral (2015) ve Toprakgi (2019) calismalarinda
benzer sonuglara ulasiimigtir. Ayni okuldaki gorev siresi degiskeni ile davranissal gliclendirme ve tim alt boyutlari
arasinda 16 ve Uzeri yil ayni okulda galisan sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. 16
ve Uzeri yil ayni okulda gorev yapan sinif 6gretmenleri okulu, 6grenci profilini ve gevreyi daha iyi tanimakta, kendi
gelisimlerini Gstlenmekte ve problemleri kendi baslarina ¢6zebilmekte bu da daha gigli hissetmelerine neden
olabilmektedir. Kiral (2015) ise 11-15 yil kideme sahip lise 6gretmenleri lehine anlamli bir farkllik tespit etmistir.
Kariyer basamagi ve davranissal gliclendirme arasinda alt boyutlar da dahil anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Sinif 6gretmenlerinin okul mutlulugunun cinsiyet, egitim durumu, kidem, ayni okulda g¢alisma suresi ve kariyer
basamagi degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gésterip gdstermediginin incelendigi ikinci alt problemde cinsiyet
degiskeni ile okul mutlulugu arasinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Bulut (2015), Demircan (2019) ve
Korkut’un (2019) calismalarinda da benzer sonuglara ulasiimistir. Ogrenim durumu ve okul mutlulugu arasinda alt
boyutlar da dahil anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ozgenel ve Bozkurt (2020) ve Eker’in (2021) calismalari da
o6grenim durumu degiskeni ile okul mutlulugu arasinda benzer sonuglara ulasmistir. Calismada kidem ve okul
mutlulugu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemis olup Bulut (2015) ve Ates’in (2022) ¢alismalarinda da
benzer sonuglara ulasiimistir. Ayni okuldaki gorev siresi degiskeni ile okul mutlulugu arasinda anlaml bir farkhhk
belirlenmemistir. Bulut (2015) ve Birdogan Kuvvet'in (2019) ¢alismalari da ayni okuldaki gorev siiresi degiskeni ile
okul mutlulugu arasinda anlamli bir fark belirlenmemistir. Ayni okuldaki gérev siiresi arasinda 1-5 yildir ayni okulda
calisan sinif 6gretmenleri lehine anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, okula yeni atanan ya da yeni
gorevlendirilen sinif 6gretmenlerinde idealist 6gretmen olma vizyonun canli olmasi ve ozellikle sinifindaki
eksiklikleri gidermek konusunda sinirlari zorlayarak sinifini ya da okulunu en milkemmele ¢cevirmeye galisma arzusu
ile agiklanabilir. Kariyer basamagi ve okul mutlulugu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir ancak okul
yonetimi alt boyutu ile kariyer basamagi arasinda 6gretmen basamagindakilerin lehine anlamh bir farkhhk
belirlenmistir. Ogretmen basamagindaki 6gretmenlerin uzman ya da baségretmen olabilmeleri igin istenen sartlar
arasinda ydnetimsel kadrolarda bulunma ya da okul gelistirme ekipleri icinde olma bulunmaktadir (Ogretmenlik
Meslek Kanunu, 2022). Bu sonug, 6gretmen statislinde olanlarin uzman ya da baségretmenlige geciste istenen
sartlari kolaylikla saglamak icin yonetimsel faaliyetlerle ilgilenmelerini saglamis olabilir.

Arastirmanin Uglnci alt problemi gcergevesinde devlet okullarinda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin davranissal
acidan giglendirilmesi ile okul mutlulugu arasindaki iliski incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin davranigsal
giclendirilmesi ile okul mutlulugu arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Sinifina girip ¢ikan ve
sadece isini yapmasi beklenen bir 6gretmenin mutlu olmasi miimkin degildir. Glcleri az sorumlulugu fazla olarak
tanimlanan 6gretmenlerin (Altinkurt, Turkkas Anasiz ve Ekinci, 2016) mutlu olmasi 6gretmenlerin okul
politikalarina aktif katimi, 6gretmenin okuldaki is ve islemlerde 6zerk olmasi, meslegine ve kendisine deger
vermesi, statlistinlin gi¢ll bir temele dayandiriimasi, yeterliginin gelistiriimesi ve yonetime aktif katilimina baglidir
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(Balyer, Ozcan ve Yildiz, 2017; Short, 1994). Ogretmenlerin giiclendirilmesi ile kendilerini mutlu hissedebilmesinde
okul yoneticilerinin dnemli bir sorumlulugu oldugu séylenebilir. Okul yoneticisinin sadece okulun isleyisinden
sorumlu olarak goérilmemesi gerekmektedir. Okul ydneticisinin egitimci, egitim yoneticisi, yonetici, denetmen,
ogretim lideri, yenilikgi, iletisim uzmani ve motivasyon saglayici rollerinin aktif olarak uygulanmasi 6gretmenlerin
mutluluguna katki saglayabilir. Bu sebeple okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik gesitli
faaliyetlere katilmalari hem kendileri hem 6gretmenler hem de egitim sistemi agisindan faydali olabilir.

Davranigsal gliclendirme ve okul mutlulugunun saglanabilmesi igin okul yoneticilerinin bazi stratejiler belirlemesi
gerekmektedir (Calisici Celik ve Kiral, 2022; Erkog ve Kiral, 2023). Bu stratejiler 6zellikle ayni okulda uzun slredir
cahisan kidemli 6gretmenlere uygulanabilir. Bu agidan okul yoneticileri 6gretmenlere olan destegini artirmali,
vizyon olusturmali, 6gretmenlerin yeterli hissetmelerini saglamali, okuldaki her tirlu faaliyetlere katiliminin
artmasini saglayarak; 6gretmenlerin is doyumunu, performansini, motivasyonunu ve okula olan baghhklarinin
artmasini saglamahdir. Okul yoéneticisi, 6gretmenlerin yeterligine ve uzmanligina givenmeli, uzmanliklarini
gelistirmek icin 6gretmenleri tegvik etmeli ve 6gretmenlere liderlik firsatlari saglamali ve onlari basarilari igin takdir
etmeli, basarisizliklari sahsa yiklemeden bu basarisizliklardan dogru sonuglar ¢ikarmaya odaklanmalidir. Bu sayilan
stratejiler hem 6gretmen giiglendirme hem de mutluluk saglamaya donik stratejilerdir. Bunlarin uygulanmasi
O0gretmenlerin gelisimine katki saglayabilir.

Calismada sinif 6gretmenlerinin davranissal gliclendirilmesi ile okul mutlulugu arasindaki orta diizeyde pozitif bir
iliski oldugu goriilmustir. Ogretmenin mutlu olabilmesi icin 6gretmenlerin dinlendigi, kaygilarinin olmadigi, giivene
dayal bir iliskinin oldugu, iletisimin nicel ve nitel yonden zengin oldugu, 6gretmenlerin her zaman yaninda
oldugunun hissettirildigi, 6gretmenleri siirece ve okula dahil edilebilecekleri ve desteklenebilecekleri bir okul
ikliminin olusmasi, kisacasi davranissal olarak glglendirilmesi gerekmektedir. Okul yoneticilerinin 6gretmenleri
davranissal olarak gliclendirmesinin saglanmasi amaciyla okul yoneticilerine yénelik 6gretmen giiclendirme projesi
il milli egitim madurlGga tarafindan hazirlanarak tiim ildeki midurlere uygulanabilir.

Bu ¢alisma Aydin ili Kusadasi ilgesindeki ilkokullarda gorevli sinif 6gretmenleri ile yirGtulmistir. Ayni 6lgekler
kullanilarak benzer galisma Aydin ilinin genelinde veya Tiirkiye 6rnekleminde farkli okul tlrlerinde uygulanarak
sonuglar karsilastirilabilir. Bu calisma 6gretmenler Gzerinde yapilmistir. Benzer bir ¢alisma okul yoneticileri ile
yapilarak, okul yoneticilerinin gorisleri alinabilir. Bu ¢alisma devlet ortaokullarinda yuritilmis olup; benzer
calisma 6zel okullarda gorev yapan 6gretmen ya da yoneticiler icin de gergeklestirilebilir. Yapilan calisma nicel
olarak tasarlanmistir. Glglendirme ve mutluluk deneyiminin 6zlini ortaya koyabilmek, daha detayli ve zengin
betimlemeler yapabilmek icin nitel veya karma arastirma ile farkli ¢calismalar tasarlanabilir. Bu galismada okul
mutlulugu ile davranissal giiclendirme arasindaki iliski incelenmistir. Ogretmen giiclendirme ile stres, sinizm,
tikenmislik gibi diger 6rgitsel davranis konulari da ¢alisilarak aralarindaki iliskiler tespit edilebilir.
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Ozet

Bu arastirmada egitim kurumlarinda stirdirulebilir liderlik, 6rgutsel adalet ve orglitsel 6zdeslesme arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmanin evreni, istanbul ili Catalca ilcesinde devlet okullarinda gérev yapan 825 égretmenden
olusmaktadir. Evrene uygulanan veri toplama aracina 255 6gretmen katilmistir. Bu arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile ylrGtalmustar. Arastirmada 6gretmenlerin strdirilebilir liderlik
algilarini belirlemek icin “Okullarda Surdiiriilebilir Liderlik Olgegi”, érgiitsel adalet algilarini belirlemek amaciyla
“Orgiitsel Adalet Olgegi”, drgiitsel 6zdeslesme diizeylerini belirlemek amaciyla “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi” ve
arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Elde edilen bulgulara goére 6gretmenler okul
yoneticilerinin siirdirilebilir liderlik dzelliklerinin “yiiksek” diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin
drgiitsel adalet algilar ve drgiitsel 6zdeslesme diizeyleri “cok yiiksek” diizeydedir. Ogretmen goriislerine gére
yoneticilerin sdrdirdlebilir liderlik ozellikleri, 6gretmenlerin 6rgitsel adalet algilar ve orgiitsel 6zdesleme
diizeyleri arasinda pozitif anlamli iliskiler bulunmustur. Yoneticilerin strdirilebilir liderlik 6zelliklerinin, cevre ve
sosyal sorumluluk alt boyutu disinda 6gretmenlerin 6rgitsel adalet ve orgiitsel 6zdeslesme dizeylerini anlamli
sekilde yordadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Strdurulebilir liderlik, 6rgiitsel adalet, 6rglitsel 6zdeslesme
Abstract

In this study, the relationship between sustainable leadership, organizational justice and organizational
identification in educational institutions was examined. The universe of the research consists of 825 teachers
working in public schools in the Catalca district of Istanbul. 255 teachers participated in the data collection tool
applied to the universe. This research was carried out with the relational survey model, which is one of the
guantitative research methods. In the study, "Sustainable Leadership Scale in Schools" was used to determine
teachers' sustainable leadership perceptions, "Organizational Justice Scale" to determine organizational justice
perceptions, "Organizational Identification Scale" to determine organizational identification levels and Personal
Information Form developed by the researcher. According to the findings, teachers stated that the sustainable
leadership characteristics of school administrators are at a “high” level. Teachers' perceptions of organizational
justice and organizational identification levels are "very high". According to teachers' opinions, positive and
significant relationships were found between the sustainable leadership characteristics of administrators,
teachers' perceptions of organizational justice and organizational identification levels. It was found that the
sustainable leadership characteristics of the administrators significantly predicted the organizational justice and
organizational identification levels of the teachers, except for the environmental and social responsibility sub-
dimension.

Keywords: Sustainable leadership, organizational justice, organizational identification

1 Bu calisma Selguk Polat’in Prof. Dr. Fatih Kaya ve Prof. Dr. Ebru Oguz’un danismanliginda hazirlanan yiiksek
lisans tezinden tiiretilmistir.
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GIRIS
Egitim Orgutlerinde isgdrenlerin gorev tanimlan bellidir ve tanimlanmis gorevlerin surdurilebilirligi 6rgut
verimliligi icin 6nemlidir. isgérenlerine ilham kaynagi olan liderlerin, onlarla uyum icinde olmalari ve onlara uygun
ortam yaratmalari durumunda orgutlerin sirekliliginin saglanacagi dislinilmektedir. Egitim 6rgltlerinde adil
olmayan liderlik davranislari, érgiitlerde olumsuz bir 6rgit iklimi yaratarak gelisime kapal bir yapi olusmasina
zemin hazirlar. Orgiitsel adalet liderin egitim kurumlarinda adil bir galisma ortami yaratmasi ve ortaya koymus
oldugu davraniglarin bitiininG igerir (Oguz, 2011).

Egitim kurumlarinda strdurilebilir liderligin olusmasini saglayan 6nemli faktorlerden ikisinin de orgiitsel adalet

ve orgltsel 6zdeslesme oldugu distnilmektedir. Strdirilebilir lider ise kurumda gérev yapan isgérenlere karsi
adaletli, ilham veren ve kendini siirekli yenileyen lider olmalidir. Stirdurulebilir liderlik cergevesindeki kavramlari
incelemek, bu alanin anlagiimasini kolaylastiracaktir:

Liderlik ve Siirduriilebilir Liderlik

1987 yilinda Time, bir kapak oyktisiinde “Sorumlular Kim?” diye sorarak kendi sorusunu, “Millet liderlige ¢agiriyor
ve evde kimse yok.” diyerek cevaplamistir (Bennis,2009). Liderlik ile ilgili alanyazin taramasi yapildigi zaman
liderlik Gzerine g¢ok fazla arastirmanin ve liderlikle ilgili yine bir o kadar da farkli tanimlamalarin yapildig
gorulmektedir. “Liderlik Eksikligi” Gizerine yakin zamanda yapilan bir Google aramasinda, 2003 yilinda 27.000
sonug, 2008 yilinda 53 milyondan fazla sonug goriilmekte ve birgok kisi diinya kuruluglarinda, uluslarda, dini
kuruluslarda, sirketlerde, kar amaci gitmeyen kuruluglarda liderlik eksikliginden ve egitim, saghk, spor
kurumlarinda da liderlerin yoklugundan yakinmaktadir (Bennis, 2009). Liderlik kavrami tzerine Google aramasi
2022 yilinda yapildiginda ise 1 milyardan fazla sonuca ulasiimistir. Bu baglamda liderlik kavrami Gzerinde ¢ok
duruldugu soylenebilir. Ornegin Stogdill (1974) “Liderlik kavramini tanimlamaya calisan kisiler kadar farkh
tanimlan oldugunu” distinmektedir. Burns (1978) liderligin diinyada ¢ok fazla anlasilamayan bir kavram
oldugunu 6ne stirmustir. Bass (1990, s.20) liderligi iki ya da daha fazla kisi arasindaki etkilesim sonucunda ortaya
¢ikan durumun yapilandiriimasi olarak gorir. Liderlik; bulundugu 6rgit icerisinde olumlu iklim yaratan, 6zgiiven
ve sorumluluk sahibi, sahada etkin olup problem ¢ézme becerisi ve yaraticiigl yiksek, bir 6rgatia belli bir
noktadan alip farkh bir noktaya gotlirme faaliyetidir.

Sardaralebilirlik ise 1980'li yillarda World Watch Enstitlisi'niin kurucusu Lester Brown tarafindan sirdurulebilir
bir toplumu, gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilama firsatlarini azaltmadan ihtiyaglarini karsilayabilen bir toplum
olarak tanimlamistir (akt. Orr, 2003). 1987 yilinda yayimlanan Birlesmis Milletler “Brundtland Komisyonu, Ortak
Gelecegimiz” raporunda ise surdurilebilirligi “bugtiniin ihtiyaglarini, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini
karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden karsilamak” olarak tanimlamistir (WCED 1987). Stirdurilebilir bir diinya
icin surdirilebilirligin Gg ana diregi olan ekolojik, sosyal ve ekonomik boyutlari bitiinsel olarak diisinmek gerekir.
Bu baglamda surdirilebilirlik, uzun suregli gelisim igin birgok seyin birlikte diisiiniilmesi gerektigini kabul ederek
ekolojik, sosyal ve ekonomik boyutlari dikkate alan bittinsel bir yaklasim olarak tanimlanabilir. Haughton (1999),
surdirulebilirligi adalete dayal bes ilkede 6zetlemistir: "Gelecek" ve "sosyal adalet" ilkelerinde nesiller arasi
esitligi savunurken "sosyal adalet" ilkesinde ise nesiller arasi esitligi savunur. "Sinir 6tesi sorumluluk" ilkesinde
cografi esitlige deginirken "Prosedirel esitlik" ilkesinde insanlara seffaf ve adil davranmaya deginir. Son olarak
ise "tlrler arasi esitlik" ilkesinde ise biyolojik cesitliligin 6nemine deginmistir. Bu ilkeler stirdirilebilirlige agiklik
getirerek, insan esitligini ¢evreyle iliskilendirmeye, daha yumusak ve anlamsiz yorumlara meydan okumaya ve
surdirilebilirligin farkli egilimlerinin degerlendirilmesi icin faydali bir temel saglamaya yardimci olur.
Sardaralebilir liderlik ekonomik, sosyal ve cevresel alanlarda bitinlestirici etkiye sahip liderlerin bu faktorler
arasindaki uyumu yonetme becerisi gosteren liderlik 6zelligidir (Tasci ve Titrek, 2019).

Sardirulebilir lider, orgit icerisinde ve disinda karar verme noktasinda uzun siiregli bir 6ngoriiye sahip olmayi
gerektiren ayrica Orgit ve paydas baglaminda orgitiin “ekonomik, c¢evresel ve sosyal” boyutlarini
degerlendirerek surdirilebilirlik distincesini tesvik eden, bireylere, orglite ve tim paydaslara karsi kendini
sorumlu hisseden kisidir. Sardirdlebilir lider, egitim kurumlarinda gérev yapan midir yardimcilari ve
ogretmenleri kendisinden sonraki ardil liderler olarak goérir, yetki devri yapar, yeni liderlerin ortaya g¢ikmasini
tesvik eder.
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Orgiitsel Adalet

Orgiitsel adalet kavrami &rgiit icerisinde denge ve esitlik saglama durumu olarak tanimlanir. Orgiitsel adalet,
érgiit ortaminda motive edici 6nemli bir unsurdur (Hermanto ve Srimulyani, 2022). Orgiitsel adalet, érgiitlerin
etkin bir sekilde islemesi icin bir 6n kosul olarak esitlik ve esitlik degerlerinin 6nemini vurgulayarak ¢ok farkli 6rgiit
tutumlari olusturur (Ahmad ve Jameel, 2021). Alanyazina bakildigi zaman oOrgitsel adalet teriminden ilk defa
Greenberg’in 1987 yilinda bahsettigi, 6rgitsel adalet teriminin, isgorenler arasindaki etik davranis ve esitligi ifade
etmek igin kullanildigi gorilmektedir (akt: Jami ve Agha, 2022).

Orgiitsel Ozdeslesme

Bireyin kendini gergeklestirdigi 6rgut igerisinde orgiite baglilik, ait olma ve orgiitle birlikte olma hissidir.
Lasswell'in (1935) Ozdeslesme terimini, alanyazinda ilk olarak siyasi alanda yapmis oldugu arastirmalarda
sosyoloji, psikoloji ve dilbilim ile alakal bir terim olarak kullandigi goriilmektedir. Lasswell, 6zdeslesmeyi, farkli
insanlarla ortaya ¢ikan ruhsal bagin rehber oldugu ve benzeme algisinin olusturdugu siireg olarak tanimlamistir.
Bu baglamda 6zdeslesmenin ancak paylasilan iliski ve simgelerin fazla olmasi ile olusacagini agiklamistir.
Ozdeslesme, gdzlenen davranislarin ve duygusalligin etkili oldugu durumlardan ziyade daha ¢ok algi ve zihin ile
ilgili bir kavramdir (Tokoz ve Seymen, 2013).

Egitim kurumlari, uluslarin gelecegine olumlu ya da olumsuz etki etmelerinde énemli bir unsurdur ve bireyleri
hayata hazirlama gibi bir hedefi vardir. Egitim lideri, isgérenlerin temel bilgi ve becerileri kazanmasi, ¢evresine
uyum saglamasi, sorumluluklarini ve haklarini kullanmasi gibi becerilerini gelistirmesinde etkili olabilir. Buradan
hareketle sardirdlebilir liderlik 6zelliklerinin orgitsel adaletin ve orgltsel 6zdeslesmenin olusmasinda etkili
oldugu dustnilmektedir. Diger taraftan orgiitsel adalet ve 6rgltsel 6zdeslesmenin de egitim kurumlarinda
surdirulebilir liderligi destekleyen iki dGnemli unsur oldugu dusinilmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmen gorislerine gore egitim kurumlarinda strdirilebilir liderlik, 6rgitsel adalet ve
orgutsel 6zdeslesme arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1.0kul muddrlerinin ortaya koyduklari sirdiirtlebilir liderlik davraniglari ne diizeydedir?

2. Muddrlerin strdurilebilir liderlik davranislarina iliskin 6gretmenlerin sirdirdlebilir liderlik algilari ve
alt boyutlari demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, kidem, egitim durumu) gore anlamh bir sekilde farkhlik
gostermekte midir?

3.0gretmenlerin drgiitsel adalet algilari nasildir?

4.0gretmenlerin 6rgiitsel adalet algilari demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, kidem, egitim durumu)
gore anlamli farklihk géstermekte midir?

5.0gretmenlerin 6rgiitsel 5zdeslesme algilari nasildir?

6.0gretmenlerin 6rgiitsel 6zdeslesme algilari demografik degiskenlere (yas, cinsiyet, kidem, egitim
durumu) gére anlamli bir sekilde farkhlik gostermekte midir?

7.Egitim kurumlarinda surdirulebilir liderlik, 6rgilitsel adalet ve 6rgilitsel 6zdeslesme arasinda anlamli bir
iliski bulunmakta midir?

8.0gretmenlerin okul miidirlerinin sirdiriilebilir liderlik dizeylerine iliskin algilar onlarin &rgiitsel
adalet ve orgiitsel 6zdeslesme diizeylerini anlamh diizeyde yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, devlet okullarinda gérev yapan 6gretmen gorislerine gore mudirlerin sirdirtlebilir liderlik,
orgltsel adalet ve orglitsel 6zdeslesme algilarini tespit etmek amaciyla nicel arastirma yontemiyle yapilan iliskisel
tarama modelinde bir arastirmadir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin calisma evreni istanbul ili, Catalca ilcesinde ve bagli mahallelerde resmi devlet okullarinda 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 825 6gretmenden olugmaktadir. Veri toplama aracina 255 6gretmen
katilmis ve s6z konusu bu 6gretmenler arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Katilimcilara ait demografik
bilgilerin dagihmi incelenmis Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 148 58
Erkek 107 42
Yas 22-30 49 19,2
31-40 106 41,6
41 ve Uzeri 100 39,2
Kidem Syilvealt 46 18
6-10 yIl 56 22
11-15 yil 46 18
16 yil ve Uzeri 107 42
Egitim durumu Lisans 205 80.4
Lisansustu 50 19.6

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde kadinlarin orani %58, erkeklerin orani %42’dir. Yas gruplarina

gore dagilim incelendiginde 22-30 yas grubu kisilerin orani %19,2, 31-40 yas grubu kisilerin orani %41,6, 41 ve
Uzeri yas grubu kisilerin orani %39,2’dir. Kideme gore dagilim incelendiginde 5 yil ve alti kidemi olanlarin orani
%18, 6-10 yil kidemi olanlarin orani %22, 11-15 yil kidemi olanlarin orani %18, 16 yil ve kidemi %42’dir. Egitim
durumu gruplarina gore dagilim incelendiginde lisans mezunu olanlarin orani %80,4, lisansiisti mezunu olanlarin
oraniise %19,6'dir.

Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplama araci olarak t¢ 6lgme araci kullanilmistir. Okullarda 6gretmen algilarina gére okul
mudurlerinin sirdurulebilir liderlik davranis diizeyleri, 6§retmenlerin surdirilebilir liderlik davranis diizeyleri
okullarda surdurilebilir liderlik, 6rgitsel adalet ve 6rgitsel 6zdeslesme algi dizeylerini belirlemek amaciyla
sirastyla Okullarda Sirdirilebilir Liderlik Olgegi, Orgiitsel Adalet Olgegi ve Orgiitsel Ozdeslesme Olcekleri
kullanilmistir. Kullanilan 6lgek grubuna ek olarak demografik degiskenleri (cinsiyet, yas, kidem, egitim durumu)
belirlemek icin dort sorudan olusan kisisel bilgi formu uygulanmistir.

Okullarda Siirdiiriilebilir Liderlik Olgegi (OSLO): Siirdiiriilebilir liderlik davranislarini 8lgmek amaciyla uyarlamasi
Dagdeviren-Ertas ve Ozdemir (2021) tarafindan uyarlanan 5’li likert tipinde 26 maddeden olusan “Okullarda
Surdirilebilir Liderlik Olgegi” kullaniimis ve “(1) Hig Katilmiyorum (1-1.79)”, “(2) Az Katiliyorum (1.80-2.59)”, “(3)
Katiliyorum (2.60-3.39)”, “(4) Cok Katiliyorum (3.40-4.19)”, “(5) Tamamen Katiliyorum (4.20-5.00)" seklinde
derecelendirilmistir. Dagdeviren ve Ertag’in yaptigl arastirmada 6lgek ve alt boyutlarinin glvenirlik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla giivenirlik analizi yapiimis ve “OSLO” toplam giivenilirlik katsayisi .98, “insan kaynaklari”
alt boyutunda .94, “Stratejik Dagitim” alt boyutunda .96, “Derin Ogrenme” alt boyutunda .97, “Cevresel ve Sosyal
Sorumluluk” alt boyutunda .95 olarak bulunmustur. Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore ise Chronbach-
Alfa katsayilari 6lcekler ve alt boyutlarinin miltkemmel derecede giivenilir oldugu gériilmistir. OSLO (Cronbach-
Alpha) i¢ tutarhilik katsayisi 0,98 ve alt boyutlarinda insan kaynaklari 0,94, Stratejik dagitim 0,96, derin 6grenme
0,97, cevresel ve sosyal sorumluluk 0,95 guivenirlik i¢ tutarhlk katsayisi olarak hesaplanmistir.
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Orgiitsel Adalet (OA) Olgegi: Orgiitsel adalet ile ilgili gdriisleri belirlemek amaciyla hazirlanan &lcegin orijinali Hoy
(2004) tarafindan gelistirilmistir (akt. Tastan ve Yilmaz, 2008). Olcegi Tastan ve Yilmaz (2008) Tiirkceye
uyarlamigtir. Orijinali 10 madde olan élgek 5’li likert tipindedir. Olcegin giivenirlik katsayisi a =.97’dir. Olgekten
alinan yiksek puan, érgitsel adalete iliskin olumlu algilari ifade etmektedir (Hoy ve Tarter, 2004). Bu arastirmada

ise “Orgiitsel Adalet Olcegi” toplam giivenilirlik katsayisi ,96 olarak bulunmustur.

Orgiitsel Ozdeslesme (00) Olgegi: Ogretmenlerin drgiitsel 6zdeslesme diizeylerini lgmek icin Mael ve Ashforth
(1992) tarafindan gelistirilen ve Uzun (2018) tarafindan uyarlanan “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi” kullanilmistir.
Olgegin Cronbach-Alfa giivenirlik katsayisi .81 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada ise “Orgiitsel Ozdeslesme
Olgegi” toplam giivenilirlik katsayisi ,86 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanma Siireci

Verilerin toplanma sirecinden 6nce ilgili arastirmacilardan 6lgek kullanim izinleri, MEB izni ve etik kurul izni
alinmistir. Arastirma verileri, istanbul ili, Catalca ilcesi merkezinde ve bagli mahallelerde bulunan okullarda gérev
yapmakta olan 6gretmenlere yonelik hazirlanan dlgeklerin yiiz ylize ve pandemi kosullari dikkate alinarak internet
ortaminda istanbul Kiltiir Universitesi yiiksek lisans 6grencilerinin veri toplamak amaciyla kullandigi yerel acik
kaynak olan Limesurvey araciligiyla toplanmistir. Olgeklerin uygulanmasi géniilliiliik esasina gére yapilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda toplanan veriler SPPS 26 programiyla hesaplanmistir. Aritmetik ortalama, mod ve medyan
degerlerinin birbirine yakin oldugu, Skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerlerinin +1 sinirlan iginde,
Skewness (carpikhk) ve kurtosis (basiklik) degerlerinin kendi standart hatalarina (Std. Error) bolinmesi ile
hesaplanan garpiklik ve basiklik indekslerinin £2 sinirlariiginde oldugunun gorilmesi halinde, p>0,05 sonucu elde
edilerek bunun sonucunda degisken normal dagilimin saglandigi degerlendirilecektir (Blyukoztirk, 2020).
Verilerin analizine gegilmeden ©6nce normalligin saglanip saglanmadigina bakilmak igin normallik testleri
yapilmistir. Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov, basiklik- carpiklik (skewness- kurtosis) degerlerinin ve Histogram,
Q-Q Plot, Stem and Leaf ve Boxplot grafikleri yardimiyla yapilan analizler sonucunda, verilerin normallik sagladigi
gorulmustir. Veriler normal dagilim gosterdigi igin verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir. Verilerin
analizinde Bagimsiz Orneklemler t-Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (Tek Yénli ANOVA), Post Hoc tekniklerinden
Tukey testi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi kullaniimistir.

BULGULAR
Arastirmanin bu bélimiinde arastirmaya katilan &gretmenlerden “OSLO”, “OA” ve “O0” 6lgegi ile arastirma
kapsaminda toplanan verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan arastirma bulgulari ve bulgulara iliskin yorumlara
yer verilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore arastirma sorulari sirasi ile analiz edilmis, sorular
yorumlanmis ve bunlara yanit bulunmaya caligiimistir.

Ogretmen gériislerine gére okul mudirlerinin siirdirilebilir liderlik diizeylerine iliskin veriler incelenmis elde
edilen bulgular tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. OSLO ve Alt Boyutlarina Ait Ogretmen Gériislerinin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X ss

insan Kaynaklari 255 3.17 1.09
Stratejik Dagitim 255 3.10 1.12
Derin Ogrenme 255 3.03 1.17
Cevresel ve Sosyal Sorumluluk 255 3.28 1.10
Okullarda Siirdiiriilebilir Liderlik Olgegi 255 3.13 1.08

OSLO’niin siirdirilebilir liderlik davranislar toplam puanlarina ait égretmen goriisleri Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2'de goruldigi tzere okul yoneticilerinin ortaya koymus oldugu siirdirilebilir liderlik davranislarini
belirlemeye yonelik 6gretmen gorisleri yiksek dizeyindedir.

OSLO’niin cinsiyete gére ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi bagimsiz
gruplarda t testi ile incelenmis elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. OSLO’niin ve Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi ve t- Testi Sonuglari

ret

Boyutlar Cinsiyet n X ss. t P
insan Kaynaklari Kadin 148 316 1.08
-0.296 .768
Erkek 107 3.20 1.13
Stratejik Dagitim Kadin 148 3.08 1.08
Erkek 107 3.12 1.18 0-269 788
Derin Ogrenme Kadin 148 3.04 1.13
0.071 943
Erkek 107 3.03 1.23
Cevresel ve Sosyal Sorumluluk Kadin 148 3.25 1.07
Erkek 107 3.31 1.15 0.373 710
Okullarda Siirdirilebilir Liderlik Olgegi Kadin 148 3.13 1.06 -0.210 .834
Erkek 107 3.16 1.14

Okullarda surdurulebilir liderlik 6lcegi geneli ile alt boyutlarinin cinsiyete gore degisimi incelendiginde; anlamh
dizeyde farklilik gostermedigi gorialmdstir (p>0,05).

Surdurulebilir liderlik 6lgeginin yasa gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi
tek yonli varyans analizi ile incelenmis elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. OSLO’niin Yasa Gére Dagilimi ve Tek Yénli Varyans Analizi Sonuglari

Degiskenler Yas N X ss. F p Anlamli Fark
insan Kaynaklari A) 22-30 49 3.82 1.00 A/B, C
B) 31-40 106 3.11 1.01 12.471 0.000*
C) 41 ve Uzeri 100 2.92 1.11
Stratejik Dagitim A) 22-30 49 3.81 1.03
B) 31-40 106 3.07 1.01 15.854 0.000* A/B, C
C) 41 ve Uzeri 100 2.77 1.13
Derin Ogrenme A) 22-30 49 3.73 1.09
B) 31-40 106 2.95 1.04 A/B, C
C) 41 ve Uzeri 100 2.78 1.21 12.412 0.000%
Toplam 255 3.03 1.17
Cevresel ve Sosyal A) 22-30 49 3.90 1.11
Sorumluluk B) 31-40 106 3.23 .97 A/B, C
C) 41 ve tzeri 100 3.02 1.13 11.431 0.000%
Toplam 255 3.28 1.10
Okullarda Surdurdlebilir A/B, C
Liderlik Olgegi A) 22-30 49 3.81 1.02 14.021 0.000*
B) 31-40 106 3.09 0.97
C) 41 ve Uzeri 100 2.87 1.11
*p<0,05

Tek yénlii varyans analizi bulgulara gére; OSLO geneli ile alt boyutlari yas gruplarina gére anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkhhigin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi

sonuglarina goére;

OSLO geneli, insan kaynaklari, stratejik dagitim, derin &grenme, cevresel ve sosyal sorumluluk alt boyutlari igin;
22-30 yas grubu o6gretmenler ile OSLO ve alt boyutlarinda [F (2252 = 3.8132, p<.05] anlamh farkhlik
gostermektedir. 31-40 yas ve 41 ve Ulzeri yas grubu 6gretmenlerin 6lgek alt boyutlari diizeyinden anlamli

derecede daha yuksektir.

Surdurulebilir liderlik 6lgeginin kideme gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamh olup
olmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. OSLO’niin Kideme Gére Dagilimi ve Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Boyutlar Kidem n X ss F p Anlamli Fark
insan Kaynaklari A) 5yl ve alti 46 3.83 0.94 A/B,C,D
B) 6-10 yil 56 3.21 1.01 "
C) 11-15 yil 46 3.04 1.05 7.989 0.000
D) 16 yil ve Uzeri 107 2.93 1.12
Stratejik Dagitim A) 5 yil ve alti 46 3.84 0.92 A/B,C,D
B) 6-10 yil 56 3.13 1.06
1.,252 0.000*
C) 11-15yil 46 3.01 1.03 ’
D) 16 yil ve Uzeri 107 2.80 1.14
Derin Ogrenme A) 5 yil ve alti 46 3.75 1.01 A/B,C,D
B) 6-10 yil 56 3.07 1.04
8.498 0.000*
C) 11-15yil 46 2.87 1.09
D) 16 yil ve Uzeri 107 2.78 1.21
Cevresel ve Sosyal A) 5 yil ve alti 46 3.87 1.01 A/B,C,D
Sorumluluk B) 6-10 yil 56 331 1.01
C) 11-15yil 46 3.16 1.01 6.365 0.000
D) 16 yil ve Uzeri 107 3.06 1.15
Okullarda A) 5 yil ve alti 46 3.8 0.93 A/B,C,D
Surdurdlebilir Liderlik  B) 6-10 yil 56 3'17 0.99
Olgegi C) 11-15yil 46 3'01 1.01 8.926 0.000*
D) 16 yil ve Uzeri 107 588 1.12
*p<0,05

Tek yonll varyans analizi bulgularina gore; strdirilebilir liderlik 6lgegi geneli ile alt boyutlari kideme gore anlaml
diizeyde farklihk gostermektedir (p<0,05). Farklihgin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan
TUKEY testi sonuglarina gore;

Okullarda surdirulebilir liderlik 6lgegi geneli ile insan kaynaklari, stratejik dagitim, derin 6grenme ve gevresel ve
sosyal sorumluluk alt boyutlari igin 0-5 yil kideme sahip 6gretmenler ile OSLO ve alt boyutlarinda anlamh farkhlik
gostermektedir [Fi-2s1) = 3.8354, p<.05]. 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 yil ve Uzeri sire ile kideme sahip olan
o6gretmenlerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

Okullarda sarddrilebilir liderlik 6lgeginin egitim durumuna gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamh olup olmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis ve bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. OSLO’niin Egitim Durumuna Gére Dagilimi ve t Testi Sonuglari

Boyutlar Egitim Durumu n X ss t p
. Lisans 205 3.17 1.11
Insan Kaynaklari Lisansiistii 50 3.17 1.05 0.000 .997
" M Lisans 205 3.11 1.14
Stratejik Dagitim Lisansiistii 50 3.03 1.07 0.238 .626
o Lisans 205 3.04 1.19
Derin Ogrenme Lisansiistii 50 302 1.10 0.013 .909
Cevresel ve Sosyal Lisans 205 3.28 1.13
Sorumluluk Lisansustu 50 3.27 1.03 0.002 963
Okullarda Surdurilebilir Lisans 205 3.14 1.10
Liderlik Olgegi Lisansiistu 50 3.11 1.03 0.033 .857

Sardardalebilir liderlik 6lgegi alt boyutlarinin egitim durumuna gore degisimi incelendiginde anlamli dizeyde
farkhhk gostermedigi gorilmistir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkl egitim dizeyine sahip kisilerin strdurulebilir
liderlik 6lgegi geneliile alt boyutlari ayni diizeydedir denilebilir.
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Ogretmenlerin érgiitsel adalet algilari incelenmis bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin OA Algilarina Ait Betimsel istatistik Dagilimi
Degisken n X SS
Orgiitsel Adalet Olgegi 255 3.56 1.06

Tablo 7.’de gériildiigii tizere ‘Orgiitsel Adalet Olgegi’'nin toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi (X=3.56), elde
edilen bulgulara gére okul yoneticilerinin adil tutum sergileme davranislari yiiksek diizeyindedir.

Ogretmenlerin érgiitsel adalet algilari demografik degiskenlere gére incelenmis Tablo 8.de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Orgiitsel Algilarinin Cinsiyete Gére Dagilimi ve t- Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n X SS T p
Orgiitsel Adalet Kadin 148 3.57 1.00
Erkek 107 3.54 1.15 0.191 849

Orgiitsel adalet &lceginin cinsiyete goére degisimi incelendiginde anlamli diizeyde farklihk gostermedigi
gorialmustar (p>0,05).

Orgiitsel adalet dlgeginin yasa gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigi tek
yonli varyans analizi ile incelenmis bulgular Tablo 9’da verilmistir

Tablo 9. OA Algilarinin Yasa Gére Dagilimi ve Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

- Anlamli
Degisken Yas n X > F P fark
Orgiitsel Adalet A) 22-30 49 4.18 0.93
B) 31-40 106 3.53 0.98 13.145 0.000* A/B,C
C) 41 ve Uzeri 100 3.28 1.09

*p<0,05

Tek yonli varyans analizi bulgularina gére oOrgitsel adalet diizeyi yasa gore anlamh dizeyde farkhlik
gostermektedir (p<0,05). Farkhhgin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi
sonuglarina goére; 22-30 yas grubu 6gretmenlerin 6rgitsel adalet dizeyi [F (2-252) = 4,183, p<.05]. 31-40 yas ve 41
ve (zeri yas grubu 6gretmenlerin orgiitsel adalet diizeyinden anlamli derecede daha yuksektir.

Ogretmenlerin &rgiitsel adalet algilarinin kideme gére ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli
olup olmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin OA Algilarinin Kideme Gére Dagilimi ve Tek Yénli Varyans Analizi

Degisken Kidem n X ss F p Anlamli fark
Orgiitsel Adalet A) 5 yil ve alti 46 4.26 0.82
B) 6-10 yil 56 3.54 0.99 A/B,C,D
9.609 0.000*
C) 11-15 yil 46 3.42 0.99

D) 16 yil ve Uzeri 107 3.32 1.11

*p<0,05

Tek yonla varyans analiz bulgularina gore; orgitsel adalet dizeyi kideme goére anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkhhgin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY testi
sonuglarina gore; 5 yil ve alti kideme sahip olan 6gretmenlerin 6rgiitsel adalet dizeyi [F (3-251) = 4,268, p<.05]. 6-
10 yil, 11-15 yil ve 16 yil ve Uzeri sure ile kideme sahip 6gretmenlerin ortalamasindan anlamli derecede daha
yuksektir.

Orgiitsel adalet 8lceginin egitim durumuna gdre ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamhlig
bagimsiz gruplarda t testi ile incelenmis ve bulgular Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmenlerin OA Algilarinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi ve t-Testi Sonuglari

Degisken Egitim Durumu n X Ss t p

- Lisans 205 3.60 1.07

Orgiitsel Adalet 1.593 208
rgutsel Adale Lisansiistii 50 3.39 1.01

Bagimsiz gruplarda t testi bulgularina gore; orgiitsel adalet dlgeginin egitim durumuna gére anlamli diizeyde
farkhhk gostermedigi gorilmustir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkh egitim diizeyine sahip kisilerin 6rgiitsel adalet
algilari ayni diizeydedir denilebilir.

Orgiitsel 6zdeslesme 6lcegi maddelerine verilen cevaplarin dagilimi incelenmis ve bulgular Tablo 12’de
verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin OO0 Algilar Ait Betimsel Istatistik Dagilimi

Degisken n X ss
Orgiitsel Ozdeslesme 255 3.61 0.82

vy

Tablo 12’de gériildigi tizere “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi”nin toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi (X=3,61),
olarak hesaplanmis ve oOrgitsel 6zdeslesme o6lgeginden elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin kurumla
O6zdeslesme tutumlari “katiliyorum” dizeyindedir.

Orgiitsel 6zdeslesme diizeyinin cinsiyete gdre ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigi bagimsiz gruplarda t testi ile incelenmis bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin OO Cinsiyete Gére Algilarinin Dagilimi ve t-Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n X ss t p
Orgiitsel Ozdeslesme Kadin 148 3.67 0.73
Erkek 107 3.54 0.93 1.256 210

Bagimsiz gruplarda t testi bulgularina gore; orgiitsel 6zdeslesme diizeyi cinsiyete gére anlamli diizeyde farklihk
gostermedigi goriilmustir (p>0,05). Diger bir ifade ile kadin ve erkeklerin 6rgitsel 6zdeslesme dizeyleri aynidir
denilebilir.

Orgiitsel 6zdeslesme 6lceginin yas gruplarina gére ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis bulgular Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlerin OO Olgeginin Yasa Gore Dagilimi ve Tek Y6nlii Varyans Analizi Sonuglari

Degisken Yas n X ss T p
Orgiitsel Ozdeslesme 22-30 49 3.86 0.68
31-40 106 3.54 0.81 2.779 .064
41 ve Uzeri 100 3.57 0.88

Tek yonli varyans analizi bulgularina gore orgitsel 6zdeslesme diizeyi yas gruplarina gére anlamli diizeyde
farklilik géstermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli yas gruplarinda olanlarin 6rgitsel 6zdeslesme
diizeyleri ayni seviyededir denilebilir.

Orgiitsel dzdeslesme 6lgeginin kideme gére ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamh olup
olmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis bulgular Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Ogretmenlerin OO0 Olceginin Kideme Gére Dagilimi ve Tek Yonlii Varyans Analizi Sonugclari

Degisken Kidem n X ss F P Anlamli Fark
Orgiitsel Ozdeslesme  A) 5 yil ve alti 46 3.89 0.62
B) 6-10 yil 56 3.54 0.88 A/B,C,D
2.861 . *
C) 11-15 yil 46 3.42 0.76 86 037
D) 16 yil ve Uzeri 107 3.61 0.86
*p<0,05

Tek yonli varyans analizi bulgularina gore orgiitsel 6zdeslesme 6lcegi kideme gore anlamli dizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkhihgin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan TUKEY Testi
sonuglarina gore; 5 yil ve alti kideme sahip olan 6gretmenlerin 6rgitsel 6zdeslesme dizeyi [F (3-252) = 3,89,
p<.05]. 6-10yil, 11-15 yil siire ile kideme sahip 6gretmenlerin ortalamasindan anlamli derecede daha yuksektir.
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Orgiitsel 6zdeslesme dlceginin egitim durumuna gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli
olup olmadig1 bagimsiz gruplarda t testi ile incelenmis bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogretmenlerin 00 Olceginin Egitim Durumuna Gére Algilari ve t-Testi Sonuglari

Degisken Egitim Durumu n X Ss t p
R - Lisans 205 3.64 0.80
Orgiitsel Ozdeglesme Lisansiistii 50 351 0.88 1.050 .307

Bagimsiz gruplarda t testi bulgularina goére; orglitsel 6zdeslesme 6lgegi egitim durumuna gore anlamli diizeyde
farkhihk gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkh egitim diizeyine sahip kisilerin orgiitsel 6zdeslesme
dizeyleri aynidir.

Okullarda surdurulebilir liderlik 6lgegi ve alt boyutlari, 6rgitsel adalet ve orglitsel 6zdeslesme oOlgekleri arasindaki
iliskinin belirlenebilmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmis, korelasyon katsayisi elde edilmis ve bulgular Tablo
17’de verilmistir.

Tablo 17. OSLO, OA VE 00 Olgekleri Arasindaki iliski ve Alt Boyutlarina iligkin Korelasyon Analizi Sonuglari

; . . Cevresel ve
0sL0 Ka:/r:aakr:an SDt;aéTEJr:( ('jéDrZ:;e Sosyal oA 00
Degiskenler Sorumluluk
Okullarda r 959" 975" 977" 952" .842™ 412"
Surdurdlebilir - p ! .000 .000 .000 .000 .000 .000
Liderlik Olgegi
insan Kaynaklari r 959" 1 929" 910" .873™ .829™ .388"
p .000 .000 .000 .000 ,000 .000
Stratejik Dagitim r 975" 929" 1 937" .893™ .839™ .406™
p .000 .000 .000 .000 .000 .000
Derin Ogrenme r 977" .910™ 937" 1 .918™ .820™ 4167
p .000 .000 .000 .000 .000 .000
Cevresel ve Sosyal  r 952" .873" .893" 918" 1 761" .376™
Sorumluluk p .000 .000 .000 .000 .000 .000
0A r 842" .829" .839" .820"" 761" 1 464"
p .000 .000 .000 .000 .000 .000
00 r 412 .388™ .406™ 416" .376™ 464" 1
p .000 .000 .000 .000 .000 .000

*Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamhidir.

Orgiitsel adalet 6lcegi; Okullarda sirdiiriilebilir liderlik dlgegi geneli ile %84,2, insan kaynaklari alt boyutu ile
%82,9, stratejik dagitim ile %83,9, derin 6grenme ile %82, cevresel sorumluluk alt boyutu ile %76,1 diizeyinde
pozitif yénli anlamli iliskisi bulunmaktadir. Yani katimcilarin OSLO, alt boyutlari ve drgiitsel adalet algilari giiglii
bir iliski vardir. Buna bagli olarak érgitsel adalet algilari %71’in lizerinde siirdirilebilir liderlik davraniglarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Orgiitsel 6zdeslesme 6lgegi; Okullarda siirdiiriilebilir liderlik dlgegi geneli ile %41,2, insan kaynaklari alt boyutu
ile %38,8, stratejik dagitim ile %40,6, derin 6grenme ile %41,6, cevresel sorumluluk alt boyutu ile %37,6
diizeyinde pozitif yonlii anlamli iliskisi bulunmaktadir. Yani katiimcilarin OSLO, alt boyutlari ve &rgiitsel
Ozdeslesme algilari giicli bir iliski ile ve anlamli olarak artmaktadir. Buna bagh olarak 6gretmenlerin 6rgitsel
Ozdeslesme algilari %17’nin Uzerinde surdirilebilir liderlik davraniglarindan kaynaklaniyor olabilir.

Orgiitsel adalet ve &rgiitsel 6zdeslesme olgegi arasinda ise %46,4 diizeyinde pozitif yonlii anlamli iliski
bulunmaktadir. Degiskenlerin tlzerinde acikladiklari varyans %22'nin Ulzerinde, yani orgutsel 6zdeglesmenin
%22’si orgiitsel adaletten kaynaklaniyor olabilir.

Okullarda surdirtlebilir liderlik olgeginin orglitsel adalet ve orgiitsel liderlik Gzerindeki etkisinin belirlenmesi
amaciyla, kurumlarda strdirilebilir liderlik 6lcegi alt boyutlarinin bagimsiz, orgitsel adalet ve orgiitsel
O0zdeslesme diizeylerinin ise bagimh degisken olarak alindigi iki regresyon modeli kurulmus, test edilmis ve
bulgular Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18. Ogretmenlerin Surdiirilebilir Liderlik Algilari OA ve OO Diizeyleri

Standart Olmayan Standart
Katsayilar Katsayilar t p

Model B Std. Hata B

Sabit 1.036 0.116 - 8.965 .000
Orgiitsel Adalet insan Kaynaklari 0.316 0.092 0.326 3.448 .001
F=166,899; p<0,001 Stratejik Dagitim 0.381 0.106 0.402 3.576 .000
R%=0,728 Derin Ogrenme 0.227 0.102 0.250 2.224 .027

Cevresel ve Sosyal Sorumluluk -0.107 0.083 -0.111 -1.290 .198

Sabit 2.720 0.155 - 17.573 .000
Orgiitsel Ozdeslesme insan Kaynaklari 0.005 0.123 0.006 0.038 .970
F=13,349; p<0,001 Stratejik Dagitim 0.112 0.143 0.154 0.789 431
R%=0,176 Derin Ogrenme 0.233 0.137 0.332 1.701 .090

Cevresel ve Sosyal Sorumluluk -0.054 0.111 -0.072 -0.481 .631

Okullarda surdirilebilir liderlik olgegi alt boyutlarinin bagimsiz, érgitsel adalet 6lgeginin ise bagimh degisken
olarak alindigi birinci regresyon modeli anlamh bulunmustur (F=166,899; p<0,001). Bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskendeki degisimi aciklama orani %72,8’dir. (R?=0,728). Model icerisindeki parametrelerin anlamhhk
diizeyi incelendiginde; cevre ve sosyal sorumluluk alt boyutunun o6rgitsel adalet Gzerindeki etkisi anlamli
degilken, insan kaynaklari, stratejik dagitim ve derin 6grenme alt boyutunun orgiitsel adalet diizeyini pozitif yonli
etkiledigi gérulmastir.

Okullarda surdurilebilir liderlik 6lgegi alt boyutlarinin bagimsiz, orgiitsel 6zdeslesme 6lgeginin ise bagimli
degisken olarak alindigl birinci regresyon modeli anlamli bulunmustur (F=13,349; p<0,001). Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskendeki degisimi agiklama orani %17,6’dir. (R?=0,176). Model igerisindeki
parametrelerin anlamlilik diizeyi incelendiginde; ¢evre ve sosyal sorumluluk alt boyutunun 6rgitsel 6zdeslesme
Uzerindeki etkisi anlamli degilken, insan kaynaklari, stratejik dagitim ve derin 6grenme alt boyutunun 6rgitsel
O6zdeslesme diizeyini pozitif yonla etkiledigi gorilmastar.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Elde edilen bulgulara gore egitim kurumlarinda gorevli yoneticilerin sirdurilebilir liderlik 6zelliklerini 6gretmen
goruslerine gore “katiliyorum” diizeyinde gosterdigi gorilmektedir. Bu sonug Yollu (2017), Cayak (2018),
Dagdeviren-Ertas (2020), Sezgin-Nartgin ve Dilekgi (2020), Cayak ve Eskici’nin (2021) yapmis olduklari arastirma
sonuglariyla ortiismektedir. Fakat Cetin ve Bas'in (2021) yapmis oldugu arastirmada okul yoneticilerinin
surdirulebilir liderlik 6zelliklerinin sinirli oldugu sonucuna ulasiimasi nedeniyle farklilik géstermektedir. Bu
durum yapilan arastirmanin pandemi doneminde olmasi nedeniyle 6gretmenlerin beklentilerindeki farkhliktan
kaynaklandig1 soylenebilir. Arastirma sonucunda, strdirilebilir liderlik davranisi sergileyen okul middrlerinin
cevresel ve sosyal sorumluluga dncelik verdikleri; bu kapsamda okul mudurlerinin 6gretmenlerin okulun sahip
oldugu kaynaklarin etkili kullanimina 6zen gosterdigi, 6gretmenleri sadece kendi okulunun yararina degil bitiin
insanlarin yararina yonelik ¢alismaya 6zendirdigi, 6gretmenleri sosyal sorumluluk igeren projelere aileleri de
katma konusunda tesvik ettigi belirlenmistir.

0OSLO’niin “Derin 6grenme” ve “Stratejik dagitim” alt boyutunda, 6gretmen gériislerinin “katiliyorum” diizeyinde
oldugu gorilmektedir. Bu sonuglar Dagdeviren Ertas’in (2020) arastirmasinda ise “cok katiliyorum” diizeyindedir.
“Insan kaynaginin gelistirilmesi”, “Cevresel ve Sosyal Sorumluluk” alt boyutunda ise 6gretmen gériislerinin
“katilyorum” diizeyinde oldugu gorilmektedir. Bu sonuglar Dagdeviren Ertas (2020) arastirmasi ile aynidir.

Okullarda surdirulebilir liderlik olgegi geneli ile alt boyutlarinin cinsiyete goére degisimi incelendiginde; anlamli
diizeyde farklilik gostermedigi goérilmistiir. Bu sonu¢ Dagdeviren-Ertas (2020) arastirma sonuglariyla aynidir.
Fakat derin 6grenme alt boyutu diger alt boyutlardan daha diisiik ortalamaya sahiptir bu da Dagdeviren-Ertas
(2020) arastirmasiyla ortismemektedir. Bu nedenle egitim kurumlarinda derin 6grenme faaliyetlerinin
gelistiriimesine ydnelik calismalarin yetersiz oldugu sdylenebilir. OSLO yer alan maddelerden insan kaynaklari alt
boyutunda yer alan “Ogretmenlerin mesleki yénden siirekli gelisimlerine ydnelik egitim etkinlikleri diizenler”
ortalamasi ve derin 6grenme alt boyutunda “Basarili olan okullarin personeli ile gériiserek onlarin derin 6grenme
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hakkindaki deneyimlerinden yararlanir” ile en disik ortalamaya sahip maddeler oldugu gorilmektedir. Bu
nedenle okul yoneticilerin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini yeterli dizeyde desteklemedigini ayrica
paydaslarla etkilesimde olmadigi sonucuna ulagilabilir.

OSLO geneli ile alt boyutlari yas degiskenine gére anlamli diizeyde farklilik géstermektedir. Bu farklilik 22-30 yas
araligindaki 6gretmenlerin diger yas gruptakilerden anlaml derecede yiksektir. Bu durumun kidem arttikca
ogretmenlerin mesleki deneyimleriyle ve birden fazla yoneticiyle ¢calismasindan kaynaklanmasiyla agiklanabilir.

0OSLO geneli ile alt boyutlari 5 yil ve alti kideme sahip olanlarin ortalamalari 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 yil ve tzeri
sure ile kidemi olanlarin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir. Kideme gére anlamh dizeyde
farkliligin nedeninin kidemi dusuk olan 6gretmenlerin fazla yoneticiyle galismamasindan kaynakli karsilastirma
yapamamasi olarak agiklanabilir. Yas ve kideme gére Dagdeviren-Ertas (2020) arastirma sonuglarinda ise anlamli
farkhhk ¢tkmamustir.

OSLO geneli ile alt boyutlari egitim degiskenine gére degisimi incelendiginde anlaml diizeyde farklhhk
gostermedigi gorilmustlr. Farkh egitim dizeyinin sirdirilebilir liderligin belirlenmesinde 6nemli bir etken
olmadigi gérilmektedir. Bu sonu¢ Dagdeviren-Ertas (2020) arastirma sonuglariyla benzerdir.

Ogretmen goriislerine gére OSLO ve &rgiitsel adalet arasinda %84 diizeyinde yiiksek oranda iliski oldugu
gorulmektedir. Akyavuz (2017) yapmis oldugu arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin orgitsel adalet
diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel adalet algilari “cok katiiyorum” diizeyinde yiiksek gikmistir. Oguz (2011) yapmis oldugu
arastirmada ilkégretim okullarinda gorevli 6gretmenler 6rgitsel adalet ile ilgili olarak “katiliyorum” dizeyinde
olumlu gorislere sahiptir. Demografik degiskenlere gore 6gretmenlerin 6rgitsel adalet algilari cinsiyet ve egitim
durumu degiskenine gore incelendiginde anlamlh dizeyde farkhlik gostermedigi gérilmistir. Bu sonug Oguz
(2011) yapmis oldugu arastirmayla aynidir. Yasa ve kideme gore anlamh diizeyde farkhlik gostermektedir. Bu
farkliligin en 6nemli etkisi goreve yeni baglamis 6gretmenlerin farkh yoneticilerle ¢alismamis olmasindan
kaynaklandigi sdylenebilir. Bu farkhlik 22-30 yas grubu 5 yil ve alti kideme sahip kisilerin 6rgitsel adalet diizeyi
31-40 yas ve 41 ve Uzeri yas grubu ve diizeyi 6-10 yil, 11-15 yil ve 16 yil ve lzeri sire ile kidemi olanlarin 6rgiitsel
adalet diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Bu sonu¢ Oguz’un (2011) yapmis oldugu arastirmayla farklilik
gostermektedir. Oguz’'un (2011) yaptig arastirmaya gore katihmcilarin algilari, kidem degiskenine gore
farkhilasmamaktadir.

Ogretmenlerin, érgiitsel adalet diizeyleri; siirdirilebilir liderlik diizeyleri geneli, insan kaynaklari alt boyutu,
stratejik dagitim, derin 6grenme ve gevresel sorumluluk alt boyutu diizeyinde pozitif yonlu anlamli iligkisi
bulunmaktadir. San ve Yalgintas (2017), arastirma bulgularina gore orgltsel adalet ve 6rgutsel bagllik arasinda
orta diizeyde pozitif yonli, anlamh bir iliski bulunmustur. Sahin ve Kavas’in (2015) yapmis olduklari arastirmada
ise orgltsel adalet ve orgitsel baghhk arasinda yiksek dizeyde pozitif iliski bulunmustur.

Ogretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme degiskeni maddelerine verilen cevaplarin dagilimi incelendiginde
o6gretmenlerin “cok katiliyorum” diizeyinde 6rgitle 6zdeslestigi gérilmektedir. Nartgin ve Kalay (2014) yapmis
olduklari arastirmada ise 6gretmenlerin 6rgitsel 6zdeslesme algilarinin “katiliyorum” diizeyinde oldugu
gorilmektedir. Orgiitsel 6zdeslesme diizeyi cinsiyete, yas ve egitim durumuna gore anlaml diizeyde farklihk
gostermedigi gorilmustir. Kideme gore ise anlamli farkhlik gostermektedir. Bu farklilik 5 yil ve alti kkdeme sahip
olanlarin érgutsel 6zdeslesme diizeyi 6-10 yil, 11-15 yil siire ile kidemi olanlarin ortalamasindan anlamli derecede
daha yuksektir. Bunun sebebi kidem arttikca 6gretmenlerdeki tilkenmislik diizeyinin artmasiyla agiklanabilir.
Hatipoglu’'nun (2022) yapmis oldugu arastirmayla farkhilik gostermekte ve bu yapilan arastirmaya gore
ogretmenlerin orglitsel 6zdeslesmeye iliskin gorislerinin yas ve kidem degiskenleri arasinda anlamh bir fark
olmadigi gorilmistar.

Ogretmenlerin, orgitsel 6zdeslesme diizeylerinin; sirdirilebilir liderlik diizeyleri alt boyutlarindan insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, stratejik dagitim ve derin 6grenme arasinda pozitif yonli iliski bulunmaktadir,
cevresel ve sosyal sorumluluk alt boyutunda ise anlamliiliski bulunmamaktadir. Collins, Galvin ve Meyer’in (2018)
yapmis olduklari arastirma orgiitsel 6zdeslesmenin isgbren is tatmini ve performansi lzerinde daha belirgin,
olumlu bir etkiye sahip oldugu fikrine isaret ettigini gostermektedir.
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Ogretmenlerin, 6rgiitsel adalet ve o6rgitsel dzdeslesme diizeyleri arasinda ise pozitif yonli anlamh iliski
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda orgltsel adaletin 6rgutsel 6zdeglesmeyi pozitif olarak etkiledigini ortaya
koymuslardir (Aksoy ve Ertiirk, 2014; Basar ve Sigri, 2015; Kogak 2019). Ciice, Tayfur ve Gliney ‘in (2013) yapmis
olduklari arastirma bulgularina gére adaletin bitiin boyutlarinin érgitsel 6zdeslesme Gzerinde etkili oldugunu
gbstermektedir. Dai ve Qin (2016) yapmis olduklari arastirma bulgulari 6rgiitsel adaletin algilanan orglitsel destek
ile 6rgutsel 6zdeslesme arasindaki iliskide dlizenleyici bir rol oynadigini dogrulamistir.

Egitim kurumlarinda slrduarilebilir liderlik davraniglarinin sergilenmesi icin dncelikle egitim fakiltelerinde
Ogretmen ve yonetici yetistirme programlarina siirdurilebilirlikle ilgili teorik ve uygulamali ders konulmal.
Yoneticiler, basarili olan okullarin personeli ile gériserek onlarin deneyimlerinden yararlanarak 6gretmenlerin
mesleki yonden gelisimlerine katki saglayacak egitimler duzenlemeli ve paydaslarla is birligi yapmali. Okul
yoneticileri 6gretmenleri sosyal sorumluluk iceren projelere aileleri de katma konusunda tesvik ederek
O0gretmelerin ortaya koydugu tim proje ve galismalar igin onlara kaynak temini konusunda destek olmalidir.
MEB’e bagh egitim kurumlarinda strdurulebilir liderlik ile ilgili Gniversitelerle is birligi kurularak bu alanda hizmet
ici egitimler diizenlenebilir. Bu arastirma nicel verilere dayali olarak istanbul ili Catalca ilcesinde gdrev yapan
O0gretmenlerinin gorisleri ile sinirhdir. Farkl il ve ilgelerde gérev yapan 6gretmenlerin gorusleriyle stirdurilebilir
liderlik ile ilgili nicel ve nitel aragtirmalar yapilabilir.
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Ozet

Bu aragtirma, farkli {iniversitelerin miizik egitimi anabilim dallarindan mezun olan, Bireysel ¢algi baglama
ogretmenlerinin baglama egitimi ve 6gretmenlige gegis stirecinde karsilagtiklar1 zorluklar ve tiretmeye ¢aligtiklart
¢oziimler hakkinda resmi kurumlarda gorev yapan baglama 6gretmenleri ve akademisyenlerin goriisleri alinmak
iizere hazirlanmistir. Bu goriisler katilimcilarin, 6gretmenlik kaygisi, 6grendiklerini 6gretmenlik hayatlarinda
ogrencilerine aktarirken karsilagtiklar: giigliikler, teorik bilgilerin iizerine teoride bulunmayan dgretme yollarini
kesfetme ve lisans egitimleri boyunca almig olduklar1 baglama egitimlerinin 6gretmenlik hayatlarina katkilarini
belirleme konusunda 6nem tasimaktadir. Bu nedenle arastirmacinin amaci, bu rolleri yasayan kisilerin siireci nasil
yonettiklerini ortaya koymak ve bu dogrultuda gelecege yonelik onerilerde bulunmak, 6grendiklerini 6gretmenin
farkli yollarin1 kesfetmek, 6grencilerin 6gretmenlik roliine gegislerindeki kaygilarini azaltmaktir. Bu aragtirma
fenomenolojik bir desenle yiiriitiilmiis olup, veriler yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari ile elde edilmistir.
Verilerin toplanmasinin ardindan baglama egitimi siirecinde ve O0gretmenlik asamasinda yasanan zorluklarin
¢oziilebilmesi i¢in baglama egitimiyle ilgili sempozyum ve ¢alistaylar diizenlenmesi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. Baglama egitimi siirecinden 6gretmenlik roliine gegis agamasina kadar olan kisimda yasadiklari
zorluklar, olumlu ve olumsuz tutumlar goz oniine alinarak 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Baglama Egitimi, Bireysel calgi, Miizik Ogretmenligi, Uzun sap baglama.

TRANSITION FROM A STUDENT TO TEACHING ROLE IN LONG NECK BAGLAMA EDUCATION:

AN PHENOMENOLOGICAL STUDY
Abstract
This research was prepared to obtain the opinions of baglama teachers working in public institutions and
academicians who graduated from music education departments of different universities about the difficulties
encountered by individual instrument baglama teachers in the process of baglama education and transition to
teaching and the solutions they try to produce. These opinions are important in terms of the participants' teaching
anxiety, the difficulties they encounter while transferring what they have learnt to their students in their teaching
lives, discovering ways of teaching that are not found in theory on theoretical knowledge, and determining the
contributions of the baglama education they received during their undergraduate education to their teaching lives.
For this reason, the aim of the researcher is to reveal how the people experiencing these roles manage the process
and to make suggestions for the future in this direction, to discover different ways of teaching what they have
learnt, and to reduce students' anxiety in their transition to the teaching role. This research was conducted with a
phenomenological design and the data were obtained through semi-structured interview questions. After collecting
the data, it was concluded that symposiums and workshops related to baglama education should be organised in
order to solve the difficulties experienced during the baglama education process and the teaching phase.
Suggestions were made by taking into consideration the difficulties, positive and negative attitudes experienced in
the part from the baglama education process to the transition to the teaching role.
Keywords: Baglama Education, Individual instrument, Music Teaching, Long neck baglama.

GIRIS
Baglama, Anadolu’nun temel ¢algilarindan biridir. Orta Asya kopuz olarak bilinen, yillar igerisinde kiiltiirlesmenin
de etkisiyle degisip geliserek giliniimiize ulasan baglama calgisina ilgi duyulmakta ve halen daha gelismektedir.

“Kopuz ve onun devami olan baglama, en dnemli degisim ve gelisimini Anadolu’da saglamistir. Asya miizik kiiltiiriiniin kokli bir
uzantisi olarak Anadolu’ ya tagman kopuz, ¢esitli medeniyetlerin besigi olan Anadolu topraklarmnin zengin kiiltiirii i¢inde yogrularak, zamanla
¢ok gelismis bir yapiya ulagsmustir.” (Parlak, 2000:60).
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Anadolu insan1 bu calgty1 ylizyilladir hem 6grenip hep Ogreterek kusaktan kusaga aktarmayr basarmustir.
Glinlimiizde de baglamanin kullanim1 hala yayginlasmaktadir.

“Baglama, Tiirk Halk Miiziginin (THM) zengin yapisinin icrasinda kullanilan ve Anadolu miizik gelenegi igerisinde her tiirlii
kiiltiirel olgunun izdiisiimii olarak goriilen 6nemli halk sazlarimizdan birisidir. Boylesi bir goriis ve diisiince, Baglama’y: geleneksel
miizik yapisinin tastyici, aktarict unsuru haline getirmistir. Gelinen siirecteki bu durum da THM Nazariyati1 alaninda bugiine degin
yapilan arastirmalarin ve ¢aligmalarin genellikle, Baglama temelli bir ¢ercevede yiiriitiilmesine sebep olmustur. Bu konudaki en
biiyiik dayanak noktas1 baglamanin perdeli bir ¢algi olmasi ve yogun bir sekilde icra edilmesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir”
(Borekei ve Nacakei, 2019).

Baglamanin Anadolu’da var olusundan bu yana 6gretimi, farkli yollarla nesilden nesle aktarilarak siiregelmistir.
Cumhuriyet sonras1 donemde miizik politikalar1 ciddi bir ilerleme kaydetmis ve bu ¢algiya da akademik anlamda
gereken Oonem verilmistir. 1978 yilinda iiniversitelerin ders programina alinmasi, 1989’da ise Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde brans c¢algist olarak egitiminin verilmesi, baglama
ogretimine profesyonel bir bakis acis1 kazandirmigtir. Gliniimiizde de baglama egitimi, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli Halk Egitim Merkezlerinde, Giizel Sanatlar Liselerinde, Universitelerin Miizik Ogretmenligi boliimlerinde,
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarlarinda verilebilmektedir. Ulkemizde miizikle alakali egitim kurumlarinda
egitim alan ve gerekli kosullar saglayan bireyler Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda miizik dgretmeni
olarak veya liniversitelerde akademisyen olarak bu kiiltiire katki saglayabilmektedirler.

“Uzun yillar boyunca usta-girak iliskisi icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren baglama galgist *nin 6zellikle son yillarda
yapilan arastirmalar neticesinde 6gretimine yonelik sistemli ve akademik anlamda ¢ok gesitli aragtirmalarin yapildigi goriilmektedir.
Umut vadedici diizeyde olan bu ¢alismalar baglama egitimin hemen her kademesinde kendini gostermektedir. Ulkemizde baglama
egitiminin verildigi resmi kurumlardan birisi Glizel Sanatlar Liseleridir. Lisans egitimi 6ncesinde ele alinan bu formal egitim
donemi, 6grencinin miizikal bilgi ve birikimini temel manada sekillendiren en onemli kurumlarin baginda gelmektedir. Bu
baglamda, aragtirmanin ana konusunu olusturan miizikal performans islevi de her tiirlii egitim kademesinde oldugu gibi GSL’de de
6nemli bir siireg olarak gosterilebilir” (Borekei ve Dalkiran, 2020).

Bu tarz kurumlarda baglama 6gretmeni olarak gérev yapan egitimciler, egitim aldiklar yillarda baglama ¢almay1

Ogrenebilmektedir. Ancak baskalarina nasil aktarilacagini Ogrenebilecekleri resmi bir &gretim programi
bulunmadigindan, bu konuda eksiklik yasanmaktadir. Baglama egitimcilerinin, ileriki dénemlerde kendi 6gretim
yontemlerini uygulamalar1 gerekmektedir. Ogrencilikten dgretmenlik roliine gecis yapan egitimciler, baglama
calgisinin 6gretimini bazen deneyimsel yollarla, bazen usta ¢irak iliskisi i¢erisinde kendisine uygulanan yontemi
deneyerek, bazen de ¢esitli metotlara bagli kalarak uygulamaktadir.

“Cumhuriyet dénemiyle baslatilan ve giiniimiize kadar siiregelen ¢aligmalara ragmen, giiniimiizde baglama enstriimaninin 6gretimi,
icrasi ve yapiminin bilimsel temeller iizerine oturtularak, ulusal dlgekte tam anlamiyla standardize edilebildigini soylemek miimkiin degildir.
Baglama enstriimaninin giiniimiizde 6zellikle mesleki miizik egitimi veren kuruluslarda (konservatuvarlar, miizik bolimleri vb.) etkin bir
sekilde yer almasiyla birlikte, bu ¢aligmalar hiz kazanmakta ve baglama enstriimaninin her anlamda bilimsel temeller {izerine oturtulmasinin
gerekliligi daha da 6nem kazanmaktadir” (Karkin, Pelikoglu ve Hashas, 2014).

Ulkemizde giiniimiiz itibari ile baglama egitimi {izerine yayimlanmis 140’in {izerinde 6gretim materyali
bulunmaktadir. Egitimcinin baglama 6gretimi i¢in kendi tarzina ve yoOntemine uygun Ogretim materyalini
belirleyip uygulamasi bazi durumlarda zaman alabilmektedir. Bu durumun hem egitimcinin etkin 6gretimi igin
hem de 6grencinin gelisimi igin olumsuz etkileri olabilmektedir. Bu ¢aligmada dgretmen veya akademisyen
adayinin, 6gretmeyi 6grenememesi bir eksiklik olarak goriilmiis ve bu ¢aligmanin yapilmasi ile profesyonel icranin
yaninda 6gretmeyi 6greten gelecege doniik bir egitim programinin katilimci1 gurubunun dnerileri dikkate alinarak
planlanmasi hedeflenmistir. Ulkemizde baglama ile alakali 107 lisansiistii tez, 58 makale, 43 bildiri, 4 kitap, 13
kitap bolimii bulunmaktadir. Yapilan akademik calismalarda ders siiresinin yetersizligi 6grenci sayilarinin
yetersizligi gibi konulara ve metot karsilastirmalarina rastlanmis ancak egitim yillarinda baglama &gretmeni
adayina 6gretmeyi d6gretmemeye, bu durumun sebep oldugu sonuglara, ¢éziimlere ve gelecege yonelik uzman
goriislerine rastlanamamistir. Bu durum bu ¢aligmanin yapilmasini gerekli kilmistir. Hem etkin 6gretim yontemi
i¢in hem de 6grencinin saglam temellere kurulmus hizli gelisimi i¢in iyi bir baglama egitimi planlamast goz ardi
edilmemelidir. Yiizyillardir kiiltiriimiiziin yapi taglarindan olan baglamanin gelecekte de 6ziinden uzaklagmadan
varligin1 koruyabilmesi icin egitim, tamitim ve kiiltiirel aktarim anlaminda gereken G6zenin gosterilmesi, bu
baglamda arastirmalar ve ¢aligmalar yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

“Baglama/Saz ¢algisina iligkin yapilan lisansiistii caligmalarin, 2000'li yillardan itibaren gozle goriiliir derecede artig gosterdigi, asil

ivmesini 2010'lu yillarda sagladig1 ve ozellikle son yillarda da bu artisin devam ettigi belirlenmistir. Fakat ¢alismalarin hala nicelik

acisindan beklenen diizeyde oldugu séylenememektedir. Ote yandan, son dénemlerdeki akademik ¢aligmalarin sayisindaki artigin,

kendi i¢inde ¢ok zengin ¢aligma disiplinlerine sahip olan baglama/saz ¢algisinin giiclii bir literatiir ve metodoloji olusturabilmesi
adina oldukg¢a umut verici bir gelisme oldugu sdylenebilir” (Gerekten, 2022).
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Amac ve Onem

Bu aragtirma; baglama 6gretmenlerinin 6grencilik rolleri boyunca deneyimledikleri problemleri, karsilastiklar
zorluklart drettikleri ¢oziim yollarim1 ve Ogretmenlik roliine gegtiklerinde kendi 6grencilerine ne sekilde
aktardiklarini, lisans egitimleri boyunca 6grendikleri bu bilgileri 6gretmenlik agamasinda 6grencilere aktarirken
ne gibi kolaylik ve zorluklar yasadiklarini kesfetmeyi amaglamaktadir. Baglamanin, yurticinde kullaniminin yani
sira, senfonik orkestralarda, Anadolu Rock gruplarinda, Pop miizik orkestralarinda, Jazz miizik festivallerinde de
yer almasi kapsam alaninin ne kadar genis oldugunu ve miizik camiasi agisindan ne kadar 6nemli bir galgi
oldugunu gostermektedir. Ozellikle giiniimiizde hemen her dinledigimiz miizikte baglama calgisinin sesini
duymamiz miimkiin. Bu baglamda bu denli yaygin bir ¢calginin literatiir agisindan da tanitilip 6zendirilmesi biiyiik
Onem arz etmektedir.

Problem Ciimlesi
Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde, arastirmaya konu olan problem ciimlesi; “Uzun sap Baglama Egitim
Siirecinde Ogrencilik Roliinden Ogretmenlik Roliine Gegis Nasil Olmaktadir?” olarak belirlenmis ve bu ciimlenin

yon verdigi ¢calismaya asagida belirtilen alt problemler ile yanitlar aranmaya ¢aligilmustir.
Alt Problemler
Baglama Ogretim Siirecinde Ogrencilikten Ogretmenlik Roliine Gegiste Baglama Ogretmenlerinin;

1. Karsilastiklar1 sorunlar nasildir?

2. Sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in bulduklari ¢6ziim yollar1 nelerdir?

3. Lisans egitimleri boyunca kazandiklar1 6grenme yontemleriyle, deneyerek kesfederek bulduklari gretme
yontemleri arasindaki benzerlikler nelerdir?

4. Baglama 6gretim yonteminin gelecegi hakkindaki dnerileri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nitel bir arastirma teknigi olan fenomenolojik (Marshall ve Rossman, 2014) bir desende
yiriitiilmiigtiir. Baglama egitimcilerinin baglama &gretiminde Ogrencilikten Ogretmenlik roliine gegislerinde
yasadiklart deneyimlerine odaklanan bu ¢aligsmadaki nitel fenomenoloji tasarimi, dogrudan katilimcilarin kendi
ifadeleri cercevesinde ortaya koyulmustur. Fenomenolojik aragtirma, bireyin deneyimlerini temel alan ve yasanmis
deneyimlere odaklanarak toplumsal olgular1 yorumlamayi amaglayan giiclii bir nitel arastirma desenidir. Bu
arastirma yaklasimi, sosyoloji basta olmak iizere psikoloji, saglik bilimleri, egitim ve diger ¢esitli disiplinlerde
siklikla kullanilmaktadir. Fenomenolojik arastirmada, arastirmacilar bireylerin kisisel deneyimlerini, duygularini,
diistincelerini ve yasantilarin1 anlamay1 hedefler. Bu yontem, bireyin bakis acisina ve 6znel algilamalarina vurgu
yaparak, derinlemesine ve anlamli bilgiler elde etmeyi saglar. Arastirmada, katilimcilarla birebir goriigmeler
yapilir, odak gruplari olusturulur veya giinliik tutma gibi kisisel belgelere basvurulabilir. Bu sayede, bireylerin
yasantilarina dogrudan erigim saglanir ve katilimeilarin kendi ifadeleriyle deneyimlerini anlatmalarina olanak
tanimir (Cresswell, 2018).

Katihme1 Grubu

Arastirmanin katilime1 grubunu resmi kurumlarda goérev yapan baglama Ogretmenleri ve akademisyenler
olugturmaktadir. Toplamda 9 kisiden olusan katilime1 grubu belirlenirken miizik 6gretmeni ve akademisyen olarak
gorev yapan bireylerin lisans donemlerinde ana ¢algi branglarinin baglama olmasina dikkat edilmistir. Ayrica
Giizel sanatlar liseleri disinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli ortaokul ve liselerin miifredatlarinda baglama
egitimi dersi olmadigi igin 6gretmenlerin okullarinda agilan kurslarda baglama egitimi veriyor olmalarina dikkat
edilmistir.
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Katilimer bilgileri Tablo 1 ve 2° de ayrintili olarak sunulmustur. Buna gore, katilimcilarin gorev yaptiklari
kurumlar, gérev siireleri ve egitim durumlar1 gibi demografik bilgileri su sekildedir;

Tablo 1. Katilime1 Grubunun Gorev Yaptigi Kurumlar

Kurumlar F Yiizde
(%)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1 111
Alanya Halk Egitim Merkezi 1 111
Antalya Akdeniz Universitesi 1 111
Denizli Hakki Derekoylii Giizel Sanatlar Lisesi 1 111
Konya/Seydisehir Sehit Muhsin Kiremitci Fen Lisesi 1 11,1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2 22,3
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 1 111
Osmaniye Abdurrahman Keskiner Giizel Sanatlar Lisesi 1 11,1
Toplam 9 100

Tablo 1’ e gbre, goriis bildiren katilimeilar; %11,1 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, %11,1 Alanya Halk
Egitim Merkezi, %11,1 Antalya Akdeniz Universitesi, %11,1 Denizli Hakki Derekdylii Giizel Sanatlar Lisesi,
%11,1 Konya/Seydisehir Muhsin Kiremitgi Fen Lisesi, %22,2 Mehmet Akif Ersoy Universitesi, %11,1 Osmaniye
Korkut Ata Universitesi ve %11,2 Osmaniye Abdurrahman Keskiner Giizel Sanatlar Lisesi olmak iizere cesitli
iniversite, halk egitim merkezleri, giizel sanatlar liseleri ve fen liselerindeki 6gretim elemanlari ve 6gretmenlerden

olugmaktadir.

Tablo 2. Katilime1 Grubunun Demografik Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi 2 22,3
Unvan Ogretim Gérevlisi 3 333
Ogretmen 4 44.4
Toplam 9 100
1-5y1 0 0
Deneyim 6-10 y1l 2 22,3
11-15 yil 6 66,6
16-20 yil 1 111
21 y1l veya daha fazla 0 0
Toplam 9 100
Doktora 2 22,3
Egitim Seviyesi Yiiksek Lisans 3 333
Lisans 4 44,4
Toplam 9 100

Tablo 2’ye gore, aragtirmaya katilan baglama dgretim elemanlari ve gretmenlerin unvan bilgilerine gore, %22,3’1
Dr. Ogr. Uyesi, %33,370 Ogretim gorevlisi ve %44,4’i Ogretmenlerden olusmaktadir. Kidem diizeylerine
bakildiginda ise, %22,3’i 6-10 yil, %66,6’s1 11-15 yil ve %11,1°1 16-20 yil oldugu goriilmektedir. Ogrenim
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diizeyleri dikkate alindiginda ise, %22,3’iiniin Doktora, %33,3’iinlin yiiksek lisans ve %44,4 tiniin lisans
derecesine sahip oldugu tespit edilmistir. Buna gore, arastirmada goriis bildiren katilimcilarin kidem ve 6grenim
diizeyleri dikkate alindiginda yeterince deneyimli olduklar1 sdylenebilir.

Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada nitel veri toplama tekniklerinden yar1-yapilandirilnis goriisme teknigi kullanilmistir. Tlgili literatiir
taramasi sonucunda arastirmada ulasilmasi gereken hedeflere iliskin belirlenen sorular (Ek-1) hazirlanarak uzman
goriisiine sunulmugtur. Goriigme formunun kapsam gegerligi alan uzmanlarimin ydnlendirmeleri sonucunda
saglanmistir. Goriismeler uzman kisilerle ve birebir olarak yapilmistir. Gériismeler uzmanlarinda rizast dahilinde
ses ve gorilintii kaydma alinmistir. Gorligme siireleri 45-60 dakika arasinda degismektedir. Yapilan goriismede
katilimcilarin kimliginin gizli kalacag belirtilmistir. Arastirmada veri toplama islemi 2022-2023 egitim dgretim
yilinda gerceklestirilmis ve 180 giin siirmiistiir.
“Yari-yapilandirilmis goriisme teknigi, ihtiya¢ duyuldugunda goriisiilen kisi ile iletisim kurmada derinlere inebilmeyi, kendini daha
net, anlagilir ifade edebilmeyi, sorular1 belirlenen amag gercevesinde yonlendirebilmeyi gerektirir” (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2021). “Bunu saglamak i¢in, goriismeci goriisme siirecinde katilmcinin verdigi cevaplar
dogrultusunda 6nceden belirlenen sorular tizerinde degisiklik yapabilmektedir” (Yildirim ve Simsek, 2013). “Goriismede yer alacak
sorularin bigimine karar verirken, 6ncelikle goz oniinde bulundurulmasi gereken sorularin nasil uygulanacagidir. Yiiz yiize

goriisme, goriismecinin, goriisiilen kisi ile olumlu ve iyi bir bag kurmasini saglar. Goriismeciye hem dinleme hem de gozlem yapma
olanag verir. Diger veri toplama yontemlerine gore daha karmagik sorularin sorulmasini saglar” (Bityiikoztiirk ve dig., 2008).

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi teknigi ile irdelenmistir. Nitel arastirmalarda veri analizi, toplanan
verileri yonetilebilir pargalara ayirmayi, kaliplart ¢ziimlemeyi ve elde edilen veri setini sentezlemeyi icerdiginden
(Bogdan ve Biklen, 2007), bu asamada arastirmacilar elde ettikleri zengin veri kaynaklarini anlamli ve sistematik
bir sekilde ¢oziimlemek i¢in gesitli yontemler kullanmaktadir. Nitel arastirmalarda verilerin analizinde yaygin
olarak kullanilan bir yéntem ise icerik analizidir. Icerik analizi, toplanan verilerde ortaya ¢ikan temalar1 ve kaliplart
belirlemeye yonelik bir analitik siirectir. Arastirmacilar, sozlii veya yazili metinlerdeki igerikleri dikkatli bir
sekilde inceleyerek ortaya g¢ikan anlamlari ve temalari tanimlamak icin icerik analizi yontemini kullanir. Bu
yontem, verilerdeki tekrarlanan kavramlari, egilimleri ve baglamlari belirlemek icin sistematik bir sekilde yaklagir
ve nitel aragtirmanin giivenilirligini ve gegerliligini artirir. Veri analizinde igerik analizinin kullanilmasinin bir
avantaji, arastirmacilarin karmagik veri setlerinde derinlemesine bir anlayisa ulagabilmesidir. Bu ydntem,
arastirmacilara, katilimcilarin deneyimlerinin 6znel ve sosyal baglamlarini anlamak igin gerekli bilgileri saglar.
Arastirmanin, belirlenen amag ve problem durumu dogrultusunda kurgulanan alt problemlerle baglantili olarak
hazirlanan goriisme sorulari ¢ergevesinde elde edilen verilerdeki konuyla dogrudan veya paralellik tagiyan gortisler
metinlestirilmistir. Konusma dilinden kaynaklanan climlelerdeki bazi yapisal eksiklikler ve hatalar, ciimlenin
anlami degismeyecek sekilde diizeltilerek aktarilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde aragtirma bulgulari ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar daha ayrintili bir bakis sergilenmesi
acisindan goriisme sorulari ¢ergevesinde sunulmustur.

1. “Ogrencilikten 63retmenlik roliine geciste uzun sap baglama egitimi siirecinde cogunlukla karsilastiginiz
sorunlar nelerdir?” Sorusuna iliskin bulgular ve yorum.

“Bilindigi tizere baglama yapisi geregi yillar boyu hep usta-¢irak iliskisiyle, gosterip yaptirarak,
duyarak ve tekrar edilerek siiregelmis bir halk ¢algisidir. Bu nedenle yulardir nota kullanilmadan

ve duyuldugu gibi ¢calinmaya ¢alisilan baglamanin notayla égretim yontemi konusunda sikintilar
yasadim” (K1).

“Uzun sap baglama akort sisteminde en alt tel grubu dedigimiz La telinin aslinda piyano ya da akort
cihazinda Si veya Do sesi alinarak akort edildigini ama baglama ¢alimirken bu alt tel grubunun La
teli olarak kabul edildigini, notalarinda buna gore okunup ¢alinmasi gerektigini buna da Tiirk
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miiziginde “gdgiirme” (transpoze) denildigini ¢ok iyi biliyor fakat égrencilere drneklerken ve
anlatirken problemler yagiyordum” (K2).

“Giizel sanatlar lisesi ¢ikislt olmamin da verdigi bir giicle baglama derslerinde hocalarimla desifre,
kulaktan baglama o6gretimi konularinda hi¢hir sikinti yagamiyordum ama ogrenenden Ggreten
kismina gectigimde ilk once baglamanin neresinden anlatmaya baglayacagim konusunda nasil
yapsam daha akademik ve kalici bir egitim saglarim konusunda stirekli ikilemler yasiyordum” (K3).

“Ogretmenlerin sadece metot ve repertuvar tiirkiileri odakli ilerlemesi 6grencinin yasi veya miizik
tarzi  geregi baglamayr igsellestirmesi ve kendi diinyasinda anlamlandirmas: agisindan
zorlanmasina sebep olmaktadir. Giiniimiizde yeni kaleme alinan kitaplar mevcut olmasina ragmen

yine onlar arasinda da bazi fikir ayriliklar: ve baglama teknigi ile ilgili sorunlar bulunmaktadir”
(K4).

“Ogretici, mesleki yeterlilik ileri seviye baglama égreticiligi gibi konulardan once eger eksigi varsa,
yasam standardi, uyku diizeni, beslenme diizeni gibi olgular: tamamlamalidir. Daha sonra diger
konulara ¢éziim aramalidir” (K5).

“Baglama ogretiminde kullanilan metotlart inceledigimde genel gecer kullanilan bir kaynak
olmadigim gordiim. Baglama hocalarimin ¢ogu birer kaynak kitap yayimlamis ve hepsinde ayni
terimlere farkli isimler vermisti. Ornegin;

Asagt ve yukart yonlii mizrap isaretleri bir kaynakta “V, N\ sekillerindeyken, baska bir kaynakta
aynt mizrap yonleri “|, 17 seklinde gosterilmistir. Buda literatiir agisindan anlam karmagasi
dogurmaktadir” (K6).

“Karsilastigim en biiyiik sorunlardan birisi emek harcanmadan baglama égrenilmek istenmesidir.
Baglama égretimi sig kaliplara empoze edilip birka¢ ayda halledilip bitecek bir konu ya da ders
degildir. Diger bir sorun olarak kaynaklarda da biiyiik fikir ve yontem ayriliklart bulunmaktadir”
(K7).

“Meslege basladigimdan beri bir¢ok uzun sap baglama metodu arastirdim inceledim. Fakat
arastirdigim metotlarda gordiigiim kadaryla yorelerin tavirlarimi érnekleyen pargalara iliskin
herhangi bir zorluk swrasimin olmayusi, etiitlerdeki kolaydan zora ilkesinin goz ardi edilmesi,
terminolojideki taksonomi ilkesinin kullanilmamasi gibi durumlar karsimiza en biiyiik problem
olarak ¢ikmaktadir” (K8).

“Meslege yeni basladigim donemde her tiirlii problemli metot mevcuttu. Buda oOgrencilerin
baglamadaki genel kavramlart (¢carpma, ¢ekme, tavir, ters muzrap vb.) anlamalarmi ve
uygulamalarmi son derece gii¢lestiriyordu” (K9).

Alan uzmanlariyla yapilan goriismeler sonucunda uzmanlarin birgogu yol goésterici kaynak kitaplarin artmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Uzun sap baglamanin teorik alt yapisinin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Alan uzmanlar1 kaynaklardaki ayni terimlerin paralel adlandirilmas: gerektigini vurgulamiglardir. Kokleri Orta
Asya’ya dayanan baglama calgisinin giiniimiize kadar gelisi onemli dezavantajlar1 da beraberinde getirmistir.
Ornegin baglamanin 6gretimi hem mesk yoluyla (usta-cirak yoluyla) hem de notaya bagl kaynaklarla
saglanabiliyor olmasi 6grenim kisminda kargasa yaratmaktadir. Bu durum 6grencilere notasyonun yaninda
duyarak ve izleyerek ¢alisma imkani sunmasi agisindan ise oldukga avantajli bir durumdur. Fakat baglamanin
icras1 geregi 32’lik 64’liik 128’lik notalarinda siklikla kullanilmaktadir. Bu notalar1 okuyup anlayabilmek i¢in
teorik bilgi sahibi olmak gerekmektedir.

2. “Karsilastiginiz sorunlari ¢c6zmek i¢in buldugunuz ¢6ziim yollar: nelerdir?” Sorusuna iliskin bulgular ve
yorum.

“Bu sorunlart ortadan kaldirmak icin oncelikle baglama egitimine baslarken ogrencilerime nota
egitimi verdim. Nota ve gerekli temel bilgilerin tizerine usta-¢irak yontemiyle baglama ogretmek
daha anlamli bir hale geliyordu” (K1).

“Oncelikle égrencilerime uzun sap baglamamn akort sistemini anlatabilmek igin teorik miizik
bilgilerini ve notalari ogrettim. Uzun sap baglama akort sisteminde en alt tel grubu dedigimiz La
telinin aslinda piyano ya da akort cihazinda Si veya Do sesi alinarak akort edildigini ama baglama
calimirken bu alt tel grubunun La teli olarak kabul edildigini, notalarinda buna gore okunup
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calinmasi gerektigini buna da Tiirk miiziginde “gog¢tirme” (transpoze) denildigini anlamalar: kolay
ve kalict oldu” (K2).

“Meslekte tecriibe ve deneyim kazandik¢a metotlar yardimiyla kendi anlatim sekillerimi gelistirdim.
Her ogrencimin baglama konusunda eksik oldugu boliimler iizerinde biraz fazla duruyor, anlama
ve anladigini pekistirmesini saglyordum” (K3).

“Bu sorunlara ¢oziim bulmak icin baglama ogretiminde deneme yanilma yoéntemi kullanarak
ogrencinin bireysel gelisim ozellikleri, ogrenme hizi, miiziksel yetenegini de géz oniinde

bulundurarak parca parca ve asamalar halinde ilerlemeye ¢ahisiyorum. Ogrencinin dinledigi
duydugu sevecegi sarkilari baglama igin notaya alip ogrettigimde hem o6grenciyi baglamadan
sogutmanug, baglamaya ilgi duymasint saglamis hem de vermem gereken kazanimi aktarmig
oluyorum” (K4).

“Bir egitimcinin oncelikle iyi bir yasam standardina sahip olmasi gerekmektedir. Uyku diizenine,
beslenmesine, ¢algisal gelisimine katki saglayacak egzersizleri rutin bir sekilde uygulamaya 6zen
gostermesi uygulamiyorsa derhal bu baglamda kendini gelistirmesi gerekmektedir. Sorunlart
ortadan kaldwmanin oncelikli ve en nemli yolu budur” (K5).

“Her hocanin kendi 6grendigi yontemlerle baglama ogretmesinden ziyade bu isin saglam temellere
dayanan bir kaynagi olursa sorunlarin ¢cogunun ortadan kalkacagi kanaatindeyim. Kisacasi bilimsel
calismalar yoluyla, belirsizlikler icermeyen metotlar hazirlanmirsa baglama égretimi daha kolay ve
sorunsuz hale gelir” (K6).

“Dogru teknikte baglama ¢alabilmek i¢in metotlardaki sikintidan énce iyi bir nota okur yazari
olmak gerekir. Ciinkii nota tiim miizik diinyasimin ortak dilidir. Hangi iilkeye giderseniz gidin
oradaki insanlarin dilini bilmeseniz bile nota sizi miizik yapmak i¢in ortak bir paydada bulusturur”
(K7).

“Ogrencilerin baglama c¢alarken fiziksel olarak zorlandiklari durumlarda fizyoterapist
arkadaglarimdan ¢ok destek aldim. Ayrica alanda uzun sap baglama icin yazilmis metotlarin
neredeyse tamamini edindim. Oncelikli ¢oziim olarak farkl yas gruplari ve seviyeler igin, gecerligi
ve glivenirligi ispatlanmis bir uzun sap baglama metodu gelistirilmelidir” (K8)

“Seviyeye uygun eserler segerek, carpma, ¢cekme, bagh calma, parmak numaralarini pozisyonlara
gore kullanma, mizrap yédnlerine dikkat etme, gibi kavramlari goz oniinde bulundurarak
ogrencilerin hazir bulunusluk derecelerine gore eserler ve etiitler notaya aldim” (K9).

Uzmanlar kazanimlarin 6greten merkezli degil 6grenen merkezli olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Uzmanlar
ogrencilerin baglama calarken fiziksel olarak zorlandiklari durumlarda fizyoterapist uzmanlarindan yardim
aldiklarini ifade etmislerdir. Alan uzmanlari giiniimiizde var olan metotlarin daha sistematik ve gruplandirtlmis
hale getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica uzun sap baglamada “La” teli denilen telin akort cihazina gore
“Si” ya da “Do” sesine ayarlanmasi gerektiginin dgrenciye anlatilmasinin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Ciinkii
gocilirme (transpoze) konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan bireyler, diger enstriimanlarla diiet yaparken beraber
calacaklart eserin tonunun baglamada hangi perde ve arizalara karsilik geldigini bilmeden eser icrasi
yapamayacaklar1 kamsia ulasiimistir. Ote yandan her 6grenci icin ayn1 ¢dziim yollarmi kullanmak dogru bir
yaklagim degildir. Ciinkii her &grencinin konulari tek bir anlatim tarziyla kavramakta zorluk gekecegi
diistiniilmektedir. Baglama 6gretimi genellikle birebir olarak yapildig: icin disiplinler arasi konularin anlatildigi
sekilde tekdiize anlatimin yararli olmayacag: diisiiniilmektedir. Baglama 6gretimiyle ilgili farkli anlatim tarzlar
gelistirmek, her 6grencinin anlama esigini ve eksik oldugu noktalart belirleyerek buna gore 6gretim yapmak,
ogrenciler acisindan faydali olacagi gibi 6gretmenin de sorunlarla karsilagma oranini azaltacagi diistiniilmektedir.

3. “Farkh miizik Kiiltiiriine sahip o6grencilerin, asina olmadiklar1 yorelerin tavirlarimi icra ederken
zorlandiklar1 asamalarda gelistirdiginiz ¢6ziim yollar: nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum.

“Bu konuda ogrencilerin zorlandigi asamalarda nota okumay: bildikleri icin kolay bir sekilde
ilerledim. Zorlanilan asamalar: yavas ve asamall sekilde aktardim. Ogrencilerimde bu sayede
yabanci olduklart yoreleri daha kolay anlayip ¢almaya bagladilar” (K1).

“Oncelikle dgrencilerimin yabanct olduklari yérelerin kolay par¢alarint onlara dinlettim. Ciinkii o
yéreye asina olabilmeleri i¢in dncelikle yére miizigi ve kiiltiirii hakkinda bilgileri olmasi gerekliydi.
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Daha sonra yére tavirlarim 6gretirken kolaydan zora eserler segerek 6grencilerimin zorlandiklart
asamalarda parca parga ve yavas bir ogretim yontemi sagladim. Dogru teknik, dogru mizrap
yonleri, dogru parmak numaralaryla ilerlemeleri igin nota 6gretim yontemini kullandim” (K2).

“Ogrencilere yore tavirlart aktarirken zorlandiklart asamalarda bol bol dinleme ddevleri verdim.
Ayni zamanda adim adim ilerlemeye ¢calistim. Bir par¢ay: biitiiniiyle desifie ettirip caldirmak yerine
once dinletip daha sonra eser igindeki kalip tavri gosterip yaptirarak asamalar halinde birlestirip
ogretmeye ¢alistim” (K3).

“Miizik dinleme ddevieri, halk oyunu sekillerini izleme &devi veriyorum. Ciinkii eserlerin
halkoyunlart ve ritimlerine gore mizrap vuruslar: atiyoruz. Bu hissiyatin 6grencide olusmast igin
oncelikle iyi bir dinleyici ve gozlemci olmasi gerekiyor. Daha sonra par¢a par¢a ve béliimler
halinde eserleri kolaydan zora ogrencilere ogretiyorum” (K4).

“Ogrencime o tavirda icra edilen yore tiirkiilerini iceren eserleri tam 15 giin dinletiyorum.
Ogrencinin yorenin ritmik yapisini, daha énce duymadigi yéresel ¢alginin sesini, hangereleri,
girtlaklart duyarak i¢sellestivip kaniksamas: gerekmektedir. Hemen eserin tamamini desifie etmek
yerine ctimle ve motifler halinde sindirerek bitirmeye ¢alisiyoruz” (K5).

“Bu asamada da ogrencilere bol bol yore eserlerini dinleterek ve yorenin tavrini érnekleyen kiiciik
egzersizler yoluyla bu zorluklari asmaya ¢alistyorum. Kisaca dgrencinin temel tartim kaliplarim
bilmesi ve nota bilgisi olmasi bu baglamda oldukg¢a biiyiik oneme sahiptir” (K6).

“Kombinasyonlarimiz, alt ve iist mizrap yénleri oturdugu zaman genelde tavir ve yorelerde problem
yasamiyoruz. Ogrencilerimize dnce nota bilgisini ve temel mizrap sekillerini dogru égreterek bu tiir
zorluklarn tistesinden gelebiliriz” (K7).

“Bu zorluklarla ilgili 6grencilerimle ¢cogu zaman parcadan biitiine dogru ilerledik. Saatler boyunca
belirli yerleri belirli tavir egzersizlerini ¢calistigimiz zamanlar oldu. Tavirlar kavrandiktan sonrada
o yoreyle ilgili bol bol eser ¢calisilmasi, yoreyle ilgili tiim ¢arpma, ¢ekme, mizrap ve kaydirma
hareketlerinin gériilmesi gerekiyor. Bu sekilde ilerledigim 6grencilerimin tamaminda da olumlu
sonuglar aldim” (K8).

“Bati miiziginde kullanilan imgeler Tiirk miizigindeki metotlarda sag eldeki ritmi tam ornekleyen
tartim ozellikleri yazilmadigt igin sikintilar yasanabiliyor. Bunun igin artik tavirlart daha ayrintili
sekilde ornekleyen notasyonlar mevcut. Bizde eksik olan yerleri kendimiz notaya alarak 6grencilere
anlatmaya, aktarmaya ¢alisiyoruz” (K9).

Alan uzmanlarinin ¢ogu 6grencilerde eksiksiz nota bilgisi olmasi gerektigini ifade etmektedirler. Uzmanlarin
bir¢ogu o tavirda icra edilen yore tiirkiilerini igeren eserlerin 6grencilere dinleme 6devi olarak verilmesi gerektigini
ifade etmektedirler. Alan uzmanlari eserin tamamini ¢alip bitirmek yerine ciimle ve motifler halinde galisilmasi
gerektigini ifade etmektedirler. Ayrica alan uzmanlarinin birgogu belirli noktalarda kendileri nota yazmak
durumunda kaldiklarimi ifade etmektedirler. Uzmanlarin belirttikleri bulgulara gore, baglama egitiminin birebir
yerine grup halinde verilmesi 6grenme hizlari1 bakimindan birbirlerinden bagimsiz ilerleyen 6grenciler agisindan
dezavantajli bir durumdur. Ayn1 zamanda 6gretmenin ekibin kontroliinii ve hizini saglamada giigliik ¢ekecegi
diistiniilmektedir. Ayrica farkli miizik kiiltiiriine sahip 6grenciler hi¢ bilmedikleri bir yorenin tavrini ve miizikal
yapisimt 0grenirken eserlerin kolaylik sirasinin, 6grencinin hazirbulunusluk derecesinin ve ders sirasinda
kullanilan ¢algilarin kalitesinin de Ogrenme hizint olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegi yorumu
yapilabilmektedir. Alan uzmanlarmin belirli noktalarda nota yazmak durumunda kalmasi da bazi metotlarin
tartigilabilir oldugunun bir gostergesidir.

4. “Ogrencilik yillarimzda usta-cirak (mesk) yontemi kullanilarak yetistirildiyseniz bu yéntemin avantaj ve
dezavantajlari nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum.

“Uzun hava ve bozlak tavrini iceren ezgileri mesk yontemi kullanarak ¢alistik. Belirli ileri diizey
niianslart daha hizli ve kalici olarak dgrenmemi sagladi. Fakat tabi ki tiim ogrencilik dénemim
boyunca mesk sistemiyle yetistirilmedim. Bazi par¢a ve yérelerde daha etkili ve anlamli bir yol
oldugunu gordiim” (K1).
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“Genelde notalardan anlasiimasi zor olan uzun hava, bozlak, Konya tavri gibi yére ve tavirlarda
belirli niianslart ve siislemeleri yapabilmek igin bu yontemi kullandik. Bu gibi durumlarda ne kadar
etkili bir yontem olsa da tamamen bu yonteme bagh kalindiginda da teorik miizik bilgileri agisindan
problemler dogurabilecegi asikardir” (K2).

“Bu yontem sayesinde notalardan elde edemeyecegim bilgilere sahip oldum. Fakat bu yonteme
stirekli bagh kalindiginda baglamada notasyon ve teknik gibi konular otelenmis ve rafa kaldirilmig
oluyor. Bu yiizden geregi kadar kullanildiginda ¢ok etkili ise yarar bir yontemdir. Gereginden fazla
kullamildiginda ise bir baglama ogreticisini siglastiracak ve yozlagtiracak bir yéntem oldugunu
diisiintiyorum” (K3).

“Mesk sisteminin tek elestirilen noktasi yazili olmayan bir yéntem olmasidwr. Bilim konusunda
eksikleri olan bir yontem olsa da sanat konusunda katkilar: goz ardi edilemeyecek kadar fazladir.
Clinkii Tiirk Halk Miizigindeki hissederek icra etme, esere duygu katarak, yorumlayarak icra etme
gibi duygulari aktarabilmek bazen kitaplarla miimkiin olmamaktadir. Ayrica mesk yonteminde ¢irak
ustasindan sadece baglama ¢almayr degil edep, adap, ilim, irfan, efendilik, saygi, hiirmet gibi
durumlart da drnek almakta ve 6grenmektedir” (K4).

“Avantajlar; bu yéntemde c¢irak ustasini birebir her yoniiyle kendine rol model olarak
alabilmektedir. Dezavantajlari; eger usta baglama konusunda eksik ve hatali bilgilere sahip ise
crraginda da aym hasarlart birakabilir. Cirak da usta oldugu donemlerde yanlis ogrendiklerini
ogrencilerine aym sekilde dgretecektiv. Buda bir silsileye yol acgarak miizikal ve kiiltiirel
dezenformasyona sebep olabilir” (K5).

“Avantaji; genelde bu yéntem izlenerek yetistirildigim icin eserlere farkli yorumlar katma
konusunda problem yagsamiyorum. Dezavantaj olarak ise ben 6grencilik yillarimda hep bu yéntem
kullanilarak yetistirildigim icin ogrencilik yillarinda nota desifre ederek yetismis bir 6grenciye gore
eseri notadan daha geg desifre ediyorum” (K6).

“Dezavantaj olarak, tariflerle yapilan baglama egitiminin yanlis oldugunu gérmiis oldum. Biiyiik
senfoni orkestralarinda baglamaya yer verildiginde kesinlikle notaya bagh kalmasi, orkestranin
biitiinliigiinii ve yiiriiyiisiinii bozmamast istenir. Avantaj olarak, metodoloji bilindigi zaman mesk
yontemi de etkili bir yontemdir” (K7).

“Megsk yonteminin en biiyiik avantaji miizikal hafizayr tamamen gelistirmesidir. Cirak ustasindan
bir¢ok seyi aldigi gibi miizikal hafizasin da siirekli gelistirmekte ve bir zaman sonra duydugu ezgiyi
bir kerede yanlissiz ¢alar hale gelmektedir. Baglamayla ilgili bazi ileri diizey pasajlar, hareketler
ve bazi pozisyonlar notasiz ¢alimdiginda teknige aykiri calinmaktadir” (K8).

“Avantajlari; baglama ¢algisi geleneksel bir ¢alg oldugu i¢in icerisinde usta ¢irak yontemini her
zaman barindirmaktadwr. Fakat dezavantaj olarak farkli ogretme yontemleriyle yetistirilen
ogrenciler bir araya gelip eser ¢calmaya ¢alistiginda baglama ¢algisinin miizik biinyesinde bir sinifa
dahil olamamasina yol acryor. Bu yontemin daha ortak bir metodolojik zemine oturtulmasi
gerektigini diigtintiyorum” (K9).

Alan uzmanlariin bir¢ogu avantaj olarak, usta-¢irak yonteminin kullanilmasinin miizikal hafizay1 tamamen
gelistirdigini ifade etmektedirler. Ayrica uzmanlar, mesk yonteminde ¢iragin ustasindan sadece baglama ¢almay1
degil edep, adap, ilim, irfan, efendilik, sayg1 ve hiirmet gibi konularda ustalarin ¢iraklarina her yoniiyle rol model
olduklarini belirtmektedirler. Alan uzmanlarinin birgogu dezavantaj olarak, usta ¢irak yonteminin nota bilinmeden
kulaktan, kara diizen uygulanmaya c¢alisilmasinin biiyiikk problemler dogurdugunu ifade etmektedirler. Ayrica
uzmanlar siirekli bu yontemle baglama 6grenen, nota bilgisi az olan bireylerin bazi ileri diizey pasajlar1 notayla
calmaya c¢alistiklarinda teknik ve pozisyonlar konusunda zorlandiklarimi ifade etmektedirler. Uzmanlarin
ifadelerine goére, bu yontem sadece usta ve ¢iragin bulundugu alanlarda c¢irak agisindan avantajli bir durum
olabilmektedir. Ayrica bazi eser yapilarinda bulunan ¢arpma, ¢irpma, ¢ekme ve tavir hareketlerinin megk
yontemiyle daha hizli kavranabilmesi de bir yonden avantaj saglayabilmektedir. Fakat baglama orkestrasiyla
yapilacak calismalarda ya da baglamanin da dahil oldugu senfoni orkestrasi ¢aligmalarinda bu ydntemin
dezavantajlarinin da oldugu yorumu yapilabilmektedir. Ayrica siirekli bu yontemle baglama 6grenen bireylerin
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teorik bilgilerden uzak kalmasi ve notayla eser ¢alismasi yaparken zorlanmasi, miizik diinyasinin ortak dili olan
nota okur-yazarligi konusunda dezavantajli bir durum oldugu gériilmektedir.

5. “Uzun sap baglamanin 6zellikle orta ve ileri seviye 6@retiminde yalnizca yazili kaynaklara bagh kalinarak
aktariminin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorum.

“Dezavantaj olarak, Tiirk miizigimizde notalarla ifade edilmesi zor olan bazi hareket ve niianslar
vardir. Bu niianslar uygulamali olarak mutlaka ogrenciye birebir gosterilmelidir. Ciinkii belirli
eserlerin ydrelerine gére metronom farklart duraklama yerleri bulunmaktadir. Bunlar hislere gore
yapilan uygulamalardir. Ote yandan avantaj olarak ise yaziya dokiildiigiinde uygulanan niianslarin,
notalarn, tavirlarin oliimsiizlestirilmesi ve kusaktan kusaga kolayca aktarilabilmesi miimkiin
olmaktadir” (K1).

“Avantaj olarak, égretilecek niianslarin ve eserlerin gelecek nesillere 151k tutmast agisindan yazil
kaynaklarin énemi biiyiiktiir. Dezavantaj olarak, ézellikle uzun hava ve bozlaklarda notalarla

anlasilamayacak dinleyerek ve gostererek tekrarlanarak yapilacak bir¢ok pasaj, niians ve hareket
bulunmaktadir” (K2).

“Dezavantaj olarak, yoreye yabanci, niianslart ve tavirlart bilmeyen bir kisinin sadece yazili
kaynaklara bagh kalarak herhangi bir eseri ¢almaya ¢alismasi durumunda siislemeler, niianslar ve
carpmalar tam oturmayacaktir. Ctinkii miizigimiz geregi belirli durumlarin notadan bagimsiz olarak
hissederek ydrenin ozelliklerini bilerek icra edilmesi gerekmektedir. Avantaj olarak, iyi notasyon
yapildigi ve bunun iizerine ¢alisildigi zaman yazili kaynaklarin énemi biiyiiktiir. Ayrica dogru
notasyonlarin gelecek nesillere de bilgi kirliligi olmadan 151k tutacagi kanaatindeyim” (K3).

“Avantaj olarak dogruluk siiphesi olmayan yazili kaynaklarin kullanilmas: oldukga etkilidir. Tiirk
miizik enstriimant olan baglamann iglevselligini ve niians hareketlerini ifade edecegi terimlerin
literatiire kazandwrilmasi onemlidir. Dezavantaj olarak bati miizigi niians terimlerinin Tiirk
miizigine aktarim yapuarak kullanilmasni dogru bulmuyorum. Ciinkii bahsi gecen ¢algt bat miizigi
calgilarindan ¢ok daha biiyiik bir ses araligi ve koma sistemine sahiptir” (K4).

“Yazili kaynaklara bagh kalinarak ¢oziimlenmesinin bir dezavantajini gormiiyorum. Crinkii
metotlar olusturulurken belirli bir deneyim, gozlem, siire¢ sonucu olusturuluyor. Dolayisiyla bu
durumun metotlarda yazili olarak gosterilmesi gereklidir. Fakat metodun giris kisminda bu terimler
ve isaretler oncelikle ogrenciye tanitilmali birer ciimleyle isaretlerin ne ise yaradigi anlatilmalidir.
Daha sonrada uygulanmast muhtemeldir” (K5).

“Yorelerin ve tavirlarin belirli niians ve ¢arpmalarina yabanci olan bir kigi igin notalardan bakarak
¢oziimlemesi bence biiyiik bir avantajdir. Yazili kaynaklarin bulunmas: Tiirk miiziginin gelismesi
agisindan da onemlidir. Yorenin miizikal ozelliklerini bilen bir kisinin parcayr notadan ¢alarken
duygusunu katmak istedigi zaman simwrliliklar yaratmasi agisindan da dezavantaj anlamina
gelmektedir” (K6).

“Kisinin metodolojik olarak notalari gérmesi, icra ettigi eserin, yapmaya ¢alistigi tavrin, niiansin
bir bilimselligi oldugunu fark etmesi agisindan avantajliidir. Dezavantaj zamana ayak
uydurmamaktir. Bugiin dogru denilen bir durum sonraki giin yeni bir tez ortaya atildiginda aslinda
yanlis olabilmekte ve daha dogru bir terimin tiretilebilecegi gercegi goriilmektedir” (K7).

“Dezavantaj olarak kisiyle birebir uygulamali 6gretim yapilmadig: takdirde belirli niians, ¢carpma
ve tavirlarin dogru teknik ve kaliteyle calinmasi olanaksizdir. Eger notasyon dogru yapimis ise
niianslar, ¢arpmalar ve yére tavirlarinda hichir eksik ya da hata yok ise yazili kaynag: edinen
herkesin bilgi sahibi olabilmesi a¢isindan da avantajli bir durumdur” (K8).

“Bizim alamimiz geleneksel miizik oldugu icin bazi ifadeleri igsaretle, sadece yazili sekilde aktarmak
¢cok fazla miimkiin olmamaktadir. Ciinkii bu niianslarin hissederek ve dinleyerek oziimsenmesi
gerekmektedir. Bu yiizden yalnizca yazili kaynaklara bagh kalmak bir dezavantajdir” (K9).

Alan uzmanlarinin bir¢ogu dezavantaj olarak, bazi hareket ve niianslarin duyarak, gorerek ve hissederek
aktariminin daha basarili olacagini ifade etmektedirler. Alan uzmanlar yazili kaynaklar destek olarak kullanilsa
da siirecin tamaminda yeterli olmayacagini ifade etmektedirler. Alan uzmanlari kiginin metodolojik olarak notalari
gormesi, icra ettigi eserin, yapmaya calistig1 tavrin, niiansin bir bilimselligi oldugunu fark etmesi agisindan
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avantajli oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica dogru notasyonlarin gelecek nesillere de bilgi kirliligi olmadan 151k
tutacagini ifade etmektedirler. Bu ifadelere gore, Tiirk halk miizigi tiirleri icerisinde bulunan, agirlikli olarak
yorum ve dogaclama becerisiyle dlciisiiz olarak icra edilen uzun hava, bozlak, hoyrat, agit gibi durak sesleri ve
makami olan, belirli bir notaya indirgenmemis eserleri sadece yazili kaynaklardan yararlanarak animsamaya
calismak oldukca zor ve dezavantajli bir durumdur. Ote yandan gelecek nesillere 151k tutacak yazili kaynaklarinda
olmasi, baglamanin kullanim alaninin yayginlagsmasi ve tanitilmasi agisindan da énemli bir durum oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Eserlerde yapilan niians ve yorumlarin notaya aktarilmadigi takdirde unutulacagi asikardir. Bu
yonden diisiintildiigiinde bu durum 6gretmen ve dgrenci igin dezavantajli bir durum oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

6. “Ogrencilikten 6gretmenlik roliine geciste kazandigimiz metodolojik 6grenme yontemleriyle, deneyerek
kesfederek buldugunuz 6@retme yontemleri arasindaki benzerlikler nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve
yorum.

“Tiirk halk miiziginde baglama dgretirken kullandigimiz belirli ritim kaliplarini kodlamalarimiz
var. Bir 8’lik iki 16 ik notanin yan yana gelmesine “Ankara” tam tersine “Karaman” gibi
kodlamalarla 6grencilerin kalict 6grenmesini saglhyoruz” (K1).

“Metodolojik yontemlerle deneyerek kesfederek buldugumuz yontemler arasindaki benzerlik ¢ok

fazladir. Ornegin belirli ritim kaliplarin ogrencilere hem metodolojik olarak hem uygulamal
olarak hem de deneyip kesfederek buldugumuz yéntemlerle ogrettigimiz zaman kalici bir 6grenme
saglamis oluyoruz. Ogrencilerin nota égrenmelerine yardimci olmak icin metodolojik yontemleri
kullamip ardindan deneyerek kesfederek buldugumuz yontemlerle pekistirme yapiyoruz” (K2).

“Atandigimiz bolgelerin kendine has dzellikleri, kiiltiirleri ve siveleri bulunmaktaydi. Bu yiizden de
bahsi gecen metodolojik yontemlerin havada kaldigini deneyerek kesfederek yontemler bulmamiz
gerektigini belirtmek isterim. Ote yandan deneyerek kesfederek buldugumuz yontemlerde ashnda
metodolojik yontemlerin égrenciye seviyesine gore anlatilan haliydi” (K3).

“Genelde tartimlarin ogretiminde benzestigimiz durumlar olabiliyor. “Ankara”, “Gelibolu”,
“Lzmir”, “Van” gibi sehir isimleriyle cocuklara hem tartimlar: 6gretmis hem de kalict 6grenme
saglamis oluyoruz. Ote yandan belirli yorelerin tavirlarinda égretiminde bazi metotlarla eser secme
stramizin aynt oldugunu gormiis oluyoruz. Bazi metotlarda baglamanin tutusu, oturusu gibi
durumlarinda anlattigimiz gibi anlatiliyor olmast da bir benzerliktir diye diigtiniiyorum” (K4).

“Benzerliklerin ilki kesinlikle hem benim buldugum yontemin hem metodolojik yontemlerin yaziya
dokiilmiis olmasidir. Deneyerek kesfederek buldugum yéntemi de 6grencime yazili olarak aktarmam
gerekmektedir. Aksi takdirde dgrencim dersimde sifahen dgrettigim yazili bir kaynagi olmayan
yontemi evine ya da ¢alisma odasina kadar aklinda tutup wygulayamayacagindan bu yontem
gecersiz olacaktir” (K5).

“Genelde zaten var olan yontemlere deneyerek kesfederek ulasmaya ¢alistyoruz. Ayni zamanda bu
sayede “Nasil daha iyi 6gretiriz?” i de gelistirmis ve tecriibe kazanmis oluyoruz” (K6).

“Tavir ogretiminde yaptigimiz farkl tezene vuruslarint deneyerek kesfederek buldugum yontemlerle
ogretirken farkl kaynaklarda da bulundugunu gordiim. Zaten égrencilik donemimde edindigim
bilgileri ogretmenlik hayatimda da gelistirerek, deneyim katarak kullandigim igin benzer sekilde
ogretim yapmis oluyorum” (K8).

“Tawvirlar 6gretirken once ritmi algilayp daha sonra parmak numaralarint oturtup daha sonra
ogrenci ¢alistirlldigi zaman daha etkili olunabildigini gordiim. Bu sayede deneyip kesfederek
yontemler gelistirmis oldum. Bu yontemlerinde metodolojik yontemlere benzedigini gormiis oldum”

(K9).

Alan uzmanlar belirli yorelerin tavirlarinin 6gretiminde bazi metotlardaki eserlerin kolaylik sirasiyla deneyerek
kesfederek olusturduklari eser se¢gme siralarinin da ayni oldugunu ifade etmektedirler. Alan uzmanlar1 metodolojik
yontemlerle deneyerek kesfederek bulunan yontemler arasinda benzerlik olmasi igin ikisinin de yazili olmasi
gerektigini belirtmektedirler.

7. “Baglama Ogretim Yontemi ile ilgili gozlemlediginiz sorunlar nelerdir?” sorusuna iliskin bulgular ve
yorum.
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“Uzun sap baglama ile ilgili kaynaklar: inceledigimde perde iizerindeki nota arizalarmin
kaynaklarda farkh isimlendirildigini gézlemledim. Yine farkli kaynaklar: inceledigimde
pozisyonlarin farkli parmak numara ve mizrap yonleriyle yazildigini gozlemledim. Bunun yaninda
bazi metotlarda baglama oturug ve tutusu farkll gésterilirken bazi metotlarda ise ¢ok daha farkl
gosteriliyor” (K1).

“Uzun sap baglamayla ilgili en biiyiik sorun akort sorunudur. Piyanodan si/do sesi olarak akort
edilen baglamanin en alt telinin la olarak kabul edilmesi dgrencilerin anlayacagi sekilde izah
edilmelidir. Mizrap yonlerinin simge ve isaretleri de metotlarda farkly gosterilmektedir. Bu da
ogrencilerin metotlart incelemek istediginde zorlanmasina sebep olmaktadir” (K2).

“Baglamamn yapist ile ilgili sorunlar bulunmaktadir. Ornegin; Halk egitim merkezinde agtigimiz
baglama kursuna katilanlarin baglamalar: birbirinden farkli oldugu icin kaliteli ve etkili 6grenimi
olumsuz etkilemektedir. Hepsinin boyutu farkli, yapim yillar: farkl, tel araliklar: farkli, yapiminda
kullanilan malzeme kaliteleri farkli, agag cinsleri farkli oldugu icin bu da bir sorundur” (K3).

“Baglama ogretimi konusunda olusturulmug ortak onerilebilir bir baglama metodu konusunda
biiyiik eksiklikler yasanmaktadr. Bulunan kaynak kitaplar: da yazan kisilerin bilmedikleri, hatalari,
yanlislart da bulunmaktadr” (K4).

“En biiyiik sorunumuz kesinlikle metotlarin islevsizligidir. Bilimsel yontemlere dayanilarak iiretilen
metotlarda ise ortak sembollesememe problemi bulunmaktadir. Ders saatlerinin de yetersiz oldugu

ortadadwr. Hi¢bir ¢algimin haftada 1 saatlik bir zaman dilimi icerisinde ogretilmesi miimkiin
degildir” (K5).

“Ogrencilerin diizeyine indirgenmis kaynak ve metotlarin yetersizligi ile ilgili biiyiik sorunlarimiz
bulunmaktadir. Metotlarda parmak numaralariyla ilgili ¢eliskiler bulunmaktadir. Metotlarda yine
mizrap yonlerinin gosterildigi simgelerle ilgili de bir karmagikitk vardr” (K6).

“Ilk olarak baglama iizerindeki pozisyonlar dogru olarak anlatilmamakta ve bilinmemektedir. Buda
metodolojik problemler yaratmaktadwr. Sadece gegcim kaynagi olarak ogretimi yapilan bir ¢algi
olarak diigtiniilmekte ve basite indirgenmektedir” (K7).

“En biiyiik sorun baglama o6gretiminde kazamimlarin bulunmamasidir. Metotlarda kolaydan zora
ilkesinin goz oniinde bulundurulmamast da énemli bir sorundur. Baglamanin yapisi geregi farkl
tiirdeki eserlerin farkli kararlardan icra edilmesi daha etkili ve tavir agisindan rahat olmaktadir.

Fakat baglama ogretiminde tiim notalarin sadece bir karardan yaziliyor olmast da biiyiik bir
sorundur” (K8).

“Seviyelere gore metotlarin olmadigi ve ortak bir yontemle tiretilmedigi goriilmektedir. Metotlarda
bulunan fikir ve yontem ayriliklar: da biiyiik bir sorundur. Piyasada ilgi goren eserler yanls teknik
ve yontemlerle ogrencilere ogretilmeye ¢calisiimamalidir” (K9).

Alan uzmanlarinin birgogu metotlarda ortak sembollesememe problemi bulundugunu belirtmektedirler. Alan
uzmanlar1 miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda baglama derslerinin siire bakimindan yetersiz olduguna da vurgu
yapmaktadirlar. Alan uzmanlar1 baglamada en biiyiik sorunlardan birinin kazanimlarin bulunmamasi oldugunu
belirtmektedirler. Alan uzmanlar1 diger bir probleminde metotlarda kolaydan zora ilkesinin goz ardi edilmesi
oldugunu ifade etmektedirler. Buna gore haftada 1 ders saati zaman dilimi igerisinde daha 6nce hi¢ baglama egitimi
almamis bir alan 6grencisinin yeterli 6grenimi saglayamayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bulgulara gore farkl
metotlar1 inceleyen bir dgrencinin ortak sembollesememe problemi yiiziinden mizrap yonii, niians isaretleri,
carpma, ¢cekme hareketleri gibi sembolleri metotlarda farkli sekilde gordiigiinde baglama ile ilgili belirli kaliplar:
animsayamayacag ve teknik problemler yasayabilecegi yorumu yapilabilmektedir. Ayrica kolaydan zora ilkesine
dikkat edilmedigi takdirde 6grencilerin 6grenme hizlarinda aksakliklar olacag: diistiniilmektedir.

8. “Baglama Ogretim Yonteminin gelecegi hakkindaki goriis ve onerileriniz nelerdir?” sorusuna iliskin
bulgular ve yorum.

“Universitede miizik konusundaki profesorlerin, dogentlerin, piyasadaki baglama virtiiézlerinin,
baglama icracilarinin, ortaokul ve lisede gérev yapmakta olan baglama ogretmenlerinin bir araya
gelerek arastrmalar yapmalar gerektigini diisiintiyorum” (K1).
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“Oncelikle metotlardaki fikir ayriliklarinin giderilmesi gerekmektedir. Ozellikle alanda uzman
isimler bir araya gelip daha iyi bir baglama egitimi i¢in ¢aba harcamaldirlar” (K2).

“Konuyla ilgili ¢alistaylar yapilmalidir. Hocalarin bir araya gelip konuyla ilgili yillar boyu
calismasi gerekmektedir. Performans gosteren baglama virtiiozlerinin de fikirleri alimarak ciddi
calismalar sonucu yildan yila ortaya veriler konulmalidir” (K3).

“Sahadaki uygulayicilar, baglama virtiiozleri, iiniversitede baglama akademisyenlerinin, disiplinler
arast uzmanlarin, baglamanin tarihi ile ilgili uzmanlarin, 6zel 6gretim yéntem ve teknikleriyle ilgili
uzmanlarin, devletin miizik ile ilgili olan kanatlarimin bir araya gelerek seffaf bir sekilde ¢alisilarak,
goriislere ve diisiincelere saygi duyularak metotlar ve baglama dogretim yéntemleri ortaya
konulmalidir” (K4).

“Metotlar incelenerek baglama dersi verilen kurumlarda ve ézel orkestralarda kullanilabilecegi
diigtiniilerek bilgilerini metot olusturarak aktarmak isteyen égreticilerin metotlart uzman grubu
goriisii sonucu onay almast, daha sonra basim asamasina gegilerek basim ve satiginin yapilmasi en
elzem ihtiyaglarimizdan birisidir” (K5).

“Kaliteli ve giivenirligi yiiksek metotlara her baglamacinin sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Baglamanin bu cografyadaki popiilerligini korumasi adina iiniversitelerde ¢alistaylar yapimaldir.
Aksi takdirde ¢alginmin varligi unutulmaya yiiz tutacaktir” (K6).

“Biitiin seviyelerdeki baglama hocalarimin ve icracilarimin 6z elestiriyle ¢calismalar yaparak, fikir
aligveriglerinde bulunarak, dogru ve yanlislari netlestirmeleri gerekmektedir” (K7).

“Metot olusturan kisilerin etiit yazma modellerini, yontemlerini arastirdiktan sonra metot
olusturmaya baslamas: gerekmektedir. Oncelikle baglama égretimiyle ilgili uzmanlarin ve sahada
gdrev yapan oOgreticilerin ortak paydada bulugmasi gerekmektedir. Sempozyum, ¢alistay tarzi
calismalar ivedilikle yapilmalidir” (K8).

“Baglama topluluklar: icin yapilan ¢alismalarin dahada artmas: gerekmektedir. Bireysel hareket
etmek yerine bir araya gelinerek alana damga vuracak, giivenilir ve nesnel ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir” (K9).

Alan uzmanlari, baglama virtiidzleri, akademisyenler, disiplinler arasi uzmanlar, miizikologlar, 6zel &gretim
yontem ve teknikleriyle ilgili uzmanlar, devletin miizik ile ilgili olan tiim birimlerinin bir araya gelerek ¢aligtay ve
sempozyumlar araciligiyla metotlar, baglama 6gretim yontemleri ortaya konulmasi gerektigini ifade etmektedirler.
Alan uzmanlar1 baglama egitmeni yetistiren kurumlarda baglama calgisinin 6gretimi igin ayrilan ders siiresi ve
sayisinin arttirilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Arastirmanin birinci alt problemi dogrultusunda uzman goriigleri alinarak yapilan analiz sonuglari su sekildedir;

Elde edilen goriigler dogrultusunda uzun sap baglama kaynak kitaplarinin arttirilmas: gerektigi
goriilmektedir. Ote yandan giiniimiizde bu eksiklerle ilgili yeni calismalar yapiliyor olsa dahi aralarinda bazi fikir
ayriliklart olmasi dikkat ¢ekmektedir.

“Baglama enstrimanmim ogretimine yonelik bilimsel igerikli metot caligmalart da yapilmistir. Ancak yapilan bu metot
calismalarinin da kendi aralarinda birgok agidan farkliliklar oldugu gézlemlenebilmektedir. Bu farkliliklar; baglama enstriimaninin 6gretiminde
tutus, pozisyon, terminolojik ifadeler ve icra Ogretileri farkliliklar1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla baglama 6gretimine yonelik
hazirlanmug bilimsel icerikli metotlar biiyiik bir oranda ihtiyaca cevap verecek igeriklere sahip olsalar dahi, bu metotlarin kendi aralarindaki

ogreti farkliliklarindan dolayi, ulusal dlgekte tam anlamiyla bir standarttan bahsedebilmek giiniimiizde miimkiin olamamaktadir” (Karkin ve
dig., 2014).

Ulkemizde mesleki miizik egitimi veren kurumlarda baglama enstriimaninin 6gretim agisindan daha sistemli bir
sekilde ele alinarak, bilimsel temeller iizerine kurulmasinin gerekli oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda uzman goriisleri alinarak yapilan analiz sonuclar1 su sekildedir;

Bu sorunlarin ¢éziimii i¢in gliniimiizde var olan metotlarin daha sistematik ve gruplandirilmis hale getirilmesi
gerekmektedir. Farkli seviyeler i¢in gegerligi ve glivenirligi ispatlanmis uzun sap baglama metotlar1 gelistirilmesi
gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica baglamanin pozisyonlarinin, mizrap yonlerinin ve parmak numaralarinin
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da metotlarda dogru ve ortak kullanilan sembollerle gosterilmesi gerekmektedir. Ayni zamanda baglama
Ogretiminin stirekli olarak usta-cirak (mesk) yontemi kullanilarak nota ve teknik bilgilerden uzak olmasi parmak
numaralari, tutus, durus, mizrap yonleri gibi birgok sonucu da beraberinde getirdigi goz ardi edilmemelidir. Bu
bulgular da Ekici (2006)’nin “Baglama egitimi ve 6gretimi ile ilgili metot ¢alismalari bulunmaktadir. Fakat bu
calismalarin biiyiik bir gogunlugu usta cirak iliskisi icerisinde kendisini yetistirmis kisiler tarafindan yapildigindan,
bilimden daha ¢ok ticari veya ekonomik endiseler 6n planda tutulmustur. Bu tiir calismalarin iiniversite catist
altinda egitim ve 6gretim yapan miizik okullarinda ders kitab1 olarak kullanilmasi, ancak zaman kaybina neden
olacaktir” seklindeki ifadelerini dogrulamaktadir.

Arastirmanin ii¢iincii alt problemi dogrultusunda uzman goriisleri alinarak yapilan analiz sonuglari su sekildedir;

Metodolojik yontemlerle deneyerek kesfederek bulunan yontemler arasinda benzerlik olmast i¢in ikisinin de yazili
olmas1 gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica baglamada akort, go¢iirme (transpoze) gibi konulara da ¢ok dikkat
etmek gerekmektedir. Uzun sap baglamanin akordu yapilirken en alt tel grubuna denk gelen evrensel frekanslara
gore alinan si, do ya da do diyez sesi baglamanin akordu yapildiktan sonra La olarak kabul edilir. Durum bodyle
oldugu i¢in 6gretmenlerin 6grencilerine bu konuyu ayrintili ve anlasilir bir bicimde anlatmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde Ogrenciler akort yapmaya calisirken telleri koparabilir, orkestralarla beraber ¢almak istedigi eserin
baglamada hangi karar sesi perdesine denk geldigini bulmak konusunda zorluk yasayabilir. Bu baglamda akort ve
goclirme konusunun kesinlikle géz ardi edilmemesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bu konuda Karkin ve dig.
(2014) “Ornegin, uzun sap baglamanin genel akort tanimlamasinda kullanilan (alt teller icin) LA sesi, genellikle
(piyanoya gore) SI, DO, DO diyez, RE vb. notalarindan herhangi birine akort edilir ancak LA olarak adlandirilir.
Dolayisiyla bu sekilde yapilan bir akort tanimlamasinin evrensel dlgekte yeterince anlasilir olamayacagi

diisiiniilmektedir. Yapilan bu tespitlerin sonucunda, uzun sap baglamadaki alt teller genellikle SI-RE arasindaki
herhangi bir notaya, diger tellerde (orta ve iist teller) alt tele gore (tizden pese dogru) besli araliklarla akort
edilmektedir. Ayrica iist bam teli ve alt bam teli, kendi grubundaki ince tellerden bir oktav pes akort edilmektedir,
diye bir akort tanimlamasi yapilmasinin evrensel 6l¢ekte daha anlagilir olabilecegi diisiiniilmektedir” seklinde
benzer goriislerde bulunmustur.

Arastirmanin dordiincii alt problemi dogrultusunda uzman goriisleri alinarak yapilan analiz sonuglar1 su sekildedir;

Baglama o6gretim yonteminin gelecegi i¢cin baglama &gretimi konusunda akla gelebilecek tim kurum ve
kuruluglarin (baglama gretmenleri, baglama virtiiozleri, akademisyenler, disiplinler arasi uzmanlar, baglamanin
tarihi ile ilgili uzmanlar, 6zel dgretim yontem ve teknikleriyle ilgili uzmanlar, fizyoterapist uzmanlari, devletin
miizik ile ilgili olan tiim birimleri vb.) toplanip ¢alistay ve sempozyumlar araciligiyla baglama 6gretim yontemleri
ortaya koymalar1 gerekmektedir. Baglama dersi verilen okul ve kurumlarda kullanilmak tizere metot olusturmak
isteyen Ogreticilerin metotlarin uzman grubu goriisii sonucu onay almasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
Baglama 6gretim yonteminin gelecegini olumsuz etkileyen en biiyiik etmenlerden birisi de baglama 6gretmeni
yetistiren kurumlarda baglama galgisinin 6gretimi i¢in ayrilan ders siiresinin zaman agisindan kisitliligidir. Bu
stirenin ivedilikle arttirilmasi gerektigi tespit edilmis olup bu sonuglarda Giindiiz (2019)’iin su ifadeleriyle
paralellik gostermektedir: “Uygulanmak istenen programin istenilen diizeyde gergeklesmesi igin, haftalik ders
saati/kredisi arttirilmalidir. Uygulanmasi istenen 6gretim programlarina, 6grencilerin bireysel farkliliklarina cevap
verebilecek, esnek bir yap1 kazandirilmasi yararli olacaktir”.

Uzun sap baglamayla ilgili metotlarin ¢ogaltilmasi ve yayginlastirilmasi 6nerilmektedir. Fakat metotlar cogaldikc¢a
farkli anlam karmasalari dogurmamalari i¢in mizrap yonleri, pozisyonlar, tel numaralari, parmak numaralari gibi
durumlarin sembollerinin ayni1 olmast gerekmektedir. Bu sayede farkli metotlari inceleyen bir kisinin belirli
isaretleri gordiigiinde anlamlandirmasi zor olmayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda firetilecek olan metotlarin
farkli seviye ve gruplara hitap edebilmesi daha kolay olacaktir. Ayn1 zamanda nesnel, gegerligi ve giivenirligi ispat
edilmis metotlar iiretilmesi konuyla ilgili a¢igin giderilmesi agisindan 6nemlidir. Bu sayede kalict 6grenme
saglanacagi diisiiniilmektedir. Baglama 6gretim yonteminin geleceginin daha saglam temellere dayanmasi,
giivenilir olmasi i¢in dncelikle sempozyumlar, ¢alistaylar yapilmasi Tiirk Halk Miiziginin gelisimi agisindan
onerilmektedir. Ayrica miizik 6gretmeni yetistiren kurumlar i¢in ortak bir repertuarin gelistirilmesi baglama
egitiminin bilimselligi, kalicilig1 ve ileriki nesillerin kullanip gelistirmesi i¢in mutlaka hazirlanmasi gerektigi
sonucuna varilmigtir. Baglama 6gretim elemanlarinin, baglama egitimiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunabilmeleri
ve ortak caligsmalar yiiriitebilmeleri agisindan bir iletisim agi kurulmasi olduk¢a 6nemlidir. Uzun sap baglama
Ogretiminin, bilimsel ¢aligmalar 1s1§inda Anadolu kiiltliriini eksiksiz yasatmasi bakimindan 6nemli oldugu
distintilmektedir.
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EKLER
Ek-1
Goriisme Sorulari

1-Ogrencilikten 6gretmenlik roliine geciste uzun sap baglama egitimi siirecinde ¢ogunlukla karsilastigimiz sorunlar
nelerdir?

2-Karsilagtiginiz sorunlar1 ¢6zmek i¢in buldugunuz ¢éziim yollari nelerdir?

3-Farkli miizik kiiltiiriine sahip 6grencilerin, asina olmadiklar1 yorelerin tavirlarini icra ederken zorlandiklari
asamalarda gelistirdiginiz ¢6ziim yollar1 nelerdir?

4-Ogrencilik yillarinizda usta-girak (mesk) yontemi kullanilarak yetistirildiyseniz bu yontemin avantaj ve
dezavantajlar nelerdir?

5-Uzun sap baglamanin ozellikle orta ve ileri seviye Ogretiminde yalnizca yazili kaynaklara bagli kalinarak
aktariminin avantaj ve dezavantajlart nelerdir?

6-Ogrencilikten ogretmenlik roliine gegiste kazandigimz metodolojik Ogrenme yontemleriyle, deneyerek
kesfederek buldugunuz 6gretme yontemleri arasindaki benzerlikler nelerdir?

7-Baglama Ogretim Yontemi ile ilgili gézlemlediginiz sorunlar nelerdir?

8-Baglama Ogretim Y&nteminin gelecedi hakkindaki goriis ve dnerileriniz nelerdir?
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Ozet

Ogretmenler etkili bir sinif yénetimi araci olarak 6vgiiyii sikca kullanilmaktadir. Ancak dgretmenler farkinda
olmadan 6grencileri farkli sekilde 6vmektedir. Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin sinif yénetimi icin 6zgliveni
diisik ve 6zgiiveni yliksek olan ogrencileri farkli sekilde 6viip 6vmedigini arastirmaktir. Arastirmada senaryo-
temelli denek-ici deneysel desen kullanilmistir. 142 katilimcilardan ¢ok glizel resim yapan iki 6grenciyi 6vmesi
istenmistir. iki senaryo sadece tek agindan manipiile edilmistir: Birinci senaryoda yiiksek 6zgiivenli, ikinci
senaryoda ise dusik 6zglivenli bir 6grenci tasvir edilmistir. T-test ve McNemar analizleri sonucunda katilimcilarin
ozgliveni dusuk 6grencileri ovmek i¢in daha ¢ok “kelime”, daha ¢ok “kisi-odakli 6vgu” ve daha ¢ok “abartili 6vgu”
kullandiklari tespit edilmistir. Bu bulgular sonucu 6gretmenler etkili sinif ydnetimi ve motivasyonu artirmak icin
ozgliveni dusik 6grenciyi cesaretlendirmek isterken, aslinda motivasyonlarini diisiirebilmektedirler. Bulgular,
ogretmenlerin sinif ydnetimi uygulamalarini gliclendirecektir.

Anahtar Kelimeler: sinif ydnetimi, 6vgu, 6zgliven, 6gretmen egitimi

THE EFFECT OF PRAISE ON CLASSROOM MANAGEMENT: A MEDIATING ROLE OF STUDENT
SELF-ESTEEM

Abstract

Teachers frequently use praise as an effective classroom management tool. However, teachers might
unknowingly praise students with low self-esteem and high self-esteem differently. The aim of this study is to
investigate whether teachers praise students with low self-esteem and high self-esteem differently in the context
of classroom management. The study used a scenario-based within-subject experimental design. A total of 142
participants were presented with two different scenarios of a student who had drawn a beautiful picture, and
they were asked to praise these students. The scenarios were manipulated from a single perspective: In the first
scenario, a student with high self-esteem was depicted, and in the second scenario, a student with low self-
esteem was depicted. The results of t-tests and McNemar tests revealed that participants used more words,
more person-focused praise, and more inflated praise when praising students with low self-esteem. These
findings suggest that while teachers may intend to encourage students with low self-esteem to enhance effective
classroom management and motivation, they might inadvertently decrease their motivation instead.

Key Words: classroom management, praise, self-esteem, teacher education
GiRiS
Etkili 6gretmenligin en dnemli unsurlarindan bir tanesi sinif yonetimidir. Okulda diger tiim 6grenmeyi destekleyici

diger tim kosullar saglanmis olsa da sinif yénetimi saglanamadigi takdirde 6grenimin etkili ve basarili olmasi cok

zordur. Wang ve dig. (1993) tarafindan yiritilen meta-analiz calismasinda 161 6zgiin ¢alisma incelenmis ve 228
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degisken arasinda sinif yénetiminin egitim surecini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda oldugu bulunmustur.
Onun igin 6gretmenlerin sinif ydonetiminde etkin olmasi oldukg¢a 6nemlidir. Ancak sinif ydnetimi ayni zamanda
ogretmenlerin karsilastigl en buyik zorluklardan biri olarak da kabul edilmektedir (Midthassel, 2006; Reinke,

Stormont, Herman, Puri ve Goel, 2011).

Sinif yénetimi, 6grenme igin uygun ortamin 6gretmen tarafindan saglanmasi ve sirdirilmesi olarak tanimlanir
(Erdogan, 2010). Sinif yonetimi ile ilgili iki farkli temel yaklasim bulunmaktadir: 6zerkligi destekleyen sinif
ydnetimi ve kontrolcii sinif yénetimi (Ryan ve Deci, 2017). Ozerkligi destekleyen sinif ydénetimi, 6grencilerin
beceri, ait olma ve 6zerklik olarak tanimlanan g temel ihtiyaglarini karsilayan tutumdur. Bu tutumun temelleri
ise “Oz-belirleme Kuramina” dayanir (Ryan ve Deci, 2017). Kontrolcii sinif yénetimi ise dgretmen merkezli,
otoriter bir yapida tiim kararlarin 6gretmen tarafindan verildigi sinif yonetimidir (Aelterman ve dig., 2019;
Soenens, Sierens, Vansteenkiste, Goossens ve Dochy, 2012) Ovgii s6z konusu her iki yaklasim tarafindan da farkli
algilanmaktadir. Ornegin, Ertesvag (2011) gelistirmis oldugu sinif ydnetimi dlceginde, dgretmenin dgrencileri
dvmesini sicak iliskinin bir 6gesi olarak kabul etmistir. Ancak Oz-belirleme Kurami évgiiyii daha cok bir kontrol
araci olarak kabul etmekte ve kontrolci sinif yonetiminin bir pargasi olarak gormektedir (Ryan ve Deci, 2017).
Ryan (1982) yaptigi arastirmada ovglniin geri bildirim olarak degil de kontrolcli bir ton olarak 6grenciye
verildiginde, 6grencilerin motivasyonlarinin diistigind bulmustur. Benzer sonuglar Carpentier ve Mageau (2016)
ve Reeve ve Jang (2006) tarafindan da elde edilmistir. Bu iki farkli bakis agisina ragmen, sinif yonetiminde
O6gretmenlerin kullandig1 araglardan bir tanesi de 6vgudir (Brophy, 1981) cinki sinif yonetimden 6vglinlin
6nemli bir egitim araci oldugu distnilmektedir (Floress, Beschta, Meyer ve Reinke, 2017; Saeverot, 2011). Ama
alanyazinda bu konuda iki farkli anlayis bulunmaktadir. Bazi arastirmacilar, dvgiiniin 6grenciyi olumlu etkiledigini
savunmaktadir (Dufrene, Lestremau, ve Zoder-Martell, 2014; Reinke, Lewis-Palmer ve Merrell, 2008). Hatta
Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers ve Sugai (2008) yapmis olduklari kanit temelli incelemede 6vgiiniin en etkili
sinif ydnetim araci oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Floress ve dig., (2017) 6vgl tizerine yapilmis 24 farkli
¢alismayi incelemis ve arastirmalarin %75’inde 6évglnin etkili oldugunu bulmuslardir. Bazi arastirmalar ise ovgi
ile motivasyon arasinda genellikle olumsuz iliski oldugunu savunmaktadir (Ryan ve Deci, 2017). Bu anlamda sinif
yonetimde 6vguniin rolliinii ve yararlarini netlestirmek olduk¢a 6nemlidir (Jenkins, Floress ve Reinke, 2015.)
Ancak bu iliskinin daha iyi anlasilmasi icin, dvginin tirlerini ayirt etmek ve her tiirl ayri ayri incelemek gerekir.

Bu asamada oncelikle 6vglintn tirleri ardindan 6zgliven ile iliskisine yonelik inceleme gergeklestirilmistir.
Ovgii ve Ovgii Tiirleri

Ovgli, bir kisinin tGrlintind, eylemini veya 6zelliklerini kendi kisisel 8lciitlerine gére olumlu bir sekilde yargilamaktir
(Henderlong ve Lepper, 2002; Kanouse, Gumpert ve Canavan-Gumpert, 1981). Bu tanimin birkag 6zelligi vardir.
Birincisi, her 6vgl cimlesi yargi icerir. Hem 6vgl hem de elestiri cimleleri yargi cimleleri olarak ele alinabilir
ancak dvgii olumlu yargi, elestiri ise olumsuz yargidir. ikincisi ise dvgii, 6znel dlgiitlere gére yapilir. Ornegin, bir
6gretmenin bir 6grenciden beklentisi diisiikse, ortalama bir galismayi Ovebilir ama ayni nitelikte ¢alismayi

6gretmenin yetenekli olarak gérdigl bir 68renci yaparsa, ayni 6gretmen ayni ¢alismayi bu sefer 6vmeyebilir.
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Ovgii ile geri bildirim de ayirt edilmelidir. Ovgiide yarg! vardir ama geri bildirimde yarg! yoktur (Henderlong,
2000). Ornegin, “Giizel resim yapmissin,” climlesi bir dvgii climlesi iken “Farkli renkler kullanmigsin,” climlesi bir

geribildirimdir. Bu arastirmanin amaci, geribildirim degil, dvglnin etkisini lgmektir.

Ogretmenler dgrencileri motive etmek icin farkli évgii tiirleri kullanir. Ovgii tiirleri alanyazinda odagi agisindan
dorde ayrilmaktadir: Kisi odakh, sire¢ odakli, Girin odakli ve genel (Gunderson ve dig., 2013; Pomerantz ve
Kempner, 2013; Morris ve Zentall, 2014). Dweck (2000) ¢alismasinda dort 6vgi tirini su sekilde tanimlamistir:
e Kisi odakh 6vgii: Ogretmen dogrudan cocugun kisiligini veya yetenegini éver (6rnegin, cok yeteneklisin,
cok iyi dansgisin).
e Siirec odakh évgii: Ogretmen siireci 6ver (6rnegin, giizel cizmissin, cok iyi dans ettin).

e Uriin odakh évgii: Ogretmen 6grencinin riiniini éver (6rnegin, giizel resim, harika gdsteri).
e  Genel Ovgii: Ogretmen dgrenciyi genel olarak dver (8rnegin, aferin, bravo).

Arastirmacilar, farkli 6vgi tirlerinin 6grenci tGzerindeki etkisini de arastirmaktadir. Kisi-odaklh 6évginin davranis
kazandirmada daha etkili oldugu bulunmustur. Ornegin, Bryan, Master ve Walton, (2014) arastirmalarinda bir
grup ¢ocuga ‘yardimsever’ (kisi odakh 6vgii), diger gruba ise ‘yardim ettin’ (siire¢ odakli 6vgl) diyerek dvmistir.
Kisi-odakli 6vgi alan grup, daha sonra karsilastigi bir yardim durumunda diger gruplara kiyasla daha ¢ok yardim
etmigtir. Clinkli cocuklarin kimlikleri 6vildiigi zaman, ¢ocuklar bir kimlik kazanmakta ve daha sonra bu kimlikle
tutarh davranmaktadirlar (Oyserman, 2009). Ancak kisi-odakl 6vgii basarisizlik durumunda olumsuz sonuglar
olusturmaktadir. Mueller ve Dweck (1998) tarafindan yapilan bir arastirmada zekalariile ilgili kisi-odakh 6vgii alan
Ogrencilerin (6rnegin; ¢ok zeki olmalisin), basarisizlik durumlarindan sonra zor islerden kaginma egilimi
gostermislerdir. Baska bir calismada (Cimpian, Arce, Markman ve Dweck, 2007) U¢ asamali bir sekilde bir deney
tasarlanmis ve ilk asamada dgrencilerden bir resim cizmeleri istenmistir. ikinci asamada 6grenciler arasindan bir
grup cizimlerin ardindan “iyi bir ressamsin” (kisi-odakh 6vgu), diger bir grup “iyi resim gizdin” (stireg-odakli 6vgii)
Ovglsu almigtir. Deneyin Uglincl agamasinda 6grencilerin resimleri elestirilmis ve yapilan elestirilerden sonra
o6grencilerin motivasyonlari ol¢llmistir. Kisi-odakh 6vgliye maruz kalan 6grencilerin motivasyonunun siireg
odakli 6vgi alan gruba gore daha ¢ok distligi sonucuna ulasilmistir. Benzer bir arastirmada o6grenciler
arastirmaciya yardim etmistir (Foster-Hanson, Cimpian, Leshin ve Rhodes, 2020). Bu yardimdan sonra arastirmaci
bir grup 6grenciyi “yardimseversin” (kisi-odakl 6vgii) diye 6vmiis, diger grubu “yardim ettin” (stireg-odakli 6vgi)
seklinde 6vmstr. Kisi odakli 6vgliye maruz kalan 6grenciler, kendileri yardim edemedikleri durumlarda yardim
etme davranisina karsi olumsuz tutum gelistirdikleri gézlemlenmistir. Goruldigu tzere kisi-odakli 6vgi kisa
siirede ise yarasa bile uzun vadede olumsuz etkilere sahiptir. Sireg-odakli 6vgl ise motivasyonu daha gok

artirmaktadir (Mueller ve Dweck, 1998).

Ovgli sadece tiir olarak degil derecesi acisindan da farklilasmaktadir. Ovgii, derecesi acisinda ikiye ayrilmaktadir:
abartili dvgii ve abartisiz 8vgii (Brummelman, Thomaes, Orobio de Castro, Overbeek ve Bushman, 2014). Ornegin,
bir 6gretmen “Glizel resim” derse, bu 6vgl abartili 6vgi degildir ama “Efsane bir resim” derse abartili bir 6vgi
olarak derecelendirilmektedir. Abartili 6vgl kisa vadede 6grenciyi mutlu etse de uzun vadede ayni kisi-odakh
ovgide oldugu gibi olumsuz sonuglar dogurdugu tespit edilmistir (Brummelman ve dig., 2014). Ayni arastirmada

ogrencilerden bir resim gizmeleri istenmistir. Bir gruba abartili 6vgi, diger gruba ise abartisiz 6vgi verilmistir.
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Ardindan 6grencilerden yeni bir resim cizmeleri istenmis ve onlara iki secenek sunulmustur: istege bagh olarak
karmasik veya basit bir sekil cizmek. Abartili 6vgu alan 6grenciler, daha kolay sekli se¢gme egilimi gdstermiglerdir.
Dahasi Nikoli¢, Brummelman, Colonnesi, de Vente ve Bogels'in (2018) bulgularina gére abartih ovgi, kaygih

ogrencilerde utang duygusuna yol agmaktadir.
Ozgiiven ve Ovgii

Ovgii, dzgliveni artirmakta etkili bir ydntem olarak kabul edilmektedir; ¢iinkii gocuklarin dzgiivenin diisiik olmasi,
yetiskinler tarafindan bir sorun olarak gérilmektedir (Thomaes, Brummelman, Bushman, Reijntjes ve Orobio de
Castro, 2013). Fakat alan yazindaki arastirmalar uzun bir siire 6vglinlin etkisini arastirirken, 6grencinin 6zgiiven
diizeyini bir degisken olarak ele almamistir. Yapilan bazi arastirmalar ise yetiskinlerin 6zgliveni disiik 6grenciler
icin daha ¢ok kisi-odakh 6vgi kullandiklarini géstermektedir (Brummelman ve dig., 2014a, 2014b). Ayni zamanda
yetiskinlerin 6zglveni dislik 6grenciler icin daha ¢ok abartili 6vgl kullandiklarini gosteren calismalarda
bulunmaktadir (Brummelman ve dig., 2014a; Brummelman ve dig., 2014b). Alan yazinda incelendigi gibi kisi-
odakli 6vgii de uzun vadede 6grencinin olumsuz etkiledigini gbsteren kanitlar mevcuttur. Kisi-odakh ve abartili
ovgi alan 6grenciler, basarisizlik durumlarindan sonra zor islerden kaginma ve daha ¢ok utang¢ duygusu hissetme
egilimi gostermektedirler (Brummelman ve dig., 2014b). Bu arastirmalar 6zgliveni diisiik 6grencinin 6zgiivenini
artirmak icin kisi-odakl ve abartih 6vgl yaygin olarak kullanilsa da, tam da bu tir 6vguler 6zgiiveni dusuk

ogrencilerin daha da olumsuz etkilenmelerine yol agtigini gostermektedir.

Ovgii kiltirler arasinda da farkhiliklar da géstermektedir (Bang ve Kim, 2016). Ornegin, Cin’de ve Japonya’da
gbrev yapan 6gretmenler, ABD’de gbrev yapan 6gretmenlere gore daha az 6vgli kullanmaktadirlar (Salili, 1996).
Bu anlamda bu arastirmanin ilk amaci Brummelman ve dig. (2014a) ve Brummelman ve dig. (2014b) bulgularini
Tirkiye baglaminda kolektif farkl bir kiltiirde test etmektir. Arastirmanin ikinci amaci ise yetiskinlerin 6zgtiveni

yiiksek ve disiik 6grenciler igin kullandigi 6vgileri daha detayl analiz etmektir.
YONTEM

Bu arastirmanin amaci, yetiskinlerin 6grenciler icin kullandigi 6vgu tirlerinin (kisi odakli 6vgu, stire¢ odakh 6vgd,
Grun odakh 6vgl, genel 6vgli), 6vgu derecesinin (abartilmamis ovgli, abartilmis 6vgu, asiri abartilmis 6vgl) ve
kelime sayisinin 6grencinin 6zguvenine goére farklilagip farklilasmadigini arastirmaktir. Arastirmada senaryo-

temelli denek-i¢i deneysel desen kullaniimistir. Arastirmanin hipotezleri su sekildedir:

Hipotez 1: Yetiskinler 6zglveni distuk 6grenciyi overken, 6zglveni yiksek 6grenciye gore daha cok kelime

kullanmaktadir.

Hipotez 2: Yetiskinler 6zgliveni dlsik 6grenci igin, 6zgliveni ylksek 6grenciye goére daha cok kisi-odakl 6vgi

kullanmaktadir.

Hipotez 3: Yetiskinler 6zgiliveni diisik 6grenci icin, 6zgliveni yiksek 6grenciye gore daha ¢ok abartih 6vgii

kullanmaktadir.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin verileri gevrimigi ortamda 142 yetiskin gonlli katilimcidan toplanmistir. Veriler gevrimigi ortamda
toplanmistir. Katilimcilara sosyal medya {izerinden bir link génderilmistir. Orneklem sayisini dnceden belirlenmis
ve bu analiz igin G*Power (Faul, Erdfelder, Buchner ve Lang, 2009) programi kullanilmistir. 0.80 gli¢ diizeyi ve
.05 alfa hata olasiligi, 0,2’lik bir etki i¢in gereken 6rneklem blyukligu 150°dir. Arastirmanin 6rneklemi (N = 142)
bu 6rnekleme ¢ok yakindir. 130 katilimci kadin (91,5%), 12 katiimci erkektir (8,5%). Katihmcilarin ortalama yasi
36,6'dir (SD = 7,05). Egitim seviyeleri ise 2 katilimci ortadgretim (1,4%), 11 katihmci lise (7,7%), 19 katihimci 6n
lisans (13,4%), 95 katilimci Giniversite (66,9%), 11 katiimci yuksek lisans (7,7%), ve 4 katilimci doktora mezunu

(2,8%) olacak sekilde karsimiza gikmaktadir.
Arastirma Prosediirii

Katihmcilara iki farkli senaryo sunulmustur. Birinci senaryoda 6zgiiveni disik, ikinci senaryoda ise 6zgliveni
yiiksek bir dgrenci tarif edilmistir. ki senaryoda sadece 6grencinin dzgiiveni manipiile edilmistir. Her iki 6grenci
de giizel bir resim ¢izmistir. Bu durumlarda deneklerden senaryoda tarif edilen 6grenciyi dvmeleri istenmistir. Bu
arastirma deseni Brummelman ve dig. (2014) arastirma deseninden uyarlanmistir. O arastirmada oldugu gibi
deneklere iki farkli senaryo sunulmustur. Deneklere sunulan senaryo su sekildedir: “Resim 6gretmeni oldugunuzu
hayal edin. Ogrenciniz 13 yasinda, 6zgiiveni [yiiksek] / [diisiik] bir 6grenci. Ogrettiginiz teknik ile ok giizel bir
resim cizdigini gdriiyorsunuz. Ovgii olarak ne sdylersiniz?” Katimcilar her iki senaryo icin ayri ayri évgilerini
yazmistir. Senaryolar olusturulurken, énceki arastirma bulgularindan yararlanilmistir. Floress ve dig., (2017)
yapmis oldugu arastirmada 6vgii cimlelerin 6zellikleri kosullu (100%), davranis 6zelinde (90%), bireysel (97%),

ve s0zIi (90%), olmasidir. Senaryo olustururken bu 6zellikler dikkate alinmistir.
Veri Analizi

Katilimcilar tarafindan yazilan 6vgi climleleri hem tirleri hem de dereceleri agisindan iki kisi tarafindan
kodlanmustir. Birincisi yazarin kendisidir; digeri de alanyazina hakim sosyoloji égrencisidir. iki puanlayici da
climlelerin hangi senaryoya ait oldugunu bilmeden kodlama yapmistir. Kodlamada ovgiiler tlrleri agisindan daha
o6nceden arastirmaci belirlenen dort ayri kod kullanilmistir: (i) kisi odakli 6vgd, (ii) stire¢ odakli 6vgu, (iii) Grin
odakli 6vgi ve (iv) genel 6vgli. Dereceleri agisindan da baslangigta daha 6nce belirlenen iki kod kullaniimistir.
Abartili ve abartisiz 6vgli. Ancak analiz sirasinda gorilmiustir ki bazi 6vgu tirleri iki derece kategorisine de
uymamistir. Onun icin Gglnci bir kategori olusturulmustur: asiri abartih 6vgl (6rnegin; mikemmel, efsane
resim), abartili 6vgl (6rnegin; cok glizel resim) ve abartisiz 6vgli (6rnegin; glizel resim). Ayni zamanda her iki
durumda da kullanan o6vgl cimlelerinin kelimeleri sayilmistir. Data analizi i¢in Jamovi 2.3.12.0 programi
kullanilmistir. iki kodlayici arasindaki uyum diizeyi évgii tiirlerinde (Cohen’s k = .64), 6vgii derecesinde (Cohen’s
k =.71) dusik cikmistir. Kodlamada sirasinda kodlayicilardan bir tanesi sistematik bir hata yapmistir. Stireg-odakh
ovglyl (6rnegin, glizel resim ¢izmissin), kisi-odakli 6vgi olarak kodlamistir. Bu hata giderildiginde uyum orani
yikselmistir (Cohen’s k = .89). Ovgii derecesindeki diisiik uyum, baslangicta sadece iki kod (abartili 6vgii ve

abartisiz 6vgu) kullanilmasindan kaynaklanmistir. Ancak abartili 6vgl kategorisi “abartili 6vgl” ve “asiri abartil
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ovgl” diye iki ayri koda donustirildiginde uyum yiikselmistir (Cohen’s k = .92). Diger uyumsuzluklar tartisma
ile giderilmis ve fikir birligine varilmistir. iki senaryo arasinda deneklerin kullandigi évgii tiirlerinin ve 6vgi
derecelerinin farklilasip farklilasmadigini test etmek icin McNemar testi kullanilmistir. Ayni gruptan toplanan iki
farkh kategorik verilerin analizinde McNemar testi onerilmektedir (Lachenbruch, 2014). Kelime sayilarinin

farklilagip farklilasmadigini test etmek igin T-testi kullanilmistir. Analiz sonuglari raporlanmistir.
BULGULAR

Katilimailarin iki kosullarda yazdiklari kelime sayisi arasinda farki analiz etmek t-test analizi yapilmistir. ilk
durumdaki 6grenciyi (yliksek 6zgliven) 6vmek igin katilimcilar ortalama 6.99 (SD = 4.18) kelime kullanirken, ikinci
durumdaki 6grenciyi (diisik 6zglven) 6vmek igin 9.84 (SD = 8.12) kelime kullanmigtir (Tablo 1). Bu fark
istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (t(141) = -4,93, p < 0.01) (Tablo 2).

Tablo 1: Ortalama Farklari

N Mean Median SD SE
Yiksek Ozgiiven 142 6.99 6.00 4.18 0.351
Diisiik Ozgiiven 142 9.84 8.00 8.12 0.681
Tablo 2: T-Test Sonuglari
istatistik  df p Ortalama farki  SE farki
Yiiksek Ozgiiven ~ Disiik Ozgiiven ~ Ogrencinint  -4.93 141 <.001 -2.85 0.579

Analiz sonuglari géstermistir ki katimcilar 6zguiveni dusiik 6grenciyi dvmek icin daha ¢ok kelime kullanmigtir. Bu

analiz bulgusu ile H1 dogrulanmustir.

Katihmcilarin iki durumda farkli 6vga tirlerini kullanip kullanmadigini test etmek icin (H2), McNemar testi
kullaniimistir. Analiz sonucuna gore katiimcilarin iki durum igin farkli 6vgi tirleri kullanildigi tespit edilmistir

(Tablo 3). Bu fark anlamli olarak bulunmustur (x? = 29.0, df = 6, p < .001) (Tablo 4).
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Tablo 3: McNemar Karsilastirma Tablosu

Diisiik Ozgiiven

Yiksek 6zgiiven 1 2 3 4 Toplam

1 15 3 1 3 22
2 16 24 5 2 47
3 8 7 14 4 33
4 16 10 3 11 40
Toplam 55 44 23 20 142

1= Kisi odakl 6vgii 2=Siireg-odakh &vgii 3=Uriin odakh évgii 4=Genel Ovgii

Tablo 4- McNemar Testi

Deger df p

¥ 290 6 <.001

N 142

Yukaridaki analizde gorildugi tizere iki senaryo arasinda fark bulunmustur ama farkliligi olusturan évgi tirinlin
hangisi oldugu McNemar testi sonucunda anlasiimamistir. Bu farki anlamak igin ikinci bir analiz yapiimistir. Bu
analizde 6vgii tiirleri 4 kez tekrar kodlanmistir. Ovgii tiirleri ilk olarak kisi odaklh évgii (1) ve diger évgiiler (0);
siire¢ odakh 6vgt (1) ve diger ovgtler (0); siire¢ odakh 6vgti (1) ve diger 6vguler (0); genel 6vgl (1) ve diger 6vgller

(0) olarak tekrar kodlanmistir. McNemar testi her dort kodlama igin tekrarlanmistir. Yiksek 6zglven ile disuk
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dzgliven arasinda sadece “kisi-odaklh évgide” fark bulunmustur (Tablo 5). Bu fark anlamli bulunmustur (x* = 23.2,

df =1, p <.001) (Tablo 6). Diger Ui¢ analizde anlamli fark bulunmamistir.

Tablo 5: McNemar Karsilastirma Tablosu

Diisiik Ozgiiven
Yiiksek Ozgiiven 0 1 Toplam
0 80 40 120
1 7 15 22
Toplam 87 55 142

0= Diger Ug¢ 6vgl turu 1= kisi odakh 6vgi

Tablo 6: McNemar Testi

Value df p

x> 23.2 1 <.001

N 142

Tablo 6’da goruldigu Uzere, katilimcilar disiik 6zglivenli 6grenciyi 6vmek icin daha ¢ok “kisi-odakh 6vgi”
kullanmustir. Stre¢ odakh, Grin odakli ve genel 6vglide anlamli bir farkhilik bulunmamistir. Bu bulgular ile H2
dogrulanmistir (p<.001). Kisacasi, katiimcilar 6zgiiveni disik o6grenciler igin, yiksek 6zglvenli 6grencilere gore

daha cok “kisi-odakli 6vgii” kullanmistir.

Ozgiiveni diisiik ve yiiksek 6grencilere verilen dvgiilerin derece acisindan farkhlasip farklilasmadigini test etmek
(H3) igin McNemar testi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore iki duruma goére o6vglinin derecesi

farkhlagsmaktadir (Tablo 7). Bu fark anlamli olarak bulunmustur (x% = 50.7, df = 3, p <.001) (Tablo 8).
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Tablo 7: McNemar Karsilastirma Tablosu

Diisiik Ozgiiven

Yiiksek Ozgiiven 1 2 3 Toplam

1 12 12 23 47
2 4 25 34 63
3 0 4 28 32
Toplam 16 41 85 142

1= Abartisiz 6vgl 2= Abartiimis 6vgl 3=Asiri abartilmis 6vgi

Tablo 8: McNemar Testi

Deger df p

X 50.7 3 <.001

N 142

Tablo 7’de gorildigu Uzere 6zgliveni dusik 6grenci icin 85 katilimci ‘asiri abartilmis ovgd’ kullaniimisken,
ozgliveni yiuksek igin sadece 32 katilimcr ‘asiri abartilmis 6vgi’ kullaniimistir. Benzer sekilde 6zguiveni duguk
ogrenci icin 16 katihmci ‘abartilmamis 6vgid’ kullaniimisken, 6zglveni yiksek icin sadece 47 katilimci asiri
‘abartiimamis 6vgl’ kullanmistir. Bu sonugclara gore H3 dogrulanmistir. Kisacasi katilimcilar 6zgtiveni disik
ogrenciler igin kullandiklari ovguleri, 6zgiiveni yilksek 6grencilere kiyasla daha ¢ok abartmistir. Arastirma
sonucunda (g hipotez de bulgularla istatistiksel olarak anlamli sekilde dogrulanmistir. Katilimcilar 6zgtiveni diistik
ogrencileri 6vmek icin daha ¢ok kelime (H1), daha ¢ok kisi-odakli 6vgi (H2) ve daha cok abartili 6vgu (H3)

kullanmistir.
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TARTISMA VE SONUC

Arastirma, yetigkinlerin 6zgiliveni yuksek ve disik 6grencileri farkli dvip 6vmediklerini incelemeyi amaglamistir.
Ozellikle 6vgii ctimleleri, (i) tiiri, (ii) derecesi ve (iii) kelime sayisi agisindan incelenmistir. Arastirmada
Brummelman ve digerlerinin (2004a, 2004b) bulgulari Turkiye baglaminda test edilmistir. Ancak daha detayl bir
analiz yapiimistir. Ornegin, Brummelman ve digerleri (2004a, 2004b), 6vgiiyli derecesi agisindan ikiye ayirmistir

ama bu aragtirmada Uge ayrilmistir. Ayrica bu arastirmada kullanilan kelimeler de sayilmistir.

Arastirma bulgularn goéstermistir ki yetiskinler 6zgiveni disiik 6grenci icin daha ¢ok kisi-odakli 6vgi
kullanmaktadir. Diger Ug tiirde bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgu Brummelman ve digerlerinin (2004a, 2004b)
bulgulari ile tutarlidir. Bu ¢alismada 6zgliveni dusiik 6grenci igin kisi-odakli 6vgl orani %38,7, 6zgliveni ylksek
ogrenci icin kisi-odakh o6vgl %15,5 olarak bulunmustur. Brummelman ve digerlerinin (2004a, 2004b)
arastirmasinda bu oran distk 6zgivenli igin %30, ylksek glivenliigin %14’tlr. GorildGga Gzere toplumumuzda
ozgliveni disik 6grenci icin daha ¢ok kisi-odakli 6vgi kullanilmaktadir. Bunun bir sebebi, 6zgiiven, 6z ile ilgili
oldugu icin, yetiskinler 6zgiiveni diisik kisiler icin 6z gelistirmek icin 6ze yonelik bir yorum yapma geregi duymus
olabilir. Ozgiiveni yiiksek &grencinin éziinde sikinti olduklarini diisiinmedikleri igin 6zl degil, siireci veya riini

ovmektedir.

Yetiskinler 6zgliveni disiik Ogrenciler igin, 6zgliveni yiksek 6grencilere kiyasla daha ¢ok asiri abartili ovgi
kullanmistir. Bu bulgu da Brummelman ve digerlerinin (2004a, 2004b) bulgular ile tutarlidir. Ancak bu
arastirmada daha detayli bir analiz yapilmistir. Brummelman 6vgliyl derecesi agisindan ikiye ayirmistir ama bu
kategorilestirme verilerle uyusmamistir. Bu arastirmada (g turli kategori kullanilmistir. Bu ¢alismada 6zgiveni
diistk 6grenci icin asir abartilmis 6vgl orani %59,8, 6zgiiveni ylksek 6grenci igin abartilmis 6vgli orani %25,5
olarak bulunmustur. Asiri abartili 6vgi ile abartili 6vgu toplandiginda bu oran 6zgiveni dusik 6grenci icin
%88,7’ye, Ozglveni ylksek o6grenci icin %66,9 yukselmektedir. Brummelman ve digerlerinin (2004b)
arastirmasinda bu oran 6zgiliveni disik 6grenci icin %33, 6zgliveni ylksek 6grenci igin abartiimis 6vgl orani
%18'dir. Goruldugi Gzere toplumumuzda genel olarak 6vgl daha ¢ok abartilmaktadir ve 6zgliveni diisiik 6grenci
icin ise daha da ¢ok abartilmaktadir. Bunun bir sebebi su olabilir: Cimlelerin etkisini artirmak igin kullanilan
yéntemlerden bir tanesi, kelimenin dnlinde “¢ok” veya “en” gibi sifatlar kullanmaktir (Bowers, 1964; Burgoon ve
Chase, 1973). Benzer sekilde yetiskinler 6zgiiveni diisiik 6grencileri 6verken daha ¢ok kelime kullanmistir. Benzer
sekilde yetiskinler 6vgllerinin etkilerini artirmak istemis olabilirler, ¢clinkii kelime sayisi ile etki arasinda pozitif bir
iliski bulunmaktadir (Bradac, Bowers ve Courtright, 1979). insanlar daha ¢ok kelime kullanarak inandiriciliklarini
artirmak istemektedir c¢linkii 6zgliveni disik insanlar, kendileri ile ilgili olumlu soylemlere inanmakta
zorlanmaktadir (Wood, Perunovic ve Lee, 2009). Muhtemelen yetiskinler de daha inandirici olmak icin 6vgliniin
derecesini artirmaktadir (Hamilton ve Hunter, 1998). ikinci olarak, diisik 6zgiivenli bireyler daha yalniz
hissetmektedir (Brummelman, 2014a). Ogretmenler ilgilendiklerini géstermek icin daha cok kelime kullanmis
olabilirler, eger tek kelimelik 6vgl kullansalardi, 6zgliveni diistik 6grencilerin Gnemsenmemis hissedeceklerini

dislinmus olabilirler. Kisacasi, arastirma bulgulari gdstermistir ki yetiskinler 6zgliveni diisiik 6grenciler icin daha

91
0. Bolat



|
re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re '
@ ®

Journal of Research in Education and Teaching
Adustos 2023 Cilt: 12 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

¢ok kisi-odakli 6vgu kullanmaktadirlar ¢linki muhtemelen onlarin 6ziini iyilestirmek istemektedirler. Ayni
zamanda yetigkinler daha guiglu bir dil ve daha ¢ok kelime kullanmaktadirlar, ¢linkii muhtemelen inandirici olmak
istemektedirler. Ancak unutulmamalidir ki, abartili 6vgii 6zgliveni disik bir 6grencide yiksek beklentiye yol
acabilir (Henderlong ve Lepper, 2002) ve 6grenci de bunu karsilamayacagini dislinerek 6grenme siirecinden

uzaklagabilir.

Bu arastirmanin sinif ydnetimi agisindan énemli sonuglari vardir. Sinif yonetimindeki en dnemli unsur 6grencilerin
ic motivasyonlarini giiglii tutmaktir (Reeve ve Cheon, 2021). Ogretmenler 6zgiiveni diisiik 6grencileri motive
etmek icin daha ¢ok kelime, daha ¢ok kisi-odakli ve abartilmis 6vgi kullanma egiliminde olduklarinda ise, aslinda
bu 6vguler 6zglveni disik 6grencilerin motivasyonunu daha da diismesine yol agmaktadir (Mueller ve Dweck,
1998). Bu durumda sinif yonetimi daha da zorlasmaktadir. Dahasi kisi-odakli veya abartilmis 6vgi alan 6zgliveni
dusik ogrenci, 6zgliveni yiksek sinif arkadasinin Griin veya siire¢ odakli abartiimamis évgi aldigini duyarsa,
ozgliveni daha da disebilir ve 6grenme siirecinden daha da uzaklasabilir. Bu durumda 6gretmenler 6zgiveni
dusik 6grencilere de siireg, lirtin veya genel 6vgl verebilir. Ama arastirmalar gostermektedir ki 6vgliden ziyade
geri bildirim motivasyon yaratmakta daha etkilidir (Hattie & Timperley, 2007). Ogretmenler etkili sinif yénetimi

icin daha cok geri bildirim vermelidirler. Egitim liderleri da bu prensibe gore 6gretmen egitimleri tasarlamalidir.

Arastirmanin bazi sinirhiliklari bulunmaktadir. ilk olarak arastirma gevrimici ortamda gergeklesmistir. Benzer bir
arastirma yiiz yiize ortamda da gerceklestirilmelidir ve sonuglar karsilastiriimalidir. ikinci olarak, katilimcilarin
buyuk bir ¢ogunlugu kadin katilimcilardan olusmaktadir. Benzer bir ¢alisma, cinsiyetlerin esit dagitildigi bir
drneklem ile tekrarlanmalidir. Uglincii kisitlama ise arastirmanin deseniile ilgilidir. Denek-igi deneysel desenlerde
katilimcilar arastirmanin amacini anlayip (tasima etkisi) ona gore yanit verebilir. Benzer bir arastirma denek-arasi

deneysel desen ile tekrarlanmalidir.

Tesekkir: Kodlamada yardimci olan Serdar Kiguk’e tesekkir ederim.
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