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Editorlerden

Degerli Meslektaslarimiz,
Degerli Okuyucular,

On birinci cilt ikinci sayimizda, farkh
kurumlarda gorevli degerli
meslektaglarmizia 10 adet makaleyi
yayinlamis bulunmaktayiz. Kurullarda gorevli
meslektaslarimiz, daha onceki sayllarimizda
oldugu gibi yayinlanan makaleleri biiyik bir
Ozveriyle ve titizlikle dederlendirmislerdir.
Dergimiz akademik yasamda biyuk bir ilgiyle
karsilanmaya devam etmektedir. Degisik
Universitelerden ve  kurumlardan  ¢ok
sayidaki makalenin degerlendirme siireci
devam etmektedir. Egitim ve Odgretim
Arastirmalan Dergisi (Journal of Research in
Education and Teaching) uluslararasi
hakemli bir dergidir. Makalelerin
degerlendirilmesi gorevini stlenen
meslektaglarimiza, calismalarinizla destek
veren vyazarlara ve tim okuyuculara
ictenlikle tesekkiir ederiz.

Mayis 2022
Editorler
Dog. Dr. Zeynep EREN

Sinop Universitesi

Dog. Dr. Saadet KURU CETIN
Mugla Sitki Kogman Universitesi

From the Editors

Dear Colleagues,
Dear Readers,

In the second issue of the eleventh volume, we
have published ten articles with our valued
colleagues working in different institutions. Our
committee colleagues evaluated the articles
published in our previous issues with great
devotion and meticulousness. Our journal
continues to be met with great interest in
academic life. The evaluation process of many
articles from different universities and institutions
continues. Journal of Research in Education and
Teaching is an international peer-reviewed
journal. We sincerely thank our colleagues who
took on the task of evaluating the articles, the
authors who supported them with your work, and
all readers.

May 2022

Editors
Assoc. Prof. Dr. Zeynep EREN
Sinop University

Assoc. Prof. Dr. Saadet KURU CETIN
Mugla Sitki Kogman University
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SINIF OGRETMENLERININ DiJiTAL VATANDASLIK ve DiJiTAL OKURYAZARLIK DUZEYLERI
ARASINDAKI iLiSKiNiN BELIRLENMESi: iSKENDERUN iLCESi ORNEGi
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meryemkucukkosker@gmail.com
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donmez.h@hotmail.com

Ozet

21.yy teknolojinin en hizli oldugu cag olarak kabul edilmektedir. Glin gectikce ilerleyen ve her gecen giin biraz
daha artan teknoloji kullanicilari, glindeme dijital vatandaslik kavramini getirmistir. Teknolojiyi kullanan herkesin
dijital vatandaslik ve alt boyutlarindan haberdar olmasi ve normlara uymasi 6nemlidir. Dijital ortamlarda genis
bir cercevede ele alinan becerilerin tamamini ifade eden dijital okuryazarlik, glinimiziin en ¢ok 6ne ¢ikan
kavramlarindandir. Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin dijital vatandashk ve dijital okuryazarlik
arasindaki iliskisinin belirlenmesidir. Arastirma yontemi olarak nicel arastirma yontemlerinden iliskisel yontem
olarak belirlenmistir. Arastirmanin érneklemini 2021-2022 &gretim yilinda Hatay ili iskenderun ilgesinden gérev
yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 100 katilimci olusturmaktadir. Veri toplama
surecinde dijital vatandaslik ve dijital okuryazarlk 6lgme araglari uygulanmistir. Elde edilen bulgular sonucunda
sinif 6gretmenlerinin dijital vatandashk diizeyi yiiksek seviye, dijital okuryazarlk diizeyi orta seviye gikmistir.
Cinsiyet, kidem yili ve mezun oldugu boliim degiskenlerine gore sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve dijital
okuryazarlk duzeylerinde anlamh bir farkliik bulunamamistir. Bununla beraber sinif 6gretmenlerinin dijital
vatandaslik dizeyi ile dijital okuryazarlk dizeyi arasinda pozitif yonli bir distik diizeyde oldugu gorilmistar.
Sinif 6gretmenlerin dijital vatandaslik diizeyi ve alt boyutlarindan dijital okuryazarhk diizeylerine iliskin yapilacak
olan arastirmalara yol gosterecegi dustiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Dijital okuryazarlik, dijital vatandaslik, sinif 6gretmeni.

DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN DIGITAL CITIZENSHIP AND DIGITAL LITERACY
OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS: iISKENDERUN SAMPLE

Abstract

The 21st century is considered to be the era in which technology is the fastest. Technology users, who are
advancing day by day and increasing day by day, have brought the concept of digital citizenship to the agenda. It
is important for everyone using technology to be aware of digital citizenship and its sub-dimensions and to
comply with the norms. Digital literacy, which expresses all of the skills discussed in a wide framework in digital
environments, is one of the most prominent concepts of today. The aim of this research is to determine the level
of the relationship between digital citizenship and digital literacy of primary school teachers. The research
method was determined as the relational method, one of the quantitative research methods. The sample
consists of primary school teachers working in the Iskenderun district of Hatay province in the 2021-2022
academic year. The sample of the research consists of 100 participants. In the data collection process, Digital
Citizenship and Digital Literacy measurement tools were applied. As a result of the findings, the digital citizenship
level of the primary school teachers was high and the digital literacy level was medium. No significant difference
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was found among the primary school teachers according to the variables of gender, seniority and the department
they graduated from. However, it has been observed that there is a positive correlation between the Digital
Citizenship Level and the Digital Literacy Level of the primary school teachers. It will guide researchers to increase
the level of digital citizenship and its sub-dimensions.

Key Words: Digital literacy, digital citizenship, primary school teacher.

GIRiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin glinUimuzde gelisimi ve teknolojideki degisimlerin mesafeleri dnemsiz hale
getirmesi, geri doniilemez bir etkiyle hayatimizdaki yerini almistir. Hayatimizdaki teknolojideki hizli gelismeler ile
birlikte vatandaslk goriisii degismektedir internet giinliik hayatimizin bir parcasidir. Bireyler interneti arastirma,
uzaktan egitim, iletisim, e-alisveris, bankacilik islemleri gibi bircok durumu gergeklestirmek icin kullanmaktadir.
Bilgi ve iletisim teknolojileri araglari bireyler tarafindan daha fazla segilir hale geldigi vurgulanmistir. Toplum
yasantisinda 6nemli hale gelen e-okuryazarlik, e-vatandaslik, dijital ucurum, dijital yerlilik gibi kavramlar
bazilaridir (Akglin, Yilmaz ve Seferoglu, 2011). Dijital dénlsiim, toplumu derinden etkilemistir. Toplumunda
bireylerin dijital kimlik kazanmalarina sebebiyet vererek, bireylerin “dijital vatandas’ olmalarini saglamistir.
(Glilsegen ve digerleri, 2013,). Dijital vatandaslk ve dijital vatandasligin dokuz boyutunun (dijital erisim, dijital
ticaret, dijital iletisim, dijital okuryazarlik, dijital etik, dijital kanun, dijital haklar/sorumluluklar, dijital saghk ve
dijital givenlik) internetin bilingli, glivenli ve etkin kullanimi ile saglanabilecegi izerinde alanyazinda arastirmalar
yapilmistir (Cubukgu ve Bayzan, 2013).

GUnlmiz dinyasinda gerekli olan donanimlara sahip olabilmek, bu diinyada kendine bir vatandas olarak yer
bulabilme agisindan ¢ok énemlidir. ilgili donanimlara sahip bireyler yetistirmek de bugiiniin insaninin tasimasi
gereken o6zelliklerin 6nemini kavramis nitelikli 6gretmen destegi ile saglanabilir (Engin ve Sarsar, 2015). Bir
toplumun bilgi toplumu olmasindaki en biyik payin 6gretmenlere ait oldugu distinildigi zaman bir toplumun
geleceginin iyi bir sekilde filizlenmesi isteniyorsa 6gretmenlerin de nitelikli olarak yetismeleri biliylik 6nem
tasimaktadir (Glindiiz ve Odabasi, 2004).

Cubukcu ve Bayzan (2013), internet olusan risklerinin olusmasindaki en biyik etkenin dogru olmayan, yaniltic
bilgilerin tretilmesi ve paylasiimasindan kaynaklandigini belirtmektedir. Bu durumda dijital okuryazarlik kavrami
onem kazanmaktadir. Dijital okuryazarlik, dijital vatandashgin en dnemli ayagini olusturan boyutlarindan birisidir
(Ribble, 2011). Cubukgu ve Bayzan’a (2013) gore dijital okuryazarlik boyutu dogru bilgiye dijital ortamda ulasma,
dogru bilgiyi Gretme, dogru bilginin bilincinde olma ve 6grenme-6gretme slrecinde teknolojiyi kullanabilme
durumlarini kapsamaktadir. Bilgiye ulasma, bilginin islenmesi ve sunulmasi gibi becerilerin butiin 6grencilere
kazandirilmasi, ginlik yasamda bilgi teknolojisi araglarini nasil kullanabileceklerinin 6gretilmesi egitimi olumlu
ydnde etkileyecektir (Demircioglu, 2014). Ogrencilerin olumsuz durumlar karsisinda kendilerini koruyabilmesi igin
dijital okuryazarlik bilincinde olmasi gerekmektedir. Ogrenciler dijital okuryazarlik bilincini kazandiktan sonra
daha nitelikli, yaptigi davranislarin bilincinde olan dijital vatandas kavraminin icini doldurabilen bireyler olarak
yetismis olacaklardir. Bunun sonucunda devletin, yoneticilerin, 6gretmenlerin ve ailelerin, dijital okuryazar
ogrenciler yetistirebilmeleri gerekmektedir.

Egitim sisteminin bltin katiimcilarinin teknolojinin gerisinde kalmamasi ve bu yasanan hizli degisime ayak
uydurmalari ve 6zellikle bu katimcilardan biri olan 6gretmenlerden bu ortamda belirli yeterliklere sahip olmalari
ve bunlari 6grenciler icin en uygun sekilde kullanabilmeleri beklenmektedir. Teknolojinin 6grencilerin hayatina
ve egitim deneyimlerine daha fazla uyum olmasiyla birlikte okul yoneticileri de dijital vatandashg alternatif bir
yaklasim olarak daha ¢ok benimsemektedir (Alberta Government, 2013). Dijital vatandaslik ile ilgili alanyazin
incelendiginde bilgi ve iletisim teknolojilerinde dijital vatandaslik, dijital vatandashga dayali etkinlikler, 6gretmen
adaylarinin dijital vatandashk ve alt boyutlari ile ilgili gorusleri, internet kullanimi ile ilgili gesitli ¢alismalara
(Crowe, 2006; Gormez, 2016; Gormez, 2017; Heafner ve Friedman, 2008; Karaduman ve Oztiirk, 2014; Lee,
Doolittle ve Hicks, 2006; Nebel, Jamison ve Bennett, 2009; Peker Unal, 2017; Risinger, 2006) rastlanmaktadir.

Turkiye'nin ulusal dijital egitim platformu olan EBA ortamini verimli kullanimi icin 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
velilerin gerekli dijital araglari kullanim becerisine sahip olmalari gereklidir. Dijitallesen sinif ortamlarinda
ogretmenlerin ve 6grencilerin iyi birer dijital okuryazar ve dijital vatandas olmalari gerekmektedir. Bu nedenle
Prensky (2001)’in dijital yerli olarak adlandirdigi 6grencilerin ihtiyaglarina ve 6zelliklerine uygun dijital vatandaslhk
egitimine ve egitimi verebilecek donanima sahip sinif 6gretmenlerine ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Boylelikle
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teknolojiyle siki bir iliski icerisinde olan ¢agimiz neslini yonlendirecek sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve
dijital okuryazarlik becerileri ve dizeylerini belirlemek gelecek nesillerin daha etkili yetistiriimesi noktasinda
blylik 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve dijital okuryazarhk
diizeyleri arasindaki iliskiyi ve bu degiskenlerin bazi demografik Ozelliklere gére farklilasma durumlarinin
incelenmesidir. Bu arastirmada asagidaki alt amacglara cevap aranmistir:

1. Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslk ve dijital okuryazarlk diizeyleri nedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik seviyeleri;

a. Cinsiyet degiskenine

b. Kidem yilina ve

c.  Mezun oldugu bélim degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermek midir?
3. Sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlk seviyeleri;

a. Cinsiyet degiskenine

b. Kidem yilina ve

c. Mezun oldugu bélim degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?
4. Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandashk dizeyi ile dijital okuryazarlik seviyeleri arasinda anlamli bir iligki

var midir?

YONTEM

Bu baslik altinda arastirmanin yéntemi, calisma grubu, veri toplama aragclari ve veri analizi hakkinda bilgilere yer
verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve dijital okuryazarlik diizeyleri cinsiyet, mezun oldugu
bolim ve kidem yili degiskenleri yéniinden incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ile dijital
okuryazarlk diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlenmesini hedefleyen bu arastirmada iliskisel yéntemi kullaniimistir.
Bu arastirmada birden fazla degisken arasinda farkhligi veya derecesini saptayan iliskisel tarama modeline gore
hazirlanmistir. Birden farkli degisken arasinda degisim saptayan veya bu degisimin derecesini saptamak igin
iliskisel tarama modeli kullanilir (Karasar, 2011).

Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin calisma drneklemini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Hatay ili iskenderun ilgesinde bulunan
sinif 6gretmenleri (n=100) olusturmaktadir. Bu arastirma kapsaminda 6rneklem belirlenmesi siirecinde segkisiz
ornekleme yontemlerinden basit seckisiz 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Katilan sinif 6gretmenlerinin
cinsiyet, kidem yili ve bélim dagilimlari Tablo.1’de verilmistir.

Tablo 1. Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenin Gore Betimsel istatistikler

Cinsiyet f %
Kadin 52 52
Erkek 48 48

Toplam 100 100

Tablo 1 incelendiginde, 6rneklem grubunun 52 kadin (% 52), ve 48 erkek (% 48) 6gretmenden olustugu
goriilmektedir.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Kidem Degiskenine Gére Betimsel istatistikler

Kidem f %
1-10vil 10 10
11-20 vl 51 51
21 Yil ve Gzeri 39 39
Toplam 100 100
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Tablo 2 incelendiginde, 6rneklem grubunun 1-10 yil 10 (%10),11-20 yil 51 (%28.1), 21 yil ve Uzeri 39 (%39)
ogretmenden olustugu gorilmektedir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Mezun Olunan B&liim Degiskenine Gore Betimsel istatistikler

Bo6lim f %

Sinif Ogretmenligi 65 65
Diger Fakiilteler (ziraat Mihendisligi, isetme , Iktisat) 35 35
Toplam 100 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun oldugu bolim dagilimlari incelendiginde
%65’inin sinif 6gretmenligi , % 35’inin ise diger fakilteler (ziraat mihendisligi, isletme, iktisat vb.) oldugu
belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama siirecinde dijital vatandaslk ve dijital okuryazarlik 6lceklerine ek olarak olusturulan “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilarak sinif 6gretmenlerinden demografik bilgileri toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan érneklemin betimsel 6zelliklerinin belirlenmesi igin Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Bu form arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Kisisel Bilgi Formunda sinif 6gretmenlerinin
demografik ozelliklerinin (cinsiyet, kidem yili, mezun oldugu bolim) belirlenmesini amaglayan sorulara yer
verilmistir.

Dijital Vatandaslik Olcedi: Arastirma boyutunda sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslk diizeylerini saptamak igin
Erdem-Kogyigit (2019) tarafindan Universite Ogrencilerinin dijital vatandaslk dizeylerini ortaya cikarmak
amaciyla gelistirdigi “Dijital Vatandaslik Olcegi” kullanilmistir. Dijital vatandaslik 6lgegi 7“li likert tipinde 18
maddelik &lcek belirlenmistir. Olgek “Hi¢ katilmiyorum”, “Az katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum”, “Az Katiliyorum”, “Tamamen katiliyorum” seklindedir. Olgegin giivenirliligini ortaya koymak icin
yapilan ig tutarlk testi sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha degeri ,87 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizler
sonucunda bes faktor altinda toplanan 18 maddelik Dijital vatandashk 6lcegi'nin gecerli ve giivenilir bir 6lgme
araci oldugu ortaya koyulmustur. Bu arastirmada Erdem-Kogyigit (2019) tarafindan gelistirilen 18 maddeden
olusan Dijital Vatandaslik 6lgeginin Cronbach Alpha degeri ,90 olarak hesaplanmistir.

Dijital Okuryazarlik Olcedi: Arastirmada sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlk diizeylerini saptamak amaciyla
Bayrakci-Narmanlioglu (2021) tarafindan gelistirilen “Dijital okuryazarhk 6lgegi” kullanilmistir. Dijital Okuryazarlik
Olgegi 5"Ii likert tipinde 29 maddelik &lcek kullanilmistir. Olgek “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Olgegin giivenilirlik ve gegerlilik sonuglari te st
edilmis ve onaylanmistir. Dijital Okuryazarlik Olgegi, 29 maddelik ve 6 faktérli bir 6lgek olarak gelistirilmistir.
Ayrica bu calismada lniversite 6grencilerinin ve mezunlarinin dijital okuryazarlik diizeylerini (dlstk, orta alti,
orta, orta Usti ve yuksek) temsil eden puan araliklar Z standart puana donistirilerek ortaya konmus ve her
diizeye iliskin ulasilabilecek yetkinlikler betimlemistir. Bu arastirmada Bayrakci-Narmanlioglu (2021) tarafindan
gelistirilen 29 maddeden olusan Dijital Okuryazarlik 6lgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ,91 olarak
hesaplanmistir.

Veri Toplama Siireci

ilk olarak veri toplama siirecinde gerekli izinler ahnmistir. Katiimcilardan gevrimigi olarak toplanan biitiin 8lgme
araclari tek tek incelenmistir. Google formlar kullanilarak toplanan veriler ile ilgili likert tipi yanitlar seklinde
elektronik ortama aktariimistir. Sinif 6gretmenlerinden toplanan olcekler ve demografik bilgiler (cinsiyet, mezun
oldugu bolim ve kidem yili) sira numarasi 1’den baslanarak SPSS.20 programina aktarilmistir.

Veri Analizi

Veri girisinin tamamlanmasinin ardindan tiim katihmcilarin verdikleri cevaplar kontrol edilmistir ve 7 u¢ deger
analiz yapilmadan veri setinden c¢ikarilmistir. Ug degerleri istatiksel yontemlerden tek degiskenli yontemlerden
Z-Skoru, grafiksel yontemlerden ise Histogram uygulanmistir. Toplanan 6lgme araglari, tek tek incelendikten
sonra numaralandiriimistir.
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Tabachnick ve Fidell (2013), carpiklik basiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu durumlarda verilerin
normal dagihm gerceklestirdigi kabul edilmistir. Tablo 4’de gorildugi tizere garpiklik ve basikhk degerleri +1,5 ve
-1,5 sinirlari arasinda yer almaktadir ve veri normal dagilim géstermektedir.

Tablo 4. Verilerin Kurtosis ve Skewness Degerleri

Basiklik Std. Hata Carpikhk Std. Hata
Dijital Vatandaslik -,069 ,250 -,587 ,495
Dijital Okuryazarlik -,046 ,250 -,364 ,495

Tablo.4 incelendiginde carpiklik katsayisi (skewness) ve basiklik katsayisi (kurtosis) ile ilgili degerlerin +1 ve -1
arasinda oldugu saptanmistir. Bunun sonucunda arastirma verilerimizin analizinde Parametrik testler
uygulanmistir.  Katilimcilarin dijital vatandashk ve dijital okuryazarlk duzeylerinin farkli degiskenlere gore
(cinsiyet, kidem yili, mezun oldugu bolim) anlamli olarak farkhlasip farkhilasmadiginin belirlenmesi icin bagimsiz
(iliskisiz) 6rneklemler t testi, tek faktorli varyans analizi (One-Way Anova) uygulanmustir.

BULGULAR

Bu boélimde sinif 6gretmenlerinden gevrimici anket yoluyla elde edilen veriler (izerinde yapilan bulgu ve
yorumlar yer almaktadir.

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandaglik Ortalamalarinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaghk puanlarinin ortalamalari analiz edilmistir. Elde edilen istatiksel islemlerin
sonuglari Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandashk Diizeyleri

Katilmci sayisi 93
Kayip veri 0
Ortalama 4.0048
Std 1.46796
Minimum 1.22
Maximum 7.00

Tablo 5’de goriuldugi gibi sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik puan ortalamalarinin (X= 4,00) sonucuna
varilmistir. Bunun sonucunda sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik seviyeleri orta diizey olarak gorilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandaglik Ortalamalarinin Cinsiyet Diizeyinde incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farkhlik olusup
olusmadiklarini tespit etmek amaciyla Bagimsiz gruplar T-testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 6’de
verilmistir.

Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandasliga iliskin Ortalamalarinin Cinsiyet Diizeyinde incelenmesi

Cinsiyet N X SS t df p

Kadin 47 3,71 1,20 196 8194 053

Erkek 46 4,30 1,65 ! ! !
p<0.5

Tablo 6’da gorildigi lzere sinif 6gretmenlerinin %50.50°i (N=47) kadin, %49.50’i ise (N=46) erkek 6gretmen
oldugu gorilmektedir. Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmenleri arasinda kadin sinif 6gretmenlerinin dijital
vatandaslik ortalamalarinin (X= 3,71) erkek sinif 6gretmen adaylarinin dijital vatandaslik ortalamalarindan (X=
4,30) dislik oldugu sonucuna varilmistir. Elde edilen bulgulara gore cinsiyet degiskenine gore dijital vatandaslik
duzeyleri arasinda anlamli bir farkhlik olmadigi gérilmistr.

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandashk Ortalamalarinin Kidem Yili Diizeyinde incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandashk ortalamalarinin 6grenim gérdikleri kidem yili degiskenine gore anlamli
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bir farklilik olusup olusmadiklarini tespit etmek igin tek faktorli varyans analizi uygulanmistir.

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandasliga iliskin Ortalamalarinin Kidem Yili Diizeyinde incelenmesi

Kareler df Kareler p
Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi 10,641 3 5,32
Grup I¢i 187,610 90 2,08 2,55 0,08
Toplam 93

p<.05

Tablo 7'de goruldigl uzere sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaglik dizeylerinin kidem yili diizeyinde anlaml
olarak farkhlasip farkhlasmadigini belirlemek amaciyla Tek faktorli varyans analizi uygulanmistir. Tek faktorli
varyans analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin kidem yili igin dijital vatandaslik puanlarinin anlamli sekilde
farkhilasmadigi sonucuna varilmistir(p=,08).

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandaslik Ortalamalarinin Mezun Oldugu Béliim Degiskenine Gore incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik puanlarinin mezun oldugu bélim degiskenine gore anlamh bir farklihk
olusup olugsmadiklarini saptamak igin bagimsiz gruplar T-testi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 8 'de
verilmistir.

Tablo 8. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandasliga iliskin Ortalamalarinin Mezun Oldugu B&lim Diizeyinde
incelenmesi

Mezun oldugu

N £

B5lim X Ss t d P

Sinif . 65 3,92 1,45

Ogretmenligi

?Z'i"i;t .78 91 0,43
28 4,18 1,49

Mihendisligi,
isletme, iktisat)
p<.05

Tablo 8'de sinif 6gretmenlerinin %69.90 (N=65) sinif 6gretmeni, %30.10 ise (N=28) diger bélim mezunlarindan
olup sinif 6gretmeni olarak calismaktadir. Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmenleri arasinda sinif
Ogretmenlerinin dijital vatandaslik ortalamalarinin (X= 3,92) diger bolum mezunlarinin dijital vatandashk
ortalamalarindan (X=4,18) duslik oldugu sonucuna varilmistir.

Elde edilen bulgulara gére mezun oldugu béliim degiskeni lehinde anlamli bir farklilik sonucuna ulasiimigtir.
Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlk puanlarinin ortalamalari analiz edilmistir. Elde edilen istatiksel sonuglar
Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri

Katilimci sayisi 93
Kayip Veri 0
Ortalama 3,75
Std ,67961
Minimum 1,00
Maximum 5.00

Tablo 9'da Sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeyi ortalamasi 3,75 sonucuna varilmistir. Bunun
sonucunda sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik seviyeleri yliksek diizey olarak gorilmektedir.
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Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarlik Ortalamalarinin Cinsiyete Gére incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik puanlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamh bir farklilik olusup
olusmadiklarini tespit etmek icin bagimsiz gruplar T-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 10 'da verilmistir.

Tablo 10. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarhga iliskin Ortalamalarinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Karsilagtiriimasi

Cinsiyet N X SS t df p

Kadin 47 3,71 ,62

Erkek 46 3,79 ,73 44 1 0,58
p<0,5

Tablo 10’da gorildugi Gzere sinif 6gretmenlerinin %50.50 (N=47) kadin, %49.50 ise (N=46) erkek 6gretmen
adayidir. Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmenleri arasinda kadin sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarhk
ortalamalarinin (X= 3,71) erkek sinif adaylarinin dijital vatandaslik ortalamalarindan (X= 3,79) dusik oldugu
sonucuna varilmistir. Elde edilen bulgu sonuglarina gore cinsiyet degiskeni anlamli bir farkhlik olmadigi
belirtilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarlik Ortalamalarinin Kidem Yili degiskenine gore incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik puanlarinin 6grenim gordiikleri kidem yili degiskenine gére anlamli bir
farkhihk olusup olusmadiklarini tespit etmek icin tek faktorli varyans analizi yapilmistir.

Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarliginin Kidem Yil Diizeyinde incelenmesi

Kareler df Kareler f

Toplami Ortalamasi P
Gruplar arasi 2,135 2 1,067
Grup I¢i 40,357 90 ,448 2,38 0,098
Toplam 42,492 92

p<.05

Tablo 11’'de gorildiGgi Gzere yapilan tek faktorlt varyans analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin kidem yil
acisindan dijital okuryazarlik puanlarinin anlamh sekilde farklilasmadigi belirlenmistir (p=,09).

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarlik Ortalamalarinin Mezun Oldugu Boliim Degiskenine gore incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik puanlarinin bolim degiskenine gére anlamli bir farkhlik olusup
olugmadiklarini tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar T-testi uygulanmistir. Elde edilen istatiksel sonuglar Tablo 12’de
verilmistir.

Tablo 12. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Okuryazarliga iliskin Ortalamalarinin Mezun Oldugu Bélim Degiskenine
Gore Karsilastiriimasi

Mezun oldugu

N f

Béliim X 55 t d P
Sinif
Ogretmenligi 65 3,75 71 ,112 91 0,91
Diger 28 3,74 60

p<.05

Tablo 12’de gorildugi Gzere sinif 6gretmenlerinin %69.90 (N=65) sinif 6gretmeni, %30.10 ise (N=28) diger bolim
mezunlaridir. Elde edilen bulgu sonuglarina gére mezun oldugu bolim degiskeni lehinde anlamh bir farkhlik
olmadigi gorilmistir

Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandashk Diizeyi ile Dijital Okuryazarlik Diizeyi Arasindaki iliskinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandashk dizeyi ile dijital okuryazarlk arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Pearson Korelasyon analizi 6éncesinde normallik, dogrusallik ve es
varyanslilik varsayimlari kontrol edilmistir. Varsayimlarin saglanmasinin ardindan yapilan analizlere gore iki
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degisken arasinda pozitif yonli distik diizey bir korelasyon (r=.502, N=771, oldugu gorilmustir. Elde edilen bulgu
sonuglar Tablo 13 'de agiklanmistir.

Tablo 13. Sinif Ogretmenlerinin Dijital Vatandashk Diizeyleri ile Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin iliskisinin
incelenmesi

Vatandaghk Okuryazarhk
Ortalamasi Ortalamasi
Vatandaglik ortalamasi Pearson Correlation 1 417"
Sig. (2-tailed) 1000
N 93 93
Okuryazarlik ortalamasi  Pearson Correlation 417 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 93 93

Tablo 13 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik diizeyleri ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda
pozitif yonll diistk dizey (r=,417, n=93, p<.000) bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

SONUC VE TARTISMA

Yapilan bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve dijital okuryazarlk diizeyleri arasindaki iliskiyi
cinsiyet, kidem vyili, mezun oldugu bolim degiskenleri yoninden incelenerek dijital okuryazarlik dijital
vatandasligini etkileyip etkilemedigine bakilmistir. Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandashk dizeylerinin orta
diizey oldugunu saptanmistir. Alanyazi arastirmalarinin sonuglari ile yakinhk géstermektedir. Bu konuda yapilan
calismalara bakildiginda, Oztiirk (2015), yaptig1 arastirmada “ortaokul 6grencilerin dijital vatandaslik diizeylerinin
orta dizeyde oldugunu” belirtmistir. Tath (2018), yaptig arastirmada Ogretmenlerin “dijital vatandaslik
dlzeylerinin orta diizeyde” oldugunu belirtmistir. Ereg (2002) dijital vatandaslik dlzeyleri incelendigi
arastirmasinda 6grencilerin olumlu tavir gosterdigini belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, kidem yili ve mezun oldugu bolim degiskenlerine goére dijital vatandaslik
diizeylerinin anlamh farklilik yaratmadigi sonucuna ulasiimistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari lizerine Aslan
(2016) yaptig1 arastirmada dijital vatandashk dizeyi ile cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli olarak bir farklilik
yaratmadigini belirtilmistir. Tath (2018), yaptigi arastirmada “6gretmenlerin dijital vatandashk duazeyleri ile
cinsiyete dayali anlaml bir farklihgin” olmadig saptanmistir. Universite 4. sinif 8grencilerinin Som-Vural (2016),
dijital vatandaslik puanlarinin sinif degiskenine gére anlamh bir farkhlk yaratmadigi sonucuna varilmigtir. Benzer
sekilde Cukurbasi ve isman (2014), 6gretmen adaylarinin dijital vatandaslik seviyelerinin sinif degiskenine gére
farkhlk tespit edilmedigi aciklanmistir. Sur(2012), egitimde yeni teknolojik araglari kullanan 6gretmenlerin 1-20
yil arahigindaki kideme sahip 6gretmenler oldugu, 20 yil ve lzeri kidemdeki 6gretmenlerin klasik teknolojileri
kullanmaya devam ettigini belirtmistir. Ozerbas ve Giines(2015) goére derslerde egitim teknolojilerini, diisiik
kideme sahip 6gretmenlerin daha basarili sekilde kullandiklarini belirtmislerdir. Barut(2015) arastirmasinda
mesleki kidem ile egitimde teknoloji kullanimi arasinda anlamli fark olmadigi bulgusuna ulasmistir.

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlk diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bu bulgu sonucunda sinif 6gretmenlerinin egitim 6gretim ortamlarinda kullanilan bilgi ve iletisim teknolojileri
araglari icin gereken becerilere sahip oldugu seklinde agiklanabilir. Alanyazina bakildiginda 6gretmen adaylarinin
Cetin (2016)'nin yaptig1 arastirmada dijital okuryazarlik ve alt kapsamlari bakimindan uygun diizeyde oldugu
sonucuna ulagsmistir. Kozan (2018) arastirmasinda 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlk seviyelerinin yiuksek
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ustiindag ve digerleri (2017) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik diizeylerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Ortadgretim 6grencilerinin 6grenim gordikleri sinif
diizeyi gore Yildiz ve digerleri (2012) dijital okuryazarlik seviyelerinin anlaml farklilk yaratmadigi sonucuna
ulasiimistir.

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, kidem yili ve mezun oldugu bolim degiskenlerine gore dijital okuryazarlik
diizeylerinin anlamh farkhlik yaratmadigi sonucuna ulasilmistir. Ozerbas ve Kuralbayeva(2018), erkek
ogretmenlerin dijital teknoloji kullaniminda, kadin 6gretmenlerine gére daha iyi olduklari sonucuna varmistir.
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Ayrica sinif 6gretmenleri icin dijital okuryazarlik gérisleri agisindan cinsiyet degiskeni ayirt edici degildir. Benzer
sekilde Oztirk ve Budak (2019), erkek dgretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Aksoy, Karabay ve Aksoy(2021), sinif 6gretmenlerin yasi arttikca, dijital okuryazarlik
dizeylerinin azaldigini belirtmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin dijital okuryazarlk dizeyler galismalarda da
cinsiyet degiskeni tzerinden anlamh farkhihk bulunmamistir. (Sulak, 2019; Yazicioglu, Yaylak, ve Geng, 2020;
Yontar, 2019). Akkoyunlu (2012), sinif 6gretmenlerinin ve 40 yas Ulizerindeki O6gretmenlerin hi¢ internet
kullanmadiklari ve 21-25 yil kideme sahip 6gretmenlerin dijital okuryazarlik duzeylerinin, diger kidemdeki
o0gretmenlere gore daha disik bulmustur. Glines ve Bulug (2017) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin kidemleri
ile teknolojiyi kullanimlari arasinda fark olmadigi sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Barut (2015) arastirmasinda
kidem ile egitimde teknoloji kullanimi arasinda anlamh farkhhk bulamamistir.

Bu arastirmada elde edilen baska bir bulguya goére dijital okuryazarlk boyutunun dijital vatandashk tzerinde
pozitif yonli ve diigik dizeyde anlamh bir etkiye sahip oldugu gérulmustir. Bu durum Uzerinde dijital
okuryazarhgin dijital vatandashginda énemli bir etkisi oldugu seklinde yorumlanabilir. Dijital okuryazarlik dijital
vatandasligin alt boyutlarindan biri olarak (Ribble, 2011) agiklandiginda dijital vatandashk tzerinde anlamli bir
farkhhk olusturdugunu destekleyecektir. Prensky (2005) ginimiz &grencilerinin, sinif ortamindaki
ogretmenlerden ¢ok farkh oldugunu, 20. Yiizyilin egitim anlayisi ile hareket eden 6gretmenlerin 21. Yizyilin dijital
yerli olarak ifade edilen 6grencilere rehberlik yapamadiklarina deginmistir. Lindsey (2015) 6gretmen adaylarinin
dijital vatandashk konusuna yabanci olduklarini, bu 6gretmenlerin iyi bir rol model olmalari icin ciddi bir dijital
vatandaslik egitimi almalari gerektigini ifade etmistir (Bakir, 2016).

Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve dijital okuryazarlik konularinda daha bilingli olmalari ydniinde egitim
O0gretim programlarinda veya ders kitaplarinda dijital vatandaslik ve dijital okuryazarlik 6gelerinin yerlestirilmesi
calismalarin yapilmasi onerilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin dijital vatandaslik ve dijital vatandashgin alt
boyutlarindan birisi olan dijital okuryazarlik diizeyleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Bundan sonra yapilacak
calismalarda dijital vatandashigin diger alt boyutlarina (e-etik, e-iletisim, e-glivenlik, e-hukuk, e-erisim, e-saglik, e-
ticaret, e-hak ve sorumluluklar) yonelik calismalar 6nerilmektedir.
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Ozet

Matematiksel kavramlarin ve islemlerin ezberden ziyade anlasilarak 6grenilebilmesi matematigin temel
problemlerinden biri olmustur. Bu kapsamda matematiksel kavramlarin genis bir ag ile iliskilendirilmesi 6nemli
bir yere sahiptir. iliskilendirmenin temel bilesenlerinden birini ise giinliik hayatla iliskilendirme olusturmaktadir.
Bu arastirmada ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylari tarafindan yazilan sézel problemlerin giinliik hayatla
olan iliskisi incelenmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullaniimistir. Elde
edilen verilere gére 6gretmen adaylarinin giinliik hayatla iliskilendirme baglaminda daha gok klasik problemler
ve mimari, maas, ascilik gibi farkh baglamlar kullandiklari gorilmustiir. Yazilan problemlerde gergek hayat
nesnelerinin dogrudan kullaniimadigi ancak daha ¢ok arka planda baglam olarak ele alindigi gorilmastdr.

Anahtar Sozciikler: iliskilendirme, S6zel problem, ilkégretim matematik 6gretmen adaylari.

CONNECTING OF MATHEMATICAL CONCEPTS WITH DAILY LIFE: THE CONTEXT OF THE
VERBAL PROBLEM

Abstract

Learning mathematical concepts and operations by understanding rather than memorizing has been one of the
most fundamental problems of mathematics. In this context, it is important to connect mathematical concepts
with a wide network. One of the basic components of connection is relating with daily life. In this study, the
relationship between the verbal problems written by the primary school mathematics teacher candidates and
their daily life was examined. Document analysis, one of the qualitative research methods, was used in the
research. According to the data obtained, it was seen that pre-service teachers mostly used classical problems
and different contexts such as architecture, salary, cookery in the context of connecting with daily life. It has
been observed that real life objects are not used directly in the written problems, but rather they are handled as
a context in the background.

Key Words: Connecting, verbal problem, primary school mathematics teacher candidates.

GiRiS

iliskilendirme herhangi bir konuya dair bir 6geyi anlamaya, aciklamaya veya anlatmaya calisirken bu 6genin
baglantili oldugu diger ogelerle (nesne, kavram, distince, olay vb.) iliski kurmaktir. Bu beceri soyut bir bilim olan
matematik icin daha 6nemli bir yere sahiptir. Skemp (1976) matematiksel anlamayi iliskisel ve islemsel anlama
seklinde iki ana kategoriye ayirmis ve iliskisel anlamayi bir kavramin ya da islemin nedenlerini bilerek anlama
seklinde olacagini, bunun ise kavramlarin kendi alt 6geleri ile ve baska kavramlarla iliskilendirilerek mimkiin
olacagini ifade etmistir. Bu vurgu matematiksel kavramlarin genis bir ag ile iliskilendirilmesinin matematiksel

anlamadaki derin etkisini ifade etmektedir. Nitekim matematiksel iliskilendirme becerisi hem matematik
egitiminin hedefleri arasinda, hem de 6gretim programlarinda yerini almistir.

Gerek National Councoil of Teachers of Mathematics (NCTM) (2000) standartlarinda, gerekse ortaokul matematik
dersi 6gretim programlarinda (MEB, 2009, 2013, 2018) iliskilendirme ana becerilerden biri olarak bulunmaktadir.
Hatta 2018 yilinda giincellenen ilkogretim matematik Ogretmenligi programina Ogretmen adaylari igin
“Matematik Ogretiminde iliskilendirme” dersi zorunlu ders olarak eklenmistir. Nitekim dgrencilerin matematiksel
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kavramlari daha iyi anlamalari ve 6grenebilmeleri igin bu kavramlarin birgok farkh oge ile iligkilendirilmesi
onemlidir.

Bingolbali ve Coskun (2016) tarafindan iliskilendirme becerisi; Gunliuk hayatla iliskilendirme, farkh disiplinlerle
iliskilendirme, kavramin farkl gésterimleri arasinda iliskilendirme, kavramlar arasi iliskilendirme olacak sekilde
kategorilendirilmistir. Yenilmez ve Uysal’a (2007) gore matematik 6grenirken de 6gretirken de 6grencilerin
matematige karsi olumlu tutum sergileyebilmeleri icin matematigin ginlik yasamdaki yeri ve oneminin
vurgulanmasi gerekmektedir. Ogrencilere sunulan bilgiler, giinliik hayatta karsilasilanlarla birbirine ne kadar
yakin olursa, anlaml 6grenme o 6lglide gergceklesmis olur. Bilgilerin guinliik hayat ile iligskilendirilmesi, bilginin
anlasiimasi agisindan oldukga 6nemlidir. Bu sayede &grenciler karsilastiklari problemlere o kadar hizli ¢6ziim
gelistirebilirler (Ozden, 2003). Giinliik hayatta da farkl seviyelerde matematik problemleri ile karsilagilabildigi
icin matematik derslerinde kullanilan problemlerin glinlik hayatta 6grencilerin karsilarina gikabilecek sekilde
olusturulmasi énemlidir (MEB, 2009). Matematik glinlik hayatta yer almaktadir ve bu durum matematiksel
disinmenin gelisimi icin 6nemlidir (MEB, 2018). Gunlik yasam ile matematigin nasil iliskilendirilebilecegi
konusunda Gainsburg (2008); benzetmeler, s6zel problemler, gercek verilerin analizi, insanlarin yasamindaki
matematik, gercek olaylarin matematiksel olarak temsil edilmesi gibi 6gelerin kullanilabilecegini ifade etmistir.

iliskilendirme becerisinin matematik egitimi alaninda dneminin artmasi ile beraber bu beceri lzerine farkl
arastirmalar gerceklestirilmistir. Ornegin ders kitaplarinda iliskilendirmenin incelenmesi (Dilegelen, 2018; Yekrek
ve Ozgeldi, 2019) ve 6gretmen ve dgretmen adaylarinin iliskilendirmeyle alakali gériisleri ve iliskilendirmeyi
yapma sekilleri (Karakog ve Alacaci, 2015; Ozgeldi ve Osmanoglu, 2017; Yanik ve Serin, 2016) gibi farkli agilardan
ele alinmistir. Ogretmenler ve akademisyenlerle gerceklestirilen arastirmalar (6rnegin Karakog ve Alacaci, 2015;
Ozgen, 2013a, Ozgen, 2013b ve Yanik ve Serin, 2016) daha fazla olmakla birlikte, 6gretmen adaylar ile
gerceklestirilen arastirmalarda 6gretmen adaylarindan giinliik hayat ile ilgili dogrudan iliski kurmalari (Ozgeldi ve
Osmanoglu, 2017), problem ¢6zme ve modelleme yapmalari (Ozgen, 2013b ve Tanju, 2020) istenmis ya da
dgretmen adaylari ile gériisme (Ozgen, 2013a) gergeklestirilmis ya da égretmen adaylari tarafindan olusturulan
etkinlikler (Koyunkaya, Ugurel ve Tasdan, 2017) incelenmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin problem kurma
baglaminda glinlik hayatla iliskilendirmelerini inceleyen ¢alismalar ¢ok az sayidadir(Aydin, 2014). Problem kurma
calismalari, 6grencilerin problemdeki verileri daha iyi anlamlandirmalarini ve veriler arasinda daha kolay iliski
kurmalarini saglar (Salman, 2012). Problem olusturulurken kullanilan baglam iliskilendirme silrecinde bir arag
olarak kullanilabilir. Ozellikle matematigi gercek hayatla iliskilendirme noktasinda problemlerde kullanilan
baglamlarin katkisi blyuktar.

Problem, ¢6ziime kavusmak igin bilingli bir sekilde ¢6ziim yolu aramaktir (Polya, 1973). Toluk ve Olkun’a (2004)
gore ise kiside ¢ozme istegi olusturan fakat kisinin donanimi vasitasiyla ¢ozebilecegi giicliiklerin genel adidir.
Tirker Biber vd. (2017) bir problemin yeni durum, ¢6zlilmesi gereken bir durum, giinliik hayatla iliskili olma ve
akil yaritmeyi gerektirme 6gelerini barindirmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu arastirmada 6gretmen
adaylarindan var olan bir problemi incelemelerinden ziyade sorumlu olduklari konu alant ile ilgili glinlik hayatla
iliskili problem kurmalari istenmistir. Var olan bir problemi analiz etme gorevine 6gretmen adaylarinin asina
olduklari distinilmektedir. Alibali vd.’e (2014) gore bireyin kavramsal anlayip anlamadigini tespit etmek igin farkli
gorevler verilmesi gerekmektedir. Problem kurma bireylerin matematigi ne kadar kavramsal ve iliskisel bir sekilde
anladiklarini gosterir (Stoyanova, 2003), matematiksel tiretkenliklerini arttirir (Sheffield ve Cruikshank, 2005, Van
Harpen ve Sriraman, 2013).

Bu arastirmada matematiksel kavramlarin ginlik hayat ile iliskilendirilmesi baglaminda s6zel problemler ele
alinmistir. Arastirmanin amaci ilkogretim matematik 6gretmeni adaylarinin matematiksel kavramlari giinlik
hayat ile iliskilendirmeyi ne olglide yapabildiklerini arastirmaktir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin kurduklari
sozel problemler ele alinmistir. Arastirmada ayrica bu iliskilendirme tirinln yapildigi etkinliklerde ne tir
baglamlarin kullanildigi incelenmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada o6gretmen adaylarinin matematiksel kavramlari glnlik hayatla iliskilendirme durumlarini
belirlemek amaciyla kurduklari sézel problemler incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda var olan bir durumu
belirlemek amaciyla nitel arastirma yaklasimlarindan durum calismasi kapsaminda dokiiman analizi yontemi
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kullanilmistir. Dokiiman analizi, arastirmanin amaci dogrultusunda gerekli bilgileri iceren yazili materyallerin
dizenli bir sekilde analiz edilmesi ve incelenmesidir (Kurt, 2013).

Katilimcilar

Bu arastirmada arastirmanin amacina uygun olarak bir devlet {niversitesinde 3. sinif ilkégretim Matematik
Ogretmenliginde okuyan 18’i kiz, 12’si erkek olmak tizere 30 6gretmen adayi olusturmaktadir. Ogretmen adaylari
matematiksel kavramlari giinliik hayatla iliskilendirme konusunda egitim almamislardir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verilerini 30 6gretmen adayinin 3’er kisilik gruplar halinde farkli matematik kazanimlarina uygun
olarak yazdiklari 29 sézel problem durumu olusturmaktadir. Ogretmen adaylarindan uygulama &ncesinde
kazanimlara uygun, giinluk hayatla iliskili s6zel problem kurmalari istenmis ve ardindan 6gretmen adaylarina 1
saatlik stire taninmustir.

Veri Analizi

Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen problemler 6ncelikle P1, P2,..., P29 seklinde kodlanmis ve ardindan
matematiksel kavramlarin ginlik hayatla iliskilendirilmesi ve s6zel problemlerde kullanilan baglamlar altinda
incelenmistir. Elde edilen veriler icerik analizi ydntemi ile analiz edilmistir. “igerik analizi veriden onun igerigine
iliskin tekrarlanabilir ve gegerli sonuglar gikarmak tzere kullanilan bir arastirma teknigidir” (Krippendorff, 1980,
s.25).

Sézel Problemlerin Giinliik Hayat ile iliskilendirilmesi: Bu kapsamda Gainsburg’un (2008) giinliik hayat ile
iliskilendirme siniflandirmasi analiz ¢ercevesi olarak kullanilmistir. Gainsburg (2008) gunlik hayat
iliskilendirmesini;

1. Basit analojiler (Matematiksel 6gelerin giinlik hayat durumlarina benzetilerek ele alinmasi. Ornegin;
Negatif sayilari sifirin altindaki sicakliklarla iliskilendirme),

2. Klasik problemler (Alisveris, yas, sinav gibi giinliik hayatla iliskili baglamlarin ele alinmasi. Ayni istasyondan
ayrilan trenler ne kadar siirede diger istasyona ulasir?),

3. Gergek verinin incelenmesi (Gergek verilerin kullaniimasini gerektiren durumlardir. Sinif arkadaslarinin
boylarinin ortalamasini ve ortanca degerlerini bulmak),

4. Toplumda matematigin tartisiimasi (Matematigin toplumdaki kullanimi ile ilgilidir. Ornegin toplumda
sampuan markalarinin kullanim durumu ile ilgili yapilan istatistiksel hatalari ya da bilingli yanhslari iceren
durumlar, ya da gtivenli sifre olusturma ile ilgili durumlar vb.),

5. Matematik kavramlari igin uygulamali gdsterimler (Ogrencinin aktif olarak katildigi, 6lgme, katlama, gizim
yapma, kesme, pergel, iletki, gonye vb. kullanma gibi uygulamalari gerektiren durumlardir.) ve

6. Gergek olaylarin matematiksel modellenmesi (Gergek hayat durumlarinin matematiksel modellerle temsil
edilmesidir. Ornegin yilin belirli bir giinii icin yaklasik fonksiyon ifade etmek iizere sicakliga yénelik bir
formil yazmak)

olmak Uzere alti kategori Gzerinden siniflandirmaktadir (Gainsburg, 2008).

Sézel Problemlerde Kullanilan Baglamlar: Bu arastirmada Gainsburg’un (2008) olusturdugu baglam listesi
kullanilmistir. Gainsburg (2008) toplamda 16 baglam belirlemistir.

Tablo 1. Gainsburg’un Baglam Listesi (Gainsburg, 2008, s. 204)

Dis ve i¢ tasarim/Mimarlik is/maas
Alisveris/fiyat belirleme/yemek yeme Sanat/aynalar
Bankacilik/bitce yapma TV sovlari, filmler
Ulasim araglari Ascilik

Spor/oyunlar Tip

Ev gerecleri Sug inceleme
Harita/plan/haritacilik/arazi/6lgme Nufus sayim verileri
Fizik/astronomi Lunapark, havai fisek

20

Tastepe



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi L]
Journal of Research in Education and Teaching re
@

Mayis 2022 Cilt: 11 Sayi: 2 ISSN: 2146-9199

Bu baglamlar disinda ortaya ¢ikan baglamlar bulgular bélimiinde yer almaktadir. Ayrica gergek hayat
nesnelerinin dogrudan kullanildigi (kek yapmak igin 6l¢i kaplarinin kullaniimasi gibi) ya da ger¢ek hayat
nesnelerinin dogrudan kullaniimadigi ancak arka planda baglam olarak ele alindigi (anket gibi) durumlar
irdelenmistir. Diger bir durum ise gergek hayat nesnelerinin kullanildigi ancak baglamin kullaniimadigi (pergelle
8lgme yapma gibi) durumlardir (Ozdiner ve Bingdlbali, 2021).

Kullanilan Matematik Konularinin, Giinliik Hayatla iliskilendirme Kategorisi ve Kullanilan Baglam iliskisi: Son
olarak sozel problemlerde kullanilan matematik konu alanlar glinlik hayatla iliskilendirme kategorileri ve
kullanilan baglamlar kapsaminda analiz edilmistir. Bu amag ile 6zellikle kullanilan matematik konusu ile baglam
arasindaki iligki ve kullanilan matematik konusu ile ginliik hayatla iliskilendirme kategorileri arasindaki iligki
irdelenmeye caligilmistir.

Giivenilirlik ve Gegerlilik

Bu calismada verilerin analizinde daha dnce arastirmacilar tarafindan olusturulan ve bircok farkli arastirmada
kullanilan (Gainsburg, 2008) ya da daha dnce uygulanmis (Ozdiner ve Bingélbali, 2021) veri analiz taksonomileri
kullanildigi i¢in arastirmanin glvenilir oldugu ve bu durumun ayni zamanda gecerliligi giclendirdigi
dislintlmektedir. Ayrica arastirmadan elde edilen verilere dair uzman goriisi alinmis ve arastirmanin giivenilirligi
saglanmaya cahsiimistir.

BULGULAR

Bu boliimde elde edilen veriler 6gretmen adaylari tarafindan olusturulan sozel problemlerin glinliik hayat ile
iliskilendirilme durumu, kullanilan baglamlar ve problem durumu olusturma baglaminda analiz edilmistir.

Sozel Problemlerin Giinliik Hayat ile iliskilendirilmesi

Sozel problemlerin glinlik hayat iliskilendirilmesi baglaminda 6gretmen adaylarinin yazmis olduklari problemler
basit analojiler (BA), klasik problemler (KP), gercek verinin incelenmesi (GV), toplumda matematigin tartisiimasi
(TM), matematik kavramlari icin uygulamali gosterimler (YG) ve gercek olaylarin matematiksel modellenmesi
(MM) kategorileri altinda analiz edilmistir.

Tablo 2. Sézel Problemlerin Giinliik Hayat ile iligkilendirilme Durumu

Giinliik hayatla iliskilendirme kategorileri f %
Basit analojiler 1 3,12
Klasik problemler 18 56,25
Gergek verinin incelenmesi 1 3,12
Toplumda matematigin tartisiimasi 1 3,12
Matematik kavramlar icin uygulamali gbsterimler 6 18,75
Gergek olaylarin matematiksel modellenmesi 5 15,62
Toplam 32 100

Tablo 2’'ye gore 6gretmen adaylarinin yazdiklari problemlerin dnemli bir bélimi (%56,25) klasik problemlerden
olugsmaktadir. Matematik kavramlari igin uygulamali gosterimler (%18,75) ve gercek olaylarin matematiksel
modellenmesi (%15,62) ise en ¢ok kullanilan diger kategorilerdir. Basit analojiler, gergek verinin incelenmesi ve
toplumda matematigin tartisiilmasi en az kullanilan kategoriler olmustur. Bazi problemlerin ise birden g¢ok
kategoriye girdigi gérilmustir.
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Klasik problem 6rnegi (P7) Toplumda matematigin Gergek verinin incelenmesi drnegi
tartisilmasi 6rnegi (P1) (P6)

Sekil 1. Giinliik hayatla iliskilendirmeye dair sézel problem érnekleri

Sekil 1’de yer alan ilk problemde sinav ortalamalarinin hesaplanmasi ile ilgili klasik bir problem yer almaktadir.
Diger problemde ise kart sifresi ile ilgili bir problem durumu olusturulmaya calisiimistir. Bu problem durumu
toplumda matematigin tartisiimasina yonelik bir problem olarak ele alinabilir. Son problemde 6grencilerden
sevilen meyvelere dair veri toplayarak situn grafigi olusturmalari istenmistir. Bu problem gergek verinin
incelenmesi kategorisinde ele alinmistir. Clinku gergek veriler Gzerinden ¢dzim yapilmasini gerektiren etkinlikleri
kapsamaktadir.
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Basit analojiler ornegi (P16)

Matematlk kavramlar icin uygulamali

G k olayl t tiksel
gosterimler 6rnegi (P12) erek olaylarin - matematikse

modellenmesi 6rnegi (P15)
Sekil 2. Giinliik hayatla iliskilendirmeye dair sézel problem érnekleri

Sekil 2’de verilen bilgiler dahilinde 6grencinin bir ¢izim yaparak ¢éziime ulasmasi gerekmektedir. Bu durum
Ogrencinin aktif katihmini gerektirdigi igin uygulamal gosterimler kategorisinde yerini almaktadir. Diger
problemde araba park etme ile ilgili bir problem durumu bulunmaktadir. Ogrencilerin gizilmis olan model yardimi
ile probleme ¢o6zim gelistirmeleri istenmektedir. Bu kapsamda bu problem durumu da gergek olaylarin
matematiksel modellenmesi kategorisinde yerini almistir. Diger problem durumunda ise a¢i kavrami ise skolyoz

hastaligl arasinda bir benzetim yapilarak analoji kullanilmaya galisiimistir.
i
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Ornek 1 (P26) Ornek 2 (P24)

Sekil 3. Sézel problem ve matematik kavramlar icin uygulamali gésterimler 6rnekleri

Birden fazla kategori icin drnekler ele alindiginda 6grencilerin formil kullanarak ¢6zebilecegi ya da gizim yaparak
¢cOzebilecegi problem durumlari s6z konusudur. Bu durumda bu problemlerin klasik problem ve uygulamal
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gosterimler kapsaminda ele alinabilecegi dustnilmustur. Sekil 3’te klasik problem ve matematik kavramlar igin
uygulamali gosterimler 6rnekleri yer almaktadir.

Sozel Problemlerde Kullanilan Baglamlar

Sozel problemlerde kullanilan baglamlar Gainsburg’in (2008) belirledigi baglamlar kapsaminda incelenmistir. Bu
arastirmada toplam 12 baglam ortaya ¢ikmistir. Gainsburg’in (2008) belirledigi 9 baglam gorillrken, ayrica 3
baglamin daha ortaya ciktigi belirlenmistir. Bu 3 baglam tablo 3’te ¢izgi ile Gainsburg’in (2008) baglamlarindan
ayrilmistir.

Tablo 3. S6zel Problemler Kullanilan Baglamlar

Kullanilan baglamlar f %

Dis ve i¢ tasarim/Mimarlik 6 20,68
Aligveris/fiyat belirleme/yemek yeme 5 17,24
Spor/oyunlar 3 10,34

Ulasim araglari 2 6,89

Ev gerecleri 2 6,89
Harita/plan/haritacilik/arazi/6lgme 2 6,89
is/maas 3 10,34

Tip 1 3,44

Asclilik 1 3,44

Sifre 1 3,44

Sinav 2 6,89

Hava/Hava sicakhgi 1 3,44
Toplam 29 100

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylar tarafindan en ¢ok kullanilan baglamin Dis ve i¢c tasarim/Mimarlik (%20,68)
oldugu gorulurken, Alisveris/fiyat belirleme/yemek yeme baglami %17,24’lik oranla Dis ve i¢ tasarim/Mimarlik
baglamini takip etmektedir.
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Dis ve i¢ tasarim/Mimarlik baglami (P23) is/maas (P19)
Sekil 4. Kullanilan temalara dair s6zel problem 6rnekleri

Sekil 4’te evin tasarimina dair ve maasa dair birer problem durumu yer almaktadir. Bu problemlerde ana temalar
tasarim ve maas olarak belirlenerek problem durumlari bu kapsamda olusturulmaya calisiimistir. Tip, Ascilik, Sifre
ve Hava/Hava sicakligl baglamlari ise sadece 1’er (%3,44) kez kullanilmistir. Sekil 5’te ascilik ve hava sizaklig
temalari kullanilarak olusturulmus problem durumlari yer almaktadir.
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Ascilik baglami (P29) Hava/Hava sicakligi baglami (P20)
Sekil 5. Kullanilan temalara dair sézel problem érnekleri
Ayrica gergek hayat nesnelerinin dogrudan kullanildigi (kek yapmak icin 6l¢i kaplarinin kullaniimasi gibi) ya da
gercek hayat nesnelerinin dogrudan kullaniimadigl ancak arka planda baglam olarak ele alindigi (anket gibi)
durumlar irdelenmistir. Diger bir durum ise gercek hayat nesnelerinin kullanildigi ancak baglamin kullanilmadigi

(pergelle 6lgme yapma gibi) durumlardir (Ozdiner ve Bingélbali, 2021).

Tablo 4. Gergek Hayat Nesnelerinin Kullanim Durumlari

Gergek hayat durumlari f %
Gergek hayat nesnelerinin dogrudan kullanildigi durumlar 2 6,89
Gergek hayat nesnelerinin dogrudan kullanilmadigi ancak arka planda 27 93,10
baglam olarak ele alindigi durumlar

Gergek hayat nesnelerinin kullanildigi ancak baglamin kullaniimadig 0 0
durumlar
Toplam 29 100

Ogretmen adaylari tarafindan yazilan problemlerin gogunlukla (%93,10) gercek hayat nesnelerinin dogrudan
kullanilmadigi ancak arka planda baglam olarak ele alindigi durumlar oldugu belirlenmistir. Ger¢ek hayat
nesnelerinin dogrudan kullanildigi durumlar azinlikta (%6,89) olmakla birlikte ortaya cikarken, gergek hayat
nesnelerinin kullanildigi ancak baglamin kullaniimadigi durumlar hig kullanilmamustir.

Gergek hayat nesnelerinin dogrudan kullanilmadigi ancak  Gergek hayat nesnelerinin dogrudan kullanildig
arka planda baglam olarak ele alindigi durumlar (P22) durumlar (P13)

Sekil 6. Gergek hayat nesnelerinin kullanim durumlarina dair sézel problem 6rnekleri
Gergek hayat nesnelerinin dogrudan kullanilmadigi ancak arka planda baglam olarak ele alindigi 6rnek problem
durumunda toprak kazma gercek nesnesi sadece baglam olarak kullaniimistir. Gergek hayat nesnelerinin

dogrudan kullanildigi problem durumunda ise birlestirilmis ve acik sekilde gosterilen kolilerin incelenmesi
istenerek koli gercek hayat nesnesi olarak kullanilimistir.
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Kullanilan Matematik Konularinin Giinliik Hayatla iliskilendirme Kategorisi ve Baglam iligkisi

Bu bolimde 06gretmen adaylarinin sézel problem yazarken kullandiklari matematik konulari, bu konular
kapsaminda kullanilan baglamlar ve ginlik hayatla iliskilendirme kategorilerinin iligkisi incelenmistir. Bu
kapsamda dncelikle kullanilan matematik konulari ve baglamlar ele alindiginda; Sekil 7’ye gore olasilik konusunda
5(%17,24), veri analizi konusunda 3 (%10,34), geometrik sekil konusunda 3(%10,34), boyut konusunda 2 (%6,89),
acl konusunda 2 (%6,89), dogal sayilarda islemler konusunda 6 (%20,68), 6lgme konusunda 3(%10,34), oran
oranti konusunda 1 (%3,44), cisimler konusunda 5(%17,24) baglam kullaniimistir. En ¢ok baglamin kullanildig
konunun dogal sayilarda islemler oldugu gorilirken, olasilik ve cisimler konusu diger en ¢ok kullanilan konu
alanlari olmustur. En az baglamin kullanildigi konunun ise oran oranti oldugu goriilmektedir.
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Sekil 7. Matematigi konu baglaminda kullanilan baglamlara dair yazilan sézel problemler

Sekil 7’ye gore yazilan problemlerde 13 baglam ortaya ¢ikmistir. Olasilik, veri analizi, geometrik sekil ve cisimler
konu alanlarinda 3’er (%23,07) farkli baglam; boyut, agi ve 6lgme konu alanlarinda 2’ser (%15,38) farkh baglam;
dogal sayilarda islemler Konunda 5 (%38,46) farkli baglam, oran oranti konusunda ise 1 (%7,69) baglam
kullanilmistir. Ogretmen adaylari tarafindan en ¢ok farkli baglamin kullanildigi konunun dogal sayilarda islemler
oldugu, en az farkli baglamin kullanildigi konunun ise oran oranti oldugu gorilmustar.

Sozel problemlerde kullanilan matematik konu alanlarinin glinliik hayatla iliskilendirme kategorileri ile olan iliskisi
ele alindiginda en fazla kategorinin (%18,75) dogal sayilarda islemler konusunda kullanildigi, devaminda ise diger
en fazla kategorinin (%15,62) olasilik konusunda oldugu gorulirken, en az kategorinin (%3,12) oran oranti
konusunda kullanildigi gorilmektedir.

Tablo 5. Sézel Problemlerde Kullanilan Matematik Konu Alanlari ve Giinliik Hayatla iliskilendirme Kategorileri

Konu BA KP GV ™ UG MM f %
Olasilik - 4 - 1 - - 5 15,62
Veri analizi - 2 1 - - - 3 9,37
Geometrik sekil - 3 - - 2 - 5 15,62
Cisimler - - - - 2 2 4 12,50
Boyut - - - - - 2 2 6,25
Agl 1 - - 1 2 6,25
Dogal sayilarda islemler - 6 - - - - 6 18,75
Olgme - 2 - - 2 - 4 12,50
Oran Oranti - 1 - - - - 1 3,12
Toplam 1 18 1 1 6 5 32 100

Tablo 5’e gore glinliik hayat ile iliskilendirmeye dair Basit analojiler (BA), Klasik problemler (KP), Gergek verinin
incelenmesi (GV), Toplumda matematigin tartisiimasi (TM), Matematik kavramlar icin uygulamal gosterimler
(UG), Gergek olaylarin matematiksel modellenmesi (MM) olmak lizere 5 farkl kategori s6z konudur. Olasilik
konusunda, veri analizi konusunda, geometrik sekil konusunda, cisimler konusunda, agilar konusunda ve dlgme
konusunda 2’ser (%40), dogal sayilarda islemler ve oran oranti konusunda 1’er (%10) farkl kategoride guinlik
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hayatla iligkilendirme yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore yazilan sézel problemlerde gunliik hayatla
iliskilendirme konusunda en fazla 2 kategori kullanilabildigi gortlmustar.

Genel olarak ele alindiginda en fazla problemin yazilabildigi ve en ¢ok farkli baglamin kullanilabildigi dogal
sayllarda islemler konusuna dair yazilan problemlerde glnliik hayatla iliskilendirme kapsaminda sadece klasik
problem kategorisinde problem yazilabildigi goérilmistiir. Olasilik ve geometrik sekil konusunda diger konu
alanlarina gore fazla sayida problemler varken giinliik hayat ile iliskilendirmede 2 kategori oldugu gorilirken,
ornegin sadece 2 problem yazilan boyut konusunda da giinlik hayatla iliskilendirmede 2 kategori s6z konusu
olmustur.

TARTISMA VE SONUG

Bu arastirmada ilkégretim matematik 6gretmeni adaylarinin matematiksel kavramlar gilinlik hayat ile
iliskilendirmeyi ne olglide yapabildiklerini belirlemek amaglanmig ve 6gretmen adaylarinin yazdiklari sozel
problemler ele alinmistir. Arastirmada Gainsburg’'un (2008) olusturdugu glnliik hayat ile iliskilendirme
siniflandirmasi analiz gercevesi ve baglam listesi ayrica Ozdiner ve Bingélbali’nin (2021) gercek hayat nesnesi
kullanim siniflamasi  kullanilmistir.  Yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin ginlik hayatla
iliskilendirme ve baglam anlaminda sinirli bir alt yapiya sahip olduklari gériilmustdr.

Arastirmada oncelikle 6gretmen adaylarinin yazdiklari s6zel problemleri giinliik hayat ile iliskilendirme durumlari
incelenmistir. Elde edilen verilere goére 0Ogretmen adaylarinin genel olarak matematigi ginlik hayatla
iliskilendirebildikleri gérilmistir. Benzer sekilde Ozgen (2013a) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada
matematik 6gretmen adaylari ile guinliik hayatla iliskilendirme, farkh disiplinlerle iliskilendirme ve matematigin
kendi icerisinde iliskilendirme ile ilgili gérisme yapilmis ve 6gretmen adaylarinin giinlik hayatla iliskilendirmeye
yonelik gorlslerin st duzeyde oldugu belirlenmistir. Bu arastirmanin aksine yine Ogretmen adaylari ile
gerceklestirilen baska bir calismada Yorulmaz ve Cokgaliskan (2017) goriisme formu ile 6gretmen adaylarinin
matematigin kendi icerisinde iliskilendirme gorislerinin daha fazla 6ne ¢iktigi giinlik hayatla iliskilendirme ve
farkh disiplinlerle iliskilendirmeye ise goruslerinde daha az yer verdikleri belirlenmistir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin Gainsburg’in (2008) siniflandirmasina gore daha ¢ok klasik problemler
olusturduklari gérilmistir. Basit analojiler, gergek verinin incelenmesi ve toplumda matematigin tartisiimasi en
az kullanilan kategoriler olmustur. Benzer sekilde Yekrek ve Ozgeldi (2019) ortaokul matematik ders kitaplarinin
giris bolumleri, glinlik hayat ile iliskilendirme agisindan ve baglam tilrlerine gore analiz ettikleri arastirmalarinda
ders kitaplarinin giris bolimlerinde en ¢ok klasik problemler giinliik hayat iliskilendirmesinin kullanildigl, en az ise
toplumda matematigin tartisiimasi ve gercek olay matematiksel modellemesinin kullanildig gérilmustir. Bu
arastirmanin aksine Ozgeldi ve Osmanoglu (2017) tarafindan égretmen adaylari ile gerceklestirilen arastirmada
O0gretmen adaylarinin Gainsburg’in (2008) siniflandirmasina gore glnlik hayat ile iliskilendirmeyi en fazla
toplumda matematigin tartisilmasi, en az gergek olaylarin matematiksel modellemesi agisindan yaptiklari
gorilmustar.

Bu arastirmadan elde edilen diger bir sonu¢ problem olusturulurken en g¢ok kullanilan baglamin Dis ve i¢
tasarim/Mimarlik oldugudur. Tip, Ascilik, Sifre ve Hava/Hava sicakligi baglamlari ise en az kullanilanlardir. Ozgeldi
ve Osmanoglu’nun (2017) 6gretmen adaylari ile gerceklestirdikleri arastirmada en fazla spor/oyunlar baglami
ortaya ¢cikmistir. Baki, Catlioglu, Costu ve Birgin, (2009) tarafindan lise 6grencileri ile gerceklestirilen arastirmada
ise 6grencilerin hesaplama ve aligveris gibi 6rnekler verdikleri gdriilmustir. Bu arastirmada da en ¢ok 6ne gikan
ikinci kategori Aligveris/fiyat belirleme/yemek yeme seklinde belirlenmistir.

Bu arastirmada Ogretmen adaylarn tarafindan yazilan sozel problemlerde kullanilan matematik konulari,
baglamlar ve glinliik hayat ile iliskilendirme durumlari ele alinmistir. En ¢ok baglamin kullanildigi konunun dogal
sayilarda islemler oldugu goruliirken, olasilik ve cisimler konusu diger en ¢ok kullanilan konu alanlari olmustur.
En az baglamin kullanildigi konunun ise oran oranti oldugu belirlenmistir. Ayrica en ¢ok farkli baglamin kullanildigi
konunun dogal sayilarda islemler oldugu, en az farkh baglamin kullanildigi konunun ise oran oranti oldugu
gorulmustir. Benzer sekilde Baki vd. (2009) lise 6grencilerinin glinlik hayat ve matematiksel iliskilendirmeye
yonelik gorislerinin belirlenmesi ile ilgili bir arastirma gergeklestirmislerdir. Bu arastirmada elde edilen
sonuglardan biri 6grencilerin glinlik hayatla baglantili olarak verdikleri 6rneklerin genellikle sayilarla ilgili ve
hesaplama ve alisveris gibi 6rnekler oldugu gorilmistiir. Bu astirmada glinlik hayatla iliskilendirme konusunda
en ¢ok problemin dogal sayilarda islemler konusu ile ilgili yazildigi ve en ¢ok cgesitli baglamin yine bu konuda
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kullanildigi gorilmustar.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug ise matematik konularina gore yazilan sézel problemlerde giinliik
hayatla iligkilendirme konusunda en fazla 2 kategori kullanilabildigidir. Yazilan problem sayisi ise glinlik hayat ile
iliskilendirme kategorileri arasinda bir iliski gdzlemlenememistir. En fazla problemin yazilabildigi ve en ¢ok farkl
baglamin kullanilabildigi dogal sayilarda islemler konusuna dair yazilan problemlerde giinlik hayatla
iliskilendirme kapsaminda sadece 1 kategoride problem yazilabildigi gorilirken, 2 problem yazilan boyut
konusunda 2 farkh kategori kullanildigi gorilmistir. Bu konuda literatiirde herhangi bir arastirma ile
karsilasilmamistir.

Genel olarak bakildiginda bu arastirmada 6gretmen adaylari tarafindan olusturulan soézel problemlerde,
O0gretmen adaylarinin giinliik hayatla matematigi genel anlamda iliskilendirebilmekle birlikte glnliik hayatla
iliskilendirme cesitliligi ve baglam anlaminda sinirl bir alt yapiya sahip olduklari gériilmistiir. Ogretmen
adaylarinin genellikle klasik problemler olusturduklari belirlenmistir. Bazi baglamlar Dis ve i¢ tasarim/Mimarlik
gibi daha yogun olmakla birlikte farkli baglamlar kullanabildikleri gorGimustir. Ayrica dogal sayilarda islemler gibi
bazi konulara dair daha ¢ok sayida ve daha cesitli baglamlar kullanabildikleri goralirken, ginlik hayatla
iliskilendirme konusunda taksonomiler ve matematik konulari arasinda bir iliski gdzlemlenmemistir. Bu
arastirmanin devaminda ulusal ve uluslararasi sinav sorulari bu taksonomiler kapsaminda incelenebilir. Diger bir
Oneriise bu konuda 6nemli bir yere sahip olan 6gretmen adaylarina yonelik bir ders tasarlanabilir. Ayrica su anda
aktif olarak 6gretmenlik yapan ilkdgretim matematik 6gretmenlerine hizmet igi egitim tasarlanmasi énerilebilir.
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Ozet

Arastirmanin amaci, yedinci sinif 6grencilerinin fen bilimleri dersi “Elektrik Devreleri” konusuna yonelik
Ogrencilerin 6grenme seviyelerini tespit etmek i¢in ¢oktan segmeli sorulardan olusan gecerli ve giivenilir basari
testi gelistirmektir. Yazarlar tarafindan alanyazindan elde edilen soru havuzuna dayal olarak gelistirilen ¢oktan
secmeli yirmi bes soruluk test 2020-2021 Egitim Ogretim Yil Gaziantep ili Nizip ilgesi’nde dgrenim géren sekizinci
sinif 6grencilerinden olusan 194 6grenciye uygulanmistir. Calisma tarama desenine dayali olarak yiratilmastar.
Kapsam gecerligini saglamak amaciyla alanyazina dayal olusturulan soru havuzunda yer alan tiim sorular igin
belirtke tablosu dizenlenmistir. Uzman gorlslerine basvurularak alinan doénitler dogrultusunda gerekli
dizeltmeler yapilmis; taslak testin soru sayisi yirmi bes olarak belirlenmistir. Testte yer alan sorularin madde
gugclik, ayirt edicilik degerleri hesaplanmistir. Yapi gecerligini saglamak igin tetrakorik faktor analizi yapilarak AFA
ve DFA gerceklestirilmistir. KR-20 giivenirlik katsayisi 0,77 olarak bulunmustur. Sonug olarak, toplam varyansin
%49,43’'in0 aciklayan 15 soru ve iki faktorden olusan, fen bilimleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin “Elektrik
Devreleri” konusunu 6grenme diizeylerini belirleyebilecekleri gecerli ve glivenilir bir basari testi gelistirilmistir

Anahtar Sozciikler: Basari testi, elektrik devreleri, test gelistirme, gecerlik, giivenirlik, fen egitimi.

SEVENTH CLASS “ELECTRICAL CIRCUITS” ACHIEVEMENT TEST DEVELOPMENT:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

This research aims to develop a valid and reliable achievement test consisting of multiple-choice questions to
determine the learning levels of seventh-grade students in the science course "Electric Circuits". The multiple-
choice twenty-five-question test developed by the authors was applied to 194 students consisting of eighth-
grade students studying in Gaziantep Province Nizip District in the 2020-2021 Academic Year. The study was
carried out based on the survey design. To ensure content validity, a table of specifications was prepared for all
questions in the question pool created based on the literature. Necessary corrections were made in line with the
feedback received by consulting expert opinions; The number of questions in the draft test was determined as
twenty-five. In addition, item difficulty and discrimination values of the questions in the test were calculated.
EFA and CFA were performed by using tetrachoric factor analysis. The KR-20 reliability coefficient was found to
be 0.77. As a result, a valid and reliable achievement test was developed, consisting of 15 questions and two
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factors explaining 49.43% of the total variance, in which science teachers may not determine the learning level
of students about "Electric Circuits".

Key Words: Achievement test, electrical circuits, validity, reliability, science education.

GIRiS

Soyut distinebilme becerilerinin 11 yasindan itibaren kazanilmaya baslandigi bilim adamlarinca kabul edilen bir
goristlr (O’Loughlin, 1992; Chaput, 2001). Ortaokul 6grencilerinin tamami soyut islemler doneminde degildir.
Bu nedenle soyut kavramlari anlamada zorlanan 6grenciler olacaktir (Sahin, 1998; Ustiinoglu, 1990). Fen bilimleri
dersinin birgok konusu soyut disiinmeyi gerektirir (Glines vd. 2004). Elektrik konusunda yer alan kavramlar da
soyut distinme gerektiren kavramlardir (Dincel, 2005). Alanyazinda elektrik konusuna ait kavramlarin
dgreniminin zor oldugunu destekleyen calismalar mevcuttur. Ornegin; Yesilyurt (2006) ilkégretim ve lise
ogrencilerinin elektrik kavrami ile ilgili dustuincelerine yonelik yaptigi calismada 6grencilerin en ¢ok zorlandiklari
bolimiin seri ve paralel bagl devrelerde kollarda olusan akim ve potansiyel fark iliskisinin tespit edilmesi oldugu
sonucuna ulasmistir. Elektrik konusunun 6grenciler agisindan zor anlasiimasi kavram yanilgilarini da beraberinde
getirmistir. Farkli 6gretim kademelerinde yapilan ¢alismalarda elektrik konusu ait pek cok kavram yanilgisi oldugu
tespit edilmistir (Atilganlar, 2014; Buyikkasap vd., 2002; Andre vd., 1997; Lee ve Law, 2001; Sharon ve Thomas,
1997; Tianyu ve Thomas,1991; Tsai, 2003,). Ogrencilerin 6grenmekte zorlandiklari elektrik konusuna ait
kazanimlari ne diizeyde 6grendiklerini belirleyebilmek icin gegerli ve glvenilir bir 6lgme aracina ihtiyag vardir.

Egitim 6gretimde 6lgme ve degerlendirmenin roll ¢ok blylktir. Sire¢ boyunca yapilan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari ile 6grencilerin konuyu daha iyi 6grenebilmelerini saglayacak diizenlemeler ve iyilestirmeler
yapilmasina katkida bulunulur. Degerlendirme sonuglari 6grencilerin basari durumlarini belirleme, egitim ve
ogretimdeki eksiklikleri tespit edebilme ve egitim 6gretime yonelik plan ve kararlar gelistirmede kullanilabilir
(Semerci, 2015).

Olgme tarihi incelendiginde test gelistirme kuramlarindan klasik test kurami ve madde tepki kurami olmak {izere
iki tur test kurami karsimiza ¢gikmaktadir (Baykul, 2000). Klasik kuram madde tepki kuramindan daha 6nce ortaya
ctkmigtir. Klasik kuramin sinirhliklarini gidermek igin madde tepki kurami olusturulmustur (Crocker ve Algina,
1986). Klasik test kurami 6lgmede elde edilen puanlar ile gergek puanlar arasinda bir iliski oldugunu belirtir.
Gergek puan olgtilmek istenen 6zelligin gercek degerini ifade eder ve 6lgme ile gercek puana ulasilamaz. Ancak
bazi varsayimlarla 6lgmeden elde edilen puanlardan gercek puanlar kestirilebilir (Baykul, 2021). Klasik test
kuraminda 6lgmede olusan hatalar tiim grup icin hesaplanabilir. Her iki kuramda test maddelerine dogru yanls
olarak cevap verilmesini dikkate alir. Normal dagilim her iki kuram icin de gecerlidir (Nartgtin, 2002). Bu calismada
ise klasik test kurami temel alinarak basari testi gelistirilmistir. Basari testinden elde edilen puanlarin rastgele
orneklemden genellenebilirligi sagladigi icin bu ¢alismada referans alinmistir. Klasik test teorisi test gelistirme
surecinde elde edilen puanlarin (gergek-hatalar) gercegi yansitmadig, elde edilen puanlarin hatalardan giktiktan
sonra kalan kisim oldugunu ifade ettigi icin bu calismada test gelistirme asamalari klasik kurama goére
uygulanmistir.

Fen egitimi alanyazinini inceledigimizde farkli konularda gelistirilen basari testi gelistirme c¢alismalarinin
drneklerini gormekteyiz. Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda “Diinya ve Evren”, “Canlilar ve Yasam”, “Madde
ve Dogas!”, “Fiziksel Olaylar” olmak Gizere dort temel konu alani yer almaktadir (MEB, 2018). Alanyazinda “Madde
ve Dogasi” (Divarci ve Kaya, 2019; Jensen, vd., 2014; Sarag, 2018); “Fiziksel Olaylar” (Demir, vd., 2016; Gonen
Kocakaya ve Kocakaya, 2011); “Dlinya ve Evren” (Sontay ve Karamustafaoglu, 2017); “Canlilar ve Yasam” (Bolat
ve Karamustafaoglu, 2019) konularina yonelik test gelistirme galismasi 6rnekleri bulunmaktadir.

Okullarda uygulanan o6gretim programlarinda verilen kazanimlarin tamaminin 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenmektedir (Koray, vd., 2007). Hedeflere ulasmada sistemli ilerleyebilmek icin 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini gerceklestirirken Bloom, Gagne, Marzano, Quellmalz, Haladyna, De Block, Truckkmann gibi bilim
insanlarinin gelistirmis olduklari taksonomileri kullaniriz. Bu taksonomilerden ilkini Benjamin S. Bloom, 1956
yilinda gelistirmistir (Yiksel, 2007). Fen egitimi yazini incelendiginde basari testi gelistirme konusunda yapilan
¢alismalarda olusturulan c¢oktan seg¢meli testlerin ¢ogunlukla Bloom Taksonomisine goére gelistirildigi
gorilmektedir (Bolat ve Karamustafaoglu, 2019; Divarci ve Kaya, 2019; Jensen, vd., 2014; Sontay ve
Karamustafaoglu, 2020). Bu c¢alismada da glncel oldugu, alanyazinda c¢ok fazla kullanildigi ve sorularin
basamaklara yerlestirilmesi kolay oldugu icin Bloom taksonomisi tercih edilmistir.
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Derslerin konu kazanimlarinin Bloom Taksonomisinde yer alan bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme basamaklarina gére siniflandiriimasi son derece 6nemlidir (Bloom, 1956). Ogrencilerin kazanmasi
gereken biligsel alan becerilerini 6lgmek igin egitimde g¢ogunlukla kullanilan geleneksel 6lgme araglarinda agik
uclu, coktan segmeli, bosluk doldurma, dogru yanls, eslestirme sorulari kullanilabilir (Karip, 2012). Egitimde bu
soru tilrlerinden en ¢ok tercih edileni ¢oktan se¢meli sorulardir (Demir, vd., 2016). Coktan se¢meli sorular
ogrencilerin yaraticiliklarinin gelismesine destek saglama konusunda yetersizdir. Ancak Bloom Taksonomisine
gore Ust diizey basamaklarda yer alan sorular iceren testler bu olumsuz durumun etkilerini aza indirmek igin
destek saglayabilir (Kiigikahmet, 2002). Uygulanabilirlik agisindan diger soru tiirlerine gére ¢ok daha hizli ve kolay
veri elde edebildigimiz igin bu arastirma da ¢oktan segmeli sorulardan olusan bir basar testi hazirlanmasi
amaglanmistir.

Yukarida belirtildigi Gzere, elektrik konusu 6grencilerin 6grenmekte ve uygulamakta zorlandiklari soyut bir
konudur (Mcdermott ve Shaffer, 1992; Shipstone, vd., 1988). Fen bilimleri 6gretim programinda elektrik
Unitesinin ortaokulun her kademesinde yer almasinin temel nedenlerinden biri de budur. Bu ¢alismada en temel
bilgilerin verildigi sinif kademelerinden en kapsamli bilgilerin islendigi kademelere kadar elektrik konusunu
o0grenmekte zorlanan 6grencilerin 6grenme gigliklerini belirlemek igin elektrik konusuna yonelik basari testi
gelistirilmesi amaglanmistir (Duit ve Rhoneck, 1988). Alanyazinda ortaokulun farkh sinif seviyelerinde elektrik
konusuna yonelik ¢oktan segmeli sorulardan olusan basari testi gelistirme c¢alismalarina rastlanmaktadir.
Alanyazinda elektrik konusunda gelistirilen basari testi calismalarinin besinci (Ayas Kér, 2006; Kog Unal, 2019;
Yildirim, 2013), altinci (Cinar ve ilik, 2013; Dasdemir ve Doymus, 2012; Giirbiiz, 2012; Keskin, 2011; Tokgdz, 2007),
yedinci (Aydin, 2016; Batir, 2018; Caymaz, 2018; Demirci, 2016; Dogan, 2019; Dumanoglu, 2018; Hosbas, 2018;
Kog, 2019; Mcdermott ve Shaffer, 1992; Sarikaya, 2020; Shipstone, vd., 1988; Topgu, 2019; Uzuner, 2018) ve
sekizinci sinif seviyesinde (Akpinar, 2006; Yalgin, 2010) oldugu gériilmektedir. Ornekleri verilen bu ¢alismalarin
¢ogunun yilksek lisans veya doktora tez galismasi kapsaminda gelistirilen testler oldugu, sadece iki galismanin
bilimsel bir dergide yayinlandigi (Cinar ve ilik, 2013; Dasdemir ve Doymus, 2012) tespit edilmistir. Milli egitim fen
Ogretim programi 2018 yilinda giincellendigi icin bilimsel dergide yayinlanan bu iki testin revize edilen
kazanimlara uygunlugunun tekrar kontrol edilmesi gerekecektir. Yedinci sinif diizeyinde hazirlanmis olan ve
yukarida bahsi gecen uluslararasi iki kaynak icin de glncellik agisindan benzer bir durum séz konusudur.
Alanyazinda elektrik konusu ile ilgili gelistirilen basari testlerinde sadece elektrik devreleri konu kazanimlarini
iceren bir basari testine rastlanmamistir. Ornegin; Akpinar (2006) hazirladigi basari testinde elektrik devreleri
sorularini devaminda elektroskop sorularina yer vermistir. Sen ve Eryllmaz (2011), tarafindan hazirlanan elektrik
devreleri basari testinde elektrik devreleri sorularinin devaminda direng hesaplama sorularina yer verilmistir. Bu
nedenle alanyazinda bulunan basari testlerinde yer alan elektrik devreleri sorulari kullanilarak sadece elektrik
devreleri sorularini iceren yeni bir basari testi gelistirilmistir. Ozetle, gelistirilen testlerin elektrik Gnitesinin
geneline 6zgi oldugu, 2018 fen bilimleri kazanimlarini tam karsilamadigi, cogunun tez ¢alismasi kapsaminda
gelistirildigi, testlerin kavram yanilgilarini belirlemeye yonelik oldugu gerekcelerinden hareketle yedinci sinif
diizeyine uygun giincel bir basari testi gelistiriimek istenmistir.

Ote yandan, alanyazinda tez ¢alismasi kapsaminda (Aydin, 2016; idin, 2015; Karci, 2018) ve bilimsel yayin olarak
(Glrbuz, vd., 2013; Sen ve Eryillmaz, 2011) sadece elektrik devreleri konusuna yonelik gelistirilen testler de
bulunmaktadir. Ornegin, Sen ve Eryilmaz (2011) “Basit Elektrik Devreleri” konusunda &grencilerin basarisini
Olgmek icin 11. sinif diizeyine uygun bir test gelistirmislerdir. Glrbiz ve arkadaslari (2013) ise 6. sinif Fen ve
Teknoloji dersi “Yasamimizdaki Elektrik” Gnitesine yonelik 7E 6grenme modeline uygun olarak gelistirilen 6gretim
materyallerinin 6grencilerin akademik basarilarina ve kalicilliga etkisini arastirmislardir. Bu ¢alismada bir test
gelistirilmistir ama arastirmanin amaci test gelistirmek olmadigi icin biitin test gelistirme asamalari ayrintih
olarak raporlanmamistir. Alanyazin incelemesi sonucu basari testlerinde taksonomik basamaklarda hatalarin
oldugu gorilmis ve bu arastirma taksonomik basamaklar sirasiyla ve dogru olarak gerceklestirilerek bir basari
testi gelistirilmek istenmistir. Ornegin, Ozaskin Arslan ve Karamustafaoglu (2019) calismalarinda goktan secmeli
basari testi gelistirmislerdir. Bu testte sentez basamaginda soru eklediklerini belirtmislerdir. Dogasi geregi coktan
se¢meli sorularda bir Grln ortaya konulmadig icin sentez basamaginda soru sorulamaz (Temizkan ve Sallabas,
2015). Bu unite yedinci sinif kapsaminda oldugu igin basari testi yedinci sinif 6grencileri icin gelistirilmistir.

Bu baglamda, mevcut arastirma kapsaminda “Klasik Test Teorisi” test gelistirme esaslarini temel alinarak ortaokul
yedinci sinif fen bilimleri dersi “Elektrik Devreleri” tnite kazanimlarini iceren, gegerligi ve glivenirligi saglanmis
bir basar testi gelistirilmesi amaglanmistir. Basari testinin gelistiriime asamalari ayrintili raporlanarak 6zellikle
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yeni arastirmacilar igin yol haritasi sunulmak istenmistir. Bu amag dogrultusunda, asagida verilen alt problemlere
cevap aranmigtir:

1- Yedinci sinif 6grencilerinin “Elektrik Devreleri” Unitesindeki 6grenme dlzeylerini belirlemek igin
gelistirilen basari testi gecerli midir?

2- Yedinci sinif 6grencilerinin “Elektrik Devreleri” (initesindeki 6grenme dizeylerini belirlemek igin
gelistirilen basari testi glivenilir midir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu calisma nicel arastirma yontemlerinden tarama deseni kullanilarak yarGatilmistir. Tarama deseni, genis
gruplardan tespit edilmesi istenen 6zelliklerin belirlenmesi icin kolaylikla veri toplanabilmesi esasina dayanan
desendir. Genis bir drneklemden veri toplandigi icin arastirma sonuglarinin genellenebilmesini saglar (Fraenkel
vd., 2012). Bu bakimdan yedinci sinif 6grencilerinin “Elektrik Devreleri” Gnitesindeki 6grenme seviyelerini ve var
olan 6grenme glgliklerini belirlemek ve bu sonuglarin evrende betimlenebilmesi i¢cin tarama deseni kullanilarak
gecerli ve glvenilir bir basari testi gelistiriimeye karar verilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ulasilabilir evreni Gaziantep ili Nizip ilgesi 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili sekizinci sinif
seviyesindeki dgrencilerden olusmaktadir. Nizip ilgesi devlet ortaokullarinda sekizinci siniflarda 6grenim géren
1822 kiz, 1863 erkek 6grenci olmak lizere toplam 3685 6grenci bulunmaktadir. Bu ¢alismanin érneklemini Nizip
ilcesinde bulunan devlet ortaokullarinda &grenim goren sekizinci sinif 6grencilerinden 194 6grenci
olusturmaktadir. Madde sayisinin bes kati bly(kliGgline ulasabilmek hedeflenmis 6rneklem belirlenmis ve madde
sayisinin yedi kati baylklige ulasilmistir. Arastirmada evrene genelleme kaygisi gudildigi icin ve farkh
okullardan 6grencilerle ¢alisacagi icin rastgele 6rnekleme tirlerinden biri olan kiime 6rnekleme kullaniimistir.
Arastirmacinin verileri toplama asamasinda tek grup ile calisiilmayan genis alana dagilmis benzer 6zellik gosteren
bireyler igin kullanilan 6rnekleme tiridir (Buyukézturk, vd., 2020). Yazarlar 6rneklemden elde ettikleri verileri
arastirmanin evrenine genellemek istedikleri icin bu 6rnekleme tirtini tercih etmislerdir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak “Elektrik Devreleri Basari Testi (EDBT)” gelistirilecektir. Arastirmada
gelistirilen basari testinin hazirlanmasi siireci bazi asamalara gore ilerlemistir. Oncelikle testin amaci
belirlenmistir. Daha sonra alanyazindan testin konusu ile ilgili sorular incelenip soru havuzu olusturulmustur.
Ardindan sorularin hangi kazanimlari 6l¢tigi belirlenmis ve testte 6lglilmek istenen Ozelliklerle eslestirilmis,
maddeler yazilmis ve gorislerinin alinmasi igin uzmanlara génderilmistir. S6z konusu gerekli dizeltmeler
yapildiktan sonra testin taslaginin son hali olusturulmustur.

Veri Toplama Siireci

Bu calismada diizey belirleyici (summative) olma 6zelligi tasiyan yedinci sinif “Elektrik Devreleri” Unitesi ile ilgili
coktan se¢meli 25 soru iceren basari testi gelistirilmistir. Bu test Google Forms uygulamasi ile yeniden
dizenlenmis ve Nizip ilcesinde bulunan devlet ortaokullarina sosyal medya uygulamalari araciligiyla
gonderilmistir. Yeterli 6rnekleme ulasabilmek icin bes kati sayiya ulasiimistir. Nunnally’e (1978) gére madde
analizlerinin gergeklestirilebilmesi icin soru sayisinin en az bes kati kadar érnekleme ulasmamiz gerekmektedir
(akt. Crocker ve Algina, 1986). Bu sebeple galismada 194 68renciye ulasiimasi yeterli bulunmustur. Elde edilen
veriler analize hazir hale getirilmistir.

Veri Analizi

Calismada elde edilen verilerin analizi icin 6ncelikle basari testinin gecerlik ve glivenirlik ¢alismalari yapilmistir.
Bu kapsamda betimsel istatistikler, madde analizi (gliglik, ayirt edicilik), tetrakorik faktor analizi (AFA ve DFA)
gerceklestirilmistir. MS EXCEL.2020, FACTOR ve SPSS.25 paket programlari kullanilmistir. SPSS.25’te yapilan
betimsel istatistiksel analizlerin sonuglari ile 6lgme aracindan elde edilen verilerin normal dagihm gosterip
gostermedigi incelenmistir. Bunun icin dncelikle 6grencilerin verdigi yanitlar 1 ve 0 olarak puanlanmis dogru yanit
icin 1 yanhs yanit icin 0 kodu girilmistir. Ardindan aritmetik ortalama, mod, medyan, standart sapma, varyans,
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minimum ve maksimum degerler, basiklik ve garpikhk katsayilari gibi bulunan istatistiksel sonuglar bulgular
kisminda yorumlanmistir. Bu analizler sirasiyla verilmistir.

BULGULAR
Normallik Bulgulari

Bu kisimda arastirmada gelistirilen basari testinin gecerlik ve giivenirlik calismalari ile ilgili bulgular verilmistir.
Ogrencilerin testten aldiklari puanlarin normal dagilim gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla her bir soru
icin histogram grafikleri incelenmis mod, medyan, standart sapma, ranj, degerlerine bakilmistir. Testte yer alan
sorular igin basiklik ve carpiklik degerleri hesaplanmis olup bu degerler -2 ile +2 degerleri arasinda dagihm
gosterdigi icin 194 6grencinin testte yer alan her bir sorudan almig oldugu puanlarin normal dagildig1 séylenebilir
(Can, 2014).

Gegerlik Analizi Bulgulan
Kapsam Gegerligi Bulgulari

Ogrencilerin elektrik devreleri konusundaki basarilarini élgerek grenme seviyelerini ve 6grenme giicliiklerini
belirlemek amaciyla gelistirilen EDBT 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili yedinci sinif “Elektrik Devreleri” konu
kazanimlarini icermektedir. Fen bilimleri 6gretmenleri ve arastirmacilari tarafindan kullanilabilecek bir test
gelistirmek istenmis olup gecerlik calismalari bu amag dogrultusunda yapilmistir. Ogretim programinda yer alan
yedinci sinif Uniteleri ve bu Unitenin icerik bilgisi Tablo 1’de paylasiimistir (MEB, 2018).

Tablo 1. Yedinci Sinif Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi

No Unite Adi Konu Alani Adi Kazanim  SURE
Sayisi Ders Saati  Yiizde%
1 Giines Sistemi ve Otesi Diinya ve Evren 10 16 11,1
2 Hicre ve Bolinmeler Canlilar ve Yasam 8 16 11,1
3 Kuvvet ve Eneriji Fiziksel Olaylar 8 20 13,9
4 Saf Madde ve Karisimlar Madde ve Dogasi 16 28 19,4
5 Isigin Madde ile Etkilesimi Fiziksel Olaylar 12 26 18,05
6 Canlilarda Ureme Biiyiime ve Canlilar ve Yasam 7 18 12,5
Gelisme

7 Elektrik Devreleri Fiziksel Olaylar 6 8 5,6

12 8,3
TOPLAM 67 144 100

Tablo 1 incelendiginde yedinci siniflarda bir egitim 6gretim yilinda toplam altmis yedi kazanimin 6grencilere
kazandirilmasinin hedeflendigini gérmekteyiz. Bu kazanimlardan alti tanesi ikinci dénemin son Unitesi olan
(yedinci Unite) “Elektrik Devreleri” kapsaminda verilmektedir. Bu kazanimlar toplam kazanimlarin %5,6’lik
boélimi olusturmaktadir. Unitenin hedeflenen kazanimlarin tamaminin 6grencilerde kazandirilmasi igin &nerilen
sure sekiz ders saatidir. Ayrica bu tablodan Unitenin konu alaninin “Fiziksel Olaylar” konu alani oldugu bilgisine
ulasmaktayiz. Son Unite olmasi nedeniyle bu konuda gelistirilen basar testi yedinci sinif 6grencilerine degil
sekizinci sinif 6grencilerine uygulanmistir. Testin gelistiriime tarihi ile konunun okullarda uygulanma tarihi es
zamanhdir. Bu nedenle verilerin saglikli elde edilebilmesi icin daha 6nce bu konuyu islemis olan ve 6grenmeler
Uzerinden belli zaman ge¢mis olan sekizinci sinif 6grencileri ile bu galisma yirGtalmastar.

Basari testinin hazirlanma siirecinde dncelikle yedinci sinif “Elektrik Devreleri” Unitesi kazanimlari belirlenmistir
(MEB, 2018). Konuya ait kazanimlar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Elektrik Devreleri Unitesi Fen Bilimleri Kazanimlari (MEB, 2018).

F7.7. Elektrik Devreleri/ Fiziksel Olaylar
F.7.7.1.

Ampullerin Baglanma Sekilleri

Onerilen Siire 8 ders saati
Konu/Kavramlar Seri baglama, paralel baglama, elektrik akimi, gerilim
F.7.7.1.1. Seri ve paralel bagh ampullerden olusan bir devre semasi gizer.

Ampullerin seri ve paralel baglandigi durumlardaki parlakliklarini devre lzerinde

F.7.7.1.2.
gozlemleyerek gikarimda bulunur.

F.7.7.1.3. Elektrik akimini tanimlar.

F.7.7.1.4. Elektrik enerjisinin devrelere akim yoluyla aktarildigini agiklar.
Bir devre elemaninin uglari arasindaki gerilim ile tGzerinden gegen akimi
iliskilendirir.

F.7.7.1.5. a. Gerilim kavrami piller iizerinden agiklanir.
b. Bir iletkende gerilim, akim ve direng iliskisi Ohm Yasasi lzerinden agiklanir.
Matematiksel hesaplamalara girilmez.
Ozgiin bir aydinlatma araci tasarlar.

F.7.7.1.6.

Oncelikle tasarimini cizimle ifade etmesi istenir. Sartlar uygunsa iic boyutlu modele
dénlistiiriilmesi istenebilir.

Tablo 2’de verilen 6gretim programinda yer alan konu ile ilgili kazanimlar dikkate alinarak alanyazin taranmis ve
bu konu ile ilgili daha 6nce gelistirilen basari testleri incelenmistir. Kazanimlarin tamami ¢oktan se¢meli sorularin
tlriine uygun degildir.

Ornegin; “F.7.1.1.6. Ozgiin bir aydinlanma araci tasarlar” kazanimi {riin iretmeye yénelik oldugu icin sentez
basamaginda degerlendirilebilir. Bu basamaktan coktan se¢meli soru olusturulamaz. Bu nedenle o6gretim
programindaki kazanimlar esas alinarak yazarlar tarafindan soruya 6zgi kazanimlar olusturulmustur. Olusturulan
tiim kazanimlar Tablo 2’de verilen 6gretim programi kazanimlari ile iliskilidir. Soru havuzu olusturulurken 2018
yili 6gretim programi giincellenmesi nedeniyle 2018 yilindan sonra yapilan ¢alismalarin éncelikle incelenmesine
0zen gosterilmistir. Bu bakimdan 2018 yili sonrasi ¢alismalar 6nce incelerek 2018 yili dncesi yapilan basari testi
gelistirme calismalarinin incelenmesine daha sonra devam edilmistir. Soru havuzu olusturulurken elektrik
devreleri konusunda yapilan ¢alismalarda (Aydin, 2016; Demirci, 2016; Dogan, 2019; Dumanoglu, 2018; Hosbas,
2018; Kog, 2019; Sarikaya, 2020, Mcdermott ve Shaffer, 1992; Shipstone, vd., 1988; Topgu, 2019; Uzuner, 2018)
arastirmacilar tarafindan gecerlik ve glivenirlik ¢alismalari iyi diizeyde olan testlerden yararlaniimistir. Bu testler
birinci yazar tarafindan cevaplandiriimis, taksonomi basamaklari belirlenmis ve 6n eleme yapilmistir. Bu elemede
birinci yazar konu kazanimlari ile uyumlu olmayan tiim sorulari géz ardi ederek sadece 6gretim programindaki
kazanimlarla iliskili sorulardan yola ¢ikarak 29 soruluk soru havuzu olusturmustur. Kazanimlara uyumlu olan bazi
sorular dogrudan alinarak ¢alismada kullaniimistir. Kazanimlara tamamen uymayip kazanimlarla iliskili oldugu
disunilen bazi sorular iginde birinci yazar tarafindan soruya uygun kazanim yazilmis ve ¢alismada kullaniimistir.
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Ote yandan konu kazanimlarina uyumlu ancak gerekli diizeltmelerle kullanilabilecek bazi sorulara da yer
verilmistir. Her bir kazanimdan en az bir soru hazirlanmaya 6zen gésterilmistir. Testteki 10. soru ise birinci yazar
tarafindan olusturulmustur. Segilen sorular sekil, yapi, anlam bakimindan &ncelikle birinci yazar tarafindan
incelenmis ve dizeltiimesi gereken kisimlar not edilmis belirtke tablosu olusturulmustur. Belirtke tablosu
hazirlanirken Bloom Taksonomisi’nin basamaklari dikkate alinmistir. Soru havuzu igin olusturulan belirtke tablosu

Tablo 3’te paylasiimistir.

Tablo 3. Soru Havuzuna Ait Belirtke Tablosu

£
o g 2
_ 0§ g = 3
Kazanimlar %o E %o g Eo o
Seri ve paralel bagh ampullerden olusan devre semalarinin 2 1-18
ozelliklerini ayirt eder.
Ampullerin seri ve paralel baglandigi durumlardaki parlakhklarini 4 3-6-
devre Uzerinde gozlemleyerek ¢cikarimda bulunur. 13
Ampullerin seri ve paralel baglandigi durumlardaki parlakhklarini 16
devre lUzerinde gozlemleyerek iliskilendirir.
Seri bagli devrede ampullerin parlakliklarinin nelere bagli oldugunu 24
devre lzerinde gozlemleyerek ¢ikarimda bulunur.
Elektrik akimini tanimlar. 21
Elektrik enerjisinin devrelere akim yoluyla aktarildigina karar verir. 11 8-25
Bir devreye bagli ampermetrelerin gosterdigi degerler arasinda iligki 5-14
kurar.
Bir devre elemaninin uglari arasindaki gerilim ile Gzerinden gegen 4
akimi iliskilendirir.
Bir devre elemaninin uglari arasindaki gerilim ile lzerinden gecen 9-26
akimi iliskilendirerek hesaplar.
Elektrik devresinden gegen akimin siddetini 6lgen ampermetrenin 10
ozelliklerini ifade eder.
Direncin blyulkligini gerilim ve direng Uzerinden gegen akimi 12
kullanarak hesaplar.
Bir elektrik devresinden gecen akimi dogru o&lgmek icin 20 19
ampermetreyi devreye naslil baglayacagina karar verir.
Akim siddetini 6lgen aletin ampermetre oldugunu bilir. 22
Ohm Kanunu bulan bilim insanini tanir. 20
Potansiyel farkin tanimini yapar. 23
Potansiyel farki agiklar. 15 16
Ampermetreyi devreye seri baglayarak okudugu degeri akim siddeti 27
olarak adlandirir ve devredeki akim siddetini hesaplar.
Voltmetreyi devreye paralel baglandigini ve direncinin buyik 7
oldugunu ifade eder.
Voltmetreyi devreye paralel baglayarak devre uglari arasindaki 28-29
gerilimi (potansiyel farki) hesaplar.
Voltmetreyi devreye paralel baglayarak devre uglari arasindaki 17

gerilimi (potansiyel farki) nasil 6lgecegine ve birimine karar verir.

Tablo 3’teki soru numaralari testteki ile ayni degildir. Bu belirtke tablosu, soru havuzu igin olusturulmustur. Soru
havuzunda 29 soru, basari testinde ise 25 soru bulunmaktadir. Uzman dondtleri neticesinde soru havuzunda yer
alan altinci soru i¢in bu kazanimla hazirlanan 21. ve 23. sorular teste eklenmis ve ayni kazanimdan (g soru
sorulmaya gerek goriilmemistir. Soru kullanilabilir. Sorunun teste eklenmemesi icin olumsuz bir neden yoktur.
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Ancak bu soru yerine ayni basamakta yer alan ve ayni kazanimi 6lgen testteki soru numaralariile 21. ve 23. sorular
tercih edilmistir. Soru Havuzunda Yer Alan 22. soru igin testte yer alan 10. soruya ipucu verdigi gerekgesi ile uzman
donitleri sonucu teste eklenmemistir. 10. soruda ampermetrenin akimi 6l¢tigu bilinerek devreye nasil
baglanmasi gerektigi ile ilgili bir soru sorulmustur. Bu nedenle basari testinde bu soruya yer verilmemistir. Soru
havuzunda yer alan 20. soru i¢in bilgi basamaginda yer alan diger sorular incelenmis ve uzmanlarin dénitleri
neticesinde bilgi basamagina bu soru yerine elektrik akiminin tanimini bilmesini gerektiren kazanimini élgen
testteki birinci sorunun kullanilmasi énerilmistir. Bu nedenle bilgi basamaginda bu soruya yer verilmemistir. Soru
Havuzunda Yer Alan 10. soru igin uzmanlar soruda gereksiz bilgi bulundugundan ve verilen seklin sorunun
¢Ozulmesi icin gerekli olmadigindan bahsetmislerdir. Ayrica bu sorunun analiz basamaginda yer aldigI ancak bu
kazanima yonelik hazirlanan analiz basamagindan havuzdaki diger sorularin kullaniimasinin daha uygun olacagi
yoninde donit alinmis olup soru teste eklenmemistir. Coktan segmeli sorularin yaraticiligin gelismesine katki
saglamasi konusunda yetersiz olusu ve (st diizey basamaklardan soru sorularak bu olumsuz azaltilabilecegi bilinci
ile st dlizey basamaklardan daha fazla soru sorulmasina 6zen gosterilmistir (Keskin ve Aydin, 2011).

Yirmi bes soruluk basari testinde her bir sorunun alinti yapilan kaynakta kaginci soru ile iliskili oldugu Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4. EDBT Sorularinin Alindigi Kaynaklar

Soru Alint1 Yapilan Kaynak ve Soru Numarasi
Numarasi
1 Hosbas, 2018 5
2 Uzuner, 2018 3
3 Aydin, 2016 2
Kapan, 2019 2
4 Sarikaya, 2020 3
Batir, 2018 4
5 Sarikaya, 2020 6
7 Uzuner, 2018 1
8 Dogan, 2019 16
9 Batir, 2018 9
10 Batir, 2018 7
11 Topgu, 2019 15
12 Sarikaya, 2020 2
13 Topgu, 2019 12
14 Batir, 2018 6
15 Demirci, 2016 6
16 Uzuner, 2018 8
17 Hosbas, 2018 19
18 Sarikaya, 2020 9
19 Dumanoglu, 2018 11
20 Batir, 2018 10
21 Dogan, 2019 4
22 Dogan, 2019 13
23 Batir, 2018 1
24 Dogan, 2019 14
25 Dogan, 2019 1

Yirmi bes soruluk basari testi sorularinin kazanimlari ve bulunduklari bilissel basamaklar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Elektrik Devreleri Unitesi Basari Testine Ait Belirtke Tablosu

£
x 8 2
_ 8 % o2 3
Kazanimlar %o E %o g §° o
Seri ve paralel bagliampullerden olusan devre semalarinin 6zelliklerini 3 9-25
ayirt eder.
Ampullerin seri ve paralel baglandigi durumlardaki parlakliklarini 12-23 21
devre lizerinde gozlemleyerek gikarimda bulunur.
Ampullerin seri ve paralel baglandigi durumlardaki parlakhklarini 14
devre lzerinde gozlemleyerek iliskilendirir.
Seri bagh devrede ampullerin parlakliklarinin nelere bagh oldugunu 15
devre lizerinde gozlemleyerek ¢cikarimda bulunur.
Elektrik akimini tanimlar. 1
Elektrik enerjisinin devrelere akim yoluyla aktarildigina karar verir. 5 8
Bir devreye bagh ampermetrelerin gosterdigi degerler arasinda iliski 18
kurar.
Bir devre elemaninin uglari arasindaki gerilim ile lzerinden gegen 4
akimi iliskilendirir.
Bir devre elemaninin uglari arasindaki gerilim ile lzerinden gegen 7-
akimi iliskilendirerek hesaplar. 11
Elektrik devresinden gecen akimin siddetini 6lcen ampermetrenin 6
ozelliklerini ifade eder.
Direncin buydkligana gerilim ve direng Uzerinden gegen akimi 22
kullanarak hesaplar.
Bir elektrik devresinden gegen akimi dogru 6lgmek icin ampermetreyi 20
devreye nasil baglayacagina karar verir.
Potansiyel farkin tanimini yapar. 13
Potansiyel farki aciklar. 16
Ampermetreyi devreye seri baglayarak devredeki akim siddetini 17
hesaplar.
Voltmetreyi devreye paralel baglandigini ve direncinin buyik 2
oldugunu ifade eder.
Voltmetreyi devreye paralel baglayarak devre uglari arasindaki gerilimi 19-
(potansiyel farki) hesaplar. 24
Voltmetreyi devreye paralel baglayarak devre uglari arasindaki gerilimi 10

(potansiyel farki) nasil 6lgecegine ve birimine karar verir.

Tablo 5’te testte yer alan yirmi bes sorunun kazanimlara goére dagilimi gértilmektedir. Her soru igin kazanimlar
diizenlenmis ve yeniden yazilmistir. Bilgi basmagindan (i¢ soru, kavrama basamagindan bir, uygulama
basamagindan dokuz, analiz basamagindan on, degerlendirme basamagindan iki soru sorulmustur. Testte
kazanimlarin tamamina iliskin soru yer almasina 6zen gosterilmistir. Belirtke tablosu olusturulurken basamaklarin
son hali hakkinda bir fen egitimi uzmanindan doénit alinmistir. Uzman donitlerine iliskin yapilan ¢alismalara
ornek olarak;

1- Olusturulan taslaklarin her yenilenme asamasinda kagit dokiimanlari alinarak gérsellerin kagit Gzerinde
okunup okunmama durumu ya da bilgisayarda gozden kagan ancak kagitta ortaya ¢ikan sekillerin
kaymasi, punto hatalari gibi farkli agilardan kontrol edilmesi saglanmistir.

2- Sorularin cevap anahtari olusturularak bitin sorular tek tek havuzdaki soru numarasi, uyumlu oldugu
kazanim bilgisi, taksonomi basamak bilgisi, sorunun alindig1 kaynak, soru ve cevabi yer almak lzere
tablolar haline getirilmistir.
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3- Uzmanlarin sorulari kontrol ederken hangi kriterleri géz 6niinde bulunduracagina yardimci olmasi
agisindan “Coktan Segmeli Soru Olusturma Kontrol Listesi” gelistirilmistir. Uzmanlar igin bu kontrol
listesinde yirmi dort madde yoneltilmis olup evet, hayir ve agiklama olmak lizere li¢ kisim verilmistir.
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Hazirlanan dokiimanlar e-posta yoluyla uzmanlara gonderilmistir. Uzmanlar ¢alismaya tamamen gondlli olarak
katki saglamislardir. Soru havuzu ve basari testi taslagi ayni uzmanlar tarafindan incelenmistir. Dort fen bilimleri
o6gretmeni, fen egitimi alaninda gérev yapmakta olan bir akademisyen, bir 6lgme uzmani, bir fizik 6gretmeni ve
iki Turkce 6gretmeni tarafindan soru havuzu incelenmistir.

SORU NUMARASI 7 |
KAZANIM Voltmetreyi devreye paralel baglayarak devre uglar arasmdaki |
gerilimi (potansiyel fark:) Slger ve birimini ifade eder.
BASAMAK KAVRAMA |
SORU
[ e Merhaba benim adim voltmetre.
fosax gorevim elektrik devresinde _....I....
[= 5 olgmektir. Devreye .11
baglanirim. ....I1L.....im gok biiytiktiir.
Voltmetrenin kendisini tamitug
yukanidaki agiklamalarda bos birakilan kisimlara
yazilabilecek kavramlar sirasivla asagidakilerden
hangisinde verilmistir?
I I I
A) akim, seri, direng
B) parlaklhk, paralel, boyut
C) gerilim, seri, uzunluk
D) gerilim, paralel, direng
CEVAP D
KAYNAKCA Uzunecr. 2018

Sekil 1. Soru havuzunda yer alan maddelerin tablolarla incelenmesi

Bu sekilde hazirlanan soru havuzu 6lgme uzmanina goésterilmis ve alinan donitler neticesinde sekiz sorunun
taksonomi basamaklari diizenlenmistir. Bu diizeltmenin ardindan basamak bilgisi degistirilen sorularin bir 6rnegi
Sekil 2'de paylasiimistir.

SORU NUMARASI 24
KAZANINM 7.1.1.2.Ampullerin seri ve paralel baglandiz: durumlardaki
parlakliklarnim devre {izerinde gézlemleyerck cikarimda bulunur.
BASANMAK ANALIZ
SORU
1 ll ' | 1 |
1 1 F 1k
Ozdes piller ve ampuller kullanilarak sekildeki devreler olusturuluyor
Ampullerin parlakhfinin B>A>C=D seklinde oldugu gozlemleniyor. Bu
g6zleme dayanilarak asa@idaki genellemelerden hangisi yapilamaz?
A) Akim siddeti gerilime bagh olarak artar
B) Ampulin parlakh@ pil sayisma baghdur
©) Ampul devrede direng olusturur
D) Gerilim artukga direng artar
CEVAP A
KAYNAKCA Demirci. 2016

Sekil 2. Soru havuzunda taksonomi basamadi degistirilen soru 6rnegi

Soru havuzunda yer alan 24. soru (Testte yer alan 15. soru) uygulama basamaginda hazirlanmistir. Ancak 6lgme
uzmaninin bu sorunun iliski kurulmasi yolu ile cevaplanabilecegi, bu becerinin analiz basamagina uygun oldugu
yoniinde yaptigi agiklamalar sonucu taksonomi basamagi uygulamadan analize alinmistir. Olgme uzmanindan
alinan dondtler sonrasi belirtke tablosu yeniden olusturulmus diger gerekli diizeltmeler yapilmis ve uzman
gorislerinin alinmasina devam edilmistir.

Bu soru icin élgme uzmani disinda ayrica asagida verilen déniitler de degerlendirilmistir. Ornegin, Tiirkge
O6gretmeninin donatu; “B>A>C=D seklinde yazilan kisimda isaretlerden 6nce ve sonra birer bosluk birakilmasi
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“_n

Onerilir” seklindedir. Fizik 6gretmeninin donutu ise; “Pillerin tizerine “+” ve
belirtmek igin” seklindedir. Ayni soruya iliskin fen egitimi uzmani ise;

isaretleri koymalisiniz kutuplarini

“Sorunun sonundaki yapilamaz ifadesini altini ¢izerek koyu punto ile yazmani tavsiye ederim. Ayrica bunu tiim
sorularinda yapmalsin. Ogrencilerin ilgisini ¢cekmesi agisindan olumsuz ifadeleri koyu punto ile yazmalisin”
uyarisinda bulunmustur. Ayrica, fen bilimleri 6gretmenlerinden biri segceneklerin kisadan uzuna yazilmasinin daha
uygun olacagini diger sorular bu kurala uyuldugunu belirtmistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinden bir digeri “Bu
g6zleme dayanilarak....” ile baslayan kismi satirbasi yazilmasini ve o climlenin tamaminin koyu yazilmasini
onermistir. Uzman donutleri dikkate alinarak, sorularin tamamini koyu punto yazmak yerine sadece dikkat
gerektiren ve olumsuz ifade igeren kisimlarin koyu punto ile belirtiimesine 6zen gosterilmistir. Bu donutler
dogrultusunda soru yenilenerek Sekil 3’ deki hale getirilmistir.

15) A B € D
& & —8—

+

+ & & -

—— |||i
Ozdes piller ve ampuller kullamlarak sekildeki devreler olusturuluyor. Ampullerin parlakligimn

B > A > C = D seklinde oldugu gézlemleniyor.
Bu gozleme dayanmlarak asagidaki genellemelerden hangisi yapilamaz?

A) Gerilim arttikca direnc artar.

B) Ampul devrede direng olusturur.

C) Akum siddeti gerilime bagl olarak artar.
D) Ampuliin parlaklig: pil sayisina baghdir.

Sekil 3. Soru havuzu 24. Soru (Basari testinde 15. Soru) yenilenmis hali

Uzman gorisi sonrasi sorularin yenilenme siirecine Sekil 4 ve Sekil 5’te verilen sorular 6rnek olarak eklenmistir.
Ornek olarak paylasilan bu sorular ézellikle segilmistir. iki soruda da &grencilerde kavram yanilgisi olusturabilecek
hatalara rastlanmistir. Uzman donitleri neticesinde yazarlar tarafindan bu hatalarin giderilmesi igin gerekli
dizeltmeler yapiimistir.

SORU NUMARASI 8

KAZANIM Elektrik enerjisinin devrelere akim yoluyla aktarildiZimi aciklar.
BASAMNMAK DEGERLENDIRME
SORU

(

e >

-~ |-

h]
— F’;,r—lq () [ x) \Ji
CAE Ay R ‘
.
,I,
Ozdes ampullerle gekildeki dewreyi kuran Ufuk, bu

devreye Dagladhiin ampermelrelerden elde eltigi
venlere gbre asadydak: yorumian yvapivor

- Sen bagh devre elemanianmn hepsinm Gzernnden
esit akim geger

- Parale! bagh devre elemanlianmn dzennden gecen
akuniann toplarm. ana koldan gecen akima ssitlir

- Deviede direnci kuguk olan koldan yaksek. ditenci
buyuk olan koldan dugsuk akim gecger.

Buna gore. Uluk’un yapude yosurmlardan hangilesi
bu dewrede test edilebilis?

A) Yalrmz 1 B)lvell
C) il ve Nl DL llvell
CEVAP D
KAYNAKCA Sankaya. 2020

Sekil 4. Soru havuzu sekizinci soru (Basari testinde besinci soru) ilk hali

Bu soruda fen bilimleri 6gretmenlerinin donitleri neticesinde elektrik devrelerinde devrede ampul sekli yerine
ampul semboli kullaniimasi gerektigi konusunda ortak karara varilmistir. Sekil 4’te gosterildigi gibi devrede
semboller yerine sekil kullanilmis olup hatali gdsterim yapilmistir. Kavram yanilgisina neden olabilir. Olgme ve
degerlendirme uzmani bu soru igin 6nciillerin kisadan uzuna dogru yazilmasini ve A segeneginin dizeltilmesini
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istemistir. Sorunun ifadesi “hangileri dogrudur?” seklinde yoneltildigi icin seceneklerde tek bir 6nciil olmamali,
hepsi iki onciil veya g 6ncllden olusmali. A secenegi bu doniit dogrultusunda diizenlenmistir. Bu soru Sekil 4’te
gosterildigi hali ile yenilenmistir.

Ozdes ampullerle sekildeki devreyi kuran Ufuk, bu devreye bagladigi ampermetrelerden elde ettigi
verilere gore asagidaki yorumlar yapiyor:

L Seri bagli devre elemanlarmin hepsinin izerinden esit akim gecer.
I Devrede direnci kiigiik olan koldan yiiksek, direnci biiyiik olan koldan diigitk akum geger.
I11. Paralel bagh devre elemanlarinin tizerinden gecen akimlarin toplami, ana koldan gecen akima
egittir.

Buna gore Uluk’un vaptifn vorumlardan hangileri bu devrede test edilebilir?
A) Ivell
B) Ivelll

C©) Ivelll
D) L Ivelll

Sekil 5. Soru havuzu sekizinci soru (Basari testinde besinci soru) yenilenmis hali

Ampul resimleri yerine semboller konulmus, A segenegi iki 6ncll icerecek sekilde diizenlenmis ve dnciller kisadan
uzuna olacak sekilde yazilmis sekil anlasilir hale getirilmistir.
Ali, sekildeki elektrik
devresinde ampulin ]
parlakhigini artirmak istiyor.
Bunu gerceklestirebilmek
icin agagidakilerden

hangisini yapmalhidir? |
g yap -

'J—B.klf(“

A) Ampula pilin hemen yanina baglamalidir

B) Bakir tel yerine ayni uzunluk ve kalinhkta gimas
tel kullanmalhdir

C) Uzunlugu ayni, daha ince bakir tel kullanmalidir

D) Kalinh@: ayni, daha uzun bakir tel kullanmahdir

Sekil 6: Soru havuzu dérdiincii soru (Basari testinde 12. soru) ilk hali

Bu soru, konu kazanimlarina uymamaktadir. Direncin; telin cinsi, kalinlik, uzunluk gibi etkilere gore nasil
degisecegi ile ilgili ifadeler seceneklerde yer almaktadir. Yine bu soruda pil ve ampul igin sembol yerine sekil
kullanilmistir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin verdigi donutler neticesinde sorunun sekil bakimindan yenilenmesi;
kafa karistirmamasi i¢in bakir telyazisinin silinmesi, pil ve ampul seklinin baglanmasi yerine sembollerinin
eklenmesi seklinde gergeklestirilmistir. Yine fen bilimleri 6gretmenleri ile fikir alisverisi yapilarak sorunun
secenekleri kazanimlara uygun hale getirilmistir.
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12) Ali  sekildeki elektrik devresinde ampuliin
parlakligini artirmak istiyor. ®

Bunu gergeklestirebilmek icin asagidakilerden
hangisini yapmalidir?

A) Devreye bir pil daha seri baglamalidir.

B) Devreye bir pil daha paralel baglamalidir. I |
C) Devreye bir ampul daha seri baglamalidir.

D) Devreye bir ampul daha paralel baglamalidir.

Sekil 7: Soru havuzu dérdiincii soru (Basari testinde 12. soru) diizenlenmis hali

Sorunun sekil ve secenekler acisindan yenilenmis halini Sekil 7’de gérmekteyiz. Olgme uzmani tarafindan
hazirlanan test taslagi ile ilgili su donitler ainmistir. Yapilan agiklamalarda gegen soru numaralari testte yer alan
sorularin numaralaridir. Uzman doénitleri sonucu Bloom Taksonomisinde yer aldigi basamak bakimindan
dordiincl soru analiz basamagindan uygulama basamagina, besinci soru degerlendirme basamagindan analiz
basamagina, altinci soru kavrama basamagindan bilgi basamagina, 10. soru degerlendirme basamagindan
uygulama basamagina, 15. soru degerlendirme basamagindan analiz basamagina, 16. soru kavrama
basamagindan analiz basamagina, 20. soru degerlendirme basamagindan analiz basamagina, 23. soru
degerlendirme basamagindan analiz basamagina yazilarak toplam sekiz sorunun taksonomi basamaklar
degistirilmistir. Birinci soruda “ne ad verilir?” kismi koyu punto yapilmistir. ikinci soruda seceneklerde kiigiik
harfle baslatilan kelimeler biiylik harfle baslatilmistir. 22. soruda segenekler de yer alan Q simgeleri gerekli
olmadigi icin kaldirilmistir. Ayrica Google Forms evrakinda sorulari eklerken segeneklerin yan yana degil alt alta
gelmesine dikkat edilmesi yoniinde donit alinmistir.

Uzman dontleri 13 gilin sireyle devam etmistir. Dikkati ¢eken bir nokta ise sorulara her uzmanin farkl agidan
baktigi, bir uzmanin dikkat etmedigi noktanin baska bir uzman tarafindan fark edildigi, bu bakimdan uzman
gorisliniin kapsam gecerligini saglama agisindan son derece énemli oldugudur. 13 giin sonunda testin son hali
olusturulup uygulanabilir haldeki taslak hazirlanmistir. Taslak hazirlanirken sorularin ve cevaplarinin sirasi da ¢ok
onemlidir. Bu bakimdan titiz davraniimaya gayret edilmistir. Testin cevap anahtari hazirlanirken segeneklerin esit
sayida olmamasina, arka arkaya tekrar etmemesine, sifre veya kod icermemesine 6zen gosterilmistir. Bu
kapsamda cevap anahtarinda toplam alti tane A secenegi, yedi tane B secenegi, dort tane C secenegi ve sekiz
tane D sec¢enegi dogru cevap olarak belirlenmistir. Test hazirlanirken dikkat edilen bir diger konu ise taksonomi
basamaklarina gore ayni basamakta yer alan sorularin arka arkaya gelmemesidir. Clinkii cevaplandirma sirasinda
birkag Ust dizey sorunun arka arkaya sorulmasi Ogrenciyi zihinsel anlamda yormakta ve motivasyonu
etkilemektedir (Tan, 2009). Ancak sayfa diizeni, cevap anahtari gibi durumlar 6n plana ¢iktigi icin bazi sorular ayni
basamakta olmasina ragmen art arda sorulmak mecburiyetinde kalinmistir. Ornegin: lgiincii ve dérdiinci
sorularin ikisi de uygulama basamaginda yer almaktadir. Ancak bu sorular test dizayninda art arda denk gelmistir.

Madde indeks Analizi Bulgulari

Madde glclik indekslerine bakildiginda 0,24 ile 0,55 arasinda oldugu gorilmektedir. Bu testte yer alan sorularin
madde gliclik indekslerinin kabul edilebilir oldugu séylenebilir. Sorularin ortalama glicliik indeksi 0,69 olarak
bulunmustur. Bundan dolayr galismada gelistirilen basari testinin orta kolay diizeyde oldugu sodylenebilir.
Gelistirilen basari testinde birinci soruda 0,28; besinci soruda 0,39; 20. soruda 0,30 degerleri tespit edilmis olup
bu sorularin zor oldugu séylenebilir. 22. soruda madde gliclik indeksinin 0,61 oldugu tespit edilmis olup bu
sorunun kolay oldugu sdylenebilir (Buyikoztiirk,2012).

Bu calismada testte yer alan sorularin ayirt ediciligine bakildiginda tiim sorularin pozitif yonde ayirt ediciliginin
oldugu gorulmektedir. Sorularin ayirt edicilik indeksleri 0,22 ile 0,57 arasinda degismektedir. Testte yer alan 20.
sorunun ayirt edicilik indeksi 0,32; yirminci sorunun ayirt edicilik indeksi 0,21oldugu gorilmis ve sorularin testten
atilmasi tercih edilmedigi icin duzeltilip tekrar testte kullanilmasi yoninde ¢alismalar yapilmistir
(Bliylikoztirk,2012).
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ret

Soru

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

Grup

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)

Dogru Yanlig Sayisi Gglik (P)
Dogru Yanlig

23 30 0,28
7 46

41 12 0,50
12 41

39 14 0,44
8 45

43 10 0,46
6 47

33 20 0,39
8 45

36 17 0,40
6 47

47 6 0,60
18 35

37 16 0,42
7 46

42 11

10 43 0,49
37 16

7 46 0,42
44 9

10 43 0,50
41 12

10 43 0,48

Ayirt Edicilik (rjx)

0,47

0,60

0,62

0,70

0,60

0,64

0,58

0,65

0,67

0,64

0,70

0,64

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi
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ret

S13

S14

S15

S16

517

518

519

S20

S21

S22

S23

S24

S25

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Ust

(%27=

Alt

(%27=

Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)
Grup
53)

37

12

39

10

36

11

39

10

41

10

37

13

23

31

10

48

20

40

17

40

13

44

11

44

12

16

41

18

43

19

42

14

43

12

43

16

40

30

45

22

43

33

13

36

13

40

42

41

0,45

0,45

0,44

0,42

0,46

0,51

0,42

0,30

0,47

0,61

0,50

0,47

0,53

0,45

0,67

0,57

0,43

0,60

0,58

0,61

0,32

0,21

0,61

0,58

0,67

0,63

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Gelistirilebilir

Dizeltilip

kullanilabilir

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi
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Tablo 6’da testte yer alan her bir soru igin {ist grup ve alt gruptan katilan sayisi, sorulara Ust grup ve alt gruptan
dogru yanit verenlerin sayisi bilgilerine ulagmaktayiz. Madde gugliik ve madde ayirt edicilik indeksleri tabloda
verilmistir. Genel olarak madde giicligiiniin gok iyi oldugu gorilmekte madde ayirt ediciliginin ise genellikle gok
iyi oldugu 20. sorunun gelistirilebilir, 21. sorunun dizeltilip kullanilabilir oldugu goriilmektedir.

Bagimsiz Orneklem t Testi Bulgulari

Ust grup ve alt gruplarda yer alan 6grencilerin testten aldiklari puanlar arasinda anlamli bir fark olup olmadigin
belirlemek igin iliskisiz 6rneklem t testi kullaniimis ve ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 7’de ifade edilmistir.

Tablo 7. iliskisiz Orneklem t Testi Sonuglari

Soru Grup N X t ¢] Levene's Testi istatistikleri
s1 Ust 53 0,4340 3,627 ,000

Alt 53 0,1321 E Sig.
S2 Ust 53 0,7736 6,667 ,000

Alt 53 0,2264 53,800 0,000
S3 Ust 53 0,7358 7,427  ,000

Alt 53 0,1509 0,000 1,000
S4 Ust 53 0,8113 9,999 ,000

Alt 53 0,1132 8,627 0,004
S5 Ust 53 0,6226 5,645 ,000

Alt 53 0,1509 4,835 0,030
S6 Ust 53 0,6792 7,235 ,000

Alt 53 0,1132 30,974 0,000
S7 Ust 53 0,8868 7,235 ,000

Alt 53 0,3208 32,593 0,000
S8 Ust 53 0,6981 7,156  ,000

Alt 53 0,1321 32,593 0,000
S9 Ust 53 0,7925 7,156  ,000

Alt 53 0,1887 20,195 0,000
$10 Ust 53 0,6981 7,156  ,000

Alt 53 0,1321 0,233 0,630
S11 Ust 53 0,8302 8,968 ,000

Alt 53 0,1698 20,195 0,000
S12 Ust 53 0,7736 7,362  ,000

Alt 53 0,1887 0,000 1,000
S13 Ust 53 0,6981 5,775 ,000

Alt 53 0,2075 0,906 0,343
S14 Ust 53 0,7358 7,049 ,000

Alt 53 0,1698 4,986 0,028
S15 Ust 53 0,6792 5,501 ,000

Alt 53 0,2075 5,663 0,019
S16 Ust 53 0,6415 5,276  ,000

Alt 53 0,1887 7,039 0,009
S17 Ust 53 0,7358 6,694 ,000

Alt 53 0,1887 15,815 0,000
518 Ust 53 0,7736 6,347  ,000

Alt 53 0,2453 3,457 0,066
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S19 Ust 53 0,6981 6,778 ,000

Alt 53 0,1509 0,206 0,651

$20 Ust 53 0,4340 3,063 ,003
Alt 53 0,1698 14,850 0,000

S21 Ust 53 0,5849 2,375 ,019
Alt 53 0,3585 34,647 0,000

522 Ust 53 0,9057 7,658 ,000
Alt 53 0,3208 1,344 0,249

523 Ust 53 0,7547 6,037 ,000
Alt 53 0,2453 43,304 0,000

524 Ust 53 0,7547 7,019 ,000
Alt 53 0,1887 0,000 1,000

$25 Ust 53 0,8302 7,744 ,000
Alt 53 0,2264 1,988 0,162
2,133 0,147

Tablo 7’de goriildigi Gizere testten elde edilen puanlar Ust grup ve alt grup olarak ayrilmis ve iliskisiz 6rneklem t
testi ile elde edilen istatistiksel veriler siralanmistir. Tabloda ug deger goriilmemektedir. Anlamlilik (p) degerleri
0.05 alfa degerinden kiiguktlir. Bu bakiminda Ust grupla alt grup arasinda anlamli bir fark oldugu séylenebilir.
Baska bir ifadeyle testte yer alan sorularin ayirt ediciliginin iyi oldugu sdylenebilir (Pallant, 2016).

Yapi Gegerligi Bulgulari
Acimlayici Faktér Analizine iliskin Bulgular

Olgme araci gelistirirken agimlayici faktér analizi yapabilmek icin iki 6nemli kosul KMO degeri ve Barlett’s testi
sonuglaridir (Demir vd., 2016). Tablo 8'de KMO degeri ve Barlett’s Testi sonucu verilmistir.

Tablo 8. Basari Testi igcin KMO Degeri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,888
Approx. Chi-Square 569,152
Bartlett's Test of Sphericity df 105
Sig. ,000

KMO degeri Tablo 8’de goruldugi Gzere 0,89; Bartlett’s testi significant olarak bulunmustur. KMO degeri 0,60’
dan bliytkse faktor analizi gerceklestirilebilir (Pallant, 2016). Yapilan tekrarli faktor analizleri sonucunda iki, bes,
yedi, sekiz, dokuz, 17, 20, 21, 23, 25. sorular binisik olduklari igin testten g¢ikartilmistir (Pallant,2017). Gelistirilen
testin AFA sonucunda elde edilen nihai faktor yapisi Tablo 9 ve Tablo 10°da verilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
w
1

T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 s & 7 8 g 10 11 12 13 14 15

Compeonent Number

Sekil 8. Basari testi yamag birikinti grafigi
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Tablo 9. Basari Testi Agiklanan Toplam Varyans

Kare
e . . yiiklemelerin
llk Ozdegerler Kare yiiklemelerin gikarma toplamlari déndiirme
toplamlari

Toplam % VaryansKimidilatif %Toplam % Varyans Kiimiilatif % Toplam

1 5,772 38,482 38,482 5,772 38,482 38,482 4,827

2 1,642 10,947 49,429 1,642 10,947 49,429 4,223

3 1,124 7,494 56,923

4 ,896 5,973 62,896

5 ,778 5,190 68,086

6 ,700 4,665 72,750

7 ,692 4,616 77,366

8 ,542 3,615 80,981

9 ,509 3,391 84,372

10 ,485 3,234 87,606

11 ,452 3,012 90,618

12,423 2,822 93,440

13 ,358 2,386 95,826

14 333 2,223 98,050

15 ,293 1,950 100,000

Tablo 9 incelendiginde gelistirilen testtin toplam varyansin %49,43’lni agikladigl gorilmektedir.

Tablo 10. Basari Testi Faktor Yuk Degerleri

Soru numarasi Faktor 1 Faktor 2
SORU16 ,817

SORU10 ,772

SORU13 ,642

SORU12 ,629

SORU4 ,595

SORU3 ,592

SORU11 ,585

SORU6 ,570

SORU22 ,380

SORU15 ,804
SORU14 ,757
SORU1 ,725
SORU24 ,670
SORU18 ,509
SORU19 ,322 ,460

Tablo 10’da faktor 1 ve faktor 2’de bulunan sorularin faktér yiklerinin ,30°un (izerinde oldugu ve binisiklik
olmadigi goriilmektedir. Gelistirilen test 15 soru ve iki faktorli bir yapiya sahiptir. Tablo 10’da gorildigi Faktor
1 altinda dokuz sorunun toplandigi, Faktoér 2’nin altinda ise alti sorunun toplandigi gérilmektedir. Faktorlere ait
soru icerikleri incelendiginde, Faktor 1 “Elektrik devreleri”’; Faktor 2 ise “Ampullerin baglanmasi” seklinde
isimlendirilmistir.

Dogrulayici Faktér Analizine iliskin Bulgular. Dogrulayici Faktér analizinde “Ki-kare uyum testi”, RMSEA, CFl, GFI,
AGFI degerleri hesaplanmistir. Ki kare degeri 1,8 olarak bulunmustur bu oranin besten kii¢clik olmasi uyumun iyi
oldugunun gostergesidir (Kelloway, 1998). RMSEA degeri 0,03; CFl degeri 0,99; GFI degeri 0,96; AGFI degeri 0,91
olarak bulunmustur. RMSEA degeri 0,05 ve altinda olanlar ve diger degerlerin 1’e yakin olmasi iyi uyum olarak
nitelendirilir (Erkorkmaz, vd.2013). Bu kapsamda, Ki-kare uyum testinin serbestlik derecesine orani hesaplanmis
ve diger uyum iyiligi indekslerine bakilmistir (Kelloway, 1998). Tablo 11’de uyum iyiligi indeks degerleri verilmistir.
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x2/ sd degeri 6rneklem buyukltgune karsi hassastir ve Ki kare degeri yerine kullanilabilir. 2/ sd islemi yapilarak
1,45 oldugu belirlenmis, bu deger besten kiigiik oldugu icin basari testine ait x2/sd degerinin mikemmel uyum
gosterdigi sdylenebilir (Hooper ve Mullen, 2008).

Tablo 11. DFA Analizi igin Uyum indeksleri Degerleri
Hesaplanan Miikemmel uyum  Kabul edilebilir

Uyum kriteri N Uyum durumu
degerler siniri uyum siniri

RMSEA 0.031 0,00- p<0,05 0,50-0,80 Ret

CFI 0.993 0,97 ve lzeri 0,95 ve Uzeri Mikemmel uyum

GFI 0.963 0,90 ve Uzeri 0,85 ve uzeri Mikemmel uyum

AGFI 0.913 0,90 ve lzeri 0,85 ve Uzeri Mikemmel uyum

Giivenirlik Analizi Bulgulari

Mevcut c¢alisma kapsaminda gelistirilen basari testinin gecerlik ¢alismalari tamamlandiktan sonra KR-20
guvenirlik katsayisi hesaplanarak glivenirlik analizi yapiimistir (Tablo 12).

Tablo 12. Basari Testinin KR-20 Degeri

KR-20 Standardize 6gelere Soru sayisi
gore KR-20 degeri
0,769 0, 769 15

Tablo 12’'de goriuldiigi gibi testten elde edilen puanlari KR-20 glvenirlik katsayisi 0,769 olarak hesaplanmistir.

Tablo 13. Sorularin Glvenirlik Katsayisina Etkisi

Soru No Corrected Item-Total Correlation KR-20 if tem Deleted
SORU1 ,298 ,762
SORU3 ,375 ,756
SORU4 ,434 ,751
SORU6 ,408 ,753
SORU10 ,441 ,750
SORU11 ,456 ,749
SORU12 ,376 ,756
SORU13 ,278 ,765
SORU14 ,419 ,752
SORU15 ,327 ,760
SORU16 ,231 ,769
SORU18 ,355 ,758
SORU19 ,355 ,758
SORU22 ,380 ,756
SORU24 ,434 ,751

Tablo 13’te testte yer alan sorularin her birinin ¢ikarilmasi durumunda testin givenirlik katsayisinin nasil
degistigine iliskin bulgulara yer verilmistir. Basari testinde yer alan sorularin testten cikariimasi ile giivenirlik
analizi ¢ok az diismektedir. Ancak bu azalis cok az diizeyde oldugu igin glivenirlik analizi sonucu higbir soru testten
¢ikarilmamstir (Tekin, 2010).

TARTISMA VE SONUC

Bu galismada yedinci sinif fen bilimleri dersinin yedinci tGnitesi “Elektrik Devreleri” konu kazanimlarini iceren
gecerligi ve glvenirligi kontrol edilmis bir basari testi gelistirilmesi amacglanmistir. Gergeklestirilen analiz
calismalari sonucu 15 soru ve iki faktdérden olusan, giivenirlik degeri yiksek bir test elde edilmistir.

Basari testi gelistirme sirecinde klasik test kurami benimsenmis, test gelistirme basamaklari takip edilmistir.
Alanyazinda yer alan test gelistirme ¢alismalarinin ¢ogunda hangi test gelistirme kuraminin benimsendigi ifade
edilmemektedir (Aymen Peker ve Tas, 2019; Bolat ve Karamustafaoglu, 2019; Divarci ve Kaya, 2019; Karsl vd.,
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2019; Kegeci vd., 2019; Nacaroglu vd., 2020; Nakiboglu ve Giines Yazar, 2019; Oner Armagan ve Demir, 2019;
Ozcan vd., 2019; Sak ve Kaltakgl Giirel, 2019; Sarag, 2018; Ugar ve Aktamis, 2019). Mevcut arastirmanin dzellikle
test gelistirmek isteyen yeni arastirmacilar igin bu yonden iyi bir 6rnek saglamasi umulmaktadir.

Bu calismada vyazarlar tarafindan her soru igin kazanim yazilmis, sorularin taksonomik anlamda dogru
yerlestirilebilmesi icin titiz calisiimistir. Sorular Bloom Taksonomisi basamaklarina uzman kontroliinde
yerlestirilmistir. Alanyazinda gelistirilen basar testlerinde taksonomik hatalar karsimiza gikmaktadir. Ornegin,
Sontay ve Karamustafaoglu (2020), calismalarinda gelistirdikleri basari testinde yer alan 25. sorunun sentez
basamaginda yer aldigini belirtmislerdir. Ancak soru incelendiginde sentez basamaginda degil uygulama
basamaginda yer aldigi gortlmistir. Dogasi geregi ¢oktan segmeli testlerde bir Griin ortaya konulmadigi igin
sentez basamagindan soru hazirlanamaz. Dolayisiyla bizim ¢alismamiz kapsaminda gelistirilen basari testinde de
sentez basamagindan soru sorulmamistir. Taksonomik basamaklarin dogrulugu bakimindan gelistirilen testin iyi
bir 6rnek olmasi umulmaktadir.

Klasik test kurami ve Bloom taksonomisi dikkate alinarak testin kapsam gecerligi ¢calismalari yapilmistir. Bu
suregte oncelikle calismanin amaci belirlenmis ve her kazanimdan soru sorulmaya 6zen gosterilmistir. Alanyazin
taramasi yapilarak daha o6nce gelistirilen basari testilerine dayali soru havuzu olusturulmustur. Bu siregte
programda yer alan konu kazanimlari, bu kazanimlara yonelik sorular ve yine konu kazanimlarina yonelik belirtke
tablosu uygun bir sekilde hazirlanmistir. Alanyazinda basar testi gelistirme galismalarinda kapsam gegerligi
kontrolii igin kazanim yazma (Ozaskin Arslan ve Karamustafaogu, 2019), kazanimlara yénelik soru olusturma
(Dumanoglu ve Bezir Akcay, 2018), belirtke tablosu olusturma (Sontay ve Karamustafaoglu, 2020) yapildig
gorilmektedir. Mevcut calisma bu yonleriyle alanyazindaki kapsam gecerligi calismalari ile paralellik
gostermektedir.

Uzman kontroll uzman gorisleri dogrultusunda testte yer alan sorularin dizeltilmesini saglayarak gelistirilen
basari testini daha nitelikli hale getirir (Veneziano ve Hooper, 1997). Fen, matematik, Tlrkge 6gretmenlerinden
ve fen egitimi alaninda gorev yapan 6gretim gorevlileri ile 6lgme degerlendirme uzmanlarindan olusan kisilere
test gosterilmis ve uzman gordisleri sonucu testin son hali olusturulmustur. Ayrica kazanimlarin belirlenmesinde
hiyerarsik kurallara dikkat edilmis, her soru icin madde gliclik ve madde ayirt edicilik indeksleri ile glvenirlik
katsayi degerleri hesaplanmistir (Tablo 6). Ayrica test sorularinin ayirt edici olup olmadigini belirlemek igin iliskisiz
orneklemler t testi ylrGtilmustir. Alanyazinda basari testi gelistirme ¢alismalarinda test sorularinin ayirt edici
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan benzer ¢alismalar mevcuttur (Adigiizel ve Ozdogru, 2013). Yapilan
analizler sonucunda 25 soruluk testte yer alan 20. sorunun zor ve ayirt ediciliginin disik oldugu ve bu soruya
cevap veren alt ve Ust gruplarin elde ettigi puanlarin arasinda anlaml bir farkliigin olmadigi belirlenmistir. Bu
sorunun dizeltilerek kullanilabilecegine karar verilmis, uzman gorisleri sonucu soruda gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Alanyazin incelendigine testte yer alan sorularin dizeltilip yeniden kullaniimasina iliskin 6rnekler
karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin, 2016; Batir, 2018; Caymaz, 2018; Demirci, 2016; Dogan, 2019; Dumanoglu, 2018;
Hosbas, 2018; Kog, 2019; Sarikaya, 2020; Topcu, 2019; Uzuner, 2018). Ornegin; Dumanoglu (2018) tarafindan
gelistirilen “Elektrik Enerjisi Unitesi Basari Testi” icerisinde yer alan 18. sorunun madde ayirt edicilik indeksi 0,24
olarak hesaplanmis ve sorunun yeniden yazilmasi uygun gorilmustir. Yapilan ¢alismanin alanyazinda basari testi
gelistirme g¢alismalari ile benzerlik gosterdigi gorilmustir.

Calisma kapsaminda, yapi gegerligini kontrol etmek icin AFA ve DFA yirutiilmustiir. AFA sonucunda testin iki
faktorden olustugu belirlenmistir (Tablo 10). Her faktérde yer alan soru igerikleri incelenmis ve faktorlerin
“ampullerin baglanma sekilleri” ve “elektrik akimi” olarak isimlendiriimesine karar verilmistir. Basari testi
gelistirme calismalarinda alanyazinda yapi gegerligini saglamak amaciyla AFA ve DFA'nin birlikte yapildig
¢alismalara rastlanmaktadir (Nacaroglu vd., 2020; Ucar ve Aktamis, 2019; Yildirim, 2018). AFA ve DFA birbirini
tamamlamakta ve 6lgme araci gelistirme slrecinde ikisinin de kullanilmasi psikometrik degerlendirme yapilmasi
acisindan 6nem arz etmektedir (Spence vd., 2001).

Gegerlik kontrollerinden sonra giivenirlik calismalarina gegilmistir. Glvenirlik analizi sonucunda KR-20 giivenirlik
katsayisi 0,77 olarak hesaplanmistir. Bu deger 0,60’tan biiyik oldugu icin testten elde edilen puanlarin giivenilir
oldugu soylenebilir (Kuder ve Richardson, 1937). Alanyazinda test gelistirme calismalari kapsaminda KR-20
glvenirlik katsayisini kullanarak glvenirlik kontrolleri yapan ¢alismalar bulunmaktadir (Kapan, 2019; Karakas ve
Sarikaya, 2019; Topgu, 2019; Uzuner, 2019). Ornegin; Karakas ve Sarikaya (2019), gelistirdikleri “Enerji Basari
Testi” icin KR-20 glivenirlik katsayisini 0,71 olarak bulmus ve gelistirilen basari testinin oldukga gtivenilir bir test
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oldugunu raporlamiglardir. Sonug olarak, yedinci sinif elektrik devreleri kazanimlariniiceren gegerlik ve glivenirlik
kontrolleri yapilmis bir basari testi gelistirilmistir. Bu basari testi elektrik devreleri konusu kapsaminda yer alan
kazanimlara iliskin 6grencilerin diizeyini belirlemek amaciyla arastirmaci ve 6gretmenler tarafindan kullanilabilir.
Ayrica fen bilimleri dersi 6gretim programi ile uyumlu oldugu igin yedinci sinif 6grencilerinin elektrik devreleri
Unitesinde basarilarini belirlemek igin gelistirilen testin kullanilabilecegi de sdylenebilir.

Oneriler

1. Elektrik devreleri konusu ile ilgili kazanimlari karsilamak amaciyla soru havuzunda daha fazla soruya yer
verilebilir.

2. Alanyazin taramasinin ardindan ilgili sorulara ve uygun kazanimlara karar verebilmek adina pilot galisma
catisi altinda 6grencilerle gériismeler yapilabilir.

3. Bir konuda basar testi gelistirilirken konunun hedef kazanimlarina uygun sorular yazilmali ve sorular
ogrencilerin bilissel seviyelerine uygun olarak diizenlenmelidir.

4. Test gelistirme galismasina katilacak 6grenciler farkh egitim 6gretim kurumlarindan segilebilir.

5. Calismanin 6rneklem sayisinin arttirilmasi énerilir.
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Abstract

Legal education of professionals involved in medical practice and of those providing healthcare services is
important, as public health law concerns the preservation and codification of the standards established for the
prevention of diseases, the prolongation of life and the promotion of health. Medico-legal aspects and regulatory
issues in healthcare relates not only to medical clinicians and healthcare professionals but also to healthcare
providers and hospital managers. Introducing an interdisciplinary approach in legal education of healthcare
professionals and medical practitioners could benefit in personal and professional development of healthcare
providers’ personnel, as health care professionals have a shared role in providing patient-centered care.
Sustainable knowledge and continuity of legal education in healthcare sector would provide positive impact on
patient safety and quality of care.

Keywords: Legal education, healthcare, interdisciplinary approach, sustainability

INTRODUCTION

Medical profession and healthcare services are considered of being such of high risk and law is a tool for
protecting and promoting individual and public health. Duties, responsibilities and accountability of medical
practitioners and healthcare professionals are strictly related to medico-legal aspects in healthcare services.
Legal education of professionals involved in medical practice and of those providing healthcare services is
important, as public health law concerns the preservation and codification of the standards established for the
prevention of diseases, the prolongation of life and the promotion of health. Law can promote, protect and fulfil
the right to health.

Law can be used to organize and manage health systems, allocate responsibilities, set standards, and authorize
and constrain action. Knowledge of medico-legal issues and proper management could prevent litigations (World
Health Organization, 2002). Providing meaningful, actionable risk management and compliance legal advice
requires not only an understanding of objective legal and regulatory requirements, but also an awareness of
what regulators expect and how compliance efforts will be viewed by these regulators.

The interaction between the professionals’ duties of beneficence and respect for the patient’s autonomy
requires professionals to act in a way that respects the patient’s formal right to consent but also reflects the
spirit behind that requirement. (Maclean, 2009). For medical professionals and healthcare providers to be able
to perform their duties and to fulfill all expectations and requirements regarding the protection of human rights
in patient care, it is necessary for them to be familiar with legal and regulatory framework in healthcare. This
could be obtained by development and introduction of legal training and education of healthcare professionals.

Public health policy and legislative competences of medical professionals, healthcare providers and managers
are strictly related to the quality of services based on medical standards and normative regulations. Knowledge
of legal requirements regarding activities in the healthcare sector could have positive impact on healthcare
systems.
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IMPORTANCE ON MEDICO-LEGAL EDUCATION

Medico-legal aspects in healthcare have wide scope and reflects not only national legal framework but also
norms and regulations of regional and international importance. The various forms of cross-border care are
legally based on different frameworks. In general, cross-border health care can be defined broadly to include
every transaction which implies either a patient, or a service, or a provider to move across national boundaries.

Access to healthcare on international, regional and national level, as well as protecting the human right to health
in multinational environment could be facilitated based on the introduction and proper implementation of
medico legal education. Medico legal aspects in providing healthcare services have major impact on the quality
and equity of access to healthcare. Main focus point and major issues addressing the specific medico legal
education refers not only to the mechanisms for overcoming barriers in access to healthcare services but also
providing solutions within the legal regulatory framework to protecting the right to health and human right of
patients, the population and vulnerable groups. The right to health applies under specific conditions to specific
social groups of the population, such as people with disabilities, underaged patients, elderly people, as at the
same time according to international legal regulation States have special obligations towards the right to health.
Taking into consideration these specific characteristics of the right to health it is specifically important healthcare
providers and healthcare managers, as well as state holders and decisionmakers to be familiar with human rights
issues and especially legal issues in healthcare.

According to the European Union Charter of Fundamental Rights everyone has the right of access to preventive
health care and the right to benefit from medical treatment under the conditions established by national laws
and practices. This is why national and international legal regulatory framework issues need to be implemented
in educational courses and curriculum at medical universities and public health schools. Education on human
rights in public health, legal aspects on health risk assessment and practical case law has to be in the focus of
medico-legal courses. Evidence on the importance of medico-legal education provides the fact that high level of
human health protection shall be ensured in the definition and implementation of all policies and activities.

Specific education related to the right to health in regards to providing healthcare services could ensure equality
and non-discrimination practices as in that regard examples of unequal treatment and human rights violations
could be limited. Fundamental human rights principals in healthcare could be better ensured, as introducing legal
education in healthcare sector could provide wider consideration and protection of the right to the highest
attainable standards of health.

The right to health, which is main topic at medico legal educational curriculum, has been addressed in various
ways by international and regional human rights instruments. This has to be taken into consideration, due to the
fact that some legal instruments are general applicable while others address human rights of specific groups.
Some groups of individuals such as children of people with disabilities could face specific treatment in relation
to accessing the right to health. Considering health as a human right requires specific attention to different
individuals and groups, as facing specific health issues and particular forms of treatment.

Children sometimes face specific health challenges related to the stage of their physical and mental development
and these factors need to be taken into consideration when adopting and implementing legal curriculum in
healthcare education. The Convention on the Rights of the children, as international legally binding act requires
States to ensure access to essential health services for the child and for his/her family. In order for assuring that
this legal requirement would be easily ensured, health professionals need to undergo specific training and
educational courses on legal aspects of providing healthcare services.

In relation to providing healthcare services and medical treatment to persons with disabilities, especial attention
needs to be provided to the aspect of obtaining free and informed consent especially when providing healthcare
to persons with psychological or intellectual disabilities. In accordance to exercising the right to health of such
vulnerable group of patients, healthcare providers need to take education on specific legal aspects related to
requirements and obligations when providing healthcare services so to be able to protect and ensure that
patients will obtain the full and equal access to all range of medical and healthcare services. This is especially
important as according to legal requirements States must require health professionals to provide care of the
same quality to persons with disabilities as to others, including on the basis of free and informed consent. (Office
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of the United Nations Higher Commissioner for Human Rights, World Health Organization - The right to health
Fact sheet No. 31)

MEDICO-LEGAL ASPECTS IN HEALTHCARE

Medico-legal aspects and regulatory issues in healthcare relates not only to medical clinicians and healthcare
professionals but also to healthcare providers and hospital managers. The clinical aspect of providing healthcare
services focuses on patients’ care, as the hospital management is concerned with the non-medical
responsibilities of general management, coordination and smooth running of all services provided by the entire
staff of the hospital or healthcare center. Having knowledge of legal regulations, relevant regulatory framework
and standards is directly related to patients’ safety and freedom of exercising medical and healthcare
professional duties in everyday practice.

Law and policy programmes in healthcare are of significant importance as they are linked to mechanisms for
improving cooperation with institutions and organizations acting for facilitating and support health promotion
activities, information initiatives, educational practices and training in obtaining public health competences.
Public health actions in the field of education and training of healthcare professionals and medical specialist have
to be based on intersectional and multidisciplinary approaches to health promotion, prevention, solution and
recovery form negative impact of public health threats.

Public health law issues related to legal powers and duties of the State to assure the conditions for the population
to be healthy is an important focus point in the process of establishing medico-legal knowledge competences in
healthcare sector. Public health functions provide solid basis for the establishment and the development of
public health legislation and regulatory framework, as public health law has a dynamic nature. Health law is
intended to create an environment in which the promotion of health goes hand in hand with the protection of
individual rights and the general principles of equity and justice. (World Health Organization, 2011)

Differences in legal and public health systems, could result to variety on the approach to establishment of
coordinative mechanisms for providing and assure all essential public health functions. Despite of the differences
in achieving main results, all healthcare systems have to accomplish improvement in enhancement of quality
assurance and power to deal with public health risks.

Medico-legal aspects in healthcare is a dynamic phenomenon, as they change and evaluate according to the
development of the society and the evolution of peoples’ needs. As new technological solutions, artificial
intelligence and modern technologies intervene in medical practice and healthcare, legal framework medico-
legal educational curriculum has to provide adequate knowledge and competences. The application of
information and communications technologies (ICT) covers whole range of functions that affect health (European
Parliament and Council Directive 2011). Synergies across various policy areas allow health issues to be tackled in
their wider context.

In this direction the European Parliament initiated the adoption of the Data Governance Act (DGA) on the 6-th
of April 2022. DGA target is to become law after being adopted by the Council of the EU, and be part of the
European Data Strategy. It will allow both the reuse, but also sharing of data, including the specifics of trade
secrets, and intellectual property rights, and also personal data. It will contribute to the collaboration between
sectors and EU countries, based on mutual trust across participants, and data intermediaries. This will provide
strong evidences of ensuring the safety of the respective rights (European Commission and European Parliament,
online).

ICT technologies in healthcare bring new perspectives to the delivery of medical and health services. They
support the provision of high-quality health care and allows the performance of more accurate diagnosis and
treatment. It also contributes more effective treatment of patients by healthcare professionals. Medico legal
aspects in that regard focus on aspects related to development and implementation of technologies, as mobile
applications promote healthy lifestyles, resulting in a stronger personalization, including individual therapy.
Mobile health technologies serve more as a tool to support healthcare management and delivery of services, as
it has the potential to play a key role in improving people's lives. Based on that, it is of particular crucial to ensure
the safety and security of patients when using technologies that provide access to mobile healthcare.
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Such new trends have brought up important issues to be focused on in health policy, issues where healthcare
providers and stakeholders need to have relevant knowledge and competences so they can adequately be
involved in cooperation and implementation actions as new trend activities require management of processes
related to e-health, cross-border healthcare, health-technology assessment related to societal changes and
demographic transition processes.

LEGAL TOPICS IN MEDICAL CURRICULUM

Introducing legal courses and teaching curriculum in medical higher education institutions is especially important
as various legal issues are being faced by professionals working in healthcare sector. Legal aspects in healthcare
have multidimensional perspective as they relate to complex issues such as applying legal principals, regulating
healthcare profession, clinical negligence, patient’s rights, reproductive rights, regulation on medical products
and devices, palliative care, etc.

Legal principles relevant to healthcare include, but are not limited to: Principle of beneficence, Non-maleficence,
Autonomy, Informed consent, Confidentiality and Justice. All health practitioners have a duty of confidentiality
that arises from the nature of the information provided in the course of the therapeutic relationship with the
patient. A patient is entitled to expect that information discussed during a consultation will not be shared with
other parties without their explicit permission. The exemptions to the duty to maintain confidentiality are both
legal and ethical. Often legal issues and regulatory framework results to ethical complications in healthcare
practice. This requires special approach to medico-ethical aspects and frequently the legal educational courses
include theoretical and practical topics on ethical considerations.

Privacy and confidentiality principles and concepts included in medico-legal curriculum as these principles are
directly addressed to avoiding patients harm and negative effect on healthcare stuff and organizations. The
importance of these principles. Providing equality in healthcare and avoiding discrimination practices are also
important topics in the focus of medico-legal educational courses. Inequality in access to healthcare could result
to violation of the right to timely access to affordable, preventive and curative care of good quality. It provides
disturbance in the rule of law, as the rule of law is critical to the capacity of governments and health care
managers to respond to emergencies, to lay the groundwork for recovery, and to help communities build
resilience against future shocks and emergencies (United Nations, International Development Law Organization,
Statement on a rule of law-based response to the COVID-19 pandemic, 2020). Assessment of risks related to
medical practice activities also directly relate to the rule of law. The rule of law is a durable system of laws,
institutions, norms, and community commitment that delivers accountability of both government and private
actors, just laws that protect fundamental rights, open government, and accessible justice. It should be noted
that the lack of explicit legal framework in regard of the organization of some registers brings a lack of clarity on
the way of keeping the registers and the data storage therein (Neykova, M., 2018).

The rule of law refers to a principle of governance in which all persons, institutions and entities, public and
private, including the State itself, are accountable to laws that are publicly promulgated, equally enforced and
independently adjudicated, and which are consistent with international human rights norms and standards.
Protection of public order is an essential condition for protection of national security (Neykova M., 2018).

In healthcare sector, the rule of law principles requires adequate measures to ensure adherence to the principles
of supremacy of law, equality before the law, accountability to the law, fairness in the application of the law,
participation in decision-making, legal certainty, and procedural and legal transparency.

In times of health emergencies and public health risks national authorities, governments and institutions need
to cooperate in strengthening the capacity to respond to public health threats and using legal tools and
regulatory mechanisms, based on the rule of law to be able to set triggers for application of emergency powers.
Healthcare providers and managers, when specially trained and being familiar with public health law issues and
curriculum, could identify some legal issues that may arise from national authorities in the course of responding
to public health emergencies. Countries worldwide are required to filly respect for the dignity, human rights and
fundamental freedoms of persons and when identifying legal issues and developing operational plans for
responding to public health emergencies, medico-legal competences created positive impact on performing key
operational or executive roles during public health emergencies. By applying interdisciplinary approach in
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responding to public health risks and emergencies, health professionals may assist in the provision of emergency
assistance and could respond to appointments and duties in legal and liable manner.

Health security issues related to competences regarding preparedness and response of healthcare professionals,
medical doctors and healthcare service providers to health risks assessment and evaluation is an important topic
addressing legal aspects of public health risks. There is need for risk assessment in events and threats from public
health perspective, as infectious diseases, long term chronical conditions and communicable diseases could
affect long term effectivity of healthcare systems. From the perspective of prevention and control of threats from
communicable diseases, at European Union level there has been adopted legislation and regulatory mechanisms
for providing basis for epidemiological surveillance and coordination of responses.

Introducing an interdisciplinary approach in legal education of healthcare professionals and medical practitioners
could benefit in personal and professional development of healthcare providers’ personnel, as health care
professionals have a shared role in providing patient-centered care. An interdisciplinary approach involves
professionals from different disciplines working collaboratively, with a common purpose, to set goals, make
decisions and share resources and responsibilities (Department of Human Services 2008). Well-integrated and
coordinated care that is based on the needs of the patient can contribute to reducing delays to provision of care
and high quality of healthcare services.

HUMAN RIGHTS IN PATIENT CARE

Patient care and public health are two complementary and interrelated approaches for promoting and protecting
health (Peled-Raz, 2017). The right to health, like all human rights, imposes three layers of obligations on states:
the responsibility to respect — to refrain from directly interfering with a right; to protect — to prevent third-party
interference with the enjoyment of a right; and to fulfil — to take steps to ensure the fullest possible realization
of a right. States must respect the right to health by, inter alia, refraining from denying or limiting equal access
for all persons and abstaining from enforcing discriminatory practices as a state policy (CESCR, 2000).

Healthcare professionals and medical specialist need to have special education and knowledge on various aspects
of human rights in patient care, as currently there is a significant legal practice and case law as well as court
rulings on access to medical treatment, patients’ rights in healthcare and cross-border patient mobility.

The concept of “human rights in patient care” refers to the application of human rights principles to the context
of patient care. The human rights lens provides ground to examine systemic issues and state responsibility.
Human rights principles that apply to patient care include both the right to the highest attainable standard of
health, which covers both positive and negative guarantees in respect of health, as well as civil and political rights
ranging from the patient’s right to be free from torture and inhumane treatment to liberty and security of person.
Although there is no specific right to health in the European Convention on Human Rights, a wide range of issues
relating to health have been dealt with by the European court. The court’s case-law requires states to safeguard
people’s mental and physical well-being in many different circumstances.

Apart from special training courses and educational curriculum on legal aspect of healthcare provided for medical
doctors, healthcare professionals and management officials, increasing theoretical and practical capability and
knowledge on public health issues and regulatory challenges of legal professionals is also requirable.

Issues related to medical liability, technological developments in healthcare, telemedicine and artificial
intelligence provide challenges to both legal and healthcare professionals. Technology has been the central
component in shaping the contours of legal doctrine in negligence generally and medical liability specifically.
Along with improving health, technological advances create opportunities for error in diagnosis and treatment,
and those errors may result in severe outcomes.

At European Level, a special programme for Human Rights for Legal Professionals (HELP) has become main
educational platform of the Council of Europe for legal professionals and its aim is to train judges, lawyers and
prosecutors on human rights standards in Europe. The programme has provided opportunities for improving
competences for legal professionals to better protect human rights on a national level and keep up to date with
the ever-evolving standards and case law of the European Court of Human Rights.
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In regards to the Right to the Integrity of the Person (Bioethics) the platform offers an educational training course,
composed of two parts. The first part presents the right to integrity in general, including the right to private life
and the prohibition of torture; the second part will cover the right to integrity in the specific fields of medicine
and biology.

Teaching Medical law as part of Bulgarian national educational system includes continuous legal training for all
lawyers in Bulgaria. All attorneys must undergo at least four academic hours of training each year, as one
academic hour corresponds to 90 minutes. There is no accreditation system for the continuous training of
lawyers, as attorneys are free to choose the form and subject matter of the training.

Training obligations can be fulfilled through participation in training activities. The establishment and
development of interdisciplinary educational programs where law students can be educated side-by-side with
medical students, residents, attending physicians, and other health care providers, as well as social work and
public health students, could bring additional added value to the educational and training.

CONCLUSION

Sustainable knowledge and continuity of legal education in healthcare sector would provide positive impact on
patient safety and quality of care. Legal education of healthcare professionals would guarantee prevention and
limitation of violation of human rights in patient care, would facilitate access to high quality of health care and
would have positive results in protection against cross-border health threats, which is a main objective of social
protection systems within EU countries and outside the European Union.

Healthcare systems across the world are facing serious challenges especially with public health related threats
and pandemic crisis. Countries and healthcare stakeholders need to ensure better preparedness to coordinate
effectively against cross-border health threats, as this could be acquired by implementing adequate medico-legal
educational resources in healthcare sector as well as educational continuity in medical education system.

Beyond the core of normative framework, creating practical guidance capability, providing theoretical knowledge
and implementable competences of healthcare services providers, medical doctors, legal professionals,
healthcare managers, governmental and institutional officials may guarantee overcoming and preventing the
existence of barriers for access full range of health care and medical services at international, regional and
domestic level.

Through the development of advanced education methodology and the introduction of special curriculum
programmes addressed to healthcare providers and beneficiaries, there could be resulted the improvement of
specialized knowledge on legal aspect and regulatory framework issues in healthcare sector. Special medico-legal
education of healthcare professionals could facilitate and enable easier access to preventive and primary care,
may improve the management of healthcare systems and could improve medical treatment and response to
emergency situations and public health threats.

Positive impact on the healthcare system in general and better protection of human right and the interest of the
society could be achieved as increase in awareness of human rights in patient care issues in result to the
establishment and implementation of education tools and special curriculum.

Guarantee of human rights protection and awareness of patient confidentiality rules and regulations, obtained
by introducing special courses and providing legal education of healthcare professionals, may result to decrease
inequalities in access to healthcare.

Proper health delivery and ability of dealing with complex healthcare issues could benefit not only healthcare
providers and the healthcare system management but also could improve the response to specific healthcare
challenges related to professional ethics issues, medical liability approach, negligence and malpractice cases
resolution. Additional challenges related to addressing multiple discrimination, cases regarding access to
healthcare and protecting the right to health, could be resulted to successfully resolutions specificity based on
legal education of healthcare professionals.

Specific approach to healthcare used, based on legal education and knowledge introduces in healthcare practice,
will definitely result to improvement of access to healthcare services and quality of care. This will be beneficial
to everyone regardless the role in which the one is interfering with the healthcare system.

www.jret.org @Her hakki sakhdir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger tiim sorumlulugu 60
yazaralyazarlara aittir. @AIl rights reserved. The articles published in the journal; Plagiarism, ethics and all other
responsibilities belong to the author(s).

Deliverska & Leventi


http://www.jret.org/

Research in Education and Teaching

Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal of re u
®

Mayis 2022 Cilt: 11 Sayr: 2 ISSN: 2146-9199

Introducing interdisciplinary approach in medico-legal education is of high importance as it provides knowledge
and competences of applying of legislative regulations and provisions in relation to patient privacy in the context
of integrated health and social care.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, yoneticilerin duygu yonetimi becerisinin egitim ortamlari Gizerindeki etkisini gostermektir.
Bu amacla Milli Egitim Bakanlig Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiiniin, egitimcilere &nerdigi
50 film izlenmistir. Belgeseller disindaki 45 filmden 35’inde y6neticinin yer aldigi tespit edilmistir. Filmlerde
yoneticilerin yer aldigi saniyeler tabloda belirtilmistir. Arastirma, nitel arastirma olup dokiiman analizi yontemi
kullanilmistir. Filmler, amacgh 6rnekleme tekniklerinden 6lgut 6rnekleme ve maksimum cesitlilik 6rnekleme
teknigiyle belirlenmistir. Yoneticilerin duygu yonetimini en iyi gézlemlenebilecegi, ydneticinin en ¢ok yer aldigi 3
film belirlenmigtir. Filmlerin farkli yillar ve (ilkelerden olmasina dikkat edilmistir. S6z konusu karakterlerin duygu
yonetimine bakilirken; ses tonu, kurdugu climleler, beden dili ve mimiklerine dikkat edilmistir. Filmler, alintilar
ve fotograflar alinarak yorumlanmistir. Duygu yonetiminin alt boyutlari olan; 6z denetim, 6z biling, empati,
iletisim, sosyal becerilere bakilarak yapilan analiz sonucunda; duygularini yonetebilen yoéneticilerin oldugu
okullarda okul basarisinin arttigi gorilmustir. Arastirmanin sonuglarindan hareketle duygu yonetimi igin
egitimlerin ve duygularin rahatca ifade edebilecegi okul disi gezilerin diizenlenmesi dnerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Duygu yonetimi, egitim icerikli filmler, okul yoneticileri.

EMOTION MANAGEMENT OF DIRECTORS IN EDUCATIONAL MOVIES

Abstract

The purpose of this research is to show the effect of the emotion management skills of administrators on
educational environments. For this purpose, 50 films recommended by the “Ministry of National Education,
General Directorate of Teacher Training and Development” were watched. It was determined that 35 of 45
filmsexcluding documentaries were directed. The scenes with the directors in the movies are indicated the table
in time. The research is qualitative research and document analysis method was used. The films were determined
by the criterion sampling and maximum variation sampling technique, which are among the purposive sampling
techniques. The 3 films in which the emotion management of the managers can be observed best, and where
the manager is passed the most, have been determined. Attention was paid to the fact that the films took place
in different years and were from different countries. When looking at the emotion management of the
characters; attention was paid to tone of voice, sentences, body language and facial expressions. Films were
interpreted according to quotes and photographs. Sub-fields of emotion management; Analysis was made by
looking at self-control, self-awareness, empathy, communication and social skills. The result of this analysis; It
has been observed that school success increases in schools where there are administrators who can manage
their emotions. If we evaluate according to the results of the research; trainings for emotion management, out-
of-school trips can be organized where emotions can be expressed comfortably.

Key Words: Emotion management, educational films, school administrators.
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GIRiS

Okullarda yénetimden sorumlu olan kisiler okul miduri ve yardimcilaridir. Okulun yénetimden sorumlu olan bu
kisiler lider konumundadir. Yenilikleri ve teknolojiyi takip etmekte ve okulun gelisimi icin okulun amaglari
dogrultusunda zamanini ve imkanlarini dogru bir sekilde kullanmaktadir. Ayni zamanda okulun denetiminden
sorumlu olmakta ve tespit ettigi bir sorun var ise onun giderilmesi i¢cin de ugrasmaktadir. Yoneticinin yonetim ve
denetim disinda da farkh yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu noktada duygu yonetimi 6ne ¢gikmaktadir.
Yoneticinin, ¢evresi ve ¢alisanlariyla iyi iletisim kuran, motivasyonu saglayan, sorumluluklarini bilen, duygularini
kontrol edebilen, karsisindakinin de duygularini anlayan, gcatismalari yonetebilen, givenilir bir lider konumunda
olmasi 6rgltiuin basarisi icin dnemlidir.

Sosyal bir varlik olan insan, tiim ihtiyaglarini tek basina karsilayamayacak oldugundan, baskalariyla bir araya
gelerek sosyallesme zorunlulugu hissetmektedir. Bu bakimdan iyi iligkiler kurarak ¢evreyle uyumlu yagamak
zorundadir. insanlarin saglikl, huzurlu hayat siirdiirebilmeleri igin duygularini yénetebilmesi gerekmektedir. Etkili
bir duygu yonetimi icin oncelikle bireyin kendinin farkina varmasi ve duygusal yeterliliklerinin olmasi
gerekmektedir (Tetik ve Akkaya, 2018: 100, 102).

Duygu yonetimi; kisinin duygularini taniyip ifade edebilmesi, onlari yonetebilmesini icine alan bir siirectir.
Ginimizde 6nem kazanmaya baglamistir. Onceleri klasik ydnetim anlayisiyla egitim sisteminin sorunlar
¢Ozuliirken duygular ihmal edilmekteydi. Oysa akil ve duyguyu birbirinden ayri diisiinmemek gerekmektedir.
GlnUmiuzde ise yoneticilerin 6zellikleri arasina, kendisinin ve érgittekilerin duygularinin farkinda olma ve o6rgiit
yarari igin kullanabilme gibi 6zellikler de eklenmistir (S6gut, 2018:6).

is yasaminda basarili olmak icin duygulari ise karistirmamak gerektigi dile getirilmektedir. Oysa duygular gdz ardi
edilse de aslinda is yasaminin bir pargasidir. Yaraticiigi artirmasi, motivasyon ve is birligi saglamasi gibi is
yasamina bircok katkisi mevcuttur. Tam tersi duygulara yer verilmediginde yasanmasi zor bir diinya olusmaktadir
(Yaylaci, 2006: 14).

Duygularini ydnetme becerisine sahip olmayanlar hem kendisine hem de gevresine zarar vermektedir. Tam tersi
durumda ise c¢evresiyle iletisimi iyi olan, her alanda basarili bireyler olmaktadir. Bu nedenle bitiin 6rgitlerde
¢ogunlukla duygularini taniyan ve kontrol edebilen insanlarla galismak istenmektedir. Duygularini kontrol
edebilen insanlarin daha uyumlu oldugu diisiiniilmektedir (iseri, 2019: 44).

Orgiitlerde bireyin karar almasinda etkili olan ve davranislarina yén veren duygular dnemli bir yere sahiptir. Bu
nedenle yonetim igin de duygulari yonetebilmek énem arz etmekte ve yoneticiden beklenen beceriler arasinda
olmaktadir. Duygulari yonetme dizeyi calisanlarin performansini etkilemektedir (Glingér, 2019:4).

Kendini taniyan, duygularini fark eden birey, 6z biling sahibi bireydir. Kendini taniyan bireylerin yasamda daha
basarili olacagl distnulmektedir. Bireyler isteklerini net sekilde bildiklerinde kararlarini o yonde almakta ve
béylece yasamlarinda yanlis yapma olasiliklarini indirmektedirler. Oz bilince sahip bireyler etrafinda olan
olumsuzluklara boyun egmemekte, olumsuzluklarin ¢6ziimii igin fikirler Gretmektedir. Oz bilince sahip bireyler
davranislarini kontrol altina alabilmektedir, yani 6z denetim becerisine sahiptirler. Olumsuz duygulari kontrol
edebilmek anlaminda olan 6z denetim ile 6z biling birbiriyle iliskilidir. iletisim de baska bireylerle duygularini
paylasmada yardimcidir. Bu nedenle duygu ydnetiminin bir baska boyutu da iletisimdir. insanlar her agidan
birbirine ihtiyag duymaktadir. Bunun icin de en 6nemli arag iletisimdir. Kisaca iletisim yasamak icin beslenme gibi
vazgecilmezdir. Duygu ydnetimi icin gerekli olan 6z biling, 6z denetim ve iletisimin yani sira sosyal becerilere de
ihtiyac vardir. Sosyal beceriye sahip birey; karsindakinin ihtiyaglarini, korkularini, iletilerini anlama, onlarin
gelisimi icin kabiliyetlerinin farkina varip yonlendirme yetisine sahiptir. Duygu y6énetiminin etkin olmasi igin
gerekli olan bir diger alt boyut empatidir. Bireyin karsisindakiyle empati kurabilmesi icin karsisindakinin yerine
kendini koymasi, olaylara onun c¢evresinden bakabilmesi, duygu ve dislincelerini yanls anlamamasi ve en son
bunlari karsisindakine iletmesi gerekmektedir (Kervanci, 2008: 49-53).

Filmler sayesinde egitimciler, okul yoneticilerinin yeterliliklerini gorebilirler. Yapimcilar, filmler aracihgiyla
toplumun 6gretmenlige ve yoneticilere nasil baktigini kapsamli sekilde sunabilmektedir. Filmler izleyenlerin
algilarini etkilemektedir. Film yapimcilari toplumun, 6gretmenlige ve okul yoneticilerine bakisini yansitir (Novello,
1994: 10-11).

Yapilan arastirmalara bakildiginda, yoneticilerin Tiirk ve dlinya sinemasinda egitim Uzerine yapilan filmlerde nasil
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tasvir edildigine dair pek fazla ¢galisma bulunmamaktadir. Genellikle ¢alismalarda 6gretmenler ele alinmistir. Oysa
egitimde basari, 6gretmen kadar yoneticinin de etkisiyle olmaktadir. Filmler daha genis bir kitleye yayilmasi,
defalarca ayni sahneyi izleyebilme imkaninin olmasi dolayisiyla dnemli bir kaynaktir. Duygular tizerine galismalar
mevcuttur ancak duygu yonetiminin ne oldugu, neden énemli oldugu lizerine az sayida ¢alismaya rastlanmistir.
Duygu yonetimi Uzerine ¢alismalar genellikle saglk ve psikoloji alaninda yapilmistir. Egitimde duygu yonetimi
Uzerine ¢alismalar azdir. Duygu yonetim becerisi olan yoneticilerin etkilerini 6rgit icerinde gorebilmek ve
anlayabilmek amaciyla bu sekilde bir calisma yapmanin yararh olacagi diisiiniilmektedir. Arastirmanin amaci Milli
Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiiniin egitimcilere izlemesi icin énerdigi 50
film iginden bagka Ulkeleri konu alan, yoneticinin en fazla yer aldigi tg¢ filmindeki yoneticilerin duygu yonetimi
acgisindan incelenmesidir. Ayni zamanda duygu yonetim becerisinin egitim ortamlari Uzerindeki etkilerini
gostermektir. Bu amaca bagl olarak asagida yer alan sorulara cevap aranmistir:

1. Yoneticilerin, duygu yonetiminin alt boyutu olan 6z denetim becerileri nasildir?
Yoneticilerin, duygu yonetiminin alt boyutu olan 6z biling becerileri nasildir?
Yoneticilerin, duygu yénetiminin alt boyutu olan iletisim becerileri nasildir?
Yoneticilerin, duygu yonetiminin alt boyutu olan empati becerileri nasildir?
Yoneticilerin, duygu yonetiminin alt boyutu olan sosyal becerileri nasildir?

6. Yoneticilerin, duygu yonetiminin, egitim ortamlari izerindeki etkisi nasildir?

YONTEM

ukhwn

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemiyle yapilmistir. Nitel arastirmalarda arastirmaci bilgiyi dogrudan
kaynagindan alir ve ¢ogunlukla gézlemci durumundadir. Arastirma verileri nitel arastirma yontemlerinden olan
dokiiman incelemesi yoluyla yapilmistir. Dokiiman incelemesinin secilme nedeni sinema filmlerinden verilerin
toplaniyor olmasidir. Filmlerin yararli oldugu dort 6nemli nokta vardir. Bunlardan birincisi, filmlerde jest ve
mimikler gibi ifadeler orijinal seklindedir. ikincisi, arastirmacilarin izlemek istedigi davranisi tekrarlayarak izleme
olanagi vardir. Uglinciisii, kaydedilmis olsa da bazen olan ve tekrari zor olan olaylarin veya davranislarin
bulunmasinda yardimci olur. Dérdiincusi, arastirmacinin elde ettigi sonuglarin gegerliligini sinanabilir (Marshall
ve Rossman, 1999; Akt. Yildirim ve Simsek, 2016).

Calisma Grubu

Arastirmada incelenen dokiimanlar MEB’in, 17 Eylll 2018 tarihinde yayinladigi Mesleki Calisma Donemi ve Aday
Ogretmen Yetistirme Programi drnek film listesindeki (www.meb.gov.tr) Tiirk ve diinya sinema tarihindeki egitim
icerikli 50 filmdir MEB’in 6nerdigi filmlerin givenilir oldugu varsayilmistir. Amach 6rnekleme modeli arastirmanin
amaci dogrultusunda incelenecek kaynaklari belirleyerek nitel arastirmalarda arastirmanin alanini olusturmaya
yardimci olmaktadir (Ozdemir, 2010: 327). Olgiit olarak MEB’in dnerdigi 50 filmden, «icinde ydneticinin duygu
yonetim Ozelliklerini gorebilecegimiz filmler» dlgtt alinmigstir. Okul yéneticisi karakterinin yer aldigi 35 film tespit
edilmistir. Bu ¢alismada, amacgli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ve maksimum cesitlilik 6rnekleme
teknigine basvurularak, secilen arastirma konusunda yéneticinin yer aldigi 35 filmden 3 film belirlenmistir. Olgiit
olarak; ornekleme alinacak olan filmlerdeki yoneticinin filmlerde yer aldiklari sahne sayilarina ve duygu
yonetimini yansitabilmesine bakilmistir. S6z konusu filmlerin secilmesinde, farkli Gilkelerden ve yillardan olmasina
dikkat edilmistir. Burada maksimum cesitlilik 6rneklemi kullanilmistir. Boylece farkli Glkelerde de yoneticilerin
duygu yonetim becerileri gbzlemlenmis olacaktir. Bu filmler; Hababam Sinifi (Tirkiye/1975), Sessizlik (Do-ga-ni)
(Gliney Kore/2011), Bana Giiven (Leon On Me) (ABD/1989)" dir. Bu filmler arastirmamin galisma grubunu
olusturmaktadir. Duygu yonetiminin egitime etkisini gosterebilmek igin filmlerdeki yoneticilerin duygu yonetim
becerilerinin farklh olmasi galismada dikkat edilen farkli bir noktadir.

Veri Toplama Araci
Calisma grubu olan Hababam Sinifi (Turkiye/1975), Sessizlik (Do-ga-ni) (Guney Kore/2011), Bana Giiven (Leon On
Me) (ABD/1989) filmleri, Yaylac’nin (2006) belirttigi alt alanlara ait kavramlara dikkate alinarak incelenmistir.
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Tablo 1. Duygu Yonetiminin Alt Alanlarina Ait Kavramlar

Oz denetim Oz biling iletisim Sosyal Beceriler Empati
*Otokontrol, *Duygusal *Aclk olmak, *Uzlasmak *Duygulari
*Vicdan farkindalik, *Onurlandirmak, *Catismayi yonetmek onemsemek,
* Ozgliven *(z degerlendirme,  *Liderlik *Ortak hedefler *Beklentileri
*Yenilik¢i olmak, *lyimser yaklasim *Motive etmek olusturmak onemsemek,
*Guvenilirlik *Elestirmekten * Takim kurmak *uyumlu olmak
Kaginmak *ishirligine acik olmak. ~ *giiven vermek
*Sevgi
kaltarana

benimsemek

Kaynak: Yaylaci, 2006.

Tablo 1'de gorildugi gibi yoneticilerin duygu yonetimi becerilerini gosteren alt alanlara ait kavramlar yer
almaktadir. Bunlar 6z denetime ait otokontrol, vicdan, 6zgiven, yenilik¢i olma, glivenirlik; 6z bilince ait duygusal
farkindalik, 6z degerlendirme, iyimser yaklasim; iletisime ait acik olmak, onurlandirmak, liderlik, motive etmek,
elestirmekten kaginmak; sosyal becerilere ait uzlasmak, catismayi yénetmek, ortak hedefler olusturmak, takim
kurmak, is birligine agik olmak; empatiye ait olan duygulari Snemsemek, beklentileri 5Snemsemek, uyumlu olmak,
giiven vermek, sevgi kiiltiirQi olusturmaktir. izlenen filmler bu alt alanlar ve onlarla iliskili kavramlar géz éniine
alinarak incelenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirilmasi planlanan okul yoneticisi karakterinin yer alip almadigi konusunda degerlendirilmek icin MEB’in
onerdigi 50 film internet ortaminda izlenmistir. Arastirmada, 50 filmden iki tanesinin belgesel tiri film oldugu
tespit edilmistir. 13 béliimden olusan Asya’nin Kandilleri ve 20 bolimden olusan Batiya Akan Nehir filmleri genel
kaltira gelistirmeye yonelik belgesellerdir. Geriye kalan 48 filmden, Amerikan Teacher, Siiperman’i Beklerken,
Olmak ve Sahip Olmak okullarda gegen belgesel tiirii filmlerdir. Stiperman’ i Beklerken filmi belgesel turi olup
Amerika’nin okul sistemini arastiran ve 6gretmenleri siiperman olarak goren bir belgeseldir. Olmak ve Sahip
Olmak (Etre et Avoir / To Be and To Have) filmi, kdy 6gretmeninin dgrencileriyle olan giizel iliskisinden bahseden
Fransiz yapimi bir belgeseldir. Amerikali O§retmen (American Teacher) ise 2011 yili Amerika Birlesik Devletleri
yapimi bir belgesel olup, ABD egitim sistemini 5 6grenci tzerinden anlatmaktadir. Belgeseller disinda kalan 45
film icinden 35’ inde ydneticinin yer aldigi tespit edilmistir.

Egitsel icerikli filmlerdeki sahneler ve diyaloglarin incelenmesi icin dncelikle filmler internetten izlenmistir. Daha
sonra duygu ydnetimi agisindan (6z denetim, 6z biling, empati, iletisim ve sosyal beceriler) incelenmistir. izlenen
filmlerin 6zeti bilgisayar ortaminda bir dosya olarak diizenlenmistir. Filmlerde yoneticilerin yer aldig1 sahnelerin
saniyeleri not edilmistir. Okul yoneticisinin duygu yonetim becerisine; 6grenci, 6gretmen, veli ve filmdeki diger
karakterlerle olan iletisimi ve hareketleri gézlemlenerek bakilmistir. Filmler izlenirken analiz edilmesi planlanan
okul yoneticisinin duygusal yonetim becerisi lizerine yapilan gozlemler, bilgisayar ortaminda not olarak
tutulmustur. Bu notlarda filmin adi, yili, tirQ ve okul yoneticisi tasviri yer almaktadir. Duygu yonetimi incelenecek

filmlerin tespiti icin izlenen 50 filmde yoneticilerin yer aldigi saniyeler Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2. Filmlerdeki Yoneticilerin Yer Aldigi Saniyeler
Onerilen Egitsel igerikli Filmler Listesi Yoneticinin Yer Aldigi Sahneler
1. 3 Aptal / 3 Idiots 18.13 sn, 27.08 sn, 36.20 sn, 49.25 sn, 1.00.44
sn 1.22.55 sn, 1.37.00 sn, 1.48.17sn, 2.08.03
sn, 2.17.00 sn, 2.28.41sn, 2.34.00 sn, (12

Sahne)
2. 400 Darbe / The 400 Blows YOK
3. Amerikali Ogretmen / American Teacher Belgesel
4. Arkadasimin Evi Nerede / Khane-ye Doust Kodjast? YOK
5. Asya’nin Kandilleri (Belgesel) Belgesel
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6. Bana Gliven / Lean on Me

01.05 sn, 03.12 sn, 03.46 sn, 05.20 sn, 12.06
sn, 13.28 sn, 13.55 sn, 14.30 sn, 17.24 sn,
19.40 sn, 24.00 sn, 26.02 sn, 29.44 sn, 33.30
sn, 35.46 sn, 36.45 sn, 37.36 sn, 37.44 sn,
38.11 sn, 40.37 sn, 42.15 sn, 43.20 sn, 45.05
sn, 46.02 sn, 47.13 sn, 51.46 sn, 55.35 sn,
56.10 sn, 57.00 sn, 58.39 sn, 1.00.23 sn,
1.02.48 sn, 1.03.53 sn, 1.04.16 sn, 1.08.09 sn,
1.10.18 sn, 1.14.28 sn, 1.17.18 sn, 1.18.03 sn,
1.20.38 sn, 1.22.35 sn, 1.29.34 sn, 1.31.10 sn,
1.33.03 sn, 1.35.40 sn, 1.39.13 sn, 1.45.10 sn
(47 Sahne)

7. Batiya Dogru Akan Nehir (Belgesel) Belgesel
8. Billy Elliot YOK
9. Bir Fazlasi Degil / Not One Less YOK

10. Birinci Sinif / The First Grader

39sn,42.52 sn, 56.10 sn, 1.20.38 sn(4Sahne)

11. Can Dostum / Good Will Hunting

YOK

12. Canim Ogretmenim / Monsieur Lazhar

05.44 sn, 07.43 sn, 14.00 sn, 29.00 sn, 44.02
sn, 59.52 sn, 1.02.05 sn, 1.24.41 sn (8 Sahne)

13. English Vinglish

YOK

14. Etek Ginii / La Journée de la Jupe

34.30 sn, 1.24.41 sn (2 sahne)

15. Hababam Sinifi (1975)

07.06 sn, 08.50 sn, 09.23 sn, 11.31 sn, 11.43 sn,
13.22 sn, 17.20 sn, 20.17 sn, 23.30 sn, 26.20 sn,
27.02 sn, 30.25 sn, 31.25 sn, 33.12 sn, 35.39 sn,
36.11 sn, 41.15 sn, 42.30 sn, 44.30 sn, 45.20 sn,
48.12 sn, 48.50 sn, 50.32 sn, 52.31 sn, 53.38 sn,
54.02 sn, 57.18 sn, 1.00.30 sn, 1.01.41 sn, 1.03.00
sn, 1.05.40 sn, 1.07.40 sn, 1.13.35 sn, 1.20.08 sn,

1.21.00 sn
.05.40sn. 1.07.40sn 1.13.35sn
1.00.51sn 1.05.48sn 1.13.44sn 1.14.03sn

1.19.50sn (43 Sahne)

16. Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor (1979)

10.09 sn, 16.10 sn, 20.19 sn, 44.37 sn, 1.07.18 sn,
1.11.38 sn, 1.15.46 sn, 1.24.33 sn (8 sahne)

17. Hababam Sinifi Gule Gule (1981)

01.44 sn, 1.11.17 sn. (2 sahne)

18. Hababam Sinifi Sinifta Kaldi (1976)

2.05sn,7.12sn,11.04 sn,19.13sn,27.31sn,31.00
sn, 36.03 sn,42.25sn, 45.03 sn, 48.07 sn, 51.15 sn,
54.29 sn, 56.28 sn, 1.04.00 sn, 1.09.45 sn, 1.23.44
sn (16 Sahne)

19. Hababam Sinifi Tatilde (1978)

5.45 sn, 8.06 sn, 10.33 sn, 12.10 sn, 19.54 sn,
32.45sn, 45.06sn, 48.53 sn, 52.15 sn, 1.15.00 sn,
1.21.24 sn, 1.23.06 sn, 1.31.39 sn (13 Sahne)

20. Hababam Sinifi Uyaniyor (1977)

7.39 sn, 11.01 sn, 14.02 sn, 17.00 sn, 20.43 sn,
22,57 sn, 26.25 sn, 31,40 sn, 37.20 sn, 46.36 sn,
51.02 sn, 52.45 sn, 59,46 sn, 1.08.54 sn, 1.19.09
sn, 1.20.50 sn, 1.21.16 sn, 1.29.20 sn, 1.33.38 sn
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(19 Sahne)

21. iki Dil Bir Bavul YOK

22. imparatorlar Kuliibii 05.23 sn, 16.27 sn, 54.39 sn, 58.53 sn, 1.06.19 sn,
1.08.00 sn (6 Sahne)

23. Kalk ve Diren / Stand and Deliver 18.08 sn, 34.15 sn, 37.05 sn, 57.16 sn, 1.04.14 sn,

1.07.34 sn, 1.12.20 sn, 1.36.48 sn (8 Sahne)

24,

Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards)

YOK

25.

Kerkenez / Kes

56.30 sn, 59.10 sn, 1.00.00 sn (3 sahne)

26. Koro / LesChoristes 7.00sn,8.27sn,21.15sn,35.52sn,39.00 sn, 55.55
sn, 57.10 sn, 1.04.00 sn, 1.21.00 sn (9 sahne)

27. Kopma/ Detachment 05.47 sn, 07.20 sn, 35.02 sn, 45.03 sn, 50.54 sn,
1.22.22 sn (6 sahne)

28. Kér Nokta / The Blind Side 7.58 sn, 15.52sn, 1.41.41 sn (3 Sahne)

29. Kiigtik Agacin Egitimi / The Education of Little Tree 1.22.57 sn, 1.30.44 sn (2 sahne)

30. Malcolm X YOK

31. Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be and  YOK

To Have

32.

Ogretmen / Teaching Mrs. Tingle

6.45 sn, 37.30 sn, 1.29.23 sn (3 Sahne)

33.0gretmenim Bay Kim / My Teacher, Mr. Kim

02.00 sn, 07.00 sn (2 Sahne)

34.

Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society

1.15.00 sn, 1.20 sn, 1.51.50 sn, 1.57.38 sn (4
Sahne)

35.

Ozgiirliik Yazarlari / Freedom Writers

4,10 sn, 12.08 sn, 37.38 sn, 59.40 sn, 1.15.13 sn,
1.23.20 sn, 1.26.33 sn, 1.46.50 sn, 1.53.50 sn (9
Sahne)

36. Patch Adams

45.09 sn, 52.29 sn, 54.15 sn, 1.26.14 sn,
1.37.07 sn, 1.40.00 sn (6 Sahne)

37. Ron Clark’in Hikayesi / The Ron Clark Story

5.52 sn, 19.42 sn, 38.45 sn, 44.45 sn, 45.05 sn,
58.04 sn, 1.07.32 sn, 1.14.34 sn, 1.23.43 sn,
1.25.30 sn (10 Sahne)

38. Sessizlik / Dogani

08.20sn,17.15sn,23.14sn,25.25sn,31.37 sn,
33.52sn,37.44 sn,48.40sn, 55.50sn,59.10 sn,
1.04.14 sn, 1.14.25 sn, 1.24.00 sn, 1.37.14 sn,
1.42.21 sn, 1.47.15 sn (16 Sahne)

39. Sevgili Ogretmenim / Mr. Holland’s Opus

4.55 sn, 5.29 sn, 10.22 sn, 21.40 sn, 41.30 sn,
1.13.28 sn, 1.16.50 sn, 1.57.45 sn (8 Sahne)

40.Sevgili Ogretmenim / To Sir with Love

6 sn, 11.30 sn, 41.40 sn, 46.2 sn, 47.15 sn,
58.sn, 1.15 sn (7 Sahne)

41. Sinif / EntreLesMurs (The Class)

40 sn, 45 sn, 54 sn, 1.19 sn, 1.32 sn, 1.44 sn (6
Sahne)

42. Sinifin Onii / Front of the Class

32.30sn, 44.18 sn, 47.10 sn (3 Sahne)

43, Siyah / Black

58.20 sn, 1.15 sn, 1.25 sn (3 Sahne)

44, Stipermen’i Beklerken / Waiting For Superman

Belgesel

45, Seytana Karsi / Ondskan-Evil

2.25sn, 54.20 sn, 1.35 sn, 1.41 sn (4 Sahne)

46. Tarih Ogrencileri / The History Boys

3.28 sn, 6.21 sn, 9.24 sn, 13.40 sn, 18.51 sn,
46.07 sn, 50.44 sn, 1.01.10 sn, 1.23.25 sn,
1.30.20 sn, 1.38.20 sn, 1.40.19 sn (12 Sahne)
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47. Tepetaklak Nelson / Half Nelson 23 sn, 1.18 sn (2 sahne)

48. Tom Brown’in Okul Giinleri / Tom Brown'’s Schooldays Belgesel

49. Yedek Parcalar / Spare Parts 7.30sn,44.48 sn, 1.35,19 sn, 1.44 sn, 49.48 sn
(5 Sahne)

50. Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen 45,23 sn, 1.59 sn, 2.14 sn, 2.16 sn, 2,26,18 sn,

2,31,45 sn (6 Sahne)

Filmlerdeki yoneticilerin yer aldig1 saniyeleri gosteren Tablo 2, filmlerde gecen yoneticiler Gzerine yapilmasi
planlanan arastirmalara yardimci olacagi disinilmistir. Turk ve diinya sinema tarihinde yer alan egitim igerikli
filmler igerisinde okul yoneticisi karakterinin 35 filmde yer aldigi gorGlmustdr. Filmlerin yillara ve tlkelere gore
dagilimina bakildiginda; 1900-2000 yillari arasinda 15 filmde yonetici yer alirken 8 tanesinde yer almadigi, 2001-
2020 yillari arasinda 20 filmde yonetici yer alirken 7 tanesinde yer almadigi gérilmdistiir. Yonetici gecen filmlerin
ulkelere dagilimina baktigimizda Hindistan 3, ABD 10, Fransa 4, Tiirkiye 6, ingiltere 2, Giiney Kore 2, Birlesik Krallik
1, isveg 1, ingiltere-ABD-Kenya 1, Fransa- Belgika 1, ABD-Almanya 1, ABD-Kanada 2, Fransa-Kanada 1 tanedir.

Verilerin Analizi

icerik analizi yéntemine bagli olarak belirlenen 3 film birden fazla kez izlenmis, okul yéneticilerinin filmdeki diger
karakterlerle olan diyaloglari, olaylara verdikleri tepkiler ve davranislari, Yaylac’nin (2006) belirttigi duygu
yonetimin alt boyutlari olan 6z denetim, 6z biling, empati, iletisim ve sosyal beceriler agisindan tiimdengelime
gore degerlendirilmistir. Veri toplama aracindaki kategoriler filmlerde aranmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, Yaylaci’nin (2006) belirttigi duygu yonetiminin alt boyutlari ve onlarla
iliskili oldugu kabul edilen kavramlar Gzerinden yorumlama yapilarak agiklanmaya c¢alisiimaktadir. Bu amagla
olusturulan temalar tablolar seklinde sunulmaktadir. Yoneticilerin beden dili ve konusmalari 6lgit alinmistir.

Birinci Alt Probleme Dair Bulgular
Arastirmanin birinci problem ciimlesi olan “Egitim icerikli filmlerdeki yoneticilerin 6z denetim becerileri nasildir?”

sorusuna cevap olarak filmdeki gorsel ve s6zel 6gelerden yararlaniimistir.

Tablo 3. Egitim icerikli Filmlerdeki Yoneticilerin Oz Denetim Becerileri

Alt Temalar Olumlu Olan Film isimleri Olumsuz Olan Film isimleri
Oto Kontrol Hababam Sinifi Bana Gliven, Sessizlik
Vicdan Hababam Sinifi Bana Giiven, Sessizlik

Oz Giiven Hababam Sinifi, Bana Given, Sessizlik

Yenilik¢i Olma Bana Gliven Hababam Sinifi, Sessizlik
Glvenirlik Hababam Sinifi, Bana Given Sessizlik

Tablo 3’'de gorildiigi tGzere 6z denetim becerilerinde; otokontrol, vicdan, 6z giiven, yenilik¢i olma ve glvenirlik
temalari baz alinmistir. Otokontrol, olumsuz duygu ve durtileri engelleyebilmek; vicdan, davranislarinin
sorumlulugunu ustlenebilmek; 6z given, kendine ait olan becerilerin farkinda olmak; yenilikgilik, yeni fikirlere
bilgilere acik olmak; gtivenirlik, dogru ve dirist olmak diye agiklanabilir (Yaylaci, 2008: 59). Asagida bu dlcitlere
alinti ve fotograflarla 6érnekler verilmistir.

Hababam Sinifi'nda ele alinan yonetici karakteri, Mahmut Hoca’dir. Filmin ¢ogu sahnesine bakildiginda, insanlarin
sinirlenebilecegi ¢cogu durumda Mahmut Hoca’nin sinirlense de otokontroliinii saglayabildigi goriilmektedir.
Ornegin; filmi 11.40. saniyesinde sigara igerken yakalanan inek Saban’a okul miidiirii tokat atarken, 42.30.
saniyesinde sigara icerken yakalanan inek Saban’a, Mahmut Hoca’nin sinirlense de siddet gdstermemesi
otokontrol becerisi oldugunu gostermektedir.
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Fotograf 1. Okul muduriiniin ve Mahmut Hoca’'nin 6grenciyi sigara icerken yakaladigi sahneler (Hababam Sinifi,
1975).

Sessizlik (Do-ga-ni) filminde okul miiduriiniin gocuklara cinsel istismar yaptigini gosteren sahneler (33.52. sn. ve
37.44. sn.) midurin glivenilmeyen, vicdansiz, otokontrol sahibi olmayan biri oldugunu goéstermektedir.

Bana Giiven (Leon On Me) filminin 36.45. saniyesinde mudr, 6grencilerin okul marsini séylerken, gevredekilerin
ses ¢ikarmamasini istemektedir. O esnada yerdeki ¢copi alan 6gretmenin ses ¢cikarmasiyla, 6gretmeni 6grenciler
onlinde azarlamasi ve 6grencilerin buna giilmesi, glilen bir 6grencinin kafasina vurmasi, daha sonrasinda ise
O6gretmeni gorevden almasi, sinirlenince duygularini kontrol edemedigini géstermektedir.

* ’ “ - V-& =)
Fotograf 2. GlldUgu icin 6grencinin kafasina vurdugu sahne ( Leon On Me, 1989).

ikinci Alt Probleme Dair Bulgular

Arastirmanin ikinci problem ciimlesi olan “Egitim igerikli filmlerde, yoneticilerin 6z biling becerileri nasildir?”
sorusuna cevap olarak filmdeki gorsel ve sozel 6gelerden yararlanilarak duygusal farkindalik, 6z degerlendirme
ve iyimser yaklasim 6zellikleri dikkate alinmistir.

Tablo 4. Egitim igerikli Filmlerdeki Yoneticilerin Oz Biling Becerileri

Alt Temalar Olumlu Olan Film isimleri Olumsuz Olan Film isimleri
Duygusal Farkindalik Hababam Sinifi Bana Gliven, Sessizlik

Oz Degerlendirme Hababam Sinifi Bana Giiven, Sessizlik
iyimser Hababam Sinifi, Bana Gliven Sessizlik

Duygusal farkindalik; kendine ait olan duygularin ve duygularin kendinde biraktigi etkinin farkinda olmaktir. Oz
degerlendirme; kendinin giiclii yanlarini ve sinirlarinin farkinda olmaktir. iyimser yaklasim; Kaybetse de zorluklar
olsa da hedefleri yolunda israrci olmaktir (Yaylaci, 2008: 59).

01.24.00. saniyesinde kiz 6grenci kendisini istismar eden midiri tespit etmek igin kendisine yaptig éldiirme
hareketini yapmakta ve harekete tepki veren (gozlerini kagirma) kisinin midir oldugunu sdylemektedir. Bu
esnada miudirin korkudan kaynakh hareketlerini kontrol edememesi 6z biling sahibi olmadiginin gostergesidir.
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11).

Fotograf 3. Kizin 6ldiirme hareketini yaptigi sahne (Dogani, 20

Uglincii Alt Probleme Dair Bulgular

Arastirmanin lglnci problem climlesi olan “Egitim igerikli filmlerde, yoneticilerin iletisim becerileri nasildir?”
sorusuna cevap olarak filmdeki gérsel ve s6zel 6gelerden yararlaniimistir. iletisim bashigi altinda incelerken agik
olmak, onurlandirmak, liderlik, motive etmek, elestiriden kaginmak alt boyutlari dikkate alinmistir.

Tablo 5. Egitim icerikli Filmlerdeki Yoneticilerin iletisim Becerileri

Alt Temalar Olumlu Olan Film isimleri Olumsuz Olan Film isimleri
Acik Olmak Hababam Sinifi Bana Giiven, Sessizlik
Onurlandirmak Bana Giiven Hababam Sinifi, Sessizlik
Liderlik Hababam Sinifi, Bana Gliven, Sessizlik

Motive Etmek Bana Giiven Hababam Sinifi, Sessizlik
Elestiriden Kaginmak Hababam Sinifi Bana Giiven, Sessizlik

Mahmut Hoca, mutfakta, kendi yasamina yonelik sorulan tim sorulara da diirlst bir sekilde ve gz temasi kurarak
cevaplamasi iletisime agik biri oldugunun bir baska gostergesidir. Sessizlik (Do-ga-ni) filminde 6grenciler isitsel
engelli oldugunda iletisim isaret diliyle yani hareketler araciligiyla yapilmaktadir ancak mudirler isaret dilini
bilmemektedir. Bu da iletisime kapali olduklarini géstermektedir.

Dérdiincii Alt Probleme Dair Bulgular

Arastirmanin dérdiinci problem ciimlesi olan “Egitim icerikli filmlerde, yoneticilerin empati becerileri nasildir?”
sorusuna cevap olarak filmdeki gorsel ve s6zel 6gelerden yararlaniimistir. Empati basligl altinda incelerken olgiit
olarak duygulari 6nemsemesine, beklentileri 6nemsemesine, uyumlu olmasina, giiven vermesine ve sevgi
kaltiranu benimseyip benimsemedigine bakilmistir.

Tablo 6. Egitim icerikli Filmlerdeki Yéneticilerin Empati Becerileri

Alt Temalar Olumlu Olan Film isimleri Olumsuz Olan Film isimleri
Duygulari Onemseme Hababam Sinifi Bana Gliven, Sessizlik
Beklentileri Onemseme Hababam Sinifi, Bana Giiven Sessizlik

Uyumlu Olma Hababam Sinifi Bana Gliven, Sessizlik
Gliven Verme Hababam Sinifi, Bana Giiven Sessizlik

Sevgi Klltiird Olusturma Hababam Sinifi, Bana Giiven Sessizlik

Bu kapsamda ilk olarak “Hababam Sinifi” filmine bakarsak 1.07.40. saniyesinde, Ferit isimli 6grencinin evli ve
cocuk sahibi oldugunu ailesi bile bilmez iken Mahmut Hoca’ya séylemesi, Mahmut Hoca’nin kendisini anlayacagi
beklentisi icinde oldugunu ve ona giiven verdiginin gdstergesidir.

Sessizlik (Do-ga-ni) filminin 17.15. saniyesinde midirin polisle yaptigl para alisverisinde ¢ocuklarin sagir
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olmasiyla dalga gegmeleri 6grencilerle empati kurmadiklarini géstermektedir:
- (Okul Muduri) Cocuklar s6z dinlese sorun kalmayacak. Onlara defalarca gece odanizi terk
etmeyin dedim.
- (Polis) S6ylemek faydasiz seni duyamazlar.
- (Okul Mudura) Haklisin.
- Bana Gliven (Leon On Me) filminde mudirin okulda galisanlara “Kafeteryadaki su kafesleri de yik gitsin.

Onlara hayvan muamelesi yaparsan, onlar da hayvan gibi davranir.” 6grencilerle empati kurdugunun
gostergesidir.

Besinci Alt Probleme Dair Bulgular

Arastirmanin besinci problem climlesi olan “Egitim igerikli filmlerde, yoneticilerin sosyal becerileri nasildir?”
sorusuna cevap olarak filmdeki gorsel ve sozel Ogelerden yararlaniimistir. Sosyal beceriler bashgi altinda
incelerken 6l¢it olarak uzlasmak, catismayi yonetmek, ortak hedefler belirlemek, takim kurmak, isbirligine agik
olmak kavramlari 6l¢lt baz alinmistir.

Tablo 7. Egitim icerikli Filmlerdeki Yoneticilerin Oz Denetim Becerileri

Alt Temalar Olumlu Olan Film isimleri Olumsuz Olan Film isimleri
Uzlagsmak Hababam Sinifi, Sessizlik Bana Giiven

Catismayi Yonetmek Hababam Sinifi Bana Giiven, Sessizlik
Ortak Hedefler Belirlemek Bana Giiven Hababam Sinifi, Sessizlik
Takim Kurmak Bana Giiven Hababam Sinifi, Sessizlik
isbirligine Agik Olmak Hababam Sinifi, Bana Gliven  Sessizlik

“Bana Guven” filminin 1.22.35. saniyesinde “Birlikte batar, birlikte yiizer, birlikte ¢ikar, birlikte diiseriz. Kaderimizi
birlikte karsilariz” demesi ve akabinde yaptigl konusma sinav 6ncesi motivasyonu artiran ve takim olduklarini
gosteren baska bir érnektir.

Altinci Alt Probleme Dair Bulgular

Arastirmanin altinci problem climlesi olan “Egitim icerikli filmlerde, yoneticilerin duygu yonetiminin egitim
ortamlar Gzerindeki etkisi nasildir?” sorusuna cevap olarak filmlerdeki 6grencilerin baslangictaki basarisiyla
sonundaki basarisi karsilastiriimistir.

Hababam Sinifi yaramazlik pesinde olan, mezun olamayan basarisiz bir siniftir. Ogretmenler de &grencilerin
basarili olacagina inanmamaktadir. Mahmut Hoca’nin gelmesiyle birlikte durumun degismeye basladig
gorialmektedir. Mahmut Hoca’nin 6grencilerle acik iletisim kurmasi, duygularini 6nemsemesi 6grencilerinin
glivenini kazanmasini saglamistir. Basarisiz olan Hababam Sinifi’nin filmin sonunda basarili sekilde mezun oldugu
gorilmektedir.

Bana Giiven filminin basinda okulun; basarisiz 6grenciler dolu, siddetin ¢ok oldugu bir okul oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin sinavda basarili olmamasi lizerine gelen okul midiiriiniin, duygu ydnetme becerisi filmin baslarinda
tam anlaminda yokken filmin sonuna dogru degismektedir. Ogrencilere karsi duygularini yénetme sekli,
O0gretmenlere ve mudir yardimcisina gore ayni degildir. Bu nedenle 6grencilerin ona givendigi ve sevdigi
gorilurken digerlerinin memnun olmadigi gorilmektedir. Durumun farkina varan mudir calisanlarinin da
duygularini 6Gnhemsemeye baslamaktadir. Filmin sonunda okulun sinavda basarili oldugu goérilmektedir.

Sessizlik filmi; isitme engelli 6grencilerin oldugu bir okul olmasina ragmen isaret dilini bilmeyen, duygulari
6nemsemeyen yoneticilerin oldugu bir okul oldugundan, filmin basindan sonuna kadar 6grencilerin mutsuz
oldugu gorilmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Duygu ile ilgili kavramlar hakkinda ¢ok sayida ¢alisma olsa da duygu yonetimi bakimindan fazla yoktur ve
genellikle egitim disinda alanlarda yapilmistir. Bu ¢alismada; duygu yonetimi, Yaylac’'nin duygu yonetim alt
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boyutlarinin (6z denetim, 6z biling, empati, iletisim, sosyal beceriler) gore incelenmistir. Bulgular dogrultusunda
arastirma sonuglarina ulagiimis ve alan yazinda ilgili sonuglarla tartigiimistir.

Okul bir butlindlr ve basariyi arttirmak sadece 6gretmenin degil, okul y6neticisinin de gorevidir. Glinimizde
okul yoneticileri sadece okulu idare eden, mevzuatin getirdiklerini uygulayan, disiplinli midir ve mudur
yardimcilari olmaktan gikmistir. Duygularini yonetebilen, lider konumunda y6neticilerin olmasi beklenmektir. Bu
nedenle bu arastirma duygu yonetimi becerisine sahip olan ve olmayan yoneticilerin 6rgiit Gzerindeki etkisini
gormemizi saglamasi agisindan 6nem teskil etmektedir. Etkiler filmler Uzerinden gosterilmeye calisiimistir.
Filmlerin insanlar Uzerinde etkili oldugu da disliniiimektedir ki bu yonde ¢alismalar mevcuttur. Altinbas ve
Glindiz (2018) filmlerde okul yonetici imajini, Yiksel (2015) Turk sinemasinin okul, 6gretmen ve 6grenciyi nasil
temsil ettigini incelemis ve gercek hayati yansittigl sonucuna varmistir. Calismada yer alan Sessizlik (Do-ga-ni)
filmi de gercek hayatta yasananlardan uyarlanarak yapilmistir. Yildirim ve digerleri (2016) “3 Aptal” ve “Her Cocuk
Ozeldir” filminden yola gikarak bireysel farkliliklara ve ezberci egitime dikkat cekmistir. Topal ve Tortop (2016)
Ustlin yetenekli cocuklarin yasadiklari zorluklara ve bu zorluklarla nasil basa ¢ikabileceklerini film Gzerinde
gostermistir. Yabanci galismalara da 6rnek olarak Hershey-Freeman (2008), Wolfrom (2010), Novella’nin (1994)
calismalarindaki film elestirileri gésterilebilir.

Demir (2013) etkili iletisimin duygu yonetiminde basari sagladigini belirtmektedir. Hababam Sinifi ve Bana Giiven
(Leon on Me) filmine baktigimizda etkili iletisimin basariyi arttirdigini gormekteyiz. Gingor (2019) okul yonetimin
duygu yonetim yeterlilikleriyle 6gretmen motivasyonu arasinda pozitif iliski oldugunu tespit etmistir. Bana Gliven
(Leon on Me) filminde ydneticinin motivasyonu arttirict konusmalariyla basariyi sagladigini gormekteyiz. Sarpkaya
vd. (2016) yoneticiler tarafindan galisanin performansini artiracak olan takdir edilmenin en sik karsilasilan igsel
0dil oldugunu ve bunun is doyumu saglama, tiikenmislik diizeyinde azalma ve yok olmasinda énemli oldugunu
belirtmistir. Filmlerde yoneticinin onurlandirici sdzler sdylemesi, drgutte motivasyonu sagladig gorilmektedir.
Yengin Sarpkaya'ya (2021) gore karsisindakini dinleyen, gller yizll, bireysel farkliliklara saygili, ihtiyaglari
6nemseyen, kendi sorunlarini karsisindakine yansitmayan yoneticilerin iletisim becerileri iyi olmaktadir. Midirde
olmasi gereken en 6nemli becerilerden biri budur. Bu beceri Hababam Sinifi’'nda mevcut iken Bana Giiven (Leon
on Me) filminde sonralara dogru gorilmektedir. Toremen ve Akkaya (2018) arastirmasinda duygu yonetiminin
olumlu sonuglar olusturdugu sonucuna varmis. Filmlerin sonunda duygularini ydonetebilen yoneticilerin oldugu
okullarin daha basarli oldugu gorilmustir. Yengin Sarpkaya ve Goren (2014) ilkogretimde gorev yapan
O0gretmenlerin orgiitsel baghlik duzeylerini arastirdiklari arastirmalarinda en yiiksek duyussal baghlk oldugunu
tespit etmislerdir. Hababam Sinifi ve Bana Giiven filmine baktigimizda sevgi kiiltlirG olustugunu ve duygusal
baghhgi gérebilmekteyiz. Bellocchi (2018) arastirmasinda duygu yonetimin sosyal baglarin olusumu, strdirilmesi
ve bozulmasinda etkili oldugu sonucuna varmistir. Arastirmada sosyal becerileri inceledigimize ayni filmlerde
sevgi kiiltird olustugunu gérmekteyiz. Goleman, (2007) sosyal beceri insanlarla etkilesimi iyi kurmak ve is birligi
yapabilmek ayni zamanda sosyal bir duygu edinebilmek tanimini yine Hababam Sinifi ve Bana Gliven filminde
gormekteyiz.

Hababam Sinifi filmine baktigimizda 6grencilerin akademik basarisindan ¢ok ahlakli olmalarina, duygusal
gelisimlerine yonelik ¢abalarin oldugu gorilmektedir. Mahmut Hoca’nin otokontrol becerisine sahip, 6zgliven
sahibi, vicdanh ve givenilir oldugu gozlenmistir. Yaylaci’ya (2006) gore duygularini yonetemeyen bireylerin is
yasaminda islerine konsantre olamadiklari, empati kuramadiklari, duygusal patlamalar yasadiklari, olumsuz
disuncelere yer verdikleri gorilmustir. Bu durumu Bana Giiven (Leon on Me) ve Sessizlik (Do-ga-ni) filminde
gormekteyiz.

Fujita (2011) gore cinsellik bir dirtidir. Dirtiiler 6z kontrol icin 6nemli bir yer edinmektedir. Dirtileri
engelleyebilirsek 6z kontrol saglayabilmekteyiz. Kisaca 6z kontrol, dirtilerin caba gostererek bastiriimasi olarak
tanimlanmaktadir. Diirtliye gereksinim duyulanin yoksunlugu olumsuz olaya yol acabilmektedir. Oysa insanlar
dirth karsisinda tepkisini se¢me giicline yani 6z bilince sahiptir. Sessizlik (Do-ga-ni) filminde ¢ocuklara cinsel
istismar uygulanmasi 6z bilince sahip olmadiklarinin en biyik kanitidir.

Berkovich ve Eyal (2017) arastirmada, mudurlere destek veren tiim iletisim yontemlerinin (empati ve mesajlari
normallestirme) yoluyla midurlerin duygusal desteginin 6gretmenlerin duygulari tzerinde dolayl bir etkisi
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oldugu belirtilmistir. insan iliskilerinde empati kurmak giiven olusturmaktadir. Empatiyle yaklasilan kisi kendisinin
anlagildigini hissettiginden rahatlamaktadir. Bu da karsisindakine giiven duymaya ve kendini rahatg¢a ifade
etmesini saglamaktadir. Piskin, (1989) insanlar arasindaki iliskinin, iletisime dayali olmasindan dolayi etkili iletigim
onemlidir. Etkili bir iletisim icinde empati becerisinin belirli bir diizeyde olmasi gerekmektedir. Kisaca saghkli bir
iletisim olmadigl yerde empatiden s6z edilemez. Hababam Sinifi filminin bircok sahnesinde empati, gliven ve
kendini rahat ifade edebilme durumu gorilmektedir.

Hababam Sinifi filminde Mahmut Hoca zayif ve giiclii yanlarini farkindadir. Ogrencilerin olumsuz davranislari
karsisinda timitsizligi olsa da hedefleri ydniinde vazgegmemekte olaylara iyimser yaklagmaktadir. Bu da dnceden
okulla ilgisi olmayan, basarisiz olan Hababam Sinifi’'nin degismesine ve basarili sekilde mezun olmasini
saglamistir. Hababam sinifiniiletisim konusunda bulunan burgulari baktigimizda yoneticinin agik iletisim kurdugu,
karsisindakini yanlisini gordiginde olumlu elestiriler yaptigi ve yon gosteren bir liderlik vasfi tasidig
gorilmektedir. Empati bakimindan bulgulardan yola gikarak duygulari ve beklentileri 5Gnemseyen, uyumlu, giiven
veren ve okulda sevgi kiltiri olusturabilen bir yonetici oldugu goriilmektedir. Sosyal beceriler bakildiginda
Mahmut Hoca’nin is birligine agik, catisma aninda sorunlara mantikli 6ztimler bulan bir ydneticidir. Filmin basinda
duygulari ydnetemeyen, karsisindakinin duygularini anlamayan bir yoneticiyle yonetilmesi, okulun Mahmut Hoca
gelmeden 6nce basarisiz olmasinda 6nemli bir etken oldugu gorilmektedir.

Sessizlik (Do-ga-ni) filmindeki yoneticiler otokontrolii olmayan, vicdansiz, giivenilmeyecek insanlar olduklari
cocuklara cinsel istismar uygulanmasindan, yapilanlari gérmezlikten gelmelerinden anlasilmaktadir. Mudirin 6z
degerlendirme seklini ele alirsak glicli yanlarinin farkinda iken sinirliliklarini bilmemektedir. Mudurin iletisim
konusunda isaret dilini 6grenmeyerek 6grencilere karsi iletisime kapali iken menfaatini karsilayan insanlara karsi
iletisime acik bir insandir. Liderlik vasfi vardir ama bunu kétii amaglar igin kullanmaktadir. Empati agisinda ele
aldigimizda karsisindakinin duygularini 5Gnemsemeyen, giliven vermeyen ve okulda sevgi kilturi olugturamayan
tamamen empati yoksunu bir yonetici oldugu gorilmektedir. Sosyal beceriler agisindan bakildiginda kendi dogru
bildigi hedefler dogrultusunda harekete eden, ¢atisma aninda duygulari yénetemeyen ve olumsuz kararlar
verebilen bir yénetici profili gostermektedir.

Bana Giiven (Leon On Me) filmi 6z denetim agisindan bakildiginda; okul basarisini diisirdigl inandig kisilere
karsi duygu yénetiminde basarisiz iken digerlerine karsi daha basarili oldugu gézlemlemistir. Ogrencilere hakaret
etmesi, vurmasi, 6gretmenleri gorevden uzaklastirmasi bunlara érnektir. Midirin sorunlarini dinlemesi, ¢6zim
Uretmesi, 6grencilerin duygularini anlamasi bakimindan 6grencilerin muidire glivenmelerini saglamaktadir.
Hababam Sinifi ve Sessizlik (Do-ga-ni) filminde gorilmeyen yeniliklere acgik olmak bu filmde gorilmektedir (okul
marsinin degistirilmesi). Olumsuzluklara karsi hedefinden vazge¢memesi gelecege iyimser baktiginin bir
gostergesidir. MUdur baslarda iletisime kapali iken sonradan diizelmistir. Liderlik 6zelligi fazlasiyla gérilmektedir.
Hedefleri icin kendi kurallari dogrultusunda hareket edilmesini isteyen bir lider konumundadir. Empati agisindan,
yoneticinin 6grencilere gosterirken 6gretmen ve midir yardimcisina karsi gostermedigi goérilmektedir. Filmin
sonuna dogru bu durum degismekte ve okulda sevgi kiltiirii olusmaktadir.

Karsisindakinin duygularinin farkinda olan, 6nemseyen, gatismayi yonetebilen, iyimser yoneticilerin oldugu
okullarda sevgi kiltiiriiniin olustugu ve okullarin basarili oldugu filmlerde gorilmektedir. Filmlerin farkli tGlkelerde
ve yillarda ¢ekilmis olmasinin, duygu yonetimi tizerinde etkisinin olmadig1 gorilmektedir. Ayni tlkelerde ¢ekilen
filmlerin bazilarinda yoneticiler duygu yonetimine sahip iken bazilarinda degildir. Ayni tlkede fakat farkli yillarda
¢ekilmis filmlerde de duygu yonetimi agisindan bir farklilik yoktur.

Arastirma sonuglarn dogrultusunda; yoneticilere, okul yoneticilerini konu alan filmler izlettirilebilir. Boylece
filmlerdeki iliskilere, duygu yonetimlerine odaklanmalari saglanip neden-sonug¢ baglamlarinda farkindalik
artirillabilir. Yoneticilerin duygularini yénetme becerilerini arttirmaya yonelik egitimler diizenlenebilir.

Sadece yoneticilerin duygu yénetimi becerisine sahip olmalari beklenmeyebilir. Ogretmenler de yénetime ve ise
karsi 6nyargil olmayabilir, is birligi icinde hareket edebilir, empati kurabilir, duygularini taniyip kontrol edebilir,
duygularini ve beklentilerini yoneticilere iletebilir, kendini gelistirmeye agik olabilir. Yonetici atamalari ve okul
denetimlerinde duygusal yonetim performansini 6lgen testler uygulanabilir.
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Ozet

Bu arastirma, okul idaresi ve diger 6gretmenlerin okul rehberlik servisine ve okul psikolojik danismanlarina bakis
acilarini ve bu bakis agilarinin psikolojik danismanlarin mesleki motivasyonlarina etkisini incelemek amaciyla
yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Amasya ili Merzifon ilgesine bagh
resmi ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan 7 psikolojik danisman olusturmaktadir. Arastirmada veriler 5
sorudan olusan yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi yontemi kullanilmistir. Bu analizde benzer arastirma verileri siniflandirilimis ve 5 tema olusturulmustur.
Genel olarak psikolojik danismanlar, okul yonetiminden okuldaki rehberlik servisinin yaptigi calismalara destek
vermesini, alanla ilgili bilgi sahibi olmasini ve psikolojik danismanlara yénelik olumsuz bakis agilarini
degistirmesini beklemektedir. Psikolojik danismanlarin diger 6gretmenlerden beklentilerine baktigimizda
o0gretmenlerin rehberlik servisi ile isbirligi icinde hareket etmelerini, rehberlik servisine yonelik yanlig algilarini ve
olumsuz bakis agilarini degistirmelerini beklediklerini gériyoruz. Calismada toplanan veriler sonucunda elde
edilen bulgular degerlendirilmis ve sorunlara yénelik ¢6zim 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Okul psikolojik danismani, mesleki motivasyon, okul idaresi, bakis agisi.

SCHOOL ADMINISTRATION AND TEACHERS' PERSPECTIVES TO PSYCHOLOGICAL
COUNSELORS

Abstract

This research was carried out to examine the perspectives of the school administration and other teachers
towards the school guidance service and school counselors and the effect of these perspectives on the
professional motivation of the counselors. The study group of the research consists of 7 psychological counselors
working in the official primary and secondary education institutions of the Merzifon district of Amasya in the
2021-2022 academic year. In the study, data were collected using a semi-structured interview form consisting of
5 questions. Content analysis method was used in the analysis of the obtained data. In this analysis, similar
research data were classified and 5 themes were created. In general, psychological counselors expect the school
administration to support the work done by the guidance service in the school, to have knowledge about the
field and to change their negative perspectives about psychological counselors. When we look at the
expectations of psychological counselors from other teachers, we see that they expect teachers to act in
cooperation with the guidance service and to change their wrong perceptions and negative perspectives towards
the guidance service. The findings obtained as a result of the data collected in the study were evaluated and
solution suggestions were made on the problems.

Key Words: School counselors, professional motivation, school administrators, perspective.
GiRi$
Okul psikolojik danismaninin okuldaki etkililigi ve rehberlik servisinin ¢alismalarinin verimliligi ile kalitesi; ailenin,

toplumun ve okul idaresi ile diger 6gretmenler olmak lzere okul igerisindeki biitlin ¢alisanlarin isbirligi, olumlu
bakis acilari ve algilari ile artar (Meseci ve ark., 2007). Psikolojik danismanlar, rehberlik etkinliklerinin saghkl bir
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sekilde ylrimesi icin okul idaresi, veliler ve tim etken unsurlarin esgidimli galismasinin gerektigi bir anlayisa
ihtiyag duymaktadir (Tan ve Baloglu, 2006). Ogrencilerin ruhsal ydnden saglikh bir sekilde egitim hayatina devam
etmesi, sonrasinda topluma yararli bireyler olarak kazandirilmasinda rehberlik faaliyetlerin 6nemi ve bu
faaliyetlerin icrasinda tiim etken unsurlarin esgiidiimlii bir sekilde ¢alismasi gerekmektedir (Ozgiiven, 1999).
Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerin gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirmeleri icin okul idaresinin,
diger branslardaki égretmenlerin, velilerin ve tiim etken unsurlarin birlikte calismalari cok dnemlidir (Unal ve
Unal, 2011; Eren, 2021). Rehberlik hizmetlerinin yerine getirilmesi icin tiim etken unsurlar olan okul idaresine,
Ogretmenlere ve velilere yanlis bir anlayisa mahal vermemek igin temel kavramlar cercevesinde yeterli
bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. Aksi durumda béyle durumlar olumsuz bakis agilarini arttirarak isbirligini
olumsuz etkiler.

Psikolojik danismanlarin gérevleri dogrultusunda islerini yerine getirmeleri konusunda okul idaresinin, psikolojik
danismanin ve rehberlik hizmetlerinin dnemini bilerek ve bu hizmetlere énderlik yaparak istenilen noktaya ve
belirlenen hedeflere ulasmasinda olduk¢a 6nemli bir yeri vardir. Okul middrleri ve okul idaresinin bu konuya
bakis agisi cok 6nemlidir (Yesilyaprak, 2000). Okul mudirleri ve okul idaresinin, ¢agdas bir anlayisa sahip olarak
psikolojik danisma ve rehberlige bakis agilarinin olumlu olmasi yapilan uygulamalara yansimaktadir (Girgin,
2005). Bu uygulamalara olumlu etki ettiginin gostergesi olarak okul mudurleri ve okul idaresinin olumlu bakis agisi
rehberlik hizmetlerinin basarili olmasinda blyik rol oynar (Arslan, 2018; Bakircioglu, 1994). Diger branslardaki
O0gretmenlerin, psikolojik danismanlar ile esglidimli bir sekilde ¢alisarak rehberlik hizmetleri ve yapilan
calismalar hakkinda 6grencilere ve velilere gerekli bilgileri vermesi, yapilan etkinliklerden yararlanmalari igin
ishirligi halinde olunmasi, planh etkinliklerin yapilmasi ve 6grencilere saglkl bir egitim ortami sunmasi
gerekmektedir (Kepgeoglu, 1999).

Psikolojik danismanlar ile okul muddrleri ve okul idaresi basta olmak lzere tim etken unsurlarin ortak bir
paydada bulunmamasi, algi ve beklenti farkliliklari sorun olusturmaktadir. Ozellikle okul midiirii ve okul
idaresinin rehberlik servisine karsi cagdas bir tutum sergilemesi, isbirligi icinde olmalari ve olumlu algi ve tutum
gostermeleri ¢ok 6nemlidir (Ceyhan, 2000 ; Kepgeoglu, 1986 ; Kulaksizoglu, 1990). Bu ¢alisma, okuldaki diger
ogretmenlerin ve okul idaresinin psikolojik danismanlara ve rehberlik hizmetlerine yonelik bakis acilarinin
degerlendirilmesi ve olumsuz bakis acilarinin degistirilmesine yonelik yapilan galismalara isik tutabilir. Bu
noktadan hareketle arastirmada, 6gretmenlerin okul psikolojik danisma ve rehberlik servisine bakis agilarini ve
okul idaresinin okul psikolojik danisma ve rehberlik servisine bakis agilarini ele almak amaglanmistir. Ayrica
olumsuz bakig agilarina yonelik psikolojik danismanlarin sundugu ¢éziim énerileri de aktariimistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Calismada, sosyal bir olguyu ayrintilariyla incelemeye ve derinlemesine anlamlandirmaya olanak veren nitel
arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi, dokiiman analizi, gorisme, gbzlem tekniklerinin
kullanildigi, olaylarin biitincil ve gergekgi bir sekilde dogal ortamlarinda ifade edildigi yontemlerdendir (Yildirim
ve Simsek, 2008). Kus’a (2003) gore: “Nitel arastirmalarin temel 6zelligi, arastirma yapilanlarin bakis agilarini
ortaya koyarak diinyayi onlarin gozleriyle gérmedir.” olarak belirtilmistir (s. 87). Nitel calismalar daha detayl
olarak verilerin toplanmasi seklinde 6n plana gikararak, sorularin analiz edilmesini saglayan bir arastirma yontemi
olarak belirtilmekte ve nitel ¢calismalarin verilerin daha ayrintili olarak sunulmasini sagladigi vurgulanmaktadir
(Strauss ve Corbin, 1997). Arastirmaya katilan psikolojik danismanlarin isimleri ve ¢ahistiklari kurumlar galismada
acik¢a belirtilmemistir. Calismanin stratejisi betimleyici olarak belirlenmis ve buna yonelik olarak psikolojik
danismanlarin arastirmadaki sorun lizerine algilari ayrintili olarak betimlenmeye calisiimistir (Girgan, 2020).

Calisma Grubu

Calisma grubunu olusturmada maksimum gesitlilik 6rneklemesi yontemi kullaniimistir. Buradaki amag, goreceli
olarak kiglk bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan probleme katki saglayabilecek ve goris
belirtebilecek bireylerin gesitligini Gst diizeyde yansitmaktir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Arastirmanin galisma
grubu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Amasya Merzifon’da bulunan alt, orta ve st sosyo-ekonomik diizeyi
temsil eden olmak Gzere ilkokul, ortaokul ve lise egitim kademesindeki okullarda gorev yapan toplam 7 (3 Erkek,
4 Kadin) okul psikolojik danismanindan olusturulmustur.
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Veri Toplama Araci

Arastirma verileri yari yapilandiriimis goriisme formu ile toplanmistir. Yari yapilandirilmis gériismeler
katilimcilarin dis diinyayi algilamalarini dislinceleri ve bakis agilari ile arastirmaciya ifade etmelerini saglar. Yari
yapilandinimis gorismelerde sorular kati ve degistirilemez degildir, katilimcinin sorulara kendi dustinceleri
isiginda ozgiirce cevap vermesine olanak saglar (Meriam, 2013). Ogretmenlere arastirmanin konusu ve
arastirmanin yapilma amaci hakkinda ayrintil bilgi verilerek arastirma formu sunulmustur (Yalgin ve ark., 2018).
Gorusme formu; psikolojik danisman/rehber 6gretmen olarak, gorev yaptiklari okullardaki diger 6gretmenlerin
ve idarenin bakis acilari, rehberlik hizmetlerinin gerekliligine inanglari ve destekleri, bakis agilarinin is
motivasyonuna etkisine iliskin 5 agik uglu sorudan olusmaktadir. Gérlisme formunda sorulan sorular asagida
verilmistir.

1- Psikolojik Danisman olarak mesleginizde diger 6gretmenlerin ve okul idaresinin size karsi bakis agisini
nasil degerlendirirsiniz?
2- Okul idaresi ve diger 6gretmenler rehberlik hizmetlerinin gerekliligine inaniyor mu? Manevi ve fiili
destek icin neler yapiliyor?
3-  Olumlu ve olumsuz bakig agilari sizin is motivasyonunuzu nasil etkiliyor?
4- Varsa olumsuz bakis agisiyla mesleginizin hangi doneminde karsilastiginizi diisinliyorsunuz? Zamanla
bakis acisindaki degisimler nelerdir?
5- Varsa olumsuz bakis agilarinin ¢ozlimleri icin nasil 6neriler getirebilirsiniz?
Psikolojik danisman/rehber 6gretmenlere arastirmayla ilgili bilgiler ve sorular, Google Form Uzerinden
hazirlanarak kendilerine ulastirilmistir. Yanitlar yine Google Form {zerinden verilmis ve arastirmaci tarafindan
incelenmistir.

islem ve Veri Analizi

Arastirmaya ait veriler 2021 -2022 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde toplanmistir. Calismada génillulik esasi
dikkate alinmistir. Calismaya gonillilik esash katihm yapan katilimcilara arastirmanin amaci ve isleyisi hakkinda
bilgi verilmistir. Arastirmaci, katihmcilara internet ortami Gzerinden ulasmistir. Arastirmaci, psikolojik
danismanlara arastirmayla ilgili gerekli bilgilerin ve sorularin yer aldigi formu, Google Form uzerinden
hazirlayarak ulastirmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Olgu bilim arastirmalarinda
veri analizi, yasantilari ve anlamlari agiklama amaciyla yapilir, icerik analizinde verinin agiklanmasi ve temalarin
olusturulmasina gayret edilir. Fox’a (1969) gore igerik analizi: “Elde edilen verilerin siniflandiriimasi, 6zetlenmesi,
degisken ve kavramlarin &lciilerek kategorize edilmesidir.” (Tavsancil ve Aslan, 2001). icerik analizi yapilarak
gorisilen psikolojik danismanlardan, yari yapilandiriimis gériisme yontemiyle elde edilen arastirma verilerinden
benzerlik olusturanlar belirli kavramlar ve temalar ¢cergevesinde bir araya getirilerek 5 tema olusturulmus, veriler
bu temalar ¢ergevesinde yorumlanarak sunulmustur.

BULGULAR

Calisma grubunu olusturan psikolojik danismanlardan, yari yapilandirilmis gériisme yontemiyle elde edilen
bulgular temalar halinde ifade edilmistir.

Tema 1: Psikolojik Danismanlara Yonelik Bakis Agisi

Okul psikolojik danismanlarinin meslek hayatlari boyunca diger 6gretmenlerin ve okul idaresinin kendilerine
yonelik bakis agilarini degerlendirmeleri amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Okul psikolojik
danismanlari, okul idaresinin ve diger 6gretmenlerin psikolojik danismanlara bakis agilarinin ¢alistiklari okula ve
calisma donemine gore farklilik gosterdigini belirterek olumlu ve olumsuz bakis agilariyla karsilastiklarini ifade
etmislerdir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin gértslerinden 6rnekler verilmistir:

OP1: “Bazen olumlu bazen olumsuzdur.” OP2: “Genel olarak psikolojik danisman olarak degil de rehber 6gretmen
olarak bakiliyor. D6nem dénem gériismeler artinca ve isimizin gériinmemesi gereken kismi fazla olunca verilen
tepki rehber 6gretmenler ¢cok rahat hicbir sey yapmiyorlar olayina dénebiliyor.” OP3: “Okul idaresinin bakis agisini
olumsuz buluyorum. Yapilan ¢alismalari gérmemekte, meslegin etigi ile alakasiz éneriler sunmaktadir.
Ogretmenlerin bakis agisini dederlendirecek olursam bircogunun yapilan calismalari gereksiz buldugunu
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soyleyebilirim.” OP4: “Géreve basladigim ilk yillara nazaran daha olumlu diyebilirim.” OP5: “Calistigim bazi
okullarda rehberlik servisi okulun vazgegilmezi olarak gériilse de bazi okullarda da rehberlik servisinin gerekli
donanimi bile saglanamamaktadir. idare ve é§retmenler olumlu bakis agisi sergilediginde bizlerinde motivasyonu
yiiksek olup daha verimli olabiliyoruz.” OP6: “idarenin tutumu olumlu yéndedir fakat éGretmenlerin duruma ve
kisiye gore farkhlasmaktadir.” OP7: “Telassiz ve rahat oldugu diisiiniiliiyor. Fazla anlasilamayan degeri
bilinemeyen bir branstir maalesef.”

Tema 2: Rehberlik Hizmetlerinin Gerekliligine Duyulan inang ve Verilen Destek

Okul psikolojik danismanlarinin okul idaresi ve diger 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerinin gerekliligine olan
inanci ile manevi ve fiili destek icin neler yaptiklarina yonelik géruslerini 6grenmek amaciyla sorulan soruya
verdikleri cevaplar incelenmistir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin géruslerinden érnekler verilmistir:

OP1: “Gerekliligine inanihyor. Fiili destek icin kendi yiikiimliiliiklerini yerine getiriyorlar. iletisim ve is birligine agik
oluyorlar. Manevi destek igin ise olumlu geri bildirim, duygudaslik(sizin isinizde ¢ok zor vb. veya béyle bir durumda
olsam ben ne yapardim hi¢ bilmiyorum vb.)” OP2: “Evet inaniyorlar gériismeler icin égrenci yénlendirmesi olsun
uzman destedi agisindan olsun ihtiya¢ duyuyor ve isbirligine gidiliyor.” OP3: “inandiklarini diisiinmiyorum. Cogu
sinif 6gretmeni kendisi sorunlari ¢ézmeye ¢alismakta ve ¢6zemedigi noktada da rehberlik servisine iletmek yerine
oluruna birakmaktadir.” OP4: “Kiiciik bir kesim disinda ¢ogunluk inaniyor diyebilirim. Bu anlamda da oldukg¢a
destekleyiciler. Ders paylasimi, 6dgrenci yénlendirme, bilgi paylasimi ve motivasyon konusunda yardimci
oluyorlar.” OP5: “Calismis oldugum okullarin bazilarinda idare ve 6gretmenler rehberlik servisini bir okulun
vazgecilmezi olarak gérse de bazi okullarda da pek 6nemsenmemekteydi. Kimi okulda her destek saglanirken bazi
okullarda gerekli olan donanimlar bile zor saglanmaktaydi.” OP6: “Rehberlik idare ve 6gretmenler arasinda
olumlu iklim ortami olusmussa inandiriciligi daha fazla ve rehberlige katki daha fazla olmaktadir fakat rehberlik
o6dgretmenler arasinda diyalog kurulamadiginda rehberligin gerekliligine olan inang geri planda kalmaktadir.
Manevi ve fiili destek saglanirken isbirligi yapiimakta ve uygun zamanlama ve planlamaya gidildiginde destek
olunmaktadir.” OP7: “Sadece bazen gerekliligine inandiklarini diisiiniiyorum.”

Tema 3: Olumlu ve Olumsuz Bakis Agilarinin is Motivasyonuna Etkisi

Okul psikolojik danismanlarinin okul idaresi ve diger 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz bakis agilarinin
kendilerinin is motivasyonuna etkisine yonelik gorislerini 6grenmek amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar
incelenmistir. Genel olarak psikolojik danismanlar olumlu bakis agilarinin is motivasyonlarini arttirdigini, olumsuz
bakis acilarinin is motivasyonlarini dusidrdiagini ifade etmislerdir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin
gorislerinden ornekler verilmistir:

OP1: “Olumsuz bakis agisinda rutin yapilan islerde bile motivasyon kaybi olustururken; yaraticiligi, yenilige acikligi
ve heyecani da sinirliyor. Olumlu bakis agisinda ise yaraticilik diizeyi yiikseliyor, yeni yéntemleri deneme egilimi
artiyor. Firsatlari kesfetme, sorunlara ¢éziim iiretme ve segenekleri fark etme egilimi artiyor.” OP2: “Yaptigimiz
isin gériinmemesi gereken kismi oldugu igin etkilemiyor.” OP3: “Olumlu bakis agilari motivasyonumu artirmakta
fakat genel olarak olumsuz bakis agisini hissettigim icin de diistik bir motivasyonla ¢alisma hayatima devam
etmekteyim.” OP4: “Yaptigimiz isin geri dénliitiinii aninda almak miimkiin olmadigi icin insanin motivasyona
ihtiyaci daha fazla oluyor. Haliyle olumlu bakis ve destekleyici tavirlar isten doyum almamiza yardimci oluyor.
Olumsuz bakislar da yipratiyor ve enerji diisiikliigii ne sebep oluyor. OP5: “Genel olarak bir insanin i¢ diinyasina
dokunmak davranis degisikligi olusturmak belli bir siire¢ oldugu igcin bransimiz geredi somut bir déniitii hemen
alamamaktayiz. Bu siirecte yapilan olumsuz bakis acilari ister istemez motivasyonumu diisiirmektedir.” OP6:
“Mesleki tiikenmislik yaratmakta ve amagsizlik hissiyati olusturmaktadir.” OP7: “Olumlu bakis agilari mutlu
ediyor. Olumsuz bakis agilari siirekli ise motivasyonu diisiirebiliyor.”

Tema 4: Bakis Agilarinin Meslek Yiliyla iliskisi

Okul psikolojik danismanlarinin okul idaresi ve diger 6gretmenlerin olumsuz bakis agisiyla mesleklerinin hangi
doneminde karsilastiklari ve zamanla bu bakis agisindaki degisimlere yonelik gorislerini 6grenmek amaciyla
sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Genel olarak psikolojik danismanlar olumsuz bakis agilariyla
meslek hayatlarinin ilk déneminde karsilastiklarini, zamanla kuruma ya da kisilere gore yaklasimlarin farklilik
gosterdigini ifade etmislerdir. Asagida okul psikolojik danismanlarinin gérislerinden érnekler verilmistir:
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OP1:” Bu okul kiiltiiriiyle daha alakali ve okul idaresinin rehberlik hizmetleri bakis agisiyla ve tavriyla alakalidir.
Kidemden ziyade okul idaresi bu konuda daha cok etkin.” OP2: “ilk basladigimda isiniz kolay is yiikiiniiz az diye
yogun konusmalarin oldugu ilk zamanlardi. Rehberlik servisinin gizlilik esasinda yiiriimesi gereken islerinin fazla
olmasi nedeniyle bazi islerin gériinmedigini anladilar.” OP3: “Olumsuz bakis agisiyla meslegimin ilk bes yil
icerisinde karsilastim. Son 5 yildir da ayni okulda ¢alismaktayim. Bulundugum okulda aktif ¢calissam da diger
6gretmenler gibi derse girmiyor olusum onlari rahatsiz etmektedir.” OP4:“ Meslekteki ilk yillar diyebilirim. Yeni
gérev yerine basladigimizda aslhinda bizden énceki ¢alisan psikolojik danisman arkadaslara gére
degerlendiriliyoruz. Olumlu veya olumsuz bakis agilari da biraz da buna gére sekilleniyor. Artik bunun bir ihtiyag
oldugunun herkes farkinda.” OP5: “Atanmis oldugum ilk yil pano ¢alismasi yaparken bir égretmenin bransima
y6nelik renkli kdgitlarla ugrasiyor demesi ve sonrasinda dgrencilerin ve velilerin rehberlik servisine yénelik olumlu
tutumlari karsisinda gelip 6ziir dilemesi benim igin glizel bir motivasyon olmustu.” OP6: “Meslegimin ilk yilinda ve
ikinci yilinda farkl okullarin farkli idarecileri tarafindan karsilastim. Psikolojik danismanin gérevi disindaki islerin
gérevi oldugunu sanilip isini yapmadigi gibi algilanan durumlarda karsilastim fakat gerekgesi anlatildiginda
anlayis gosterildi.” OP7: “Belli bir dénemde dedgil, kisilerin diisiincelerine gére kisiden kisiye degisebiliyor
gérdiigimiiz tepkiler.”

Tema 5: Olumsuz Bakis Agilarini Degistirmek icin Oneriler

Okul psikolojik danismanlarinin okul idaresi ve diger 6gretmenlerin olumsuz bakis agilarini degistirmeye yonelik
Oneri ve gorislerini 6grenmek amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Asagida okul psikolojik
danismanlarinin gorislerinden érnekler verilmistir:

OP1:“ Diyaloga ve isbirligine a¢ik olmak, mesleki gelisimi arttirmak, siipervizyon gruplarina dahil olmak, ¢6ziim
odakli bakis agisi, sabir, psikolojik dayanikhiligi arttirmak, kisisel aktivitelere yer vermek.” OP2: “Rehberlik servisini
tanitarak ve yapilan islerin gériinmesini saglayarak.” OP3: “Yapilan ¢calismalari daha gériiniir hale getirmek
sanirim bir noktada farkli bir bakis agisi yaratacaktir.” OP4:“ Bu birimin hangi ihtiyaca karsilik geldiginin fark
ettirilmesi gerekiyor sanirim. Bunun igin de her alanda oldugu gibi iyi bir reklam sart.” OP5: “Yaptigimiz
gériismelerde gizlilik esasli oldugu icin ¢ogu yaptigimiz calismayi égretmen ve idare bilmemektedir. Ama yapilan
seminer ¢alismalarini panolari etkinlikleri veli bilgilendirmelerini vs. gruplardan paylasabiliriz.” OP6: “Sinif
rehberligin diizgiin yapilarak 6grenciyi topluma kazandirmak igin égretmenlerin rehberlik birimiyle koordineli
calismasi gerekmektedir. Psikolojik danismanlarin ¢alisma sartlarinin okul biinyesindeki personelleri rahatsiz
etmesinden dolayi olusan olumsuz durumun giderilmesi igin gerekli calismalarin planlanmasi gerekmektedir. Okul
idaresinin rehber gretmeni destekleyici tutum sergilemesi ile ¢6ziilebilir.” OP7: “Oncelikle okullarda psikolojik
danisman olarak diger branslardan istememiz gereken ¢ok fazla evrak oluyor. Bu evraklarin bircogu amacina
ulasmadan formalite dolduruluyor(formalite olmamali ama ne yazik ki ¢ogu kisinin o sekilde doldurdugu belli) ve
sik sik 6gretmenlerden evrak istedigimizde bize karsi olan algi bizleri olumsuz etkiliyor. Onlarla olan iletisimimizi
de etkiliyor ¢iinkii formlari doldurmayan veya elestirenler vb. oldugunda iletisim problemleri yasaniyor. Rehberlik
en basta bu durumlarda gereksiz gériiniiyor onlara ¢iinkii rehberlik evrak isi degil psikolojiye, duyguya yénelen
bir yaklasim olmaliyken béyle islere girisince amacindan sasiyor. Yani evrak isi ve bizim bizzat evrak talep etmemiz
konusuna diizenleme getirilmeli.”

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir: Psikolojik danismanlar okuldaki diger 6gretmenlerin
ve okul idaresinin kendilerine bakis agilarinin bulunduklari okula ve kisilere gore farkhlik gdsterdigini belirtseler
de genel olarak mesleklerinin herhangi bir déneminde ve galistiklari herhangi bir okulda olumsuz bakis agisiyla
karsilasmislardir. Genel olarak bu bakis agisinin mesleklerinin ilk doneminde hakim oldugunu zamanla algilarin
olumlu yoénde degistigini ifade etmislerdir. Okul idaresi ve diger 6gretmenlerin genel olarak rehberlik
hizmetlerinin gerekliligine inandigini fakat manevi ve fiili destek anlaminda eksiklikler oldugunu belirtmislerdir.
Olumsuz bakis acilarini degistirmek icin getirilen ¢6ziim 6nerilerine de arastirmada yer verilmistir.

Literatirdeki diger ¢alismalarda da okullarda uygun bir rehberlik anlayisinin benimsenmesi ve okul idaresi ile
diger 6gretmenlerin rehberlik servisini desteklemesinin dnemli oldugundan bahsedilmistir (Kuzgun, 2000 ; Yalgin
ve ark., 2018 ; Yesilyaprak, 2010). Rehberlik alanindaki hizmetler, okulun temel islevleri arasindadir ve okul
mudurd rehberlik calismalarinin basarili bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur. Bir okuldaki rehberlik
hizmetlerinin etkili ve basaril bir sekilde yiratilmesi okul midurinin bu hizmetleri ve anlayisi benimsemesine
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baglidir. Okul miidiru okuldaki rehberlik hizmetlerinin okuldaki diger 6gretmen ve galisanlar tarafindan kabuliine
yardim ederek isbirligini destekler ve hizmetlerin yirutiilmesi icin gerekli olan fiziksel kosullari saglar (Kuzgun,
2000). Okullarda rehberlik hizmetlerinin etkili olabilmesi ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi i¢in okul idaresi ile
psikolojik danismanin ortak anlayis ve isbirligi icinde calismalari gerekmektedir (Strlci ve Yavuz, 2013).

Arastirma konusunun 6zellikle meslege yeni baslayan psikolojik danismanlar agisindan etkili oldugu dustinilerek
konuya diger psikolojik danismanlarin da goziinden bakarak ¢dziim 6nerileri sunulmasi agisindan blyik énemi
bulunmaktadir. Bu konuda yapilan galismalar genellikle sadece diger 6gretmenlerin psikolojik danismanlara bakis
acisini ya da sadece okul mudiriinin bakis agisini igermektedir. Ayni zamanda ele alinan g¢aligmalarin birgogu
gectigimiz yillara ve yeni yonetmelik 6ncesine dayanmaktadir. Bu anlamda alana 6nemli katki saglayacagi
disunulmektedir.

Benzer konuda yapilan arastirmalar incelendiginde bulunan 6neriler siralanmis sonrasinda arastirma sonucunda
ulasilan oOneriler arastirmaci tarafindan yorumlanarak eklenmistir: Meseci ve ark.’na (2007) goére: “Okul
ortaminda isbirliginin saglanmasi, ortak bir rehberlik anlayisinin olusturulmasi ve rehberlik hizmetlerinin daha
kaliteli olarak gercgeklestirilmesi icin: Rehberlik servisinin tanitilmasi, okul idaresi ve diger 6gretmenler ile
calismalara yonelik toplantilar yapilmasi, diizenli olarak diger 6gretmenlerle 6grenciler hakkinda gériismeler
yapilmasi, rehberlik servisinin ¢alismalarindan sorumlu mudir yardimcisinin diizenli takibinin saglanmasi ve
gergeve programin niteliginin arttirilmasi gereklidir.” Karatas ve Polat’a (2013) gore, “ Okul idaresinin ve diger
O0gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda bilinglenmesi ve farkindalklarinin artmasi amaciyla egitim ve
seminerler gerceklestiriimelidir.” Tagay ve Cakar’a (2017) gore, rehberlik hizmetlerinin okullarda daha ulasilabilir
ve etkili bir sekilde uygulanmasi, okuldaki personelin isbirligi, okul idaresinin, 6gretmenlerin ve velilerin rehberlik
servisi hakkinda bilgilendirilmesi ve psikolojik danismanlara lisans egitimlerinde okullarda karsilasabilecekleri
sorunlar ve bunlara yonelik yapabilecekleri ¢alismalar konusunda bilgi verilmesi énemli 6nerilerdendir.” Yorgun
ve ark.’a (2019) gore: “Okuldaki diger 6gretmenlerle isbirliginin saglanmasi, sistemi degistirmek adina sistemik
stratejilerin uygulanmasi, pozitif okul ve sinif ortami olusturulmasi, pozitif psikoloji tekniklerinin uygulanmasi
onerilebilir.” Bigak ve Demirbolat’a (2019) gore: “Okul idaresinin rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve bilinglendirilmesi ve bunun icin gerekli yayin ve dokiimanlardan yararlanmalari saglanmalidir. Ayrica diger
ogretmenler ve okul idaresinin bilinclenmesi adina rehberlik ¢alismalari hakkinda seminerler dizenlenebilir.
Psikolojik danismanlar okullarda misavirlik ¢alismalarini arttirmali, yapilan rehberlik ¢alismalarinda okul
idaresinin de katilimini ve takibini 6nemsemelidir. Gorev tanimlari netlesmeli ve psikolojik danismanlarin
yonetmeliginde ifadeler net olmalidir. Rehberlik faaliyetlerinin gelismesi ve yayginlasmasinin saglanmasi
onemlidir.” Gurgan’a (2020) gore: “Diger 6gretmenlerin ve okul idaresinin rehberlik hizmetleri hakkinda
bilgilendirilmesi, isbirliginin gerekliliginin nedenleri ile agiklanmasi, ekip ¢alismasinin gerekliliginin vurgulanmasi
gereklidir. Ayrica psikolojik danismanlarla ilgili yonetmeligin yoruma acgik olmamasi ve gérev tanimlarinin net bir
sekilde yapilmasi, diger 6gretmenlerin sorumluluklarinin da net olmasi gerekir.”

Arastirma sonucunda gorisme yapilan psikolojik danismanlarimizdan alinan dnerilere baktigimizda ise: Diyaloga
ve isbirligine acik olmak, mesleki gelisimi arttirmak, stipervizyon gruplarina dahil olmak, ¢6ziim odakli bakis agisi,
sabir, psikolojik dayanikhhgi arttirmak, kisisel aktivitelere yer vermek sunulan o6neriler arasindadir. Ayrica
Rehberlik servisini tanitarak ve yapilan islerin gériinmesini saglamak, bu birimin hangi ihtiyaca karsilik geldiginin
fark ettirilmesini saglamak, bunun igin de her alanda oldugu gibi iyi bir reklam yapilmasi gerektigi
dislindlmektedir. Yaptigimiz goriismelerde gizlilik esash oldugu igin cogu yaptigimiz calismayi 6gretmen ve idare
bilmediginden yapilan seminer c¢alismalarinin, panolarin, etkinliklerin veli bilgilendirmelerinin vs. internet
Uzerinden gruplardan paylasiimasi Onerilmistir. Sinif rehberliginin dizgin yapilarak 6grenciyi topluma
kazandirmak icin 6gretmenlerin rehberlik birimiyle koordineli ¢alismasi, Psikolojik danismanlarin g¢alisma
sartlarinin okul blinyesindeki personelleri rahatsiz etmesinden dolayi olusan olumsuz durumun giderilmesi igin
gerekli calismalarin planlanmasinin gerekliligi belirtilmis, bunun da ancak okul idaresinin rehber 6gretmeni
destekleyici tutum sergilemesi ile ¢oziilebilecegi ifade edilmistir. Diger bir 6neri ise; okullarda psikolojik danisman
olarak diger branslardan istememiz gereken ¢ok fazla evrak oldugunu ve bu evraklarin bircogu amacina
ulasmadan formalite dolduruldugu icin sik sik 6gretmenlerden evrak istedigimizde bize karsi olan algi bizleri
olumsuz etkiledigi ve iletisim problemlerine sebep oldugunu bu nedenle evrak isi ve bizim bizzat evrak talep
etmemiz konusuna diizenleme getirilmesi gerektigi yéniinde olmustur.
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Genellikle baktigimizda bakig agilari ¢alisilan kurum ve galisilan kisilere gore farkhlik géstermektedir. Olumsuz
bakis agilarinin kaynagi ise bizden 6nce calismis olan psikolojik danismanlar ve rehberlik servisine karsi olan
dnyargilar olarak gériinmektedir. Oncelikle yapilmasi gereken okulda olumlu bir iklim ve okulda bulunan biitiin
birimlerle olumlu bir iletisim ortami kurmak olabilir. Yapilan ¢alismalari gériinir kilmak ve olumlu geribildirimleri
iletmek olumlu iletisim ortami agisindan faydali olacaktir. Gértintir kilmak igin sosyal medya ve veli ile 6gretmen
gruplarinda yapilan rehberlik hizmetleri sunu, brosiir ve etkinlikleri paylasilabilir. Ogrenciler ve 6gretmenlerle
temasi arttirmak ve okul idaresiyle iletisimi gliclendirmek de faydali olacaktir. Ayrica meslek tanimi ve gorevleri
anlaminda da net olmak ve bunlari cevremizdekilerin de benimsemesini saglamak biiylik 6nem tasimaktadir.
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Abstract

Corruption in healthcare sector could have severe consequences for access, quality, equity, efficiency, and
efficacy of health services. Different measures could be obtained in regard to prevention and control of informal
payments and corruption practices in the healthcare sector. Most of the measures are targeted at patients,
medical professionals, and/or health care institutions. To improve the basis for more sustainable and efficient
healthcare system there has to be implementation of strong and effective mechanisms for control and reduce of
corruption practices involving all stakeholders. Successful action against prevention and limitation of corruption
depends on knowledge-based attitude. Corruption could be limited or prevented when there are no gaps in legal
regulatory framework, in the structure of the regulations themselves, as well as in monitoring and enforcement
mechanisms applied.

Keywords: Corruption, healthcare, preventive mechanisms, accountability.

INTRODUCTION

Every society has to properly meet the needs of its citizens for adequate health care. Healthcare systems have
to respond to a variety of economic and political challenges as well as to long-standing health care problems
(WHO, European Observatory on Health Systems and Policies,2004). Healthcare system governance is a complex
multidimensional task which could result to proper management of healthcare activities, services and resources,
while on the other hand — when it is not properly manager — it could result to corruption practices, lack of
accountability and unsustainability of the health system. Health systems governance concerns the actions and
means adopted by a society to organize itself in the promotion and protection of the health of its population
(Dodgson, Lee & Drager, 2002).

The term corruption refers to everything from paying bribes to civil servants and large-scale theft from public
funds to a wider range of economic and political practices that people consider abuses of power and that are
increasingly criminalized. (European Commission, 2013). Corruption in the health sector can have severe
consequences on the access to, quality, equity and effectiveness of health care services. Expensive hospital
construction, high tech equipment and the increasing arsenal of drugs needed for treatment, combined with a
powerful market of vendors and pharmaceutical companies, present risks of bribery and conflict of interest in
the health sector.

Implementing an effective system based on transparency, competition and integrity could result to prevention,
elimination and overcoming corruption practices not only in healthcare sector but also in other spheres of social
and public life. Fundamental principles of transparency, competition and objective criteria in decision-making
take part into governance, organization and reforming processes.

The volume and complexity of corruption practices result to the failing of proper functioning of different public
sectors, as it even may result to deterioration in public trust to the specific field where corruption practices have
been observed.

Major risk areas for corruption usually involves public procurement and conflicts of interest. Health sector is not
excluded from these main risk areas, so the establishment of compliance systems and mechanisms for ensuring
transparency could benefit the detection and prevention of corruption practices.
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Managing main government processes and special attention to structure and clarity of obligations of public
servants could serve as focus point when assuring the prevention and limitation of conflict of interest in public
sectors. Anti-corruption initiatives, legislative measures and efforts to reform sectors where corruption occurs
plays an important role in overcoming the negative impact which corruption has on the society.

In the healthcare sector, main challenges regarding unlawful and corruption activities could be observes in
pharmaceuticals and medical devices services, as well as in actions related to access to healthcare and providing
medical attention and services.

CORRUPTION IN HEALTHCARE

Corruption in healthcare sector could have severe consequences for access, quality, equity, efficiency, and
efficacy of health services. Fighting corruption in healthcare sector requires an overall commitment to integrate
an anti-corruption perspective into all approaches to spending on health. Among the main reasons for corruption
in the health sector are weak or non-existent rules and regulations, lack of accountability, low salaries and limited
offer of services (Transparency international Health Initiatives, online). Some of the common corrupt practices
in the health sector include theft of medical supplies, informal payments, fraud, weak regulatory procedures,
opaque and improperly designed procurement procedures, diversion of supplies in the distribution system for
private gains and embezzlement of health care funds (United Nations Development Program, 2011).

Dealing with public healthcare corruption practices involving procurement processes, requires good
understanding of the procurement processes. Public contracting processes broadly follow the same general steps
as those included in general procurement cycle (United Nations Office on Drugs and Crime, 2013).

Main stages of procurement cycle include pre tender stage, tender stage and post-tender stage, as in each and
every stage of the procurement, corruption risk may occur, as the choice of tender method is usually determined
by the estimated contract value and the legal requirements of the regulatory framework.

Direct impact on the corruption risk may have the tender procurement method and the type of procedure
selected to be applied. Higher risk of corruption and favoritism may occur when there is lack of transparency,
lack of visibility and accountability as well as when weak implementation of monitoring mechanisms have been
applied. Procurement system management in most cases, and specifically in healthcare sector depends on great
extend to factors such as visibility and accountability and positive results may be accomplished in circumstances
when stakeholders are being able to monitor the procurement process.

Corruption and unlawful practices could occur under the form of bribery and fraud, as different types of
corruption activities can be identified by reviewing the processes in the health care delivery system and
examining the potential risks and abuses that could occur within them.

Bribery could be determined by the offering of advantages for actions that are illegal or unethical. Risk
management in administrative and management activities could fail to detect or prevent corruption occurring
by the form of bribery. Development and implementation of adequate tools and instruments on detecting
corruption activities, as well as public awareness and risk management capacities may support the prevention
and elimination of corruption on various sectors, including in healthcare sector.

Complex administrative servicing is aimed at facilitating the access to administrative services, reducing costs and
deadlines for administrative servicing, assuring its orientation to the needs of citizens and organizations, as well
as reducing administrative burdens. (Neykova M., 2017). At institutional level, good governance is critically
important for detection, overcoming and preventing corruption in all its forms. The term ‘good governance’ has
both social and political value, as it has been used to promote and implement specific types of concepts and
reforms at national and international level.

Direct participation of clients, patients, citizens, services providers and service users could support accountability
and may have positive impact on overcoming challenges and negative outcomes resulted by lack of transparency.

The general concept of governance in healthcare services include international institutions and national bodies
to promote work of governance and to adopt easier and modern techniques when developing sustainable anti-
corruption solutions. It is important to be taken into consideration the fact that certain variables may play
important role in understanding what outcomes specific initiatives and policy implementation may produce.
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Environmental impact assessment in regards to public services may result to better design and implementation
of policies and solutions which will benefit the anti-corruption activities and will result to prevention and
resolution of major corruption problems and complication. Designing strategies for public health services
requires to create a patient - center oriented mechanism and adapt the management framework toward the
involvement of service cares delivers and providers as well as to stake holders. That way it will be easier to
increase the trust in government capacity and public authorities, as at the same time major needs of the
population could be accomplished.

Public-private sector partnership could also significantly increase the sustainable development of social and
accountable mechanism for increasing quality and affordability of services. Such activities may result to easier
implementation of broader and multi-level strategic approaches causing informal relations to be minimized and
bringing forward mechanism for anti-corruption integration.

Bribery and corruption in general, could occur in various stages as sometimes bribes have to pay to officials or
service providers along the course of healthcare service. Additional payments within the healthcare services
performance could be required for having favorable treatment or special attention in the course of duties being
performed as part of medical attendance or healthcare services. Usually, a form of additional income is
performed under the case of bribe acceptance.

National instruments, tools and strategies developed base on specifics of domestic environment could promote
and provide solid grounds for resultful implementation of anti-corruption solutions. Cases with presence of weak
legislation and institutional framework for tackling corruption can use the option of relying on international
instruments for dealing with the issue.

As part of the fight against corruption mechanism, the European Union has set European antifraud office in 1999,
under the name of OLAF, with priority of assisting European Union member states in fight against corruption,
fraud and other related criminal offences. OLAF has competences in investigation of allegations of fraud and
other against the law activities involving members and stuff of the European Union institutions. This may result
to disciplinary and criminal proceedings against allegations of corruption.

BULGARIAN HEALTHCARE SYSTEM FUNCTIONALITY

Bulgaria is among European Union countries with relevantly low expenditure on health as a percentage of GDP
invested in healthcare sector, and it is below the EU average (European Commission, Bulgaria — Health care and
Long-Term Care Systems, 2016). According to the Annual report for 2020 on the condition of citizens’ health
(Ministry of Health, National Center for Public Health and Analyses, 2020) the percentage of patients in Bulgaria,
who have to make additional payments for healthcare services is relevantly high (around 48%) in relation to
patients in other European Union counties, where 20-25% of healthcare services provided have to be covered by
patients themselves.

Bulgaria has a mixed system of health care financing, as it is financed from three main sources: compulsory health
insurance contributions, general taxation, and household private expenditure. The country has a system of
mandatory social health insurance, providing coverage for the residing population. The National Health Insurance
Fund (NHIF) pools the compulsory social health insurance wage-related contributions of employed individuals
and the general tax revenue allocated by the government which covers for the contributions of the non-working
population (pensioners, unemployed, people taking care of disabled members of the family, people with right to
social welfare, etc) (European Commission, Bulgaria — Health care and Long-Term Care Systems, 2016).
Healthcare services in Bulgaria could be provided in primary care or in hospital care. Primary care in Bulgaria is
provided by General Practitioners (GPs) working in private practices, group practices and in outpatient
departments, as citizens have free choice of GPs. Hospital care in the country is provided by public and private
health establishments.

The institutions which are financed by the State budget follow different procedures and are paid per diem by the
Ministry of Health. The mechanisms for paying staff employed in inpatient care institutions vary according to the
type of the institution and, generally, combinations of various payment methods are used. In the public inpatient
sector, health personnel are mostly salaried with additional performance-related bonuses. In private hospitals,
payment mechanisms are directly negotiable between the employer and the employees under labour contracts

www.jret.org @Her hakki sakhidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger tiim sorumlulugu yazaralyazarlar8a\6aittir. @Al
rights reserved. The articles published in the journal; Plagiarism, ethics and all other responsibilities belong to the author(s).

Deliversky


http://www.jret.org/

Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal of u
re I Research in Education and Teaching re
@ ®

Mayis 2022 Cilt: 11 Sayr: 2 ISSN: 2146-9199

for different personnel categories (European Commission, Bulgaria — Health care and Long-Term Care Systems,
2016). Corruption practices in healthcare services could be located both in primary care and in hospital care,
despite the fact that health care providers in Bulgaria are mainly reimbursed by the National Health Insurance
Fund retrospectively - on a per-case and per-capita basis.

Corruption in healthcare could sometimes result to low public healthcare expenditure and regardless the country
where corruption practices occur, it commonly relates to disturbance of access to healthcare services and
medical treatment. Restricted access of patients to healthcare result to inequalities and limitations. Corruption
in healthcare system could be directly related to actions concerning theft and resale of publicly-funded
medicines, medical supplies or even vaccines, as such corruption practices could contribute to shortages, limiting
public health surveillance and control, and restriction patients’ access healthcare (Transparency International,
Global Health Program, 2020).

INFORMAL PAYMENTS IN HEALTHCARE AS FORM OF CORRUPTION

Informal payments from patients are a common practice in many countries. They are defined as a contribution
made by patients (or others acting on their behalf) to healthcare providers for services patients are entitled to.
These payments are not always illegal, corrupt, or harmful, but informal payments can constitute corruption
when they happen before treatment, if they are solicited—or extorted—by the provider and if they involve cash
or expensive items (Transparency International, Global Health Program, 2020). Corruption could be limited or
prevented when there are no gaps in legal regulatory framework, in the structure of the regulations themselves,
as well as in monitoring and enforcement mechanisms applied. At national level, in Bulgaria as part of the
National Anti-Corruption Strategy it has been provided plan for specific actions and measures to be held in order
to increase control, publicity and accountability over the spending of resources of medical institutions (National
Strategy for preventing and combatting corruption in the Republic of Bulgaria 2021-2027). The adopted National
Strategy relates to time framework from 2021 to 2027.

POLICIES AND PRACTICES TO PREVENT AND CONTROL INFORMAL PAYMENTS AND CORRUPTION

Different measures could be obtained in regard to prevention and control of informal payments and corruption
practices in the healthcare sector. Most of the measures are targeted at patients, medical professionals, and/or
health care institutions. Defining and establishing electronic health patient records and implementing
information and communication technologies (ICT) in healthcare could ensure transparency, accountability in
providing healthcare services, which could result to minimize corruption risk.

Accessibility of health data in relation to the introduction of new technologies when providing healthcare services
may have an impact on the transparency and accountability. Health data and especially electronic health
record information systems provide practical solutions but also rase legal challenges, as data often
depends on technologies, especially in regards to information accessibility, use and sharing. The
electronic health record contains data, information and contacts of patient’s personal physician, as
well as document sheets and forms of all performed medical and dental examinations and treatments.

New technologies are offering numerous of opportunities to collect, use and share health data more efficiently.
Processing of health data is fundamental for the good functioning of healthcare services, for patients’ safety, for
providing advance research and improving public health. But in relation to track cases and manage solution for
fight against corruption it is critically important to be considered specific aspects of disclosure of information,
especially when it is referring to health data.

Specific approach has to be obtained in relation to exercising the right to data portability, as on legal grounds
such right could be enforced upon a special request of the person whose data is to be processed and the
application of this right directly relates to the aspect of storage and further the issue use of the information.

Usually, personal information regarding health conditions and status, as well as personal medical data
transparency could facilitate traceability and accountability of the conduction of medical services, an important
aspect in detection and prevention of informal payments. When analyzing informal payment practices in
healthcare it is important to be taken into considerations that patients who are unable to pay extra for specific
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health and medical services and who cannot provide informal payment, may be facing delay in medical treatment
or healthcare services.

In Bulgaria healthcare system, the implementation of personal electronic health record for patients is one of the
components of the National Health Information System. Bulgarian National Health Information system aims to
assure effective functioning of the health system and provide connectivity in the health care sector. Basic
electronic health record maintenance provides access to e-prescriptions, navigation through patient’s medical
history and facilitates decision making process.

Healthcare providers commonly refer to some form of computerized patient record system as the
implementation of appropriate digital health technologies is essential for achieving quality of services,
effectiveness and efficiency of healthcare. An important measure could focus on increase in the level of
knowledge of patients/medical professionals in regard to healthcare services and their reimbursement.
Successful action against prevention and limitation of corruption depends on knowledge-based attitude. This is
why knowledge, education and information campaigns on promoting basic values, standards and distinguishing
corruption preventing practices could result to minimize corruption risk.

Organizational and individual capacity building as part of anti-corruption policies and strategies are based on the
concept of Rule of law, improvement of public administration competences in healthcare sector and systems
capability involvement in fight against corruption mechanisms.

In healthcare, the capacity of government to formulate and implement policies and management resources
properly could result to providing efficiency in services. The control of corruption outlines an overview of the
extend and the nature of corruption activities among officials, servants, decision-making personnel and service
providers.

In Bulgaria professional organizations defend the rights and interests of their members, as they also participate
in the development and enforcement of major legislative acts in healthcare sector. Professional organizations
are responsible for providing continuing education and training, for exercising professional control, for good
medical practice and for ensuring that professionals adhere to ethical standards.

The healthcare system in the country is based on regulatory regimes, as on one hand there is the functioning of
state-owned and state-controlled health fund financed by mandatory contributions by income earners and on
the other hand, a union of healthcare providers involved in negotiation on national framework related to the
insurance fund.

CONCLUSION

Providing efficient healthcare and medical services depend and mostly relay on combination of financial factors
and resources, human capital competences, supply and delivery mechanism in the context of stable environment
and good system functioning. Good governance in healthcare implies that health care system functions
effectively and with relevantly high level of efficiency.

Corruption practices are not only restricted to the health sector but complex corruption practices are being
delivered and could be observed in various sectors of social and public context. Corruption puts in danger the
exercise of fundamental human rights and the equal access to health care, as the access to care is a key aspect
of the right to health. One of the important aspects of the monitoring and evaluating function is to assess changes
in the level of resources being made available and to identify the areas where gaps exist and improvements are
required.

Corruption is a risk factor not only in relation to emergency situations of personal and public health origin, but
also in the context of public health threats and especially in times of health crisis and pandemics. To ensure
regulation and to minimize corruption risks in healthcare practice it important the sector to be sufficiently
resourced. Providing resources and funding mechanisms could assure proper environment for elimination of
some of the most severe corruption risks.
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The adoption and implementation of special anti-corruption measures could provide the necessary integrity,
transparency and accountability which could lead to minimizing and preventing corruption risks. Anti-corruption
policies and management activities must reflect objectives, measures and tools for successfully overcoming of
corruption practices in various forms and in different public, social or health sectors. Serving public interest in
public health perspective and services of care, provide reference point for establishing and development of
different courses of action when fighting against corruption.

Conflict of interest could concern valuable criteria and major focus point for integrated policy management and
enforcement. A significant number of legal acts have been adopted that govern different aspects of the provision
of administrative services. (Neykova M., 2018) When corruption is mass phenomenon, policy development and
implementation challenges could result to transition processes. The challenge in constructing policy framework
directly relates to ethical behavior and provision of strict formal regulatory mechanisms.

Ethical behavior and solid attitudes and values are related to maintaining highest standard with attitude and
values. Maintaining ethics in public life requires the power to set rules for accomplishing integrity, accountability
honesty. Risk assessment is directly related to integrity, as corruption is mostly reflecting the extend of capability
to prevent and control corruption within healthcare systems and the effectiveness of these measures in practice.
(European Commission, 2017.)

Anti-corruption interventions are especially needed, although they cannot eliminate all risks, but integrity actors
could contribute to government-wide performance evaluation and improvement, using data to provide
substantiate analyses development.

Successful prevention of corruption in healthcare is directly related to development and implementation of
coordination and control mechanisms based on policies and regulations minimizing corruption risk. To improve
the basis for more sustainable and efficient healthcare system there has to be implemented strong and effective
mechanisms for control and reduce of corruption practices involving all stakeholders. Improvement of the
systems for data collection and monitoring of inputs, processes, outputs and outcomes could result to better
assessment performance and limitation of corruption practices. Appropriate regulation ensures successful
prevention of corruption and corruption risk minimization in healthcare sector and it could be obtained when
the healthcare sector is developing and has implementing policies that ensure transparency and accountability
for all main key procedures.
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Ozet

Bu calismada, ise Bagllk Olcegi'nin Tiirkce’ye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik calismasinin yapilmasi ve
ogretmenlerin ise baghlik dizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Betimsel tarama
modelinde olan bu arastirma 284 katilimci ile yiritilmustir. Katilimcilara Tiirkge'ye uyarlanan ise Baglilik Olgegi
uygulanmistir. Yapilan agimlayici, dogrulayici faktor ve giivenirlik analizleri sonucunda 6lgegin gegerli ve givenilir
bir dlcek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin genel ise baghlik diizeylerinin gdrece iyi oldugu, en yiiksek
diizeyde adanmislik sonra sirasi ile dinglik ve yogunlasma boyutlarinda ise bagh olduklar bulunmustur. Olgegin
geneli ile boyutlari arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde, dlgegin boyutlari arasinda ise orta diizeyde iliskilerin
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin cinsiyetine, yasina ve bransina gore ise baglilik algilarinda anlamli farklar
bulunmustur. Arastirma sonunda ortaya ¢ikan yeni olgek yapisinin gegerlik ve glivenirligine iliskin destekleyici
calismalar yapilabilir.

Anahtar Sozciikler: Okul, 6gretmen, is, baghlk.

PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF WORK ENGAGEMENT SCALE IN TURKIYE SAMPLE OF
TEACHERS

Abstract

It was aimed to adapt the Work Engagement Scale into Turkish, to conduct validity and reliability studies, and to
examine teachers' work engagement levels due to various variables in this study. This research, which is in the
descriptive survey model, was conducted with 284 participants. The Work Engagement Scale, which was adapted
into Turkish by the researcher, was applied to the participants. As a result of the exploratory, confirmatory factor,
and reliability analyses, it was determined that the scale is a valid and reliable scale. It was found that the general
level of work engagement of the teachers was relatively good, with the highest level of dedication, followed by
vigor and absorption, respectively. It has been determined that there is a high level of positive correlation
between the overall scale and its dimensions, and a moderate relationship between the dimensions of the scale.
Significant differences were found in the levels of teachers' work engagement due to their gender, age, and
branch. Supportive studies can be conducted on the validity and reliability of the new scale structure that
emerged at the end of the research.

Key Words: School, teacher, work, engagement.

GIRIS

Calisanlar orgitlerin en énemli yapi taslarindan birini olusturmaktadir. Nitekim 6rgiitler amaglarina galisanlari
vasitas! ile ulasabilmektedirler. Orgiitler calisanlarindan 6rgiitiin amag ve degerlerini benimseme, &rgiit icin
fedakarlkta bulunma, orgiitte calismak icin istekli olma ve ise baglilk gésterme gibi 6rgit icin olumlu sonuglari
olabilecek pek ¢ok tutum ve davranis gostermesini talep edebilmektedirler. Pek tabidir ki 6rgltler bunun
karsihginda da calisanlarinin gereksinimlerini karsilamak igin ¢caba sarf etmektedir. Esasinda 6rgiit ve galisanlar
ayri birer unsur olarak ele alindiginda her iki unsurun da birbirine ihtiya¢g duyduklari, gereksinimlerini ve

beklentilerini karsilamak igin bir araya geldikleri sdylenebilir. Her iki taraf da bu birlikteligi devam ettirmek ve
bundan daha fazla fayda saglamak icin her zaman arayis icerisinde olmuslar ve olmaya da devam etmektedirler.

1 Bu galisma, 13-15.09.2018 tarihleri arasinda Kusadasi’nda diizenlenen II. Uluslararasi Egitim Arastirmalari ve Ogretmen
Egitimi Kongresinde s6zlu bildiri olarak sunulan ¢alismanin genisletilmis halidir.
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Orgiitler calisanlarinin gerek érgiite, gerek isine olan bagliliklarini saglamak ya da artirmak icin terfi imkani, dzliik
haklarini dizenleme, olumlu 6rgut iklimi olusturma, esnek calisma saatleri, ig yerinin ihtiyaca gore tasarimi gibi
onlar igin olumlu olan pek ¢ok durumu hayata gegirebilmektedir. Bununla birlikte orgiitler; isin yapimi igin uygun
olmayan arag-gereg, diizensiz ¢alisma saatleri, glralti gibi calisanlari olumsuz etkileyecek pek ¢ok durumu da
ortadan kaldirarak onlar icin daha uygun ¢alisma kosullari olusturabilmektedir. Calisma kosullarina iliskin yapilan
bu dizenlemeler dogal olarak 6rgiit calisanlarini pozitif yonde etkileyebilir ancak yeterli degildir. Bu nedenle
¢alisanlarin psikolojik agidan da doyurulmasi gerekmektedir. Calisanlarin hem maddi hem de manevi agidan
doyurulmasi, ¢alisanlarin 6rgit icin kendi sahip oldugu kaynaklari kullanmasina ve ondan beklenen isin en Gst
diizeyde yapmasina yol acabilir. Gerek maddi gerekse psikolojik ihtiyaglari karsilanan galigan, 6rgute kargi olumlu
hisler beslemeye baslayabilir. Orgiitiin bir {iyesi olarak ondan beklenen gérevleri ve sorumluluklari da tiim
yeterliklerini en etkili sekilde ise kosarak yerine getirme gayreti icine girebilir. Oyle ki rekabetin her gecen giin
arttig1 gbz 6niine alindiginda orglit yonetiminin ¢alisandan beklentisi isin gereklerini yerine getirmesinden ziyade
onun tim potansiyelini katarak isine baglanmasidir. Calisanin ise baghligi onun isine iliskin ondan beklenen roli
sahip oldugu; bilissel, ruhsal, duygusal ve gonil glicii ile birlestirmesi sonucu ortaya cikabilir. Calisanin ise baglilig
hem o6rgutiin hem calisanin faydasina olan pozitif psikolojinin (Kahn, 1990; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000)
bir pargasi olarak ele alinabilir. Calisanin ise baglihg her iki tarafinda faydasina olan bir durumdur. Calisan ve
érgit icin umut, iyimserlik ve mutluluk icermektedir. ise baghlik, bireyi yaptigi ise iliskin olumlu yénde etkileyen
psikolojik bir durumdur. Nitekim orgiitler sadece saglikl calisanlar degil, ayni zamanda varhigini devam
ettirebilmek icin ise motive olmus isine bagli calisanlara da ihtiya¢ duymaktadirlar.

Calismada ise baghlik olarak ele alinan kavram ingilizce alan yazinda “work engagement” kelimesine karsilik
gelmekle birlikte, Turkce alan yazinda; ise cezbolma (Kartal, 2017), isle bltinlesme (Giin, 2017), ise tutkunluk
(Acar, 2021), ise angaje olma (Kése, 2015), kendini ise verme (Uzun, 2019), ¢alismaya tutkunluk (Kaplan ve Firat,
2022) gibi birgok farkli kavramlarla arastirmacilar tarafindan ifade edilmeye galisiimistir. Ancak ortaya konan tiim
bu kavramlarin 6lgegin boyutlarini da géz dnline alindiginda dar bir kavramlastirma oldugu soylenebilir. Bu
nedenle bu calismada “work engagement” kavrami igin alan uzmanlarinin gorusleri de alinarak (n: 3) daha
kapsayici oldugu diisiiniilen “ise baghlik” kavrami kullanilmistir. ise baglhhk; bilissel, duygusal baghlig da iceren
psikolojik bir durumdur. ise bagllik ¢alisanin isine karsi hem duygusal hem de bilissel bir siireci iginde
barindirabilmektedir. Nitekim Schaufeli ve Bakker’e gore (2003; 2004) ise baghhk; dinglik, adanmislik ve
yogunlasma iceren, calisanin isine iliskin besledigi olumlu ve tatmin edici ruh hali seklinde tanimlanmistir. O halde
ise bagllik, calisanin isine karsi canlilik gdstermesi, onu 6zimsemesi ve ona adanmasi sonucu ortaya ¢ikabilen ve
onda mutluluk yaratan pozitif bir ruh hali seklinde ifade edilebilir. Oyle ki ¢alisanin ise baghlik durumu onun ise
kosarak gitmesine, yaptigi isle biitiinlesmesine ve kendini iyi hissetmesine yol agabilir. ise bagllik, kisinin isinde
kendini bulmasina ve enerjisinin ylksek olmasina vesile olan olumlu bir ruh halidir. Schaufeli, Salanova, Gonzélez-
Roma ve Bakker’e gore (2002) bu ruh hali; dinglik, adanmislik ve yogunlasma gibi durumlari kapsamakta ve
bunlarla birlikte bir anlam ifade etmektedir. Dinglik, kisinin ¢alisirken yiksek diizeyde enerjik olmasi ve zihinsel
dayaniklilik gostermesi, kisinin isine caba harcama istekliligi ve zorluklar karsisinda bile israr etmesi durumudur.
Adanmislik, kisinin yaptigi ise isteyerek tim giliciini katmasi, onu anlamli bulmasi, ona cosku ile sarilmasi, onun
icin esin kaynagi olmasi, onunla gurur duymasi ve ona karsi meydan okumasi durumudur. Yogunlasma; kisinin
tamami ile isine konsantre olmasi ve bunu yaparken mutlu olmasi, isi yaparken zamanin gabuk gegmesi ve kendini
isten alamamasi durumudur (Demerouti, Bakker, De Jonge, Janssen ve Schaufeli, 2001; Leither ve Bakker, 2010;
Macey ve Schneider, 2008; Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; May, Gilson ve Harter, 2004; Schaufeli, Martinez,
Marques-Pinto, Salanova, Bakker, 2002; Schaufeli ve Salanova, 2007; Scheepers, Arah, Heineman ve Lombarts,
2016). Gorildugi gibi s6z konusu bu ti¢ durum calisanin ise baghgini olusturan boyutlardir. Nitekim bu ¢alismada
da ise baghhk bu boyutlar kapsayacak sekilde incelenmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan ise baghligin
boyutlari su sekilde agiklanabilir. Dinglik boyutu; ¢alisanin isi yaparken hemen yorulmadan zinde, canli bir bigimde
tiim enerjisini isine vermesini ve zihinsel dayaniklihgini icermektedir. Dinglik, calisanin isi yaparken yilmadan,
usanmadan o isi yerine getirme istegini ve kararlihgini gostermektedir. Adanmislik boyutu; isin ¢alisana anlamh
ve cekici gelmesini, miicadele gerektirmesini, ¢alisanin tutku ile ise sarilmasini, hevesle yapmasini, onla
biitlinlesmesi ve kimlik bulmasini icermektedir. Yogunlasma boyutu; ¢alisanin isine odaklanmasini, dis uyaranlari
gérmemesini, zamanin akisini fark etmemesi, bitlin dikkatini yaptigl ise vermesini, baska bir seyle
ilgilenmemesini, isi ile mesgul olmasini ve Uzerine diustlgl, egildigi isi yaparken butind ile mutlu olmasini
icermektedir. O halde genel olarak isine baghlik gbésteren kisinin; davranissal acidan ding, duygusal agidan
adanmis ve bilissel acidan yogunlasmis oldugu séylenebilir. ise baghlik, ¢alisanin isle iliskisine daha genis ve
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kapsaml bakis agisini gerektirmektedir. Calisanin ise katiliminin enerji ve etkinlik boyutlarini da kapsamaktadir.
Bununla birlikte ise baghlik dizeyleri yiuksek olan galisanlarin degerleri ile 6rgiitsel degerlerinde daha uyumlu
oldugu ifade edilebilir. Gérildiigu gibi kisinin duygusal ve bilissel ruh hali dnem arz etmektedir. Oyle ki ise
adanmis bir calisan kolay bir bicimde tikenmislik sergilemeyebilir. Tikenmislik yasayanlarin aksine, isine bagl
calisanlar iste enerjik ve etkili olup, isle butlinlesmis ve yaptiklari isin gereklerini yerine getirmede zorluk
yasamayabilirler. Esasinda tikenmislik ve ise baghlik kisinin ise iliskin zit halleridir (Demerouti ve dig., 2001;
Bakker, De Jonge, Janssen ve Schaufeli, 2001; Maslach ve dig., 2001; Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova, Bakker, 2002). Kisi isine karsi enerjik hissedebildigi gibi bitkinlikte gosterebilir. Yine isine adanabildigi
gibi kayitsizda kalabilir. Maslach ve Leiter’e (1997) gore isle ilgili kisinin igcinde bulundugu durumun negatif halini
tikenmislik, pozitif halini ise igse bagllik olusturmaktadir. Arastirmacilar ise baghhgin boyutlarinin, tikenmisligin
boyutlarinin tersine karsilik olabilecegini ifade etmislerdir. Nitekim tiikenme ve sinizmden alinacak disilk
puanlarin ve kisisel basaridan alinacak yiksek puanin bir baghlik géstergesi olabilecegini ifade etmisler (Bakker,
Demerouti ve Schaufeli, 2005). Ancak Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) ise tiikenmislik ve ise
baghhgin birbirinden farkh 6lgme araglari ile bagimsiz olarak degerlendirilmesi gereken zit kavramlar oldugunu
ortaya koymuslardir. Bununla birlikte tiikenmisligin kisisel basari eksikligi boyutu ile ise bagllgin yogunlasma
boyutu birbirinin dogrudan zitti olmayan boyutlar oldugunu ifade etmislerdir. Tlikenmislik yasayanlarin aksine,
isine bagh olanlar isi yaparken daha enerjik ve ise baghdirlar. Kendilerini yaptiklari isin gerektirdikleriyle basa
¢ikabilen kisiler olarak gérmektedirler. Tikenmislik ve ise baghhk, ¢alisanin isine iligkin iyilik halini diger bir ifade
ile refah durumunu gostermektedir. Tikenmislik calisanda ise iliskin disiik seviyelerde harekete ge¢me ve
memnuniyet olustururken; ise baghhk calisanda yiksek diizeyde harekete gegme ve memnuniyet olusturabilir.
Goruldagi gibi tikenmislik calisanin ise karsi olumsuz durumunu, baghlik ise olumlu durumunu ortaya
¢ikarmaktadir. Bununla birlikte bir galisanin bagliligi disik oldugunda, bu onun tiikenmis oldugu anlamina
gelmemelidir. Bunlar birbirinden ayri 6lgim araglari ile 6lglilmesi gereken durumlardir. Nitekim Schaufeli ve
Bakker’a (2004) gore tukenmislik ve ise baglilik iki zit kutup olmak yerine birbirinden bagimsiz, ancak negatif
olarak iligkili iki ruh halidir.

Yukarida da ifade edildigi gibi ise baghlik kavramini olusturan alt boyutlar icinde; yiiksek enerji, anlam, sevk,
micadele, odaklanma, tutkunluk, adanma, cekici gelme gibi farkh durumlar yer alabilmektedir. Calisan ise
baghhg! sadece kendini isine adamasi ya da ise tutkunluk géstermesi ile degil, calisanin isine bilissel, fiziksel,
duygusal ve gonil glict ile cok boyutlu yaklasmasi ile agiklanabilir. Genel olarak ise bagllik, calisanin isine karsi
dinglik, adanmiglik ve yogunlasma ile karakterize edilen, olumlu duygu ve motivasyonu sonucu ortaya ¢ikan
tatmini olarak ifade edilebilir. Calisanlarin ise bagliliklarini saglayan bu durumlarinin bilinmesi ve bunlarin daha
iyi hale getirilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi hem galisanlar hem de 6rgit agisindan olumlu bir durumdur.
Calisanlarin gli¢li yonlerinin bilinmesi onlarin en (st diizeyde kullanilmasi kisiye ve 6rglite olumlu katkilar
saglayabilir. Son vyillarda artan rekabetle birlikte o6rgltler c¢alisanlarinin proaktif olmalarini, inisiyatif
gostermelerini, isbirligi icinde calisabilmelerini, mesleki olarak kendilerini gelistirmelerini, sorumluluk almalarini
ve Orgiit faaliyetleri icin elinden gelenin en iyisini yapmasini ve yiksek kalite performans standartlarina bagh
olmalarini beklemektedir. Bu beklentileri karsilamak icin ¢alisanlara pozitif yaklasmak onlarin pozitif taraflarini
ortaya koymak 6zellikle pozitif psikolojinin etkilerinden yararlanmak gerekir. Calisanlarin sadece fiziksel olarak is
yerinde bulunmasi ve isini yapmasi artik érgitler icin yeterli gelmemekte, ¢alisanlarin isi yaparken zihnini ve
ruhunu da ona yonlendirmesi, isinde yaratici olmasi gerekmektedir. Calisanlarin ise baghgi tim o6rgutler igin
faydali olmakla birlikte dzellikle egitim &rgiitlerinden biri olan okul ¢alisanlari i¢in ayri bir Sneme haizdir. Oyle ki
isini yaparken kendini zinde, adanmis ve mutlu hisseden bir 6gretmenin, egitim 6gretimin niteligine olumlu yonde
katki yapacagi soylenebilir. Bunun tersi bir durum ise 6gretmende tikenmislik, devamsizlik, doyumsuzluk vb. gibi
durumlarin olugsmasina ve egitim 6gretimde sikintilarin yasanmasina yol agabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin ise
baghliklarinin ortaya konulmasi igin giivenilir bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan yazin incelendiginde
pek cok arastirmada farkli alanlarda (Babcock-Roberson ve Strickland, 2010; Bakker, 2005; DeCuypere ve
Schaufeli, 2020; Mostafa ve EI-Motalib, 2020; Niswaty, Wirawan, Akib, Saggaf ve Daraba, 2021; Rahmani ve
Schaufeli, 2020; Rahmadani, Schaufeli, Stouten, Zhang ve Zulkarmain, 2020; Schaufeli ve Bakker, 2003; Schaufeli,
Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker, 2002) ise baghhgin calisildigi ancak 6gretmen 6rnekleminde
gorece daha az calisildig1 (Basaran, 2018; Greenier, Derakhshan ve Fathi, 2021; Rothmann ve Hamukang’andu,
2013; Simbula, Gugliemi, Schaufeli ve Depolo, 2013) sdylenebilir. Tirkiye’de 6gretmenlerin ise baghliklarini
ortaya gikarmaya yarayacak bir dlcegin ortaya konulmasi ya da uyarlanmasi arastirmacilara katki saglayabilir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin ise baglilik diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasinin uygulamaci ve politikacilara yol
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gosterebilecegi umulmaktadir. Bu nedenlerle alana katki yapacagi dislinllen ve yaygin olarak kullanilan
Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romd ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ise Baghlik Olgegi'nin Tirkce'ye
uyarlanmasi ve o6gretmenlerin ise baglilk duzeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi bu ¢alismanin
amacini olusturmaktadir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1- ise baghlik 6lgegi Tiirkgce formu 6zgiin yapisini korumakta midir?

2- ise baglilik dlcegine ait her bir madde 6lgtiikleri dzelliklerinin dnemli birer ayirt edicisi midir?

3- ise baglilik dlgegi glivenilir bir 8lcme araci midir?

4- ise bagllik 6lgeginin alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

5-  Ogretmenlerin ise baglilik diizeyleri nedir ve bu baghlik diizeyleri demografik degiskenlere gére anlamli
bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Mevcut durumun ortaya gikarilmasini amaglayan bu galisma betimsel tarama tlrindedir (Karasar, 2020). Bu
arastirma ile ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gore ise baghlik dlgeginin yapisal durumunun ve 6gretmenlerin
ise baghlik dizeylerinin incelenmesi amaclanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2017 — 2018 egitim-06gretim yilinda Aydin ili merkez Efeler ilgesinde gorev yapan
ve gonulli olarak arastirmaya katilan 306 ortaokul 6gretmeni olusturmadir. Ancak uygun olmayan 22 veri
toplama araci isleme alinmamis, arastirma 284 veri toplama araci lzerinden yiritilmustir. Calisma grubunu
olusturan 6gretmenlerin; % 58.8’inin (n: 167) kadin, % 41.2’sinin (n: 117) erkek; % 88.4’tintn (n: 251) evli, %
11.6’sinin (n: 33) bekar; % 22.5’inin (n: 64) 35 yas ve alti, % 31.3’Gnin (n: 89) 36-40 yas araliginda, % 27.1’inin (n:
77) 41-45 yas araliginda, % 19’unun (n: 54) 46 yas ve Uzeri; % 32.7’sinin (n: 93) 3 yil ve daha az okul gorev siiresine,
% 38.4’Unin (n: 109) 4-6 yil okul gorev siiresine, % 17.3’Gnin (n: 49) 7-10 yil okul gbrev siresine, %11.6’sinin (n:
33) 11 yil ve Uzeri okul gorev siresine; % 46.8'inin (n:133) s6zel bransa, % 26.4’Unln (n:75) sayisal bransa, %
26.8’inin (n:76) yetenek bransina; % 91.5’inin (n: 260) lisans egitime, % 8.5’inin (n: 24) lisanslistU egitime sahip
oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araci
Arastirmada kullanilan veri toplama araci kisisel bilgiler formu ve ise baglilik 6lceginden olusmaktadir.

Kisisel Bilgiler Formu: Bu formda 6gretmenlerin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, okuldaki gérev siresi, bransi ve
egitim durumunu ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular yer almaktadir

ise Baglilik Olcedi: Arastirmada Tiirk 6rnekleminde 6gretmenler lizerinde Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve
Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ise Baghlik Olgegi (Work Engagement Scale) Tiirkge’ye uyarlanmis ve
dgretmenlerin ise baglihk dizeyleri gesitli degiskenlere gére ortaya cikariimistir. ise Baglilik Olgeginin orijinal
formu ¢ alt boyutta yer alan toplam 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin boyutlari; dinglik, adanmighk ve
yogunlasma seklindedir. Dinglik; ylksek diizeyde enerji sahibi olma, dayanikhlk sergileme, ¢aba harcama
istekliligi, kolay yorulmama ve zorluklar karsisinda yilmama gibi ifadeler icermektedir. Adanmislik, kisinin yaptigi
isi 6Gnemli gormesi, hevesli olmasi, gurur duymasi, bu yaptigi isten ilham almasina ve meydan okumasi gibi ifadeler
icermektedir. Yogunlasma, kisinin tamamen isiyle mesgul olmasi, yaparken mutluluk duymasi, zamanin nasil
gectigini fark etmemesi, isi yaparken sadece ona odaklanmasi ve isten kendini alamamasi gibi ifadeleri
icermektedir. Bu boyutlardan alinacak yiiksek puanlar kisinin galisirken bu 6zellikleri gésterdigini, diisiik puanlar
ise bu ozellikleri gérece daha az gosterdigine isaret etmektedir.

ise bagllik dlceginin teorik temelleri Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romé ve Bakker (2002) tarafindan ortaya
konulmustur. Arastirmacilar dinglik boyutunda dokuz madde, adanmislik boyutunda sekiz madde ve yogunlasma
boyutunda yedi madde seklinde toplam 24 maddeden ve yedili derecelendirme seklinde olusan oOlgegi calisan ve
ogrenci 6rneklemlerine uygulamistir. Yapilan psikometrik degerlendirmeden sonra yedi madde uygun olmadigi
icin oOlgekten cikarilmis, kalan 17 maddenin altisi dinglik boyutunda, besi adanmislk ve altisi yogunlasma
boyutunda yer almistir. Olgekte ters kodlu madde bulunmamaktadir. Arastirmacilar teorik olarak ortaya
koyduklarini boyutlara iliskin dnce glivenirlik ¢alismasi yapmislardir. Dinglik boyutunda i¢ tutarligi olumsuz
etkileyen ¢ maddeyi c¢ikardiktan sonra kalan alti madde igin yaptiklari givenirlik analizinde Cronbach alfa
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degerini 6grenci 6rneklemi igin .78; ¢alisan 6rneklemi igin ise .79 bulmuslardir. Adanmiglik boyutunda ig tutarlig
olumsuz etkileyen lic maddeyi ¢ikardiktan sonra kalan beg madde igin yaptiklari giivenirlik analizinde Cronbach
alfa degerini 6grenci 6rneklemi igin .84; ¢alisan drneklemi igin ise .89 bulmuglardir. Yogunlasma boyutunda ig
tutarhgl olumsuz etkileyen bir maddeyi gikardiktan sonra kalan alti madde igin yaptiklari giivenirlik analizinde
Cronbach alfa degerini 6grenci 6rneklemi icin .73; calisan 6rneklemi igin ise .72 bulmuslardir. Daha sonra
ogrencileri (n=314) ve ¢alisanlari (n=619) dahil ederek yaptiklari yapisal esitlik modelleme testlerinde en iyi uyum
degerlerinin Ug faktorli yapida oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Analiz sonucunda 17 maddelik 6lgme araci igin
ortaya ¢cikan uyum indekslerinin (x>= 952.66, sd=232; GFl= .89; AGFI= .85; RMSEA= .05; NFI=.87; NNFI=.88;
CFI=.90) uygun oldugunu ifade etmislerdir. Olgegin 6lciit gecerligi de Maslach tiikenmislik 6lcegi ile yapilmistir.
ise baghlik 6lgeginin boyutlari ile Maslach tiikenmislik 8lgeginin boyutlari arasinda negatif, diisiik ve orta diizeyde
iliskilerinin oldugu tespit edilmistir. ise baglihk 6lceginin boyutlari arasinda ise pozitif, orta ve yiiksek diizeyde
iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilar elde edilen bu sonuglara gore 6lgegin kullanilabilir diizeyde
uygun bir 6lcek oldugunu ifade etmislerdir. Calismalarin da hem 6grenci hem de calisan icin kullanilabilecek
Olcekleri ortaya ¢ikarmislardir. Bu ¢alismada kullaniimak tizere ¢alisan versiyonu kullaniimistir.

ise baghlik dlgegini gelistiren arastirmacilar arasinda yer alan Schaufeli ve Bakker (2003) 6lgegin kullanima iliskin
bir kitapcik ¢ikarmislardir. Farkli Glkelerde yapilan gecerlik ve guvenirlik calismalarinda genel olarak dlgegin g
boyutlu ana yapisini korudugu ancak birkag madde de uyumsuzluk oldugunu ifade edilmislerdir. Utrecht ise
Baglilik Olgegi adini verdikleri 6lgegin; 17 maddelik, ve 15 maddelik versiyonu yaninda, 9 maddelik kisa versiyonu
da olusturmuslardir. Arastirmacilar Hollanda ve Belgika’da 1999 ve 2003 vyillari arasinda; insanlarla, nesnelerle
veya canl hayvanlarla veya bilgilerle calisan yani 6gretmenden bahgivana kadar uzanan toplam 25 farkli
heterojen grubun yer aldig katiimcilar (n: 9.679) ile 6lgegin farkl maddelere sahip versiyonlari ile psikometrik
analizler yapmiglardir. Oncelikle s6z konusu grup (n: 9.679) (izerinde yaptiklari analizlerde maddelerin kabul
edilebilir dlizeyde basiklik ve ¢arpikliga sahip oldugunu, yani normal dagilim gésterdigini ifade etmislerdir. Sonra
Utrecht ise Baglilik Olgeginin Croncbach alfa degerlerine bakmislardir. Yapilan analiz sonucunda &lcegin, 17
maddelik (n: 2.313) versiyonu ve 15 maddelik ( n: 9.679) versiyonu olan o6lgekler igin .82 - .92 araliklarinda ve 9
maddelik (n: 9.679) kisa versiyonu olan 6lg¢ek icin ise .79-.89 araliginda Croncbach alfa degerlerine sahip
olduklarini bulmuslardir. Utrecht ise Baglilik Olceginin icinde yer alan ii¢ alt dlceginde kendi icinde tutarli
olduklarini bununla birlikte dinglik ve yogunlasma boyutlarindan birer madde ¢ikinca 15 maddelik dlgegin daha
tutarli olabilecegini ifade etmislerdir. Olcegin genel Croncbach alfa degerlerini 17 ve 9 maddelik dlgekler igin .93
ve 15 maddelik 6lgek igin ise .92 olarak bulmuslardir. Arastirmacilar Utrecht ise Baglilik Olgeginin faktér yapisina
dogrulayici faktor analizi ile test etmis, ¢oklu grup yontemi olarak adlandirilan yéntemi kullanarak tim
¢alismalarin ayri ayri analizlerini yapmiglardir. Yapinin istatistiksel glicli artirmak igin sadece 200'den fazla ¢alisani
olan ¢alismalari analize dahil etmislerdir. Bu nedenle 15 ve 9 maddelik élgekler icin 10 ¢alisma grubunu (n: 8.120)
ve 17 maddelik 6lgek igin ise iki ¢alisma grubunu (n: 1.242) analize dahil edip, dogrulayici faktér analizini
yapmislar, dlgeklerin tek boyutlu ve li¢ boyutlu ¢calip calismadigina bakmislardir. Yapilan analiz sonucunda; gerek
17 maddelik, gerek 15 maddelik, gerekse 9 maddelik 6lgeklerin l¢ boyutlu yapilarinin tek boyutlu yapidan daha
iyi uyum degerlerine sahip olduklarini ifade etmislerdir. 17 maddelik {i¢ boyutlu Utrecht ise Baglilik Olgeginin iyilik
uyum degerlerinin (x>= 1859.93, sd=232; GFl= .82; AGFI= .77; RMSEA= .08; NFI=.86; NNFI=.85; CFI=.87), 15
maddelik (i¢ boyutlu Utrecht ise Baghlik Olgeginin iyilik uyum degerlerinin (x*= 8273.85, sd=870; GFI= .87; AGFI=
.81; RMSEA= .03; NFI=.90; NNFI=.89; CFI=.91) ve 9 maddelik kisa formu olan Utrecht ise Baghlik Olgeginin iyilik
uyum degerlerinin (x?>= 2197.85, sd=240; GFI= .95; AGFI= .90; RMSEA= .03; NFI=.95; NNFI=.94; CFI=.96) uygun
oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica yapilan korelasyon analizlerinde de gerek 17 maddelik, gerek 15 maddelik,
gerekse 9 maddelik dlgeklerin alt boyutlari arasinda korelasyonlari orta ve yiiksek diizeyde olduklari saptanmistir.
Arastirmacilar Hollanda ve Belgika 6rneklemlerinde yapilan ¢alismalarinda 6lgegin hem tek boyutlu hem de g
boyutlu kullanilabilecek diizeyde gecerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugunu ifade etmislerdir. Yine ayni
arastirmacilar Avustralya, Kanada, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Norveg, Giiney Afrika ve ispanya gibi
farkh Ulkelerde yaptiklari ¢alismalarda da 6lgegin li¢ boyutlu ve tek boyutlu olarak kullanilabilecek bir 6lgek
oldugunu ifade etmisler, dlgegin calisan icin olan versiyonlari yaninda, 6grenciler icin olan versiyonlarini da
gelistirmislerdir. Bu ¢alisma kapsaminda da ise baglilik 6l¢eginin g¢alisanlar icin ortaya konulan 17 maddelik ve (¢
boyutlu olan ilk hali kullaniimistir.

islem
Olgegin Tirkce’ye cevrilerek bilimsel calismalarda kullanilabilmesi icin gerekli izin alinmistir. Kiiltiirler arasi
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farklihktan dogabilecek sorunlar nedeni ile gereken hassasiyet gdsterilmistir. Oncelikle ise baglik 6lgeginin
orijinal formu arastirmaci ve dil uzmanlari (n: 6) tarafindan Tirkge'ye cevrilmistir. Elde edilen geviri farkli dil
uzmanlari (n: 3) tarafindan tekrar ingilizceye cevrilerek kontrol edilmistir. Ortaya konulan goérisler
karsilastirilarak, her bir madde igin ortak bir sonuca ulasiimistir. Sonra elde edilen 6lgek alan uzmanlarinin (n: 3)
ve Ogretmenlerin (n: 10) gorislerine sunulmustur. Onlarin ortaya koydugu goéruslere gore bazi degisiklikler
yapiimistir. Olcek maddeleri bir araya gelecek sekilde 1-17 kadar yeniden numaralandiriimistir. Béylece 1-6
maddeler dinglik boyutu altinda, 7-12 maddeler adanma boyutu altinda ve 13-17 maddeler ise yogunlasma
boyutu altinda olacak sekilde diizenlenmistir. Bununla birlikte ise Baglilk Olcegi 5 Likert derecelendirmesine (1-
Hig Katiimiyorum; 5-Tamamen Katiliyorum) dénistiriilmistiir. Olgegin bu son hali arastirmaci tarafindan 2017 —
2018 egitim-6gretim yilinda Aydin ili merkez Efeler ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan ve gonilli olarak
arastirmaya katilan 306 6gretmene uygulanmistir. Toplanan verilerden uygun olmadigina karar verilen 22 veri
toplama araci analizden gikarilmis ve 284 veri toplama araci ile analize devam edilmistir. Elde edilen verilere iliskin
arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki islemler yapilmistir.

ise baglilik 6lgeginin yapi gegerligini belirlemek icin agimlayici ve dogrulayici faktér analizleri kullanilmistir.
Acimlayici faktor analizi (AFA) ile ise baglilik 6lgeginin orijinal formunun, 6gretmenler izerindeki yapi gegerligine
bakilmistir. Agimlayici faktor analizi ile ¢ikan yapinin 6gretmenler Uzerinde dogrulanip dogrulanmadigi ise
dogrulayici faktor analizi (DFA) test edilmistir. DFA’da test edilen modelin yeterli olup, olmadigini belirlemek igin
ise goreceli coklu uyum indekslerine (Ki-kare Uyum Testi [Chi-Square Goodness, x2/sd], Normlastiriimis Uyum
indeksi [Normed Fit Index, NFI], Normlastirilmamis Uyum indeksi [Non-Normed Fit Index, NNFI], Karsilastirmali
Uyum indeksi [Comparative Fit Index, CFl], Ortalama Hatalarin Karekdkii [Root Mean Square Residuals, RMR] ve
Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii [Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA]) bakilmistir. Uyum
indeksleri (CFI, NFI, NNFI) icin > .90 degeri, RMR ve RMSEA igin < .08 degeri 6lgut kabul edilmistir (Bentler, 1990;
Cudeck ve Browne, 1993; Hoyle, 1995; Hu ve Bentler, 1999; Jéreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2005; Tabachnick
ve Fidell, 2013). Ortaya ¢ikan (g faktorlt yapinin faktorleri arasindaki iliskiye ise Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi ile bakilmistir. Korelasyon katsayisinin, 0.00-0.29 arasinda olmasi diisik; 0.30- 0.69 arasinda
olmasi orta ve 0.70-1.00 arasinda olmasi ise yiiksek olarak degerlendirilmistir (Kiral ve Kacar, 2016). Olcegin
glvenirligi Cronbach alpha i¢ tutarhk katsayilari ile hesaplanmistir. Tutum 6lgeklerinin .60 -.80 araliginda olmasi
oldukga givenilir olarak kabul edilebilir (Tavsancil, 2019). Madde ayirt ediciligi i¢in, alt ve st % 27’lik gruplarin
madde ortalamalar arasindaki fark bagimsiz t-testi ile incelenmistir. Verilerin normallik kosullari saglayip
saglamadigina basiklik, carpiklik, merkeze egilim &lciileri ve veri sayisina gére karar verilmistir. inceleme
sonucunda, islem yapilacak veri sayisinin n<30 oldugu durumlarda merkeze egilim o6lgilerinin birbirine yakin,
basiklik ve garpiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda oldugu ve verilerin normal dagildigi tespit edilmistir (Can,
2019). Egitim durumu degiskenine ait veri sayisi 30’un altinda oldugu icin s6z konusu verilerin normal dagilim
gostermedigi varsayilmistir. Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenlerin durumlari frekans ve yizde ile,
dgretmenlerin ise baglilk algl diizeyleri ise ortama ve standart sapma ile ortaya cikarilmistir. Ogretmenlerin ise
baghlik algilarinin bagimsiz degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigine iliskin verilerin normallik
durumuna gére kanitlamasal istatistik tekniklerinden (t-testi, Mann Whitney U testi, ANOVA) yararlanilmistir. ise
baglilik 6lgeginin degerlendirme araliklari; gok distk (1.00 — 1.79); duslik (1.80 — 2.59); orta (2.60 — 3.39); yuksek
(3.40 —4.19) ve ¢ok yuksek (4.20 — 5.00) seklindedir.

BULGULAR

Verilerin analizi sonucu ortaya c¢ikan bulgular arastirma probleminin amacina uygun olarak sirasi ile asagida
verilmistir.

Yapi Gegerligi

Acimlayici Faktér Analizi. ise baghlik dlgeginin Tirkiye drnekleminde ortaokul 6gretmenlerinde psikometrik
dzelliklerinin incelenmesine agimlayici faktér analizi ile baslanmistir. Olgekte ters kodlu madde bulunmadigi igin,
ters kodlama islemi yapilmamistir. Elde edilen verilerin faktér analizine uygun olup olmadigini belirlemek amaci
ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi yapilmistir. [(KMO= .89; Barlett Sphericity, x?>= 1704.82;
p< .001)]. Ortaya c¢ikan sonuglar verilerin faktor analizi igin uygun oldugunu géstermektedir.

AFA’da temel bilesenler teknigi ve varimax déndiirme faktér ¢oziimlemesi kullanilarak yapilan analiz sonucunda
ise baghlik 6lgeginin lg¢ boyutlu yapisini korudugu tespit edilmistir. Ancak madde ayirt ediciligi dlstk, faktor yuka

96
www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger tim

sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
E. Kiral


http://www.jret.org/

Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi u
re l Journal of Research in Education and Teaching re
® ®

Mayis 2022 Cilt: 11 Sayi: 2 ISSN: 2146-9199

.40"in altinda, iki faktor arasinda faktor yiikd .10 ve altinda ve farkli boyutlarda binisik olan (Buytkoztiirk, 2020)
5 madde (1 md, 3 md, 7 md, 15 md ve 17 md) 6lcekten cikarilmis, her {i¢ boyutta da dérder madde kalmistir. ise
Baghlik Olgegi’nin boyutlari 6ziine bagh kalarak; dinglik (2 md, 4 md, 5md, 6md); adanmislik (8 md, 9 md, 10 md,
11md) ve yogunlasma (12 md, 13 md, 14 md, 16 md) seklinde, dlgegin biitiinii de “ise Baglilik Olcegi” seklinde
isimlendirilmistir. Olgegin {ic faktérli yapisinin her boyutta dért madde olacak sekilde toplam 12 maddeden
olustugu tespit edilmistir. Olcegin faktdr yiikleri ve agikladiklari varyans oranlarina iliskin bilgiler Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo1: ise Baglilik Olgeginin Faktor Yiikleri ve Acikladiklari Varyans Degerleri

.. Md. . Faktor Agiklanan
Faktor No Ifade Yiikii Varyans
1 iste enerji dolu hissederim. .56
- 2 Uzun siire araliksiz calismaya devam edebilirim. 71
Dinglik . % 21.2
inet 3 Isimi yaparken zihinsel olarak ¢ok dayanikliyim. .83 % >
4 isimde kendimi fiziksel olarak zinde hissederim. .74
5 Yaptigim isten ilham alirim. .58
6 isime karsi hevesliyim. 71 0
Adanmisik 7 Yaptigim isle gurur duyarim. .78 %24.28
8 Yaptigim isin bir amaca hizmet ettigini distinarim. .80
9 Calisirken etrafimdaki her seyi unuturum. .83
o 10 Calisirken zamanin nasil gegtigini anlamam. .67
Y I % 21.87
osuniasma 11 Calisirken ise kendimi kaptiririm. .68 ?
12 Calisirken isimden baska bir sey distinmem. 77

Tablo 1 incelendiginde dinglik alt boyutunun 4 maddeden olustugu, toplam varyansin % 21.25’ini acikladigi, faktor
yuk degerleri araliginin .56 ile .83 arasinda oldugu; adanmislik alt boyutunun 4 maddeden olustugu, toplam
varyansin % 24.28'ini acikladig, faktér yiuk degerleri araliginin .58 ile .80 arasinda oldugu; yogunlasma alt
Olgceginin 4 maddeden olustugu, toplam varyansin % 21.87’sini acikladigi, faktor yuk degerleri araliginin .67 ile .83
arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica alt boyutlara iliskin 6z degerler incelendiginde dinglik alt boyutu igin 2.55,
adanmishk alt boyutu igin 2.91, yogunlasma alt boyutu igin 2.63 oldugu tespit edilmistir. Olcegin toplam varyans
aciklama oranin ise % 67.4'tir.

Dogrulayici Faktér Analizi: AFA sonucu ortaya cikan g boyutlu yapinin gecerligi dogrulayici faktor analizi ile test
edilmistir. Satora-Bentler normallik diizeltmesi (Byrne, 1994) kullanilarak yapilan analizin sonucunda 284 kisilik
¢alisma grubunda 51 serbestlik dereceli (sd) ki kare degeri (x2) 120.56 bulunmustur. Dogrulayici faktér analizinde
dnerilen modifikasyonlar sonucu 12 maddelik 6lcme aracinin birinci ve ikinci diizey uyum indekslerinin (x?=
120.56, sd=51, p=0.00; x*/df=2.36; SRMR=.050, RMR= .030, NFI=.96, CFI=.97, IFI=.97 ve GFI=.92, RMSEA=.069)
uygun oldugu tespit edilmistir (Bentler, 1990; Cudeck ve Browne, 1993; Hoyle, 1995; Hu ve Bentler, 1999;
Joreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2013). Asagida s6z konusu modelin ikinci diizeyine
iliskin faktor yukleri Sekil 1'de gosterilmistir.
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Y12 ———0_SE
Chi-Square—120.56, df=51, P-value—0.00000, RMSEA=O.O069
Sekil 1. ise Baglilk Olgeginin Tirk Orneklemindeki ikinci Diizey Dogrulayici Faktér Analizi
Madde Ayirt Ediciligi

Alt ve Ust diizeyde ise baglilik algisina sahip 6gretmenleri ayirt etmede maddelerin ne diizeyde yeterli oldugunu
anlamak amaci ile toplam puan Uzerinden 6gretmenler arasinda ortalama puana gore % 27’inci sira kesim noktasi
olarak alinmistir. Toplam puanlara gore belirlenmis 6gretmenlerin alt ve Ust % 27’lik gruplari arasindaki madde
puanlarindaki farklara iliskin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: ise Baglhlik Olceginin Alt ve Ust % 27’lik Gruplara Gére Madde Ayirt Ediciligi

Grup Grup
Boyut md %27 Ort. Ss t Boyut Md %27 Ort. Ss t
Alt 3.39 .59 Alt 3.31 .69
M1 . 13.45* M5 . 15.47*
Ust 4.57 .50 Ust 4.75 43
Alt 3.04 .64 R Alt 3.65 .66
~ M2 .. 14.83* - M6 N 15.26*
5 Ust 4.58 .66 £ Ust 491 .29
C
a Alt 3.51 .55 5 Alt 3.81 .59
M3 . 12.42* 'g M7 N 15.59*
Ust 4.62 .56 Ust 4.94 .25
Alt 3.49 .58 Alt 4.06 .64
M4 .. 12.14* M8 . 10.90*
Ust 4.61 .57 Ust 4.92 27
Alt 3.17 .68
M9 .. 14.83*
Ust 4.65 .56
g Alt 3.29 .65
S M10 .. 18.93*
© Ust 4.88 .36
C
= Alt 3.34 .60
2) M11 .. 21.44%*
> Ust 4.95 .28
Alt 3.03 .51
M12 . 15.81*
Ust 4.53 .66

* p<.001, n1-n2=, sd=152
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Tablo 2’de goruldugi gibi ise baglilik 6l¢egi maddeleri ayirt ediciliginin incelenmesi amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem igin t-testi sonuglarina gore t degerleri 10.90 ile 21.44 arasinda olup, tim testler istatistiksel olarak
anlamlidir (p<.001).

Olgek Giivenirligi

ise baglilik 8lceginin faktér yapisinin gegerligine iliskin yeterli kanitlar elde edildikten sonra, 6lgegin toplam ve alt
Olgekleri icin glivenirlik diizeylerini degerlendirebilmek amaciyla Cronbach alfa katsayilari hesaplanmis ve Tablo
3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3: ise Baghlik Olgeginin Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Degerleri

Boyutlar Cronbach Alpha Tutarlik Katsayisi
Dinglik .78
Adanmighk .82
Yogunlasma .86
Genel ise Baglihk .90

Tablo 3 incelendiginde 6lgegin toplam ig tutarlik katsayisinin, .90; dinglik, adanmislik ve yogunlagma boyutlarinda
ise sirasiyla .78, .82, ve .86 oldugu gorilmektedir.

ise Baghlik Olcegi Boyutlari Arasindaki iliski

ise baghlik dlgegiile alt boyutlari arasindaki iliski Pearson Korelasyon Katsayisi ile incelenmis ve bunailiskin bilgiler
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: ise Baghlik Olcegine iliskin Korelasyonlar

Boyutlar 1 2 3 4
1- Dinglik -

2- Adanmislik .59%* -

3- Yogunlasma .55%* .66* -

4- Genel ise Baglilik .82* .87* .88* -

*p<.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4’de goriilecegi gibi, 6gretmenlerin dinglik algisinin, adanmighk (r=.59; p<.01), yogunlasma (r= .55; p<.01)
algilariyla orta ve genel ise baglilik (r=".82; p<.01) algisiyla yiiksek; 6gretmenlerin adanmislik algisinin, yogunlasma
(r=.66; p<.01) algisiyla orta ve genel ise baglilik (r= .87; p<.01) algisiyla yliksek; 6gretmenlerin yogunlasma
algisinin, genel ise baghlik (r=.88; p<.01) algisiyla yiksek diizeylerde ve pozitif yonde anlamli iliskilerinin oldugu
bulunmustur.

Ogretmenlerin ise Baglilik Algi Diizeyleri ve Cesitli Degiskenlere Gére incelenmesi

Ogretmenlerin ise baghlik diizeyleri boyutlar bazinda ve genel olarak incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin ise Baglilik Algi Diizeylerinin Betimsel istatistikleri

Boyutlar n X Ss
Adanmighk 4.32 .56
Dinglik 3.97 .59
Yogunlasma 284 3.96 .69
Genel ise Baglilk 4.08 .53

Tablo 5’de goriildiigii gibi 6gretmenler ise baghhgin tim boyutlarinda gérece yiiksek algiya sahiptir. ise baghlik
Olgeginin boyutlarindan alinan puan ortalamalarina gore siralandiginda; 6gretmenler en yiliksek dizeyde
adanmislik (X =4.32) sonra sirasi ile dinglik (X =3.97) ve yogunlasma (X =3.96) boyutlarinda ise baglidir.
Ogretmenlerin genel ise baglilik diizeyleri gérece yiiksektir (X =4.08).
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Ogretmenlerin ise baghlik diizeyleri onlarin cinsiyetine, yasina ve bransina gére incelenmistir. Ortaya cikan
bulgular Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Cinsiyetine, Yasina ve Branslarina Gore ise Baglilik Diizeylerine iliskin Bulgular

Boyut/ Degisken Cinsiyet Yas Brang
t p F p F p
Dinglik 3.50 .00* 77 51 2.67 .07
Adanmishk .80 43 2.98 .03* .66 .52
Yogunlasma .81 42 2.49 .06 3.03 .05*
Genel ise Baglilk 1.93 .06 2.41 .07 2.53 .08
* p<.05

Tablo 6’da goriilecegi gibi 6gretmenlerin ise baglilik diizeyleri cinsiyet degiskenine gére adanmislik, yogunlasma
boyutlari ve genel ise baghlik dizeyleri istatistiksel olarak anlamli bir farkliik géstermezken; dinglik boyutunda
istatistiksel agidan anlamli bir farkhhk gostermektedir. Dinglik boyutunda erkeklerin puan ortalamasi (X= 4.11),
kadinlarin puan ortalamasindan (X= 3.87) anlamli bicimde daha ylksek bulunmustur. Séz konusu farkin etki
blyiikligi incelendiginde ise bu etkinin kiiciik diizeyde (d= .42) oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerinin ise
baghlik diizeyleri yas degiskenine gore dinglik, yogunlasma boyutlarinda ve genel ise baglilikta istatistiksel olarak
anlamh bir farkhlik gostermezken; adanmishk boyutunda istatistiksel anlamda farklihk gdstermektedir.
istatistiksel agidan ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi yas gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek amaciyla
coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gére adanmislik boyutunda 46
yas ve Uzeri 6gretmenlerin puanlari (X= 4.49), 41 — 45 yas araligindakilerin puanlarindan (X= 4.20) daha yiksek
bulunmustur. Test sonucu hesaplanan etki buyukligi (n2 = .03) bu farkin kiguk duzeyde oldugunu
godstermektedir. Ogretmenlerinin ise baglilik diizeyleri brans degiskenine gére dinglik, adanmiglik boyutlarinda ve
genel ise baglilikta istatistiksel olarak anlaml bir farklihk gostermezken; yogunlasma boyutunda istatistiksel
anlamda farklilik gdstermektedir. istatistiksel agidan ortaya ¢ikan anlaml farkin hangi brans gruplari arasinda
oldugunu tespit edebilmek amaciyla coklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe coklu karsilastirma testi
sonuglarina gére yogunlasma boyutunda yetenek bransindaki 6gretmenlerin puan ortalamalari (X= 4.11), sozel
branstaki 6gretmenlerin puan ortalamalarindan (X=3.86) daha yiksek bulunmustur. Test sonucu hesaplanan etki
blyukligi (n2 =.03) bu farkin kuglik diizeyde oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin ise bagllik diizeyleri onlarin medeni durumuna, egitim durumuna ve gérev yaptiklari okuldaki
¢alisma siiresine gore incelenmistir. Ortaya ¢ikan bulgular Tablo 7'de 6zetlenmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Medeni Durumuna, Egitim Durumuna ve Gérev Yaptigi Okuldaki Siireye Gére ise Baglilik
Diizeylerine iliskin Bulgular

Boyut/ Degisken Medeni Durum Egitim Durumu Okuldaki Siire

t p V) ¢] F p
Dinglik .53 .60 2683.5 .25 1.30 .27
Adanmighk .08 .94 3086.5 .93 1.49 .22
Yogunlagsma 1.33 .19 2685 .26 2.39 .07
Genel ise Baghlik .80 42 3091.5 .94 2.15 .10

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin medeni ve egitim durumlarinin ve okuldaki gérev sirelerinin onlarin ise
baglilik diizeylerini anlamli sekilde etkilemedigi goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada alana katki yapacagi distnilen Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) tarafindan
gelistirilen ise Baglilik Olcegi'nin Tiirkce’ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik calismasinin yapilmasi ve
ogretmenlerin ise baglihk dizeylerinin cesitli degiskenlerle olan iliskisinin incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgular asagida tartisiimistir.

Olcek uygulama calismalarinda dzellikle kiiltiirler arasi 6lcek uyarlamasinda uygulanacak 6lgegin kiiltiire ve gruba
uygun hale getirilmesi onemlidir. Nitekim farkli kdlturlerde, kisiler ve gruplarda yapilacak c¢alismalarda bu
durumun goz éninde bulundurulmasi gerekmektedir (Akbas ve Korkmaz, 2007; Capik, Goziim ve Aksayan, 2018;
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Hofstede ve McCrae, 2004; Kiral, 2016). Bu nedenle ise Baglilik Olcegi Tirkce’ye cevrilmis, sonra alan uzmanlari
ve Ogretmenlerden olusan gruba verilerek 6l¢gek maddelerini degerlendirilmeleri istenmistir. Onlardan gelen
gorus ve 6neriler sonucunda; bir maddenin tek yargi icermesi, yapilan ise iliskin oldugunun net olmasi gibi gesitli
diizenlemeler yapilmis, boylece dlgegin uygulama 6ncesi goriiniis ve kapsam gecerligi saglanmistir (Aksayan ve
Go6ziim, 2002; Balci, 2020; Kaptan, 1998; Tavsancil, 2019). Olgegi gelistiren arastirmacilar literatiire dayali olarak
gelistirdikleri ise bagllk 6lgeginin yapilan analizler sonucunda; dinglik boyutunun alti, adanmislik boyutunun bes
ve yogunlasma boyutunun alti madde olmak lzere ¢ boyut ve 17 maddeden olustugunu ortaya gikarmislardir
(Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002). Bu arastirmada 6l¢ek 17 madde Gzerinden katilimci gruba
uygulanmistir. Yapilan AFA’da temel bilesenler teknigi ve varimax dondirme faktor ¢oziimlemesi sonucunda
Olgegin li¢ boyutlu orijinal yapisini korudugu ortaya ¢ikmigtir. Ancak farkl boyutlar altinda toplanan bes madde
Olgekten gikarilmis, her U¢ boyutta da dorder madde kalmistir. Ortaya c¢ikan boyutlar alan yazina ve Tirk
kiltiirine uygun olarak; dinclik, adanmislik ve yogunlasma ve dlcegin geneli ise “ise Baghlik Olgegi” seklinde
isimlendirilmistir. Ortaya ¢ikan yeni yapida her U¢ boyutunda 6z degeri birin Gzerindedir. Nitekim bir ve birin
Uzerindeki 6z degerler o faktorlerin kararli oldugunun o6nemli bir gostergesidir (Can, 2019). Literatir
incelendiginde o6l¢egin 17 maddelik ve 15 maddelik versiyonlari yaninda dokuz maddelik kisa versiyonunun
oldugu goriilmektedir (Schaufeli ve Bakker, 2003). Bir 6lgegin kiilture gore farkli sekilde isimlendirilmesi ve madde
sayisina sahip olmasi normaldir. Oyle ki 6lgegin Hollanda, Belgika, Avustralya, Kanada, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Norveg, Giiney Afrika ve Ispanya uygulanmasi sonucunda bazi maddelerin &lcek
boyutlarina uygun olmadigl bulunmustur (Schaufeli ve Bakker, 2003). Demerouti ve digerleri ¢alismalarinda bazi
maddelerin zayif 6lgme degerlerine sahip oldugunu ifade etmislerdir (2001). Bu arastirmada AFA sonucu ortaya
¢ikan ¢ boyutlu yapi DFA ile test edilmistir. Satora-Bentler normallik diizeltmesi (Byrne, 1994) ve 6nerilen
modifikasyonlar sonucu 12 maddelik 6lgme aracinin birinci ve ikinci diizey uyum indeksi sinirlari (Cudeck ve
Browne, 1993; Hoyle, 1995; Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve S6rbom, 1993; Kline, 2005; Tabachnick ve Fidell,
2013) goz 6nline alindiginda ise baglilik 6lgeginin 6gretmenlerdeki incelenen uyumunun iyi oldugu séylenebilir.
Benzer sekilde uyum iyiligi degerleri farkl arastirmacilarin (Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve Bakker, 2002;
Schaufeli ve Bakker, 2003; Simbula ve dig., 2013) yaptiklari ¢alismalarda da ortaya gikariimistir.

ise baglilik dlgeginin % 27’lik alt ve iist grup puanlari arasindaki fark incelendiginde ise tim maddeler alt dlgekler
icin anlamli farklilk gostermistir. Bu sonuca gére maddelerinin ayirt edicilik glictiniin yliksek oldugu soylenebilir
(Can, 2019). Genel olarak sosyal bilimlerde giivenirlik diizeyi arastirmacinin amacina gore degisebilmekle birlikte
ongorilen glivenirlik diizeyinin .60 ve Uzeri oldugu (Tavsancil, 2019) g6z 6ninde bulundurulursa, bu arastirmada
elde edilen sonuglara gore gerek 6lgegin kendisi gerekse alt boyutlari icin elde edilen glivenirlik diizeyinin yeterli
oldugu soylenebilir. Benzer sekilde farkh arastirmacilar (Bakker, Hakanen, Demerouti ve Xanthopoulou, 2007;
Buric” ve Macuka, 2017; Demerouti ve dig., 2001; Greenier ve dig., 2021; Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve
Bakker, 2002; Schaufeli ve Bakker, 2003; 2004; Simbula ve dig., 2013) tarafindan yapilan givenirlik calismalarinda
da 6lgegin yiiksek giivenirlik diizeyine sahip oldugu ifade edilmistir. Olcek alt boyutlari arasindaki iliski
incelendiginde tiim boyutlar arasinda pozitif, orta ve yliksek diizeyde anlaml iliskilerin oldugu bulunmustur.
Nitekim elde edilen bu sonuglar 6lgegin bagimsiz boyutlardan olustugunu gostermektedir. Gerek olgegi ilk
uygulayan arastirmacilar olan Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker (2002) galisanlar ve 6grenciler
Uzerinde yaptig1 calismalarda, gerekse daha sonra Schaufeli ve Bakker’in (2003) farkh (lkelerde yaptiklari
calismalarda dlgegin bir biitiin olarak ya da {i¢ boyutlu olarak kullanilabilecegi ortaya cikariimistir. Ogretmenlerin
algilarina gore olcegin geneli ile boyutlar arasinda pozitif, yiksek diizeyde iliskilerin oldugu gorece en yliksek
iliskinin yogunlasma boyutu ile oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte 6lcegin boyutlari arasinda pozitif, orta
diizeyde iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Gérece en yiksek iliskinin adanmishk ile yogunlasma boyutlari
arasinda, en diisiik iliskinin ise dinglik ile yogunlasma boyutlari arasinda oldugu bulunmustur. Oyle ki kendini isine
adamis calisanin isine karsi yogunlasmasi beklenebilir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan sonuglar daha dnce yapilan
¢alismalarla (Bakker ve dig., 2007; Buric’ ve Macuka, 2017; Demerouti ve dig., 2001; Greenier ve dig., 2021; Han,
Yin, Wang ve Zhang, 2019; Klassen ve dig., 2012; Minghui, Lei, Xiaomeng ve Potmésilc, 2018; Schaufeli, Salanova,
Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002; Schaufeli ve Bakker, 2003; 2004; Simbula ve dig., 2013) benzerlik
gostermektedir.

Ogretmenler sirasi ile adanmislik, dinclik ve yogunlasma boyutlarinda ise baglidir. Gerek boyutlar bazinda gerekse
genel olarak dgretmenlerin ise baglilik diizeyleri gdrece yiiksektir. Ogretmenlerin isine bagl olmasinin nedenleri;
okullarinda olumlu bir iklimin olmasi, iste inisiyatifin kendi elinde olmasi, yapilan isin 6nemli olmasi, isi yaparken
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bilissel ve duygusal doyum saglamasi, yaptiklari isin okulun ig ve dig paydagslari tarafindan takdir edilmesi, kendine
deger verildigini hissetmesi, kiltlrel olarak kutsal bir is yaptigina inanmasi, okulun degerleriile kendi degerlerinin
butinlesmesi, yaptiklari isin eglenceli olmasi, is igin gerekli olan kaynaklarin saglanmasi, performanslarina iligkin
geri bildirim verilmesi, sosyal destek saglamasi, isi yaparken 6zgiir olmasi, 6grenme firsatina sahip olmasi vb.
olabilir. Schaufeli ve Bakker’a gére kisinin degerleri calistiklari 6rgiitiin degerleri ile 6rtistiglinde onun ise olan
baghg artma egilimi gostermektedir (2010). Calisanin ihtiyaglarinin giderildigi, isi icin kaynak saglandiginda
yaraticiligl artarak daha fazla baglilik gosterebilir (Koch, Binnewies ve Dormann, 2014; Salanova, Agut ve Peirg,
2003; Saks, 2006; Schaufeli ve Bakker, 2004). Calisanin ise bagliligi, ozellikle 6rglitte mevcut olan kaynaklarin
sonucunda olusabilmektedir. is kaynaklari, isin fiziksel, psikolojik, sosyal veya érgiitsel yonlerine iligkin durumlari
icermektedir. is kaynaklari, calisanlarin calismalarini anlamli kildiklari, onlari is siiregleri ve sonuglarindan sorumlu
tuttuklari ve is faaliyetlerinin gergek sonuglari hakkinda onlara bilgi sagladigi icin motivasyon potansiyeline sahip
olabilmektedir (Bakker ve dig., 2005). ise baglilik diizeyi yiiksek bir calisan yaptigi isin gereklerini daha iist diizeyde
yerine getirerek yaratici olabilir (Montgomery, Peeters, Schaufeli ve Den Ouden, 2003). Kisinin is 6zerkligine sahip
olmasi ve yonetim tarafindan desteklenmesi onun is doyumunu (Ergll ve Kuru Cetin, 2019) ve ise olan baglligini
onemli dlgude artirmaktadir (Babcock-Roberson ve Strickland, 2010). Bununla birlikte yine egitim 6gretim gibi
uzun vadeli bir faaliyetin getirisi goz 6niinde bulundugunda ondan duyulan manevi hazinda ayri bir 5nemi oldugu
disunulebilir. Clinkl 6gretmen ortaya koydugu eserin gelecegi sekillendirdiginin bilincinde oldugu bilen birisi
olarak isine adanmasi gerektiginin farkindadir. Nihayetinde Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu Mustafa Kemal
Atatlirk’in 6gretmenlere emanet ettigi gencleri en iyi sekilde yetistirebilmek icin ise kendini adamasi gerektiginin
bilincinde olduklari disiiniilebilir. Ogretmenlerin yiiksek diizeyde ise baghlik géstermesi; onlarin is tatminini,
orgutsel bagliigini, okula iliskin olumlu tutumlari artirabildigi gibi, tlikenmisligini ve isten ayrilma niyeti gibi
olumsuz durumlari azaltabilir. Oyle ki ise baglilik, calisanin ¢calisma motivasyonuna katki saglayip, is performansini
(Salanova ve dig., 2003), is doyumunu ve orglitte ¢alisma slresini (Han ve dig., 2019; Maslach ve dig., 2001),
sosyal destek kullanilma seklini ve yeterliligini (Minghui ve dig., 2018) olumlu yénde etkilemektedir. Orgiit
stratejisinde yapilacak olumlu personel degerlendirme, is diizenleme, egitim, gliglendirme ve liderlik, galisanin isi
kontrol edebilmesi, cesitlilik gibi unsurlar ¢alisanin ise baghhgini artirmak igin kullanilabilir (Nikolova, Schaufeli ve
Notelaers, 2019; Rahmadani ve dig., 2020). ise bagllik; pozitif is tutumlarinin artmasina, psikosomatik saglik
problemlerinin ve isten ayrilmalarinin azalmasina yol agabilmektedir (Schaufeli ve Salanova, 2008). Goruldugi
gibi calisanin ise baghhg, ise baghhigini etkiledigi gibi 6rgite olan bagligini da etkileyebilmektedir. Sadece bununla
kalmaz diger galisanlarinda ise olan baghgini da etkileyebilir. Nitekim galisanin isine karsi pozitif ruh halini géren
diger galisan bundan olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenebilir. ise baghlik olumlu ya da olumsuz yénde galisanlar
icin bulasici bir durum olabilir. Bu nedenle 6rgiitler ¢alisanlarin; is yukd, fiziksel, duygusal beklenti gibi is talepleri
ile sosyal destek, 6zerklik, geri bildirim verme gibi is kaynaklarini karsilayip onun motivasyonu artirabilir. Nitekim
motive edici unsurlar olan is talep ve kaynaklari, ise baghliga neden olup, ¢alisanin is doyumunun, orgitsel
baghhiginin, is performansinin, zihinsel ve ruhsal sagliginin olumlu olmasi gibi pek cok duruma yol acgabilir. Bakker
(2005) mizik ogretmenlerinin icsel motivasyonlarini, enerjileri ve yogunlasmalarini yani ise bagliliklarinin
Ogrencilerine gectigini ortaya ¢ikarmistir. Buric’ ve Macuka’a (2017) gore algilanan 6z-yeterligi daha ylksek olan
ogretmenler, 6grencilerine karsi daha fazla mutluluk, gurur ve seving ve daha az 6fke, bitkinlik ve umutsuzluk
yasamakta, is baghliklari daha yliksek olmakta ve 6grencileri ile daha fazla ilgilenmektedirler. Meredith, Schaufeli,
Struyve, Vandecandelaere, Gielen ve Kyndt (2020) 6gretmenlerin tikenmisliklerinin diger 6gretmenleri de
etkiledigini yani tikenmisligin 6gretmenler arasinda bulasici oldugunu ifade etmislerdir. Bakker, Le Blanc ve
Schaufeli (2005) tukenmisligin calisanlar arasinda istenmeyen bulasici bir virlis gibi etkili oldugunu ifade
etmislerdir. O halde bu olumsuz virtse karsi ise baglilik gibi olumlu bir virtis hem calisanlara hem 6rgite pek ¢ok
pozitif giktilar saglayabilir. Ogretmenlerin ise baghligi; onlarin adanma, dinglik, yogunlasma, tiikenme, sinizm gibi
iyi olus durumlarini etkileyen 6nemli bir unsurdur (Bakker, Demerouti, Sanz-Vergel, 2014; Hakanen, Bakker ve
Schaufeli, 2006; Kiral, 2020; Skaalvik ve Skaalvik, 2018). Ogretmenlerin ise baglliginin benzer sekilde yiiksek
oldugu arastirmalar (Adekola, 2010; Bakker ve Xanthopoulou, 2013; Basaran, 2018; Basaran ve Kiral, 2020;
Breevaart ve Bakker, 2018; Dollard ve Bakker, 2010; Hultell ve Gustavsson, 2011; Hgigaard, Giske, ve Sundsli,
2012; Klassen ve dig., 2012; Perera, Granziera ve Mcllveen, 2018; Rothmann ve Hamukang’andu, 2013; Simbula
ve dig., 2013) bulunmaktadir.

Ogretmenlerin medeni durumuna, egitim durumuna ve gorev yaptiklari okuldaki calisma siiresine gore ise baghlik
algilarinda anlamh bir fark bulunmazken; cinsiyetine, yasina ve bransina goére anlamh farklar bulunmustur.
Medeni durumuna gére dgretmenlerinin ise baglilik algi diizeylerinin degismedigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
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medeni durumunun, onlarin ise baghliklarina etki etmedigi séylenebilir. Alan yazinda bu arastirma sonuglarina
benzer arastirmalar (Bakker ve Xanthopoulou, 2013; Basaran, 2018; Cankal, 2020; Simbula ve dig., 2013;
Tungman, 2019; Uzun, 2019) oldugu gibi farkli arastirmalar (Aydemir, 2021; Kdse, 2015; Sezen, 2014) da
bulunmaktadir. Egitim durumuna gore 6gretmenlerin ise baglilik algi dizeylerinin degismedigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin egitim durumunun, onlarin ise bagliliklarina etki etmedigi sdylenebilir. Alan yazinda bu arastirma
sonuglarina benzer arastirmalar (Adekola, 2010; Basaran, 2018; Cankal, 2020; Gilin, 2017; Tungman, 2019; Uzun,
2019) oldugu gibi farkl arastirmalar (Aydemir, 2021; Girler, 2018; Kose, 2015) da bulunmaktadir. Okuldaki gorev
sliresine gore dgretmenlerinin ise bagllik alg diizeylerinin degismedigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin okuldaki
gorev siresinin, onlarin ise bagliliklarina etki etmedigi séylenebilir. Bu arastirmanin sonuglarina benzer
arastirmalar (Adekola, 2010; Basaran, 2018; Giirler, 2018; Tungman, 2019; Uzun, 2019) oldugu gibi farkli sonuglari
olan arastirmalar (Cankal, 2020; Sezen, 2014) da bulunmaktadir.

Ogretmenlerinin cinsiyetine gére dinglik boyutunda erkeklerin puanlari, kadinlarinkinden yiiksektir. Ancak ortaya
¢ikan farkin etki buyuklGgu kugliktir. Bu fark erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore fiziksel olarak daha
gliclii olmalari, ¢abuk yorulmamalarindan, dayanikli olmalarindan kaynakh olabilir. Oyle ki bagliligin dinclik
boyutunu; yliksek diizeyde enerji sahibi olma, dayaniklilik sergileme, ¢aba harcama istekliligi, kolay yorulmama
ve zorluklar karsisinda yilmama gibi unsurlar olusturmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve Bakker,
2002). Genel olarak s6z konusu unsurlara bakildiginda bu unsurlari gerek fiziksel gerekse psikolojik olarak
erkeklerin kadinlara nazaran daha yiiksek diizeyde sergileyebilecegi sdylenebilir. Bununla birlikte kadinlarin
yetisme durumlari ve fiziksel Ozellikleri gz 6niine alindiginda erkek 6gretmenlerin kadinlar kadar kirilgan
olmadiklari, daha zor durumlara uygun olarak micadeleci yetistirdikleri sdylenebilir. Benzer sekilde cinsiyetin
ogretmenlerin bagliliklarina etki eden arastirmalar (Basaran, 2018; lyer, 2016; Klusmann, Kunter, Trautwein,
Lidtke ve Baumert, 2008; Schaufeli ve Bakker, 2003; Schaufeli ve Salanova, 2007; Simbula ve dig., 2013; Skaalvik
ve Skaalvik, 2018) oldugu gibi, cinsiyetinin 6gretmenlerin ise bagliligini etkilemedigi arastirmalar (Adekola, 2010;
Aydemir, 2021; Bakker ve Bal, 2010; Bakker ve Xanthopoulou, 2013; Cankal, 2020; Giin, 2017; Girler, 2018;
Hakanen ve dig., 2006; Hultell ve Gustavsson, 2011; Sarath ve Manikandan, 2014; Klassen ve dig., 2012; Uzun,
2019) da bulunmaktadir. Schaufeli ve Bakker calismalarinda her ¢ boyutta da erkeklerin puanlarinin
kadinlarinken yiiksek oldugunu tespit etmislerdir (2003). Bakker ve digerleri ¢alismalarinda dinglik ve adanma
boyutunda erkeklerin puanin kadinlardan yiksek oldugunu ortaya ¢ikarmislardir (2005). Klusmann ve digerleri
genel olarak erkek 6gretmenlerin ise bagliliklarinin bayan 6gretmenlerden diisiik oldugunu bulmuslardir (2008).

Ogretmenlerinin yasina gére adanmishk boyutunda; 46 yas ve izeri dgretmenlerin puanlari, 41 — 45 yas
araligindaki 6gretmenlerin puanlarindan yiksektir. Ancak bu farkin etki blyiklGagi kiguktir. Yas ilerledikge
Ogretmenlerin belli bir tecriibe kazanmalari, olgunlasmalari, yaptigi isle bittinlesmeleri, yaslandikg¢a kendilerini
ise daha bagli hissetmeleri ve yasamlarinin bir pargasi olarak gérmelerine, yaptigi isin daha da anlamli gelmesine
ve ondan gurur duymasina yol acabilir. Nitekim baghligin adanmislik boyutu, kisinin yaptigi isi dnemli gérmesi,
ona karsi hevesli olmasi, ondan gurur duymasi, yaptigi isten ilham almasi ve ona meydan okumasi gibi unsurlar
olusturmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve Bakker (2002). Nitekim Schaufeli ve Bakker (2003) dokuz
farkli tlkede yaptig calismada yas ile ise baghhk arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu calisanlarin yaslandikga
daha bagh oldugunu ortaya cikarmiglardir. Benzer sekilde yasin 6gretmenlerin baghhgina etki eden arastirmalar
(Aydemir, 2021; Gurler, 2018; Schaufeli ve Bakker, 2003; Schaufeli ve Salanova, 2007; Klusmann, ve dig., 2008)
oldugu gibi etmedigi arastirmalarda (Adekola, 2010; Bakker ve Bal, 2010; Bakker ve Xanthopoulou, 2013;
Basaran, 2018; Cankal, 2020; Hakanen ve dig., 2006; Hultell ve Gustavsson, 2011; Simbula ve dig., 2013; Uzun,
2019) da bulunmaktadir. Klusmann ve digerleri genel olarak yasi ilerlemis 6gretmenlerin daha disiik dizeyde ise
baghlik gosterdiklerini bulmuslardir (2008).

Ogretmenlerinin bransina gére, yogunlasma boyutunda yetenek bransindaki égretmenlerin puanlari, sézel
branstaki 6gretmenlerin puanlarindan daha yiksektir. Bu farkin etki blyUklGga kiglktir. Yetenek bransindaki
ogretmenlerinin yaptigi isin daha fazla dikkat gerektirmesi, onu yaparken mutlu olmasi, ince iscilik sergilemesi,
dis uyaranlari gormemesi, ise kendini kaptirmasi ve sadece yaptigi isle bltlinlesmesi daha yiiksek puan almasinin
nedenleri olabilir. Nitekim bagliigin yogunlasma boyutu, kisinin tamamen isiyle mesgul olmasi, yaparken
mutluluk duymasi, zamanin nasil gectigini fark etmemesi, isi yaparken sadece ona odaklanmasi ve isten kendini
alamamasi gibi unsurlardan olusmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma ve Bakker, 2002). Benzer sekilde
bransin ise bagliliga etki ettigi arastirmalar (Aydemir, 2021; Kése, 2015; Sezen, 2014; Uzun, 2019) oldugu gibi etki
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etmedigi arastirma (Basaran, 2018) da bulunmaktadir. Schaufeli ve Bakker meslek gruplarina gére bagliligin
farkhlk gosterdigini ortaya gikarmistir (2003).

ise baghlik &lceginin Tirkiye &rnekleminde yiritilen calismalarda kullanilabilecek diizeyde gecerlik ve
glivenirlige sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak bu arastirmayi destekleyecek ¢alismalar yapilmalidir. ise Baglilik
Olcegi farkh degiskenlerle ve farkli 6rneklem gruplari ile calisilip, gecerlik ve glivenirligi desteklenebilir.
Arastirmada 6gretmenlerin ise baglihk diizeyi yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin ise baglilklarina iliskin mevcut
durumun korunmasi yaninda daha iyi olabilmesi icin 6gretmenlerle okul yonetimin daha fazla isbirligi icinde
hareket etmesi, bireysel beklentilerle ile 6rgutsel beklentilerin uyumlu hale getirilmesi saglanabilir. Arastirmada
gorece dusik gcikan ise yogunlagsmanin artirilabilmesi icin 6gretmenin dersini islerken dersinin bélinmemesi, dis
uyaranlarin azaltilmasi, fiziksel sartlarin ders islemeye daha uygun hale getirilmesi gibi cesitli nlemler alinabilir.
Bunun yaninda isini yaparken onu mutlu edecek, motivasyonu artiracak odiiller okul yénetimi tarafindan
ogretmenlere sunulabilir. Erkek ogretmenlerin dinglik, yasi ilerlemis 6gretmenlerin adanmishk ve yetenek
bransindaki 6gretmenlerin yogunlasma algilarinin yiksek ¢ikmasinin nedenleri nitel arastirma ile derinlemesine
calisilabilir. Medeni durum, egitim durumu, gorev siresi gibi bagimsiz degiskenlerin ele alindigi ¢alismalar
tekrarlanarak s6z konusu degiskenlerin ise baghgi etkileyen unsurlar olup olmadig teyit edilebilir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimii’nde okuyan dgrencilerin gelecek hakkinda duyduklari
kaygilarin nedenlerini ve buna iliskin olasi ¢6ziim yollarini ortaya koymaktir. Bu baglamda galisma boyunca
arastirmacilar “Kaygi kavraminin tanimi nedir? Kaygi durumunda ne tiir belirtiler ortaya ¢ikmaktadir? ve Kayginin
Ustesinden gelinmesi igin neler yapilmaldir?” sorularina yanit aramiglardir. Nitel arastirma yaklagimi
cercevesinde diizenlenen bu arastirma olgu bilim deseni kullanilarak diizenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
amach orneklem yontemi cercevesinde benzesik (homojen) ornekleme teknigi ile belirlenen Beden Egitimi
Ogretmenligi Bélimiinde egitimlerine devam eden 12 {iniversite 6grencisinden olusmaktadir. Yari yapilandiriimis
gorisme formu ile elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin kaygi
kavramini endise, anksiyete, heyecan ve korku seklinde ifade ettikleri goriilmustiir. Ayrica katilimcilar kaygi
durumunda ortaya cikan belirtileri fiziksel belirtiler ve psikolojik belirtiler olarak iki baslik altinda siralamislardir.
Son olarak katihmcilar kayginin Ustesinden gelinmesi icin belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi, rehberlik ve
psikolojik danismanlik servisi, aile destegi ve cevresel baskilarin azaltiimasi seklinde birtakim &nerilerde
bulunmuslardir. Calisma sonucunda arastirmacilar kaygisiz bir yasamin mimkin olamayacagl ama kayginin
kontrol altina alinarak olumsuz etkilerinin olabilecek en alt sevilere ¢ekilmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Anahtar Sozciikler: Kaygi, Gniversite, 6grenci.

FUTURE CONCERNS OF STUDENTS IN THE DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION
TEACHING

Abstract

The aim of this research is to reveal the reasons of future concerns of students in the Department of Physical
Education Teaching and find some solutions to overcome these concerns. In this context, throughout the study,
the researchers have addressed the following research questions; “What is the definition of the concept of
concern? What kind of symptoms occur in the case of concern? and What needs to be done to overcome
concern?”. This research has been organized by phenomenological research design within the framework of the
qualitative research approach. The study group of the research consists of 12 university students continuing their
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education in the Department of Physical Education Teaching, which is determined by homogeneous sampling
technique within the framework of purposive sampling method. The data obtained with the semi-structured
interview form was analyzed with the descriptive analysis technique. In this direction, it is seen that the
participants have expressed the concept of concern as worry, anxiety, excitement, and fear. In addition, the
participants have listed the symptoms that occur in the case of concern under two headings as physical
symptoms and psychological symptoms. Finally, the participants have offered some suggestions to overcome
concern, such as eliminating uncertainties, guidance and psychological counseling service, family support, and
reducing environmental pressures. As a result of the research, the researchers have concluded that a carefree
life is not possible, but that concern should be controlled, and its negative effects should be reduced to the lowest
possible level.

Key Words: Concern, university, student.

GIRiS

Egitim sisteminin 6nemli bir 6gesi olan yliksekdgretim siirecinde 6grenciler akademik anlamda basarili olmanin
yani sira yasamini strdirebilme, iyi arkadasliklar edinme ve bunu devam ettirebilme gibi sosyal anlamda da
basarili olmak durumundadirlar. Bundan dolayi lniversite hayati bireyler icin en gizel zaman dilimlerinden biri
olarak gorllse de 6grencilerin birgok problemle karsi karsiya kaldiklari donem olarak da bilinmektedir (Gizir,
2005). Bu baglamdaiilgili alan yazin tarandiginda son yillarda liniversite 6grencilerinin yasadiklari stres, depresyon
ve kaygi durumlarina iliskin galismalarin sayisinda dikkat gekici bir artis oldugu gorilmektedir (Akin ve Cetin, 2007;

Dikmen, 2021; Keles, Durar ve Durmus, 2022; Onal ve Hisar, 2018; Tung ve Yapici, 2019; Ustiin ve Bayar, 2015;
Yildiz, 2018).

Ayrica ylksekogretim sirecindeki 6grencilerin mezun olacaklari son vyillari hayatlarinin en 6énemli donim
noktalarindan biridir. Ciinkii bu dénemde bireylerin is secimi, gercek hayatlarina iliskin rollerini belirlemeye
yonelik planlari, arkadasliklari, is bulamama korkulari ve gesitli sorumluluklar karsisinda kaygi dizeyleri ister
istemez artmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak bireylerin ruh saglklarinda bozulmalar meydana gelmektedir
(Akkaya, 1999).

Tirkiye'de egitim almis ylksek sayidaki geng isgliciinlin istihdam olanaklarinin diisiik oldugu ortadadir. Egitimden
istihdama gecisi kolaylastirici kurum ve politikalara ihtiyag¢ oldugu, 6rgiin egitim sisteminde kazanilan niteliklerin
isglicli piyasasinin talepleriyle uyusmadigi iki temel sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yentirk ve Baslevent, 2007).
Maalesef tim dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de geng issizligi diye bir gerceklik s6z konusudur (Ulukan, 2020).
Gun gectikge yliksekogretime devam eden kisi sayisi artmaktayken bu bireylerin is bulma imkanlari ters orantili
olarak azalmaktadir. Bu konuya dikkat ¢ekmek icin farkli arastirmacilar Gniversite 6grencilerini konu alan
calismalar gerceklestirmislerdir. Ornegin; Dursun ve Aytag (2009) tniversite son sinif grencilerinin katildig1 bir
¢alismada 6grencilerin cogunun mezun olduktan sonra is bulma konusunda Uimidi olmadigi, strekli bir endise ve
umutsuzluk igerisinde olduklari bulgusuna ulasmislardir.

Son yillarda Egitim Fakiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin sayisinin Milli Egitim Bakanligi’'nin atama
icin ilan ettigi kadro sayisindan fazla olmasi ve bazi alanlarda yigilmalarin olmasi 6gretmen adaylarinin Kamu
Personeli Segme Sinavi’ndan (KPSS) yiksek puan alma zorunlulugunu ortaya cikartmistir. Bu baglamda lisans
egitimini tamamlamis ve is yasamina adim atacak olan 6gretmen adaylari mezun olduktan sonra girecekleri KPSS
nedeniyle psikolojik sorunlar yasamaktadirlar. Bu durum 6gretmen adaylarinin depresyon, kaygi ve umutsuzluk
dizeylerini olumsuz olarak etkilemekte ve arttirmaktadir (Timkaya, Aybek ve Celik, 2007). Clinkl Clceloglu’nun
(1996) da soyledigi gibi gelecekte ne olacagini bilememek insanlar igin en belirgin kaygi sebeplerinden biridir.

Kaygi kavrami insanlik tarihi boyunca en sik kullanilan sézciiklerden biridir. Bu baglamda kaygi kavrami ruh bilim
alanina yiz yilin ilk yarisinda girmis; kaygi konulu arastirmalara 1940’li yillarin sonunda agirlik verilmeye
baslanmistir (Koknel, 1989).

Kaygi kavrami ruh bilim alaninda ilk kez tanimlayarak kullanan ve nedenleri (izerine arastirmalar yapan kisi
Sigmund Freud’tur. Kaygi (anksiyete) kelimesinin kokii eski Yunanca “anxietas” olup endise, korku ve merak
anlamlarina gelmektedir (Kdknel, 1988). Bazi bilim insanlari ise kayglyl anksiyete ya da bunalti olarak
betimlemislerdir (Gegtan, 2000; Oztiirk, 2004). Tirkceye ise kaygi kelimesi “hos olmayan, heyecansal bir endise
hali” seklinde cevrilmistir (Cifter, 1986). Canbaz (2001) kaygiyi kisilerin sahip olduklari degerlerin ¢c6zemeyecegini
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distindukleri tehditler karsisinda yasadiklari duygu durumu olarak agiklamigtir. Temel ihtiyaglarin giderilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan rahatsiz edici bir duygu durumu olarak agiklanan kaygi; stres, bikkinlik ve bezginlik
seklinde disari yansimaktadir (Baymur, 1989; Oget, 1981). Steers’e (1984) gére kaygi gelecekte gerceklesmesi
olasi olaylar ya da bazi belirsizlikler icin hissedilen genel bir huzursuzluk ve endise hali olarak agiklanabilir (Akt.,
Eksi, 2006). Sebebi belli olmayan, ortada gozle gorilir herhangi bir tehdit edici unsur yokken bireyin
deneyimledigi huzursuzluk ve tedirginlik hali olarak tanimlanan (Sahin, 2019) kaygi Tirk Dil Kurumu Sozliigline
gore ise; “Uziintli ve endise duyulan diisiince, tasa” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022).

Sadece psikolojik temelli bir kavram olmayan kaygl ayni zamanda sosyolojik ve ekonomik agilardan da ele
alinabilir. Sosyolojik agidan kaygi birey ile bireyin ¢evresini olusturan kisiler arasinda meydana gelen gerilim
neticesinde ortaya ¢ikan bir gergekliktir (Taburoglu, 2016). Ekonomik agidan bakildiginda ise 6zellikle son yillarda
tiketim toplumu haline gelen yeni nesillerin kaygilarinin daha da ylksek oldugu ortadadir (Aydin, 2022). Clnki
tiketim toplumlarinda segim tercihinin fazla olmasi bireylerde ister istemez karar verememe durumundan dolayi
bazi kaygilarin yasanmasina neden olur (Salecl, 2018). Esasen bakildiginda bireylerde farkli nedenlerden dolayi
ortaya cikan kaygi duygusu, bireylerin bir seye sahip olma arzusu ile artar (Aydin, 2021).

Kaygi kavrami ile korku kavrami ayni ya da benzer manalara geldigi disiiniilerek zaman zaman birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Ancak korku kavraminin kaynaginin biliniyor olmasi, daha siddetli ve kisa zaman dilimini
kapsiyor olmasindan dolayi korku kavrami kaygi kavramindan farklidir (Ozer, 2002). Kaygi ile korku arasindaki
temel ayrim somut olup olmama durumu olarak kabul edilebilir. Ciinki kaygi belirsizlik neticesinde ortaya ¢ikan
ve heniliz olmamis bir durum igin bireyde meydana gelen ruhsal bir hissiyat iken korku somut olarak ortaya ¢ikmis
ve var olan bir durum icin bireyde meydana gelen duygu durumudur. Bir baska anlatimla kaygi, gelecekte olmasi
muhtemel bir durumla ilgili iken korku su an da var olan gozle gorulir bir tehdit ve tehlike karsisinda ortaya ¢ikar
(Sahin, 2019). Dolayisi ile kaygi durumunda birey neye nigin kaygi duydugunu tam olarak bilemezken korku
durumunda birey neyden ve nigin korktugunu bilir. Bu baglamda kaygi bireyin ruh saghgini bozucu bir unsur iken
korku bireyin uyum saglamasi siirecine katki saglar (Senol, 2006). Ayrica kaygi bir sebepken korku bu kayginin bir
sonucu olarak dusuntlebilir (Heidegger, 2019).

Kaygi icerisinde bulunan bireylerde goze carpar bicimde bazi bedensel ve ruhsal disavurumlar s6z konusudur.
Bunlar istahsizlik, uyku diizensizligi, gogls daralmasi, ¢arpinti, bas agrisi, kisik ses, agizda kuruma, titreme, kalp
carpintisi, gozbebeklerinin biyimesi, terleme, idrar tutamama, kasilma ile kan ve nabiz basincinda olagan disi
artis olarak siralanabilir (Baltas ve Baltas, 2008; Cifter, 1986; Gengtan, 1998; Koknel, 1995; Kuru, 2000; Sahin,
2017). Benzer sekilde Oztiirk (2004) ve Sahin (2019) kayg icerisinde olan bireylerde huzursuzluk, ani sinirlilik,
sabirsizlik, konusmada zorluk, siirekli olarak koti bir sey olacagini diisinmek, kiiglik seyleri abartmak, stirekli
panik icerisinde olmak, karar verememek, slrekli olarak yorgun olmak, yizeysel iliskiler kurmak, dikkati
toplayamamak, kalp atisinda dizensizlik, asiri agiz kuruluguna sahip olmak ve kaslarda gerginlik gibi birtakim
semptomlarin ortaya ciktigini belirtmislerdir.

Sebep sonug iliskisi agisindan dustnildigiinde kayginin nedenleri ortadan kaldirildiginda kaygi duygusu da
otomatik olarak ortadan kalkacaktir. Bu baglamda ilgili alan yazin incelendiginde gelecek hakkindaki belirsizlik
durumunun kaygi olusumunda 6nemli bir rol oynadigi agiktir (Cliceloglu, 1993). Bunun yani sira aile ortami ve
(yanhs) anne baba tutumlarinin kaygi olusumunda 6nemli bir etken oldugu bilim insanlari tarafindan ortaya
konulmustur (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000; 2003; Caglar, 1981; Gengtan, 1981). Ayrica Akkaya (1999) kaygi igin
sosyal gevrenin onemli bir rol oynadigini belirtmistir. Sheehan’da (1999) benzer sekilde sosyal belirleyicilerin
kaygi olusumunda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmistir. Yukarida deginilen kaygi nedenleri ortadan
kaldirildiginda bireylerde kaygi durumu kalkmis olur. Tim bunlarin yani sira Gniversite 6grencilerine yonelik
yapilacak olan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kayginin azaltilmasi agisindan olduk¢a 6nemli bir yere
sahiptir (Akkaya, 1999; Ustiin ve Bayar, 2015).

ilgili alan yazina goz atildiginda son vyillarda (iniversite dgrencilerinin yasadiklari stres, depresyon ve kaygi
durumlarini konu alan ¢alismalarin sayisinda géze ¢arpar bir artis gorilse de (Akin ve Cetin, 2007; Dikmen, 2021;
Keles, Durar ve Durmus, 2022; Onal ve Hisar, 2018; Tung ve Yapici, 2019; Ustiin ve Bayar, 2015; Yildiz, 2018)
Beden Egitimi Ogretmenligi Bélimiinde okuyan égretmen adaylarini dogrudan kapsayan calismalar benzer olarak
artis gostermemistir. Bu baglamda ilgili calisma alan yazina katki saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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Bu arastirmanin amaci Beden Egitimi Ogretmenligi B6limi’nde okuyan égrencilerin gelecek hakkinda duyduklar
kaygilarin nedenlerini ve buna iliskin olasi ¢dzim yollarini ortaya koymaktir. Bu baglamda galisma boyunca
arastirmacilar agagidaki sorulara yanit aramiglardir. Katilimcilara gore;

1- Kaygi kavraminin tanimi nedir?
2- Kaygi durumunda ne tir belirtiler ortaya ¢ikmaktadir?
3- Kayginin stesinden gelinmesi icin neler yapilmahdir?

YONTEM

Bu baslik altinda arastirmanin yontemi, arastirmanin deseni, calisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi ile
arastirmacilarin rolleri basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Yéntemi

ilgili arastirma nitel arastirma anlayisi cercevesinde gergeklestirilmistir. Nitel arastirma yaklasimi sosyal yasami
ve insanla ilgili konulari kendine ait usullerle ele alarak irdeleyen bir siirectir (Creswell, 2009). Nitel arastirma
yaklasimi ile gerceklestirilen calismalarda Uzerinde c¢alisilan olay ve olgular, dogal ortamlarinda gergekgi ve
batincil bir sekilde ele alinip ¢ok yonli ve genis bir zaman diliminde derinlemesine irdelenir (Saban ve Ersoy,
2019).

Arastirmanin Deseni

Nitel arastirma vyaklasimi dogrultusunda gergeklestirilen bu arastirma olgu bilim deseni kullanilarak
diizenlenmistir. Olgu bilim deseni ile gergeklestirilen arastirmalarda bireylerin deneyimlerini merkeze alarak bir
olay, olgu ya da kavramla ilgili yasanmisliklarinin anlamlarini ortaya ¢ikarmak esastir (Creswell, 2009). Bunun
dogal bir sonucu olarak olgu bilim deseni ile yapilan arastirmalarda birinci elden ve 6znel bilgi toplanmak
amaglanmaktadir (Akturan ve Esen, 2008). Olgu bilim deseni ile kisilerin olgulara iliskin 6znel gorislerini ortaya
koyan bir analizin yapilmasi mimkindiir (Ozdemir, 2010).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amacgh 6rneklem yontemi cercevesinde benzesik (homojen) 6érnekleme teknigi
kullanilarak belirlenmistir. Benzesik (homojen) ornekleme tekniginde az sayida ama birbirlerine benzeyen
kisilerle cahlsilan konu derinlemesine ele alinir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Katihmcilara ait
demografik bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Arastirmanin g¢alisma grubu, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda devlete bagl bir yiuksekégretim kurumunda
egitimlerine devam eden 12 Ogretmen adayindan meydana gelmektedir. Katiimcilarin kendilerini rahat
hissetmeleri ve diisiincelerini agikga ifade edebilmeleri amaci ile kisisel bilgileri gizli tutulmus; katiimcilar 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011 ve 012 seklinde kodlanmistir.

Tablo 1. Katimcilara Ait Demografik Bilgiler
Katilimci Cinsiyet Yas Sinif  Bolumii

01 K 21 4 Beden Egitim Ogretmenligi
02 E 23 4 Beden Egitim Ogretmenligi
03 E 22 4 Beden Egitim Ogretmenligi
04 E 23 4 Beden Egitim Ogretmenligi
05 E 22 4 Beden Egitim Ogretmenligi
06 E 24 4 Beden Egitim Ogretmenligi
07 K 22 4 Beden Egitim Ogretmenligi
08 K 22 4 Beden Egitim Ogretmenligi
09 E 23 4 Beden Egitim Ogretmenligi
010 E 23 4 Beden Egitim Ogretmenligi
011 K 22 4 Beden Egitim Ogretmenligi
012 E 24 4 Beden Egitim Ogretmenligi
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Tablo 1’de gorildugu gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 4’ kadin 8'i erkek; yas araliklari 21-24
araliginda degismekte; tamami Beden Egitimi Ogretmenligi B6lim{i’nde okuyan 4. Sinif 6grencisidir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler yari yapilandirilmis gérisme yontemi ile toplanmistir. Arastirmacilar yari yapilandiriimis gériisme
yontemini, 6gretmen adaylarinin arastirma konusu ile ilgili deneyimlerine birincil elden ulasmak gayesi ile
basvurmuslardir. Yari yapilandirilmis gérisme yontemi arastirmaciya; katilimcilarin Gzerinde galisilan konuyla
ilgili bakis acgilarini derinlemesine anlamak, katilimcilara ek sorular yoneltebilmek, katilimcilarin sorularla ilgili
cevaplari 6érneklerle anlatmalarini talep etmek ve goriisme surecini belirli bir diizende gergeklestirebilmek gibi
bazi avantajlara sahiptir (Bogdan ve Biklen, 2007; Cepni, 2005; Marshall ve Rosman, 1999).

Arastirmacilar ¢alismanin amacini géz 6niinde bulundurarak, ilgili alan yazini taramis; bunun devaminda uzman
gorisl almis, sonrasinda ise iki 6gretmen adayi ile sorularin anlasilabilirliginden emin olmak igin 6n gériisme
yaparak bu iki kisiden gelen geri don(tler neticesinde gériisme formunun son hali elde etmislerdir.

Gorilismeler katiimcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri yer ve zamanda yuz ylize gergeklestirilmis olup her
bir gériisme ortalama 30 dakika stirmustir. Katilimcilarin izinleri ile ses kayit cihazi ile kaydedilen goriismeler
oldugu gibi Word programinda yazili hale donuUstiiriilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz teknigi
kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Buna gore veriler alan yazin taramasi sonucu elde edilen tema ve kodlara gore
yorumlanmustir. Verilerin analizinde betimsel analiz teknigine basvurulma sebebi betimsel analiz siirecinde elde
edilen verilerin analizinin daha 6nceden tespit edilen temalara gére Ozetlemeye ve yorumlamaya goére
yapilabilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Katilimcilarin gériisme sorularini samimi ve icten yanitlamalari igin katilimcilara arastirma konusu ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilmis, katilimcilar kisisel bilgileri gizli kalacak bicimde kodlanmistir (Eren, 2020). Bunun yani
sira katihmcilarin vermis oldugu yanitlarin bir kismina bulgular bélimiinde 6rnek climle olarak bulgular
desteklemesi amaci ile yer verilmistir.

Arastirma slirecince uzman goértsinden faydalaniimis; dahasi 6gretmen adaylarindan yaziya aktarilan gériisme
kayitlarini okumalari ve eger yanls ya da eksik ifadeler var ise bunlarin diizeltilmesi istenmistir. Bu uygulamalar
neticesinde uzman gorisi ve katihma teyidi alinarak arastirmanin inandiricihginin (ic gecerlilik) artiriimasi
amagclanmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Bunlara ek olarak katihmcilarin amagh 6rneklem dogrultusunda
belirlenmesi ve onlarla gergeklestirilen goriismelerden toplanan verilerden alinan dogrudan alintililar ile
arastirma bulgulari desteklenmeye calisiimistir. Béylece arastirmanin dis gecerliliginin (aktarilabilirlik-transfer
edilebilirlik) saglanmasi amaclanmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Ayrica arastirmacilarin arastirilan konu ile ilgili
deneyimlere katilimci roll bashgi altinda kisaca deginmeleri ve arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina ait
demografik ozelliklerin gosterilmesi ile dis glvenirlik; verilerin betimsel olarak ¢dziimlenmesi ve veri analizi
surecinde baska bir arastirmacidan sonuglari teyit etmesi istenmesi ile i¢ glivenirliligin saglanmasi amaglanmistir
(LeCompte ve Goetz, 1982; Akt. Yildirim ve Simsek, 2011).

Arastirmacilarin Rolii

Birinci arastirmaci 2013 yilindan bugline Universitede akademisyen olarak gorev yapmaktadir. Gegen siireg
icerisinde bircok 6grencisinin gelecek adina kaygih olduklarina kulak misafiri olan arastirmaci son yillarda
O0gretmenlik atamasi ile ilgili yasanilan plansizliklara ve bunun sonucunda genglerde meydana gelen asiri
derecedeki kaygil olma gergekligine dikkat gekmek, bu soruna yonelik olasi ¢6ziim yollari ortaya koymak amaci
ile bu gcalismayi gerceklestirmeye karar vermistir.

ikinci arastirmaci Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan mezun olduktan sonra lisansiistii egitimine baslamus,
su anda doktora egitimine devam etmektedir. Arastirmacinin mezun oldugu giinden bugline farkh tniversitelerin
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bélimlerinden mezun olan birgcok arkadasi olmus; arastirmaci bunlarin bir
kisminin gelecege yonelik ciddi diizeyde kaygili olduklarini gormistlr. Bundan dolayi arastirmaci bu gergeklige
dikkat cekmek ve olasi ¢dzlim yollari bulmak amaci ile bu ¢alismayi gerceklestirmeye karar vermistir.
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Ugiincii arastirmaci Beden Egitimi Ogretmenligi Bliimiinden mezun olduktan sonra ayni programda yiiksek lisans
egitimine baslamistir. Gerek sinif arkadaslari gerekse ayni programda okuyan bir¢ok arkadaginin surekli kaygih
olduklarina taniklk etmistir. Bundan dolayi bu gergeklige dikkat gekmek igin bu gcalismayi gergeklestirmeye karar
vermistir.

BULGULAR

Elde edilen bulgular arastirma sorularina gére analiz edilmistir. Arastirmanin birinci sorusu “Kaygi kavraminin
tanimi nedir?” seklindedir. Buna gore katiimcilar kaygi kavramini; endise, anksiyete, heyecan ve korku seklinde
ifade etmislerdir. Bu soruya iliskin verilen cevaplar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Kaygi Kavramina iliskin Algilari

Sira  Kod f % Ornek ciimle

1 Endise 6 40 “Bana gore kaygili olmak ile endiseli olmak ayni sey. Bundan dolayi kaygi
kelimesi yerine es anlamh olarak endise kelimesini kullanabiliriz diye
diisiiniiyorum.” (01).

2 Anksiyete 4 27 “Kaygi normalin 6tesinde insanin sinirini bozucu bir duygu durumu. Agiri
olmasi nedeniyle kaygl kavrami anksiyete duygu durumu olarak
diistinilebilir” (012)

3 Heyecan 3 20 “Ne zaman bir konu hakkinda kaygi duysam o zaman kalbim yerinden
cikacakmis gibi asiri bir heyecan hissediyorum. Bundan dolayi bana gore
kayg! ile asir heyecanli olmak ayni sey” (04).

4 Korku 2 13 “Olmasini istedigimiz bir seyin olmamasi ya da olmamasini istemedigimiz
bir seyin olmasi durumunda yasadigimiz korku olarak tanimlayabilirim
kaygiyl. Bu tanima gére kaygi ile korku ayni sey olsa gerek.” (07)

Toplam 15 100

Tablo 2’de gorildigi gibi katilimcilarin kaygi kavrami %40 oraninda endise, %27 oraninda anksiyete, %20
oraninda heyecan ve %13 oraninda korku kavrami ile bir tuttuklari goriilmustir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Kaygi durumunda ne tiir belirtiler ortaya ¢ikmaktadir?” seklindedir. Buna gore
katihmcilar kaygi durumunda ortaya ¢ikan belirtileri fiziksel ve psikolojik olmak {lizere iki tema altinda
siniflandirmisglardir. Buna goére kaygi durumunda ortaya cikan fiziksel belirtiler; agiz kurumasi, bas agrisi, bulanti,
kalp carpintisi, istah kaybi, olagan disi terleme, uykusuz kalma ve nefes alip vermede zorluklar seklinde
siralanmaktadir. Kaygi durumunda ortaya ¢ikan psikolojik belirtiler ise kendini gligsliz hissetme, panik halinde
olma, tedirgin-gergin olma, huzursuz olma ve kendini glivende hissetmeme seklinde siralanmaktadir. Bu soruya
iliskin verilen cevaplar Tablo 3 ve Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kaygi Durumunda Ortaya Cikan Fiziksel Belirtiler

Sira Kod f %  Ornekcimle
1 Agiz 9 21  “Kaygilioldugum anlarda dncelikli olarak agzim bogazima kadar kurur. Sansarinki
kurumasi saatlerce ¢élde yiiriiyorum.” (O5)
2 Bag agrisi 7 17  “Kaygiyadayaliolarak siirekli bas agrisi cekmekteyim. ilag ile sadece agrim diniyor
ama gecmiyor. Ciinkii siirekli olarak kaygi halindeyim.” (08).
3 Bulanti 7 17  “Ne zaman bir konuda kaygi yasasam midem bulaniyor ve kusasim geliyor.” (O6).
4 Kalp 6 14 “Bazen gogus kafesim yarilacak ve kalbim icinden firlayacak gibi oluyor. Elimde
carpintisi degil maalesef bu durum. Olur olmaz her seye karsi endise duyuyorum.” (01).
5 istah kaybi 5 12 “Bazen gilnlerce yemek yiyesim gelmiyor. Hatta sirf bundan dolayr annemle
tartisiyoruz. Bana sirekli olarak yemek icin yasamiyorsan bile yasamak icin
yemelisin deyip duruyor.” (09).
6 Olagan 3 7 “Kaygilandigim anlarda basta ellerim olmak Gzere vicudumda asiri bir terleme
disi meydana geliyor. Bu elbette beni rahatsiz ediyor ama ne yapacagimi gercekten
terleme bilmiyorum.” (02).
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7 Uykusuz 3 7 “Bir konuyu kafama taktigimda 6nce uyku problemi yasiyorum. Saatlerce saga
kalma sola dénmeme ragmen bir tiirlii uykuya dalamiyorum.” (010).

8 Nefesalip 2 5 “Grip oldugunuzda nefes alamazsiniz ya da aldiginiz nefesi veremezsiniz ya. iste
vermede onun gibi bir sey. Kaygili oldugum durumlarda nefes alip vermede ¢ok ciddi
zorluklar sorunlar yasiyorum.” (03).

Toplam 42 100

Tablo 3'te goriildugi gibi calismaya katilan 6gretmen adaylarinin kaygi durumunda ortaya ¢ikan fiziksel belirtileri;
%21 oraninda agiz kurumasi, %17 oraninda bas agrisi, %17 oraninda bulanti, %14 oraninda kalp garpintisi, %12
oraninda istah kaybi, %7 oraninda olagan digi terleme, %7 oraninda uykusuz kalma ve %5 oraninda nefes alip
vermede zorluklar seklinde siraladiklari gorilmustar.

Tablo 4. Kaygi Durumunda Ortaya Cikan Psikolojik Belirtiler

Sira  Kod f %  OrnekCiimle

1 Kendini 6 27 “Kaygili oldugum anlarda kendimi o kadar gigsiz ve zavalli
glgsiiz hissediyorum ki 6lmeye bile mecalim yok o anda. Sadece yasiyorum
hissetme ama o kadar gligstiz o kadar acizce ki kelimelerle anlatmam mimkin

degil.” (07).

2 Panik 5 23  “Birkonuda kaygi yasadigimda tabir yerindeyse elim ayagima dolasiyor,
halinde ne yapacagima karar veremiyorum. Tam bir panik halindeyim.” (06)
olma

3 Tedirgin- 5 23 Bir konuyu kafama takip kaygilandigimda ister istemez daha gergin
gergin olma oluyorum. Bu da normalde hi¢ sinirlenemeyecegim seylere

sinirlenmeme neden olmakta maalesef.” (011).

4 Huzursuz 4 18  “igcimde biyiik bir huzursuzluk olusuyor. Buna engel olmak istesem de
olma olamiyorum. Kaygil oldugum anda huzur sifir.” 09).

5 Kendini 2 9 “Bana gore kaygil olmak kiside kendini glivende hissetmemeye neden
givende oluyor. Clinkd ne zaman kendimi glivende hissetmesem o zaman fark
hissetmeme ediyorum ki agirt kaygiliyim.” (O5)

Toplam 12 100

Tablo 4’te goruldigiu gibi calismaya katilan 6gretmen adaylarinin kaygi durumunda ortaya gikan psikolojik
belirtileri; %27 oraninda kendini gligsiiz hissetme, %23 oraninda panik halinde olma, %23 oraninda tedirgin-
gergin olma, %18 oraninda huzursuz olma ve %9 oraninda kendini giivende hissetmeme seklinde siraladiklari
gorilmustar.

Arastirmanin Uglincl ve son sorusu “Kayginin Ustesinden gelinmesi icin neler yapilmalidir?” seklindedir. Buna
gore katihmcilar kayginin Ustesinde gelinmesi icin; belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi, rehberlik ve psikolojik
danismanlik servisi, aile destegi ve gevresel baskilarin azaltilmasi seklinde birtakim dnerilerde bulunmuslardir. Bu
soruya iliskin verilen cevaplar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Kayginin C6ziimi igin Oneriler

Sra  Kod f % Ornek ciimle

1 Belirsizliklerin 12 35 “Bana gore bizim ulkemizdeki strdurilebilir bir devlet politikasi yok.
ortadan Birakin yarini bugliniin ne olacagi konusunda emin degiliz. Béyle olunca
kaldirilmasi da ister istemez kaygil oluyoruz.” (01).

2 Rehberlik ve 10 29 “Universitelerde rehberlik ve psikolojik danismanlik servislerinin olmasi
psikolojik ve sadece kagit Gizerinde olmayip daha etkin rol oynamasi gerekmektedir.
danismanlik Biz gengler Universiteyi kazandik ama sonrasi hakkinda yeteri kadar
servisi bilgilendirilmiyor, gelecegimiz ile ilgili kararlarda profesyonel bir yardim

alamiyoruz.” (010).
3 Aile destegi 6 18 “Annem ve babam surekli olarak yakinda okul bitecek deyip duruyorlar.

Tamam belki bana destek olmaya c¢alisiyorlar ama bu sekilde yaparak beni
daha da kaygil bir kisi haline getiriyorlar.” (06).
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4 Cevresel 6 18 “Cevremdeki insanlarin ve komsularimizin siirekli olarak atanamazsan ne
baskilarin yapacaksin demelerinden biktim. Biraz huzur istiyorum yahu. Size ne.”
azaltiimasi (08).

Toplam 34 100

Tablo 5'te gorildiigi gibi calismaya katilan 6gretmen adaylarinin kayginin tistesinden gelinmesi igin %35 oraninda
belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi, %29 oraninda rehberlik ve psikolojik danismanlik servisi, %18 oraninda aile
destegi ve %18 oraninda ¢evresel baskilarin azaltiimasi seklinde birtakim 6nerilerde bulunduklar gérilmustar.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, Beden Egitimi Ogretmenligi Boélimi’nde okuyan &grencilerin gelecek hakkinda duyduklari
kaygilarin nedenlerini ve buna iliskin olasi ¢6ziim yollarini ortaya koymak amaci ile gergeklestirilmistir. Bu
baglamda galismaya katilan 6gretmen adaylarinin kaygi kavramini endise, anksiyete, heyecan ve korku seklinde
ifade ettikleri sonucuna varilmistir. ilgili alan yazina bakildiginda benzer sekilde arastirmacilar kaygi kavramini
endise, huzursuzluk, tedirginlik, anksiyete, korku ve tasa olarak tanimlamislardir (Eksi, 2006; Koknel, 1988;
Oztiirk, 2004; Sahin, 2019; TDK, 2022). Ancak bazi bilim insanlari kaygi ile korkunun birbirlerinden farkli iki kavram
oldugunu belirtmislerdir (Ozer, 2002; Sahin, 2019; Senol, 2006).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kaygi durumunda ortaya cikan belirtileri fiziksel belirtiler olarak agiz
kurumasi, bas agrisi, bulanti, kalp ¢arpintisi, istah kaybi, olagan disi terleme, uykusuz kalma ve nefes alip vermede
zorluklar yasama; psikolojik belirtiler olarak ise kendini glgsiiz hissetme, panik halinde olma, tedirgin-gergin
olma, huzursuz olma ve kendini giivende hissetmeme seklinde siraladiklari sonucuna ulasilmistir. ilgili alan yazina
bakildiginda benzer sekilde bilim insanlari kaygi icerisinde bulunan bireylerde dikkat gekici bir sekilde bazi fiziksel
ve psikolojik degisimler meydana geldigini belirtmislerdir. Buna goére kaygili insanlarda istahsizlik, uyku
diizensizligi, gogis daralmasi, c¢arpinti, bas agrisi, kisik ses, agizda kuruma, titreme, kalp carpintisi,
gozbebeklerinin bliylimesi, terleme, idrar tutamama, kasilma ile kan ve nabiz basincinda olagan disi artislar,
huzursuzluk, ani sinirlilik, sabirsizlik, konusmada zorluk, strekli olarak kotl bir sey olacagini distinmek, dikkati
toplayamamak, kalp atisinda diizensizlik, ve kaslarda gerginlik gibi birtakim semptomlar gérilmektedir (Baltas ve
Baltas, 2008; Cifter, 1986; Gengtan, 1998; Kéknel, 1995; Kuru, 2000; Oztiirk, 2004; Sahin, 2017; Sahin, 2019).
Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin kayginin iistesinden gelinmesi icin belirsizliklerin ortadan kaldiriimasi,
rehberlik ve psikolojik danismanlik servisi, aile destegi ve cevresel baskilarin azaltilmasi seklinde birtakim
dnerilerde bulunduklar sonucuna variimistir. lgili alan yazina bakildiginda kaygl olusumunda belirsizlik
(Cliceloglu, 1993); aile ortami ve (yanhs) anne baba tutumlari (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000; 2003; Caglar, 1981;
Gengtan, 1981); sosyal ¢evre ve sosyal belirleyicilerin (Aydin, 2022; Taburoglu, 2016; Sheehan, 1999) 6nemli
oldugu farkli bilim insanlari tarafindan vurgulanmistir. Ayrica Akkaya (1999) ve Ustiin ve Bayar (2015) {iniversite
ogrencilerine yonelik yapilacak olan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin olduk¢a 6nemli olduguna dikkat
¢ekmislerdir. Yukarida belirtilen ve arastirmanin bulgulari ile benzerlik gosteren oOneriler dikkate alinirsa
bireylerde var olan kaygi azaltiimis ya da olumsuz etkileri timden yok edilmis olacaktir.

Calisma sonucunda arastirmacilar kaygisiz bir yasamin miimkiin olamayacagi ama kayginin kontrol altina alinarak
olumsuz etkilerinin olabilecek en alt sevilere cekilmesi gerektigi sonucuna varmislardir. Bunun igin toplumu
meydana getiren en Ust diizeydeki politika yapicilardan toplumun en temel yapitasini olusturan ailelere kadar
toplumdaki her bir 6geye birtakim sorumluluklar dismektedir. Bu baglamda bireylerde var olan kayginin olasi
olumsuz etkilerinin azaltiimasi ya da timden ortadan kaldirilmasi ancak bu durumla topyek(n bir micadeleyle
mimkiin gézikmektedir.

Arastirma bulgular dogrultusunda arastirmacilar Universite 6grencilerinde var olan kayginin olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmak i¢in bazi dneriler ortaya koymuslardir. Bunlar;
1. Devlet olarak orta ve uzun vadeli planlamalar yapilarak toplumsal belirsizlikler ortadan kaldirilabilir.
2. Yiksekogretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine agirlik verilmeli, eger yok ise
bu birimler Universiteler tarafindan ivedilikle kurulmali, eger var ise bu birimlere daha ¢ok islevsellik
kazandirilabilir.
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3. Aileler bilgilendirilmeli ve bilinglendirilmeli, gocuklarina destek olacak eylem ve sdylemler konusunda
egitimler verilebilir.
4. Toplum olarak tiim insanlar bir dizi egitimden gegirilerek toplumsal biling ve farkindalik olusturulabilir.
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Abstract

The main purpose in this study is to produce strategies with the purpose of reducing excessive information and
work load in educational institutions as a cost of cooperative leadership. In line with this main purpose, the
answers to the following questions have been sought for in the study: In the analyzed group (1) is there a problem
of excessive information and work load? (2) What are the key actors for excessive information and work load?
(3) Which precautions can be taken for the solution of problems identified in the management of networks?
Method: This study in the survey model has bene conducted at the Directorate of Educational Inspectors
affiliated to the ministry of Education of a mid-scale city in 2015 through the social network analysis approach.
In the analysis group consisting of a chairman and four groups which work dependently on the chairman, where
each groups has three inspectors each, there are 13 educational inspectors. Nine (9) participants have supported
the study. Social network analysis used in the study is an interdisciplinary study approach which has unique
measurements in terms of identifying the relationships between inter-actors. It allows actors and relationships
between inter-actors and the structure formed by these relationships to be digitized or put forward in the form
of graphics. A contemporary social network analysis carries these basic characteristics: (i) it justifies the insights
in terms of structural connections which connect social actors with one another; (ii) this empirical data is
collected systematically and is controlled; (iii) this data is presented through graphics and (iv) in these
calculations, mathematical models are relied on. In the study, the main data of the analysis has been collected
through the semi-structured interview method. The participants have been asked to note their interviews related
to subjects on their duties within one work day (number and person) using the tally method on the form prepared
to collect data. It has been asked to eliminate interviews with personal content, which do not facilitate the
conduct of the study and do not carry informative value. Data collected from a total of 9 participants have been
analyzed with UCINET 6.0 which is the software program used for Social Network Analysis and values of density,
degree and betweenness which are unique calculations to social network analysis have been calculated and the
network relationships have been presented visually in the graphics. Results: According to the findings of the
study, interviews which take up the most time in the participants’ daily work and do not facilitate their work and
do not carry informative value are of a higher rate (65%). In addition to this, some participants (5, 2, 1) within
the group in the network assume a more critical role in terms of information flow. It has been determined that
investigation duties accumulate on certain participants and that these considerably slow down duties and create
pressure on participants. This situation has been presented visually as well through the formation of network
maps.

Key Words: Cooperative leadership, network approach, organizing strategy, social network analysis, inspector.

1|CLEL 2015 1 ST INTERNATIONAL CONFERENCE ON LIFELONG LEARNING AND LEADERSHIP FOR ALL October 29 th -31 st ,
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INTRODUCTION

The rapid social, economic, political and technological developments in the world have also transformed
organizations. Strict bureaucratic and vertical organizational structures where the authorities are concentrated
at the top have gradually been replaced by new organizational structures that are flatter (horizontal), more
flexible and have more permeable borders (network type) (Hatch, 1997; Castells, 2008). This situation has
affected the management styles of the people who make up the organizations as well as the structural
dimensions of the organizations. Leadership, which can be explained as the ability to influence people to achieve
a common goal, is referred to with many different types such as authoritarian, charismatic, transformational,
traditional, ethical, cultural, situational, and visionary (Wheatley, 1992; Empson, 2017).

When the leadership approaches are grouped with a broader perspective, it is possible to examine them by
dividing them into two groups as traditional and cooperative leadership. Traditional leader, empowered by
authority; strictly adheres to certain duties and responsibilities and does not go out of these patterns; who share
the information they have with a limited amount; that distributes time and resources in certain periods; offering
ready-made solutions to the apparent problems without going to the root of the problems encountered in the
organization; It draws a profile that occasionally listens to the ideas and suggestions of its subordinates and
evaluates the performance of its subordinates, generally in line with the policies of the organization, on an annual
basis. The cooperative leader, on the other hand, gets his strength from his teams, does not just stick to certain
patterns, he is ready to develop and change. To make a definition in this context, cooperative leadership can be
explained as a leadership approach that helps employees in the organization to interact and cooperate with each
other (Grint, 2005; Empson, 2017). Recent studies on cooperative leadership have shown that it can leverage not
only insider but also outside ideas and connect these ideas with those inside the organization (open innovation),
leverage various talents (talent management), model high-level collaborative behaviors, and make use of these
discussions when necessary in team discussions. argues that those who can interfere with taking too much time
have cooperative leadership characteristics.

The cooperative leadership approach focuses on distributing the power of a team from a single leader and
involving everyone in the decision-making process. Controlling and managing a team from a position of
strength makes those working under them feel powerless. This causes them to be reluctant to offer their
opinions because they know they will not be valued. Collaborative cultures make everyone feel like they
can have a say in the direction of the project. Instead of blindly taking instructions from one person,
everyone can work together to solve problems. As it is seen, the actions of the cooperative leader include the
interaction processes that require the information flow in the organization to be versatile, multi-channel and
fast, and to share a lot of information (Harper, 2012). The management of such an organizational structure is
tried to be realized by using strategies such as the introduction of collaborative technologies, the establishment
of new practice communities or teams, different from traditional understandings.

If the organization is considered as a network structure formed by cooperation relations between individuals
who have come together for common goals and purposes, each formal and informal relationship and each
managerial practice will reveal new patterns of information sharing (Krackhardt and Hanson, 1993; Cross and
Cummings, 2004). Supporting information sharing and interaction, without making any discrimination between
them, and making continuous connection-creating initiatives leave managers and employees with an
insurmountable data load after a while. This is an indication that cooperation, which is mostly characterized by
a positive perspective, also has a cost. In solution proposals to reduce cooperation costs, it is generally
recommended to take a more targeted approach in network relations.

The network approach, which is the subject of this study, can be used as an effective strategy in reducing the
cost of cooperation with its different perspective. Managers who target strategic points in social networks can
increase the effectiveness, efficiency and innovation opportunities of the organization more rapidly. According
to the network approach, it is not possible and not desirable for everyone to be connected with everyone,
regardless of the size of the organization, especially as the size of the organization increases. An excessive
increase in connections can become a barrier to productivity. Researches show that while middle-level managers
are under more intense connections and workload in relations with subordinates, top-level managers are less
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This situation can also be explained by the increase in external connections of senior managers. One of the critical
benefits of network analysis is to provide a holistic perspective by enabling the organization to see the differences
between formal and informal structure, to identify key points. Another benefit of the network approach is that
it often reveals the presence of extreme relationships. This approach can enable managers/leaders in the
organization to find ways to alleviate the burden of employees under excessive information and workload and
to reduce time-consuming connections. When looking at various studies, the important network relations that
can be examined in the analysis of organizations with the network approach, showing the cooperation within the
network (communication, information, problem solving, innovation), showing the information sharing potential
of the networks (information awareness, access, participation, safety), showing the rigidity of the network
(decision). giving, more communication, task flow, influence) and relationships that show well-being and
solidarity within the network (likeness, career support, personal support, energy, trust) (Tichy, Tushman and
Fombrun, 1979; Krackhardt and Hanson, 1993; Monge and Contractor; 2001; Waldstrom, 2001; Kilduff and Tsai,
2007; Cross and Parker, 2004; Eren, 2019).

Educational organizations are organizations with stronger informal aspects compared to other organizations.
Within the universe educational organizations selected in this research, the responsibility areas are quite large.
Education inspectors are responsible for the supervision of various educational organizations in the whole
province, the vocational guidance of employees (teachers, administrators) and their investigation when
necessary. In this context, it is possible that education inspectors, whose areas of responsibility are quite wide
and whose number is quite limited throughout the country, are under an excessive information load.

Hunter (2015) evaluated organizational analysis research in two main streams. In the first, the formal structure
of the organization was emphasized. This perspective, which represents traditional research, focuses on the
hierarchical pattern of authority relations that changes in measurable structural dimensions such as
centralization, formalization, vertical and horizontal differentiation, scope of control and specialization. Second,
it examines the behavior of the unit, department and employees in the organization by considering their relations
with each other. While the first of these is carried out with traditional research approaches, the second consists
of research conducted with the social network perspective, which is explained in detail later. Revealing and
understanding this structure requires very different approaches and techniques than the other. Regardless of
the method of analysis or the underlying factors, what is evident is that no organization can be satisfactorily
described using the organizational chart alone (Waldstrom, 2001).

Table 1. Types and Contents of Relationships in the Analysis of Informal Organizational Structures

Researchers

Relationship Types

Relationship Contents

Tichy and Tushman
(1979)

-Technical
-Political
-Cultural

Technical approach: related issues, Political approach:
individual and group goals; Cultural approach: implicit,
implied and deeper meanings and shared values within
the organization.

Monge and Contractor
(2001)

-Related to production
-Innovator
- For protection

Production-related messages: the relations established
during the execution of a particular job and for the
related needs, and the messages sent in this context.
Innovation messages: organizational problem solving
and improving the way things are done. Protection
messages: messages in content arising from social and
psychological needs.

Ibarra (1992)

-Instrumental relations
-Close personal relationships

Instrumental relationships: everyday relationships
based on short-term goals. Close personal relationships:
authority relationships based on power and influence

Krackhardt and Hanson
(1993)

-Suggestion
-Confidence
-Communication

Suggestion networks: those with technical or
professional strength in the organization. Trust
relationships: bonds of friendship and love. Network:
the general information flow in the organization.

Waldstrom (2001)

-Influence,
-Political

Influence: friendship, trust, and intimate close
relationships. Production: suggestion, exchange of
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-Production instrumental and technical knowledge, and innovation.

-Cultural Political: influence, power and authority. Cultural:

communication and information flow type relationships.

Borgatti, Everett and -Partnership, Collaboration: communication, knowledge sharing,
Freeman (1999), -Information, problem solving and invention. Relationships
Kilduff and Tsai (2003), -Relationships showing rigidity demonstrating the potential to share information:
Cross and Parker (2004) -Well-being and solidarity knowledge awareness, access to knowledge and each
relations other, participation, and trust-type relationships.

Relationships showing rigidity in networks: decision
making, leadership, communication density, task flow,
and influence. Relationships that show well-being and
solidarity in the organization: relationships of
enjoyment, friendship, career support, personal
support, energy and trust.

Source: Eren, 2019, 1124, Table 2.

The necessity of a special approach in examining informal relationships has been expressed by many researchers.
Hanneman (1987) argued that social actions consisting of complex dynamic processes created by more than one
social actor are not affected by a single factor and have more complex dynamics. The dynamic relations structure,
which is formed as a result of non-linear relations and changes rapidly, cannot be disassembled and analyzed
with the reductionist approach of the positivist paradigm. New approaches emerging in this context reveal new
tools and perspectives to analyze the complexity of organizations (Oztas and Acar, 2004; Eren, 2019, 1124).
Despite all their limitations, network-based approaches have a great contribution in revealing the informal
organization and analyzing various relationships. It is only possible for organizations to cope with uncertainties
and to survive in the face of both their own complexity and the uncertainties coming from their environment,
only by understanding the patterns of system dynamics (Senge, 1990; Cross and Cummings, 2004; Cross,
Dickman, Newman-Gonchar ve Fagan, 2009).

Objective

The main purpose in this study is to produce strategies with the purpose of reducing excessive information and
work load in educational institutions as a cost of cooperative leadership. In line with this main purpose, the
answers to the following questions have been sought for in the study: In the analyzed group:

1- Is there a problem of excessive information?
2-  What are the key actors for excessive information?
3-  Which precautions can be taken for the solution of problems identified in the management of networks?

METHOD

Under this title, the research model of the study, the research population, participants, collection of data and
processes in relation to their analysis are included.

Research Model

The study is the survey model which involves determining the existing situation. The survey model is a research
approach which describes a situation which exists at that moment as it is and aims at defining it. The study has
been conducted with the social network analysis approach. Social network analysis is an interdisciplinary
research approach which has unique calculation methods in terms of revealing the relationships between the
actors. It allows the structure formed by the relationships between the actors and inter-actors and these
relationships in a digitalized manner or in the form of graphics (Aggarwal, 2011; Sparrowe, Liden, Wayne and
Kraimer, 2001). Social network analysis (SNA) is a unique methodology with its own version of data collection,
statistical analysis, and presentation of the results (Kapucu, Yuldashev, Demiroz and Arslan, 2010, 541).
According to Freeman (2004, 2) these aspects are a part of all modern social network analysis examples. Social
network analysis justifies the insights on the structural connections which tie social actors to each other. This
empirical data is collected systematically and it is controlled. This data is presented through graphics.
Mathematical models are relied on in the making of these calculations.
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Population and Sample

This study in the survey model has bene conducted at the Directorate of Educational Inspectors affiliated to the
ministry of Education of a mid-scale city in 2015 through the social network analysis approach. In the analysis
group consisting of a chairman and four groups which work dependently on the chairman, where each groups
has three inspectors each, there are 13 educational inspectors. Nine (9) participants have supported the study

(Table 2).

Table 2. Demographic Information on Study Participants

ID Gender Age Position Groups
1 Male 48 Education Inspector Group 1
2 Male 47 Education Inspector Group 1
3 Male 43 Education Inspector Group 1
4 Male 58 Education Inspector Group 2
5 Male 42 Education Inspector Group 2
6 Female 49 Education Inspector Group 3
7 Male 39 Education Inspector Group 3
8 Female 47 Education Inspector Group 4
9 Female 46 Education Inspector Group 4

As seen in Table 2, three of the inspectors participating in the research were female and six were male; age
ranges vary between 38-58; All are education inspectors.

Data Collection and Analysis

Social network analysis used in the study is an interdisciplinary study approach which has unique measurements
in terms of identifying the relationships between inter-actors. It allows actors and relationships between inter-
actors and the structure formed by these relationships to be digitized or put forward in the form of graphics. In
the study, the main data of the analysis has been collected through the semi-structured interview method. The
participants have been asked to note their interviews related to subjects on their duties within one work day
(number and person) using the tally method on the form prepared to collect data. It has been asked to eliminate
interviews with personal content, which do not facilitate the conduct of the study and do not carry informative
value. Data collected from a total of 9 participants have been analyzed with UCINET 6.59 (Borgatti, Everett and
Freeman, 2002) which is the software program used for Social Network Analysis and values of density, degree
and betweenness which are unique calculations to social network analysis have been calculated and the network
relationships have been presented visually in the graphics. Some metrics used in social network analysis
researches and their definitions are given below (Table 3).

Table 3. Typical Social Network Measures Used to Describe Entire Networks

Measure Definition
Size Number of actors in the network
Inclusiveness Total number of actors in a network minus the number of isolated actors (not

connected to any other actors). Also measured as the ratio of connected actors to
the total number of actors.

Component Largest connected subset of network nodes and links. All nodes in the component
are connected (either direct or indirect links) and no nodes have links to nodes
outside the component.

Connectivity Extent to which actors in the network are linked to one another by direct or indirect

(Reachability) ties. Sometimes measured by the maximum, or average, path distance between any
two actors in the network.

Connectedness Ratio of pairs of nodes that are mutually reachable to total number of pairs of nodes

Density Ratio of the number of actual links to the number of possible links in the network.

Centralization Difference between the centrality scores of the most central actor and those of

other actors in a network is calculated, and used to form ratio of the actual sum of
the differences to the maximum sum of the differences

Symmetry Ratio of number of symmetric to asymmetric links (or to total number of links) in a
network.
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Transitivity Three actors (A, B, C) are transitive if whenever A is linked to B and B is linked to C,
then C is linked to A. Transitivity is the number of transitive triples divided by the
number of potential transitive triples (number of paths of length 2).

Centrality This measure gives a rough indication of the social power of a node based on how
well they "connect" the network. "Betweenness", "Closeness", and "Degree" are all
measures of centrality.

Betweenness The extent to which a node lies between other nodes in the network. This measure
takes into account the connectivity of the node's neighbors, giving a higher value for
nodes which bridge clusters. The measure reflects the number of people who a
person is connecting indirectly through their direct links

Bridge An edge is said to be a bridge if deleting it would cause its endpoints to lie in
different components of a graph.
Closeness The degree an individual is near all other individuals in a network (directly or

indirectly). It reflects the ability to access information through the "grapevine" of
network members. Thus, closeness is the inverse of the sum of the shortest
distances between each individual and every other person in the network.

Degree The count of the number of ties to other actors in the network. See also degree
(graph theory). (Individual-level)
Eigenvector centrality A measure of the importance of a node in a network. It assigns relative scores to all

nodes in the network based on the principle that connections to nodes having a high
score contribute more to the score of the node in question.

Source: Adapted from Scott, 2000; Sparrowe, Liden, Wayne and Kraimer, 2001; Eren, 2019; Eren and Kiral, 2018.

A contemporary social network analysis carries these basic characteristics: (1) it justifies the insights in terms of
structural connections which connect social actors with one another; (2) this empirical data is collected
systematically and is controlled; (3) this data is presented through graphics and (4) in these calculations,
mathematical models are relied on (Freeman, 2004). After the data collected in the research were analyzed
according to social network analysis measurements, the following findings were reached.

FINDINGS

Findings on Excessive Information

In the study, education inspectors were asked to record how many interviews were made in a day to determine
the information flows among themselves. The recorded interview numbers were recorded in the information
flow table. In addition, these interviews were marked as necessary and unnecessary. A daily information flow
chart of education inspectors is given in Table 4.

Table 4. Information Flows Charts of Education Inspectors (Day)

Neces. Unnec. Total

D1 ID2 ID3 D4 ID5 D6 ID7 1ID8 ID9 + -
ID_1 o 8 5 12 0 3 6 0 6 14 26 40
ID_2 3 5 6 0 8 0 5 12 22 34
D3 3 3 0 5 3 15 10 12 18 33 51
D4 o 15 12 0 7 0 0 2 7 15 28 43
ID5 3 9 5 0 0 0 4 7 10 18 28
ID6 o 5 7 0 1 5 6 11 21 32
ID_7 3 3 0 0 0 0 3 5 7 14 21
D8 11 11 15 16 0 2 2 0 5 22 40 62
D9 1 0 5 14 0 8 0 7 0 12 23 35
Total 121 225 346

As can be seen in Table 4, the total number of interviews of education inspectors with 9 other colleagues who
participated in the research only within the inspection groups was found to be 346. Participants were asked to
mark each interview as Necessary (+/positive) and Unnecessary (-/negative). After the classification, 35% (n:121)
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of the participants' interviews with other colleagues were classified as necessary and 65% (n:225). Thus, the first
question of the research was answered. Accordingly, it was found that most of the meetings that education
inspectors had with their other colleagues in one day were considered unnecessary. Examples of direct
guotations from the views of the participants are given below.

“I have to have more conversations on issues that are not directly related to the job and the task.
Guidance activities related to education and training remain limited. More meetings are held with
bureaucrats.” (ID_6, Female, 49 age)

“In the past, when school inspections were conducted, we also had the opportunity to provide
guidance with teachers during course inspections, at least partially. After the course inspections
were abolished, they no longer had the opportunity to meet with teachers. Therefore, we did not
have the opportunity to provide guidance to teachers. In recent years, our only duty is investigation
and school and institution inspections.” (ID_2, Male, 47 age)

According to social network analysis data in the research, 9 participants from 13 actor groups supported the
research. According to the social network analysis data in the research, it was found that the information
network of the inspectors consisted of 13 actors (node=13) and 47 connections (ties:47). Network maps were
created and this situation was also revealed visually (Figure 1).

Figure 1. Network diagram of information flows of education inspectors.

According to the social network analysis research findings, according to the descriptive statistics of the
inspector information flow network, the average of the network was X=6.615 (Sd=1.862), the lowest degree
was 4 (Minimum degree=4,000), and the highest degree was 9 (Max degree=9.000). The descriptive statistics
of the network are given in Table 5.

Table 5. Descriptive Statistics of Information Flows of Education Inspectors

Degree NrmDegree Share
Mean 6.615 50.888 0.077
Std. Dev. 1.862 14.324 0.022
Sum 86.000 661.538 1.000
Variance 3.467 205.175 0.000
ssQ 614.000 36331.359 0.083
MCSSQ 45.077 2667.273 0.006
Euc Norm 24.779 190.608 0.288
Minimum 4.000 30.769 0.047
Maksimum 9.000 69.231 0.105
N of Obs 13.000 13.000 13.000

The centralization measure of the network was found to be 26.48% (Network Centralization = 23.48%, Blau
Heterogeneity = 8.30% ; Normalized (1QV) = 0.66%).
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Findings on Key Actors of Excessive Information

Centrality measures were used in the social network analysis to find the critical actors of the inspector
information flow network (Table 6).

Table 6. Centrality Measures of Information Flows of Education Inspectors

ID Degree Betweenness Closeness Harmonic Closeness Eigenvector
ID_1 9 4.791 15.000 10.500 0.352
ID_2 9 6.356 15.000 10.500 0.340
ID_3 5 0.583 19.000 8.500 0.219
ID_4 9 4.890 15.000 10.500 0.358
ID_5 4 0.143 21.000 7.833 0.190
ID_6 8 5.732 16.000 10.000 0.296
ID_7 6 2.298 18.000 9.000 0.226
ID_8 4 0.450 21.000 7.833 0.161
ID_9 8 3.739 16.000 10.000 0.319

ID_10 8 3.699 16.000 10.000 0.327
ID_11 6 2.366 18.000 9.000 0.250
ID_12 5 0.476 19.000 8.500 0.237
ID_13 5 0.476 19.000 8.500 0.237

The centralization measure of the network was found to be 26.48% (Network Centralization = 23.48%, Blau
Heterogeneity = 8.30% ; Normalized (IQV) = 0.66%). Centrality measures were used in the social network analysis
to find the critical actors of the inspector information flow network (Table 5). Seen in Table 5, the actors with
the highest degree centrality were found to be ID_1, ID_2 and ID_4.

Degree centrality, the count of the number of ties to other actors in the network (Scott, 2000; Sparrowe, Liden,
Wayne and Kraimer, 2001; Eren, 2019; Eren and Kiral, 2018). The actors with the highest degree centrality are
those who have the most connections with others in the network. They are the actors who share the most
information with other education inspectors. In the information flow table, the participants who shared and
interacted with the others the most were found to be ID_8, ID_3,ID_1 and ID_4 (Table 6).

Betweenness centrality, the extent to which a node lies between other nodes in the network. This measure takes
into account the connectivity of the node's neighbors, giving a higher value for nodes which bridge clusters. The
measure reflects the number of people who a person is connecting indirectly through their direct links (Scott,
2000; Brass, 2003; Eren, 2019; Eren and Kiral, 2018). The actors with the highest betweenness centrality are
those who act as bridges due to the disconnection of others within the network. In this research, the actors acting
as the highest bridge were found as ID_2 and ID_6.

Closeness centrality, the degree an individual is near all other individuals in a network (directly or indirectly). It
reflects the ability to access information through the "grapevine" of network members. Thus, closeness is the
inverse of the sum of the shortest distances between each individual and every other person in the network
(Scott, 2000; Brass, 2003; Eren, 2019; Eren and Kiral, 2018). In the research, the actors with the highest centrality
of closeness were found to be ID_5 and ID_8. (Table 6).

Eigenvector centrality, a measure of the importance of a node in a network. It assigns relative scores to all nodes
in the network based on the principle that connections to nodes having a high score contribute more to the score
of the node in question (Scott, 2000; Brass, 2003; Eren, 2019; Eren and Kiral, 2018). In other words, these actors
are the most valuable actors of the information flow network of education inspectors. High-importance actors
are those who have the power to influence and direct the network. In the research, the actors with the highest

125
www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger tim

sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
S. Kapusuzoglu & Z. Eren


http://www.jret.org/

Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi u
Journal of Research in Education and Teaching re
®

Mayis 2022 Cilt: 11 Sayi: 2 ISSN: 2146-9199

eigenvector degree were found to be ID_4, ID_1 and ID_2. In such research, the most critical actors of the
network were found. Thus, the second question of the research was answered (Table 6).

Findings on Problems and Suggestions for Solutions to Excessive Information

In the research, the participants were asked about the problems caused by excessive information and solution
suggestions. According to the answers of the participants, the biggest problem created by excessive information
is the waste of time (n: 9). After that, other problems were found to be problems in performing the tasks (n:8),
creating personal problems (n:5) and causing health problems (n:2). Participants stated that this is generally due
to cultural origin.

“As a society, we are people who like to talk and chat with others during business hours. This is actually
a good thing. However, when it is more than necessary, it creates a problem. | do not complain about
having close relationships and communication with my colleagues. But there are those who come from
outside especially to get information from us or for different reasons. These are the situations we have
real trouble with. There may also be those who want to establish a dialogue in order to obtain
information about the investigation processes or to try to influence them. They are the ones that should
be seen as a problem. “ (ID_1).

According to the participants, the reasons that cause more information overload than relations with colleagues
are electronic correspondence from the institution, e-mails and organized meetings. In the study, the participants
were also asked for solution suggestions. The solution suggestions of the participants are given in Table 7.

Table 7. Suggestions for Solutions to Excessive Information of Education Inspectors

Suggestions for Solutions f %
Preventing excessive use of e-mails 9 100
Providing trainings for effective use of time 7 77
Shortening meeting times 5 55
Establishing communication policies among employees 2 22
Providing staff support to share the overload of corporate correspondence 2 22

100% (n:9) of the participants of the research stated that excessive use of e-mail should be prevented, 77% (n:7)
gave trainings for the effective and efficient use of time; 55% (n:5) suggested shortening the meeting times, 22%
(n:2) suggested establishing communication policies among employees, and 22% (n:2) providing personnel
support to share the burden of corporate correspondence.

CONCLUSION

Excess information leads to information overload at both individual and organizational levels, impairing the
ability of organizations and employees to do their jobs. In addition, organizations and individuals cannot use this
information effectively due to excessive information and classification problems. Organizations and individuals
cause instability in the system as a result of these inefficiencies and increase the likelihood of conflicts and
inefficiency among individuals. The cooperative leadership approach focuses on distributing the power of a team
from a single leader and involving everyone in the decision-making process. Controlling and managing a team
from a position of strength makes those working under them feel powerless. This causes them to be reluctant to
offer their opinions because they know they will not be valued. Collaborative cultures make everyone feel like
they can have a say in the direction of the project. Instead of blindly taking instructions from one person,
everyone can work together to solve problems. As it is seen, the actions of the cooperative leader include the
interaction processes that require the information flow in the organization to be versatile, multi-channel and
fast, and to share a lot of information (Harper, 2012). The management of such an organizational structure is
tried to be realized by using strategies such as the introduction of collaborative technologies, the establishment
of new practice communities or teams, different from traditional understandings.

The network approach, which is the subject of this study, can be used as an effective strategy in reducing the
cost of cooperation with its different perspective. Managers who target strategic points in social networks can
increase the effectiveness, efficiency and innovation opportunities of the organization more rapidly. According
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to the network approach, it is not possible and not desirable for everyone to be connected with everyone,
regardless of the size of the organization, especially as the size of the organization increases. An excessive
increase in connections can become a barrier to productivity. Researches show that while middle-level managers
are under more intense connections and workload in relations with subordinates, top-level managers are less
aware of daily practices and their accessibility decreases as they climb up the organizational levels (Kilduff and
Tsai, 2007; Barabasi, 2010; Christakis and Fowler, 2012).

In this research, the total number of interviews of education inspectors with 9 other colleagues who participated
in the research only within the inspection groups was found to be 346. Participants were asked to mark each
interview as Necessary (+/positive) and Unnecessary (-/negative). After the classification, 35% of the participants'
interviews with other colleagues were classified as necessary and 65%. Accordingly, it was found that most of
the meetings that education inspectors had with their other colleagues in one day were considered unnecessary.
In such research, the most critical actors of the network were found. Thus, the second question of the research
was answered. According to the participants, the reasons that cause more information overload than relations
with colleagues are electronic correspondence from the institution, e-mails and organized meetings. Strategy is
the beginning of organizational structure. Strategies to be implemented in organizations should be determined
in a way that makes the organization different from its competitors. Strategy is the approaches determined by
the top management level to make the organization successful (Griffin, 2000). Top management should develop
strategies so that the information overload in the organization does not lead to organizational inefficiency. In the
study, the participants were also asked for solution suggestions. These recommendations can be accepted as the
recommendations of the research. Further studies in larger groups are needed on this subject.
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