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INTEGRAL KAVRAMINA YONELIK KAYGI, TUTUM ve KULLANISLILIK DUZEYLERINiIN iNCELENMESI

Dr. Ozkan Ergene,
Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi
ozkanergene@sakarya.edu.tr
Ozet

Bu arastirmada belirli integral kavrami bir gruba gercek hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile
zenginlestirilmis bir 6gretim uygulamasi ile diger gruba ise bilindik yontemlerin kullanildigi 6gretim uygulamasi ile
aktariimistir. Ogretim uygulamalarinin integral kavramina yonelik kaygi, tutum ve integralin giinliilk hayatta
kullanimina yoénelik farkindalik diizeylerine etkisinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden 6n test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullanilmistir. Arastirmanin verileri integrale
Yénelik Algi Olcegi yardimi ile elde edilmis, bagimsiz 6rneklem t-testi ve iliskili &rneklem t-testi kullanilarak analiz
edilmistir. Ogretim uygulamalari 6ncesinde integrale yonelik kaygi, tutum ve integralin giinlik hayatta kullanimina
yonelik farkindalik diizeyleri bakimindan benzer olan iki grubun uygulama sonunda son test puan ortalamalari
arasinda deney grubu lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkhihgin oldugu gorilmiustir. Ayrica deney grubuna
uygulanan 06gretim uygulamasinin; integrale yonelik kaygi dizeylerini disirdigl, integrale yonelik tutum ve
integralin glinlik hayatta kullanimina yonelik farkindalik diizeylerini ylikselttigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Sozciikler: belirli integral, 6gretim uygulamasi, kaygi, tutum, kullanislilik

EXAMINATION OF ANXIETY, ATTITUDE AND USEFULNESS LEVELS REGARDING THE CONCEPT OF
INTEGRAL

Abstract

In this study, the concept of definite integral was taught to one group with a teaching application enriched with
modelling activities by using real life problems, and to the other group with a teaching application based on
traditional methods. It was aimed to examine the effects of teaching applications on the anxiety, attitude towards
the concept of integral and awareness levels regarding use of integral in daily life. In the research, a quasi-
experimental design with pre test-post test control group, which is one of the quantitative research methods, was
used. The data of the study were obtained through the Perception Scale for the Concept of Integral and analyzed
using the independent samples t-test and paired samples t-test. It was seen that although two groups were similar in
terms of their anxiety, attitude towards integral and their awareness levels regarding use of integral in daily life
before the teaching applications, there was a statistically significant mean difference between the post test scores of
the two groups in favour of the experimental group. In addition, the teaching application implemented to the
experimental group decreased the anxiety levels and increased the attitude towards integral and awareness levels
regarding use of integral in daily life.

Keywords: definite integral, teaching application, anxiety, attitude, usefulness

GiRiS
Analizin temel kavramlarindan biri olarak kabul edilen integral, fonksiyon, seriler, limit, tlrev gibi bircok konu ile
yakindan iliskilidir. integral kavrami, belirli-belirsiz, tek kath-iki-katli-tic katl, genellestirilmis integral gibi ayrimlar ile
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ortadgretim, lisans ve lisansistii seviyelerde okutulmaktadir. Ayrica integral kavraminin alan ve hacim hesaplamalari,
glinliik hayat uygulamalari ve disiplinler arasi kullanimlari da mevcuttur. Bununla birlikte integral kavraminin
geometrik-cebirsel-niimerik temsiller kullanilarak ¢éziim siregleri olusturulmaktadir. integral kavramina iliskin
problem ¢6ziim siregleri integralin islemsel anlamasi ve kavramsal anlamasi durumlari ile gergeklestirilmektedir.
integralin islemsel anlamasi ile sembolik integrasyon teknikleri, formiiller ve islemler kullanilarak, kavramsal anlamasi
ise Riemann toplamlari, Analizin Temel Teoremi, s6zel olarak integralin agiklanmasi gibi durumlar ile aktarilmaktadir.

Alan yazin incelendiginde, 6grencilerin sembolik integral tekniklerini uygulamada, formil ya da teorem odakli
sorulari cozmede veya bir egri altindaki alani hesaplamada ¢ok iyi olmalarina ragmen integral kavramina ve integral-
alan iliskisine dair tatmin edici bir kavramsal anlayisa sahip olmadiklari gorilmistir (Artigue, 1991; Ergene, 2019;
Ferrini-Mundy ve Graham, 1994; Jones, 2018; Mahir, 2009; Orton, 1983).Benzer sekilde 6grencilerin integrale
yonelik islemsel anlama baglaminda basarili olmalarina ragmen kavramin tanimi, kavramin dogasi ve matematikteki
roli gibi kavramsal anlama gerektiren noktalarda eksik olduklari gorilmistir(Chappel ve Kilpatrick, 2003;
HiebertveCarpenter, 1992;Greefrath ve digerleri, 2021; Sevimli, 2013).integral ve integral-alan iliskisine dair
kavramsal anlayisin eksikligi (Ergene, 2019; RadmehrveDrake, 2019;Sevimli, 2013; Sealey, 2014; Sealey, 2008),
gercek hayata yonelik integral kavrami ile ilgili problemlerin ¢6zimi ve anlamasi siirecinde 6grenenlere zorluklar
olusturabilir. Bununla birlikte integral kavrami, 6grenciler tarafindan zor olarak nitelendirilen, 6grencilerin
¢6zmekten korktugu ve giglik yasadigl bir matematiksel kavram olarak goriilmektedir (Ergene, 2014; Ergene ve
Ozdemir, 2020; Orton, 1983).0grencilerin integral konusunda islemsel anlamalarinin 6n planda olmasi ve islemsel
anlama ile 6grencilerin integral kavramina iliskin cok da yiiksek basarilara sahip olamamasi onlarin integrale yonelik
algilarini da etkilemektedir. integral kavramina ydnelik yasanilan giicliikler, kavrama karsi gelistirilen kaygi, tutum gibi
duyussal dzellikleri olumsuz etkilemektedir (Ergene ve Ozdemir, 2020).

Bir kavrama, duruma ya da derse yonelik kaygi, tutum gibi duyussal 6zellikler, basariyi ve anlamayi dogrudan ya da
dolayli olarak etkilemektedir (Carraway, 1987; Di Martino ve Zan, 2010; Ozgen ve Pesen, 2008; Tapia ve Marsh,
2004). Bu baglamda bu arastirmada integral kavramina yonelik var olan alginin degisebilmesi diistincesi lizerinde
durulmustur. Ergene (2019, sf:36), integrale yonelik algiyi “integral kavrami diistintldiigiinde, integral ile ilgili bir soru
¢6zUminde ya da integralin kullanilmasi gereken bir durumda ortaya ¢ikan kaygi, korku, endise, nefret, istek, sevgi,
mutluluk gibi durumlarin olusturdugu bireysel yorumlar olarak” ifade etmistir. integrale yonelik alg, integrale ydnelik
kaygi, integrale karsi tutum ve integralin giinlik hayatta kullanimina yonelik farkindalik diizeylerinin bir arada
yorumlanmasi ile belirlenmektedir. Ergene (a.g.e), tasarlamis oldugu belirli integral kavramina yonelik bir 6gretim
uygulamasini integral kavramini daha oOnceden gormus belirli bir zaman gectikten sonra kavramsal anlayisin
olusmadigl calisma grubuna tek gruplu deneysel desen kullanarak uygulamis ve ¢alisma grubunun integrale yonelik
algisinin olumlu yonde degistigini ortaya koymustur. Buradan hareketle belirli integral kavramini yiksekogretim
seviyesinde ilk kez gbren oOgrenciler ile bu galismanin yirGtilmesi planlanmistir. Arastirmada gergek hayat
problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasinin[OU1] ve belirli
integralin bilindik yontemler ile aktarildigi 6gretim uygulamasinin [OU2]6grencilerin integrale yénelik kaygi, tutum ve
integralin glnlik hayat kullanimina iliskin farkindalk dizeylerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

Belirli integral kavraminin gercek hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis
ogretim uygulamasi ile anlatildigi ve bilindik yontemler ile anlatildigi 6grencilerin, integral kavramina yonelik kaygi,
tutum ve integralin glinlik hayat kullanimina iliskin farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

1) OU, ile belirli integral kavraminin anlatildigi kontrol grubunun integrale yénelik kaygi én test ortalama
puanlariile son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

2) OU, ile belirli integral kavraminin anlatildigi kontrol grubunun integrale ydnelik tutum &n test ortalama
puanlariile son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

3) OU, ile belirli integral kavraminin anlatildigi kontrol grubunun integralin giinlik hayat kullanimina iliskin
farkindalk 6n test ortalama puanlari ile son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkllik var midir?

4) OU; ile belirli integral kavraminin anlatildigi deney grubunun integrale yénelik kaygi 6n test ortalama
puanlariile son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?
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5) OU, ile belirli integral kavraminin anlatildigi deney grubunun integrale ydnelik tutum 6n test ortalama
puanlariile son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik var midir?

6) OU; ile belirli integral kavraminin anlatildigi deney grubunun integralin giinlik hayat kullanimina iliskin
farkindalik 6n test ortalama puanlari ile son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkllik var midir?

7) OU, ve OU, sonrasinda deney gurubu ile kontrol grubunun integrale yénelik kaygi 6n test ortalama puanlari
ve son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

8) OU; ve OU, sonrasinda deney gurubu ile kontrol grubunun integrale yénelik tutum 6n test ortalama puanlari
ve son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklihk var midir?

9) OU; ve OU, sonrasinda deney gurubu ile kontrol grubunun integralin giinlik hayat kullanimina iliskin
farkindalk 6n test ortalama puanlari ve son test ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik var midir?

YONTEM

Bu arastirmada OU; ve OU, ile belirli integral kavraminin aktarilmasinin 6grencilerin integral kavramina yonelik kayg,
tutum ve integralin giinlik hayat kullanimina iliskin farkindalik diizeylerine olan etkisinin incelenmesi amacglanmistir.
Nicel arastirma yontemi ile ylirtitilen arastirmada On test- son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullaniimistir.
Deneysel desenlerde asil hedef belirlenen degiskenler arasinda bulunan neden sonug iliskisinin test edilmesidir
(Buyukoztirk ve digerleri, 2008). Bu desen yardimiyla amaca uygun belirlenen uygulamalarin 6ncesi ile sonrasi
arasinda kiyaslamalar yapilmaktadir. Bu arastirmada deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesi arastirma amacina
uygun olarak yanlh bir sekilde yapilmistir. Bu nedenle arastirmada yari deneysel desen kullaniimistir (Fraenkel ve
Wallen, 2006). Calismada kullanilan arastirma deseni Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Arastirma Desenine iliskin Bilgiler

Grup On Test Uygulama Son Test
G 0, X 0,
Deney Grubu integrale ou1 integrale
Yonelik Algi Yonelik Algi
Olgegi Olgegi
Kontrol Grubu ou2

Deney ve kontrol gruplu 6n test-son test deneysel desenlerde bir grup (G) tzerine islem (X) uygulanarak 6n test (O,)
ve son test (O,) degerleri belirlenerek; “O,>X-> 0,” kurgusu planlanir (Tablo 1). Arastirmada yari deneysel desenin
secilmesinin nedeni gercek hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim
uygulamasinin deney grubunda arastirmaci tarafindan yiritilmesi distncesidir. Kontrol grubunda ise bilindik
yontemler ile ders anlatimlari planlanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu olasiliksiz 6rneklem yénteminin amach 6érnekleme teknigi (Patton, 1990) ile belirlenen
Marmara Bolgesinin bir devlet UGniversitesinde ilkogretim matematik 6gretmenligi programina kayith Analiz Il dersi
alan 93 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin deney grubunda 54 6grenci kontrol grubunda 39 O6grenci yer
almaktadir. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grenciler goniillik esasina gore arastirmaya katiimislardir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada deney ve kontrol grubunun integrale yonelik kaygi, tutum ve kullanislilik diizeylerinin belirlenmesi amaci
ile Ergene ve Ozdemir (2019) tarafindan gelistirilen integrale Yénelik Algi Olgegi (IYA 6lgegi) kullaniimistir. IYA 6lcegi,
integrale yonelik kaygi, tutum ve integralin glnlik hayatta kullanimina iliskin farkindahk (kullanishilik) diizeylerinin
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belirlenebilmesi amaciyla gelistirilmistir. iYA olcegi, kaygi, tutum ve kullanisliik alt boyutlarinin yer aldigi 20
maddeden olusmaktadir. Olcegin kaygi boyutunda yedi madde, tutum boyutunda sekiz madde ve kullanishlik
boyutunda bes madde bulunmaktadir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik calismalari gergeklestirilmistir. Olcegin kayg alt
boyutuna iliskin Cronbach’s a glvenirlik katsayisi.92, tutum alt boyutuna iliskin Cronbach’s a glvenirlik katsayisi .87
ve kullanishlik alt boyutuna iliskin Cronbach’s a glvenirlik katsayisi .81 bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri YA 6lcegi ile toplanmistir. iYA 8lcegi, deney ve kontrol grubu dgrencilerine integral kavramina
yonelik kaygi, tutum ve kullanislilik dizeylerini belirlemek amaci ile 6n test ve son test olarak uygulanmistir. Deney ve
kontrol grubunda yer alan 6grencilerine arastirma siireci hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bilgilendirme sonrasinda
kontrol grubundan dort 6grenci arastirmaya katilmak istemediklerini belirtmistir. Toplam 9 hafta siiren arastirmada
oncelikle deney ve kontrol grubu 6grencilerine 6n test uygulanmistir. Sonrasinda Analiz Il dersi akisina uygun olarak
ders anlatimlari yapiimistir. Kontrol grubu 6grencilerine dogrudan 6gretim, problem ¢dzme, soru-cevap yontemleri
kullanarak belirli integral kavrami aktarilmistir. Deney grubu 6grencilerine ise Ergene (2019) tarafindan tasarlanan
OU; ile belirli integral kavrami aktarilmistir. Bu égretim uygulamasinda alan yazin taramasi sonrasinda belirli integral
kavraminin 6gretimi parcalama fikrinin gelisimi, Riemann toplamlari ve belirli integral hiyerarsik siralamasi
gozetilerekgerceklestirilmistir. OU,’de sekiz etkinlik ve iki ddev gelisen/ortaya ¢ikan modelleme yaklasimi cercevesine
uygun olarak (Gravemeijer, 2007; Gravemeijer, 2002) tasarlanmistir. Ornegin, parcalama fikrinin gelistirilmesi amaci
ile olusturulan Sehirler Arasi motorlu kurye etkinligi Thompson (1984)’in ¢alismasindan, Riemann toplamlari vebelirli
integrale giris icin olusturulan Karasu Sahili ve Bozuk Bir Odometre etkinlikleri ise Stein ve Barcellos (1996) dan
esinlenerek olusturulmustur.Calismanin  bu boliminde Sehirler arasi Motorlu kurye etkinliginin nasil
olusturulduguna dair asagidaki aciklama verilmistir. Diger etkinlikler de benzer sekilde olusturulmus olup daha fazla
detayli bilgi icin Ergene (2019) ¢alismasi incelenebilir.

Thompson c¢alismasinda 6grencisi Sue’ya “50 mil/sa hizla giderken diizgiin olarak hizlanarak bir saat icerisinde hizimi
60 mil/sa’e ¢ikarmaktayim. Bir saatlik slire boyunca ne kadar yol alabilirim?” sorusunu yoéneltmistir. Thompson’un
Ogrencisi, seyahat edilebilen bir mesafenin uzunlugunun yaklasik olarak hesaplanmasinda, mesafenin daha kiguk
zaman araliklarini kullanarak daha iyi yaklasimlarla bulunabilecegini ifade etmistir. Sehirler arasi motorlu kurye
etkinliginde ise bir motorlu kuryenin bir saat araliginda alabilecegi yolun hesaplanmasi istenmis, deneme uygulamasi
ve uzman goérusleri neticesinde asagidaki hali ile etkinlige son hal verilmistir (Ergene, 2019 sf:69).

Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinden Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesine kargo gotiirecek
olan Sehirlerarasi Motorlu Kurye motosikleti ile yola ¢cikmistir. Kurye yola ¢iktiktan hemen sonra saat 14.00
da hizinin 80 km/sa oldugunu ve hizini artirarak saat 15.00 da ise hizinin 90 km/sa oldugunu fark etmistir.
Ayrica yol boyunca trafik 15181, cevresel kosullar gibi trafigi aksatacak herhangi bir durumla karsilasmamistir.
Saat 14.00 da kurye ile teslim adresi arasindaki mesafe haritadaki gibi 170 km ise 15.00 itibari ile kuryenin
ka¢ km yolu kalmis olabilir?

OU, ve OU, dort hafta siirmiis ve deney ve kontrol grubunda belirli integral kavrami &gretimi tamamlanmistir.
Deneysel midahaleyi iceren calismalarda 6lgme ve degerlendirme isleminin hemen yapilmasinin ortaya cikaracagi
olumsuz sonuglarin da engellemesi amaci ile 6gretim slirecinin tamamlanmasinin ardindan bes hafta sonra son test
verileri toplanmistir.

Veri Analizi

iYA dlceginden elde edilen 6n test ve son test verileri IBM SPSS Statistics 25 paket programi yardimiyla analiz
edilmistir. On test ve son test verileri icin dncellikle kaygi, tutum ve kullanishlik alt boyutlari i¢in ortalama puanlar
hesaplanmistir. Ardindan iYA 6lgeginin kaygi, tutum ve kullanishlik alt boyutlarina iliskin Cronbach o i¢c giivenirlik
katsayisi hesaplanmistir. Sonrasinda ise Olgekten elde edilen verilerin normallik varsayimini karsilama dizeyleri
incelenmistir. IYA &lceginin kaygi, tutum ve kullanishlik alt boyutlarindan elde edilen deney ve kontrol grubunun
puanlarinin normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigini belirleyebilmek amaci icin Kolmogorov-Smirnov testi,
Shapiro-Wilk testi ile carpiklik-basiklik degerleri incelenmistir. Yapilan incelemeler sonrasinda 6lgegin kaygi, tutum ve
kullanighlik alt boyutlarinda glivenirligin ve normallik varsayiminin saglandigi goriilmastir. Bagimsiz iki grup olan
deney grubu ve kontrol grubunun integrale yonelik kaygi, tutum ve kullanishlik ortalama puanlari arasindaki
anlamlihk farkini karsilastirabilmek icin bagimsiz 6érneklem t-testi kullaniimistir. Deney ve kontrol grubunun kendi
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icerisinde integrale yonelik kaygi, tutum ve kullanishlik ortalama puanlarinin karsilastiriimasi amaciyla iliskili
orneklem t-testi kullaniimistir.

BULGULAR

iYA 6lgeginin kaygi, tutum ve kullanishhk alt boyutlarindan elde edilen veriler igin giivenirligin belirlenmesi amaciyla
Cronbach a ig tutarlilik katsayisi hesaplanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. iYA Olgeginden Elde Edilen Verilere iliskin Cronbach a i¢c Tutarlilik Katsayisi Degerleri

Kullanislilik On
Test

Kullanislilik Son

Kaygi On Test Tutum On Test Test

Kaygi Son Test Tutum Son Test

Deney Kontrol Deney Kontrol Deney Kontrol Deney Kontrol Deney Kontrol Deney Kontrol

.895 .858 .844 .847 .802 .852 .874 .927 .828 .840 .880 .828

Tablo 2 incelendiginde, IYA 6lgeginin kaygi, tutum ve kullanishlik alt boyutlari icin Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisi
degerlerinin .802 ile .927 arasinda bulundugu gorilmektedir. Cronbach a katsayisi icin sosyal bilimler alan yazinda
genellikle 0.70 ve st degerlerin kabul edilebilir oldugu ifade edilmektedir (Robinson, Shaver ve Wrightsman,
1991).Bu diisiince 1siginda iYA 6lceginden elde edilen 6n test ve son test verilerinin giivenilir oldugu séylenebilir.

iYA 8lceginin kaygi, tutum ve kullanislilik alt boyutlari icin normallik varsayimini karsilama diizeylerinin incelenmesi
amaci ile carpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmis, ayrica Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmistir
(Tablo 3).

Tablo 3. iYA Olgeginin Elde Edilen Verilere iliskin Normallik Varsayimi Degerleri

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Carpikhk Basiklik

Alt Boyutlar Grup Katsayisi Katsayisi Statistic sd ¢} Statistic sd ¢}
Deney -.877 .981 .107 54 184 .949 54 .082
Kaygi On Test
Kontrol -.423 -.693 139 39 .056 .952 39 .096
Deney .099 -.476 .090 54 .200 .985 54 711
Tutum On Test
Kontrol .263 .894 121 39 .156 .969 39 .354
Deney -.164 -.429 112 54 .088 .976 54 .335
Kullanighlik On Test
Kontrol -.290 .183 141 39 .084 .962 39 .203
Deney -.757 .024 .140 54 .070 .943 54 .102
Kaygi Son Test
Kontrol 344 -.508 127 39 112 951 39 .092
Deney -.757 .025 .140 54 .070 .943 54 .102
Tutum Son Test
Kontrol 344 -.509 127 39 112 951 39 .092
Kullanislilik Son Test Deney -.317 .092 .205 54 .090 .979 54 .690
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Kontrol -.315 -.449 152 39 .088 .980 39 .382

Tablo 3incelendiginde,iYA 6lceginin kaygi, tutum ve kullanishlik alt boyutlari icin carpiklik ve basiklik degerlerinin -1
ile +1 arasinda degerler aldigi ve Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testi icin p degerlerinin a= .05’den blylk
oldugu gozlenmektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin normal dagilimdan 6nemli bir sapma
gostermedigi (Kline, 2011; Tabachnick ve Fidell, 2013) ifade edilebilir. Bununla birlikte Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testi sonuglarina gére a= .05 anlamlilik diizeyinde verilerin normal dagihm gosterdigi soylenebilir
(Buyukoztirk, 2013). Normallik varsayiminin karsilanmasi ile verilerin t-testi analizine uygun oldugu gorilmastar.

Kontrol ve deney grubunun YA 6lceginin kaygi, tutum ve kullanishlik alt boyutlarinin 6n testinden ve son testinden
aldiklari puanlara iliskin ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: iYA Olgegine iliskin On Test ve Son Test Betimsel Degerleri

Alt Boyutlar Grup Ortalama Ss Min Max
Deney 3.74 .862 1.00 5.00
KaygiOn Test
Kontrol 3.66 .762 2.14 5.00
Deney 2.95 .635 1.63 4.38
Tutum On Test
Kontrol 3.05 .641 1.63 4.88
Deney 2.94 .621 1.60 4.20
Kullanislilik On Test
Kontrol 3.12 .368 2.20 3.80
Deney 2.83 1.11 1.29 5.00
Kaygi Son Test
Kontrol 3.67 .896 1.29 5.00
Deney 3.29 .654 1.63 4.38
Tutum Son Test
Kontrol 2.60 .652 1.50 3.88
Deney 3.77 455 2.20 4.40
Kullaniglihik Son Test
Kontrol 3.00 1.04 1.40 4.40

Tablo 4 incelendiginde deney grubunun IYA &lceginin kaygl alt boyutundan aldiklari ortalama puanlara iliskin
aritmetik ortalama puaninin 6n testteX =3.74 iken, son testteX=2.83'e diistiigli gorilmektedir. Kontrol grubunun iYA
Olceginin kaygi alt boyutundan aldiklari ortalama puanlara iliskin aritmetik ortalama puaninin 6n testte E=3.66 iken,
son testte -f=3.67’e yiikseldigi gériilmektedir. Deney grubunun iYA &lgeginin tutum alt boyutundan aldiklari ortalama

puanlara iliskin aritmetik ortalama puaninin én testte £=2.95 iken, son testte £=3.29'a yiikseldigi gérilmektedir.
Kontrol grubunun YA 6lgeginin tutum alt boyutundan aldiklari ortalama puanlara iliskin aritmetik ortalama puaninin

on testte £=3.05 iken, son testte £=2.60'a diistigii gérilmektedir. Deney grubunun iYA &lceginin kullanishlik alt
boyutundan aldiklari ortalama puanlara iliskin aritmetik ortalama puaninin 6n testte £=2.94 iken, son testte
X=3.77e yikseldigi gorilmektedir. Kontrol grubunun iYA &lceginin kullanishlik alt boyutundan aldiklar ortalama
puanlara iliskin aritmetik ortalama puaninin én testte £=3.12 iken, son testte £=3.00’a distiigii gérilmektedir.
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Deney grubunun ve kontrol grubunun 6n test integrale yonelik kaygi, tutum ve kullanislihk ortalama puanlarinin
analizi bagimsiz drneklem t-testi ile gerceklestirilmis ve analizlere iliskin bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test Puanlarinin Karsilastiriimasina Yénelik Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglari

Ortalama Standart T Degeri Serbestli!< P Degeri
Sapma Derecesi
Kaygi On Test 0.083 172 481 91 .631
Tutum On Test -0.095 134 -711 91 479
Kullanislilik On Test -0.187 111 -1.682 91 .096

Tablo 5’ten elde edilen Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gére deney grubunun IYA 6lgegi 6n test kaygi ortalama
puanlari ile kontrol grubunun iYA 6lgegi 6n test kaygi ortalama puanlari arasinda istatiksel olarak anlaml bir farkin
olmadigl gorilmustir (p>.05, s.d.91, t =.481). Buradan hareketle deney ve kontrol grubunun belirli integral
kavraminin 6gretimi dncesinde integrale yonelik kaygi diizeylerinin benzer oldugu ifade edilebilir. Bagimsiz 6rneklem
t-testi sonuglarina gére deney grubunun iYA &lcegi 6n test tutum ortalama puanlari ile kontrol grubunun YA dlcegi
On test tutum ortalama puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi gérilmustir (p>.05, s.d.91, t =-
.711). Bu nedenle t-testi analiz sonuglarina gore deney ve kontrol grubunun belirli integral kavraminin 6gretimi
oncesinde integrale yonelik tutum diizeylerinin benzer oldugu ifade edilebilir. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina
gore deney grubunun IYA 6lcegi 6n test kullanishlik ortalama puanlan ile kontrol grubunun YA 6lgegi 6n test
kullanighlik ortalama puanlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi gérilmistir (p>.05, s.d.91, t
=.096). Buna goére deney ve kontrol grubunun belirli integral kavraminin 6gretimi oncesinde integrale yonelik
kullanighlik diizeylerinin benzer oldugu ifade edilebilir.

Deney grubunun iYA dlceginin kaygi, tutum ve kullanishhik ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklihk olup
olmadiginin incelenebilmesi amaciyla iliskili rneklem t-testi analizi yapilmistir. iliskili rneklem t-testi analizine iliskin
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6:Deney Grubunun On Test-Son Test Puanlarinin Karsilastirilmasina Yénelik iliskili Orneklem T-Testi Sonuglari

Ortalama Standart T Degeri Serbestll!< P Degeri
Sapma Derecesi
Kaygi Son Test
. -.912 1.23 -5.43 53 .000*
Kaygi On Test
Tutum Son Test
. .337 .749 331 53 .002%*
Tutum On Test
Kullanigliik Son Test
.837 742 8.28 53 .000*

Kullanislilik On Test

*p<0,01

Tablo 6 incelendiginde, iliskili 6rneklem t-testi analiz sonuglarina goére, deney grubunun iYA 6lcegi kaygi alt boyutu 6n
test ve son test ortalama puanlari arasinda anlamli bir farkhhk oldugu gorilmektedir (p<.01, t=-5.43,s.d=53). Deney
grubunun gercek hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasi
sonrasinda IYA dlceginin kaygi alt boyutundan aldiklari ortalama puanlarinin .912 puan distigi,integrale yonelik
kaygi dlizeylerinin azaldigi ve bu farkin p=.01 diizeyinde anlamli oldugu gorilmdstir.
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iliskili drneklem t-testi analiz sonuglarina gére, deney grubunun IYA dlcegi tutum alt boyutu 6n test ve son test
ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<.01, t=-3.31, s.d=53). Deney grubunun gergek
hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasi sonrasinda iYA
Olceginin tutum alt boyutundan aldiklari ortalama puanlarinin.034 puan yikseldigi, integrale yonelik tutum
diizeylerinin arttig1 ve bu farkin p= .01 diizeyinde anlamli oldugu goérilmustar.

iliskili 6rneklem t-testi analiz sonuclarina gére, deney grubunun iYA 8lgegi kullanishlik alt boyutu 6n test ve son test
ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p<.01, t=-3.31, s.d=53). Deney grubunun gercek
hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasi sonrasinda YA
olgeginin kullanislilik alt boyutundan aldiklari ortalama puanlarinin .837 puan yiikseldigi, integrale yonelik kullanishlik
diizeylerinin arttig1 ve bu farkin p= .01 diizeyinde anlamli oldugu goérilmustar.

Kontrol grubunun iYA &lceginin kaygi, tutum ve kullanishiik ortalama puanlar arasinda anlaml bir farklilik olup
olmadiginin incelenmesi amaciyla iliskili 6rneklem t-testi analizi yapilmistir. iliskili drneklem t-testi analizine iliskin
bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7:Kontrol Grubunun On Test-Son Test Puanlarinin Karsilastiriimasina Yonelik iliskili Orneklem T-Testi Sonuglari

Ortalama Standart T Degeri Serbestll!( P Degeri
Sapma Derecesi
Kaygi Son Test
. .010 747 0.09 39 927
Kaygi On Test
Tutum Son Test
. -.448 .671 -4.17 39 .000*
Tutum On Test
Kaygi Son Test
123 1.05 -0.73 39 469

Kaygi On Test

*p<0,01

Tablo 7 incelendiginde, iliskili 6rneklem t-testi analiz sonuglarina gore, kontrol grubunun iYA 6lcegi kaygi alt boyutu
On test ve son test ortalama puanlari arasinda anlamli bir farklihk olmadigi gérilmektedir (p>.05, t=-.010, s.d=39).
Kontrol grubunun bilindik yoéntemlerin kullanildigi 6gretim uygulamasinin sonrasinda integrale yonelik kaygi
diizeylerinin farklhilasmadigi gorilmastdr.

iliskili 6rneklem t-testi analiz sonuglarina gére, kontrol grubunun iYA 6lgegi tutum alt boyutu &n test ve son test
ortalama puanlari arasinda anlamli bir farkhlik oldugu gériilmektedir (p<.01, t=-.448, s.d=53). Kontrol grubunun iYA
Olgeginin tutum alt boyutundan aldiklari ortalama puanlarinin .448 puan distigi, integrale yonelik tutum
dizeylerinin azaldig ve bu farkin p= .01 diizeyinde anlamli oldugu gortlmustir.

Tablo 7 incelendiginde, iliskili drneklem t-testi analiz sonuglarina gore, kontrol grubunun YA 6lcegi kulanishlik alt
boyutu 6n test ve son test ortalama puanlari arasinda anlamli bir farkhlik olmadigi gérilmektedir (p>.05, t=-.123,
s.d=39). Kontrol grubunun bilindik yontemlerin kullanildigi 6gretim uygulamasinin sonrasinda integrale yonelik
kullanighlik diizeylerinin farklilasmadigi géralmustar.

Deney grubu ve kontrol grubunun integrale yonelik kaygi, tutum ve kullanishhk son test ortalama puanlarinin analizi
bagimsiz 6rneklem t-testi ile gerceklestirilmis ve analizlere iliskin bulgular Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8:Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test Puanlarinin Karsilastiriimasina Yénelik Bagimsiz Orneklem T-Testi
Sonuglari
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Ortalama Standart T Degeri Serbestli!( P Degeri
Sapma Derecesi
Kaygi Son Test -.840 .208 -3.89 91 .000*
Tutum Son Test .691 137 5.03 91 .000*
Kullaniglilik Son Test 772 .159 4.85 91 .000*

*p<0,01

Tablo 8'den elde edilen Bagimsiz drneklem t-testi sonuglarina gére deney grubunun iYA 6lcegi son test kaygl
ortalama puanlari ile kontrol grubunun iYA 8lcegi son test kaygi ortalama puanlari arasinda istatiksel olarak anlaml
bir farkin oldugu goérilmistir (p<.01, s.d.91, t =-.389). Bagimsiz 6rneklem t-testi analiz sonuglarina gore belirli
integral kavraminin 6gretimi sonrasinda integrale yonelik kaygi ortalama puanlarinin kontrol grubu lehine ortalama
.840 puan fazla oldugu dolayisi ile deney grubunun integrale yonelik kaygi dizeylerinin azaldigi ve bu farkin p= .01
diizeyinde anlamli oldugu gorilmiistiir. Bagimsiz dérneklem t-testi sonuglarina gére deney grubunun YA dlcegi son
test tutum ortalama puanlari ile kontrol grubunun iYA 8lgegi son test tutum ortalama puanlari arasinda istatiksel
olarak anlaml bir farkin oldugu goérilmustir (p<.01, s.d.91, t =5.03). Belirli integral kavraminin 6gretimi sonrasinda
integrale yonelik tutum ortalama puanlarinin deney grubu lehine ortalama .691 puan fazla oldugu dolayisi ile deney
grubunun integrale yonelik tutum dizeylerinin arttigi ve bu farkin p= .01 dizeyinde anlamli oldugu goérilmastar.
Bagimsiz érneklem t-testi sonuglarina gére deney grubunun YA &lcegi son test kullanislilik ortalama puanlari ile
kontrol grubunun IYA 6lgegi son test kullanighlhk ortalama puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin oldugu
gorilmustir (p<.01, s.d.91, t =4.85). Bagimsiz 6érneklem t-testi analiz sonuglarina gére belirli integral kavraminin
O0gretimi sonrasinda integrale yonelik kullanislilik ortalama puanlarinin deney grubu lehine ortalama .772 puan fazla
oldugu dolayisi ile deney grubunun integrale yonelik kullanishlik diizeylerinin arttigi ve bu farkin p= .01 diizeyinde
anlamli oldugu gortlmustir.

Tartisma-Sonug ve Oneriler

Arastirmada oncelikle deney ve kontrol grubunun integral kavramina yonelik kaygi, tutum ve kullanishhk ortalama
puanlar arasindaki farkhlik incelenmistir. Deney ve kontrol grubunun IYA dlcegi &n test ortalama puanlari arasinda
anlamh bir farkhlik bulunmamistir. Belirli integral kavraminin 6gretimi Ooncesinde deney ve kontrol grubunun
integrale yonelik kaygi, tutum ve kullaniglilik diizeylerinin benzer oldugu ifade edilebilir. Deneysel miidahale iceren
calismalarda gruplarin denk olmasi, uygulanacak yontemlerin etkisinin belirlenmesine olanak saglayacaktir.
Arastirma sonunda IYA &lceginin kaygi, tutum ve kullanishlik boyutlarinda deney ve kontrol grubu son test ortalama
puanlari arasinda deney grubu lehine anlaml bir fark bulunmustur. OU; ile belirli integral kavraminin anlatiminin
deney grubunun integral kavramina yonelik kaygi dizeylerinin azalmasinda, tutum diizeylerinin ve integralin ginlik
hayat kullanimina iliskin farkindalik diizeylerinin yikselmesinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Gergek hayat
problemleri ve modelleme etkinliklerinin yer aldigi 6gretim uygulamalari matematige yonelik kaygiyi, tutumu ya da
inanci degistirebilmektedir (Wilkins ve Ma, 2003; Yudariah, Yusof ve Tall, 1999).ilgili literatiir incelendiginde problem
¢6zme, modelleme becerilerine yonelik gelistirilen yeni bir programin ya da yontemin uygulanan grup lizerinde
matematige yonelik kaygl dlzeylerini azalttigi ve matematik tutumunu ve matematigin kullanishligina iliskin
farkindalik diizeyini artirdigl goriilmektedir. Arastirmanin bu sonucu alan yazinda yer alan g¢alismalar ile benzerlik
gostermektedir (Cakiroglu ve Baki, 2016; Kebritchi, Hirumi ve Bai, 2010; Wilkins ve Ma, 2003).

Tabi ki bu noktada deneysel desen ile yiritilen arastirmalarda uygulanan yonteminin basariya, beceriye ya da
yeterlilige etkisini ortaya koymak ¢ogu zaman beklenilen bir durum olarak gorilebilir. Bu arastirmada belirli integral
kavrami bir 6gretim uygulamasi gergevesinde gergeklestirilmis, bu 6gretim uygulamasinin integral kavramina yonelik
kaygi, tutum ve kullanishlik diizeylerine olan etkisi incelenmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan 6gretim uygulamasinin
integrale yonelik algilar olumlu ydnde etkilemesi sonucu bu bakimindan énemlidir. Ciinkii OU, ile belirli integral
kavraminin aktarilmasinin kontrol grubunun integrale yonelik tutum diizeylerinin azalmasina neden oldugu sonucuna
ulasiimistir. integral kavraminin dogasi geregi zor olmasi, integralin kavramsal anlamasinin gergceklesmemesi kontrol
grubunun integral yonelik olumsuz tutum gelistirmesine neden olabilir. Bu sonug, arastirmanin gergeklestirilme
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duslincesini ve gergcek hayat problemlerinin kullanildigi modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim
uygulamasinin belirli integralin anlatildigi derslerde kullaniimasi gerekliligi diisiincesini de desteklemektedir. Aksi
takdirde, kontrol grubunda gorildigu lzere bilindik yontemler ile belirli integral kavraminin 6gretimi sonrasinda
integral kavramina yonelik olumsuz tutum gelistirilebilir ki bu durum dogrudan ya da dolayh olarak basariyi
etkileyebilir. Nitekim Ergene (2019), integral kavramina yonelik olumsuz tutumun, korkuya ve kavramdan
uzaklasmaya da neden olabilecegini belirtmistir. Bununla birlikte her 6gretim uygulamasi duyussal degiskenler
Gzerinde bir etki olusturmayabilir. Bilindik yontemler ile belirli integral kavraminin anlatildigi 6gretim uygulamasinin
kontrol grubunun integrale yonelik kaygi ve integralin glnlik hayatta kullanimina iliskin farkindalik dizeylerini
degistirmedigi sonucuna ulasiimistir.

Kontrol grubunun vyaklasik bes hafta slren 06gretim sireci sonrasinda belirli integralin gilinlik hayatta
kullanilabilecegine yonelik bir diisiinceye sahip olmadigi (iYA 6lceginden elde edilen verilerin analizi sonrasinda) ifade
edilebilir. Oysaki, OU; ile belirli integral kavraminin anlatildigi 6gretim uygulamasinin deney grubunun integralin
glinlik hayat kullanimina iliskin farkindalk dizeylerinin yikselmesinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica
OU/’in, deney grubunun integrale yonelik kayg diizeylerinin azalmasinda ve tutum diizeyinin yiikselmesinde etkili
oldugu sonucuna ulasiimistir. Arastirmanin bu sonucu Ergene ve Ozdemir (2020) calismasinin ortaya koydugu
sonuglari desteklemektedir. Ayrica matematik egitiminin gercek hayat uygulamalari ile 6grencilere aktarimi
matematigin uygulanabilir bir bilim oldugunu da ortaya koyacagindan énemlidir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar neticesinde ilerideki yapilacak arastirmalar igin asagidaki Gneriler
verilebilir.

e Arastirmada kullanilan OU,’e benzer ya da igerige uygun sadelestirilmis uygulamalar kullanilarak
ortadgretim 12. sinifta integral kavraminin anlatildigi arastirmalar yapilabilir.

e Tirev, limit, seriler gibi analizin diger konulari icin de kavramlarin anlamlandiriimasini giglendirmek
amaciyla benzer 6gretim uygulamalari tasarlanabilir.

Not: Bu ¢alisma 20 Haziran 2020 Tarihinde “12’inciUluslararasi Egitimde Yeni Yonelimler Kongresi'nde so6zli bildiri
olarak sunulan “Belirli integralin Ogretiminde Modelleme Etkinliklerinin Kullanimi:
integrale Yonelik Alginin incelenmesi” adli galismanin genisletilmis halidir.
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48-72 AYLIK COCUGA SAHiP ANNELERINEBEVEYNLIK YETKINLiGi iLE COCUKLARINI BESLEME
TARZI ARASINDAKI iLiSKi*

Uzman Sibel GULDALI DERELI
Aydin Adnan Menderes Universitesi Anaokulu
sibelguldali@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi D. Esra ANGIN
Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
esraangin@outlook.com
OZET

Bu arastirma, 48-72 aylk g¢ocuga sahip annelerin, ebeveynlik yetkinligi ile ¢ocuklarini besleme tarzi arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubu, Aydin ili Efeler ilcesi Milli Egitim
Mudurligi’ne bagh resmi ve 6zel ilkokullarin anasiniflari ve bagimsiz anaokullarinda egitim géren 270 ¢ocugun
annesi olusturmustur. Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde, Anneler igin
Ebeveyn Yetkinlik Olcegi, Anne-Baba (Ebeveyn) Besleme Tarzi Anketi ile arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel
Bilgi Formu kullaniimistir. Verilerin analizi; Kolmogorov-Smirnov testi, Mann-Whitney U testi, Kruskall-Wallis H testi
ile gerceklestirilmistir. Olcek alt boyutlarindan elde edilen puanlar arasindaki iliskiye ise Spearman Brown Sira
Farklari Korelasyon Katsayisi ile bakilmistir. Ebeveyn Yetkinlik Olcegi ve Ebeveyn Besleme Tarzi anketinin alt boyut
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski tespit edilmistir (p<0,05). Okul 6éncesi donem ¢ocuklarinin yemek
ahiskanhklarinin kazandiriimasi igin ebeveynlerin yeterli dizeyde bilgi birikimine sahip olmalari gerekmektedir.
Cocuklarin saglikh olmalari ancak ailelerin bilgi ve tecriibeleriyle miimkin olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: okul 6ncesi donem ¢ocugu, ebeveyn yetkinligi, ebeveyn besleme tarzi

* Bu calisma, ilk yazarin "48-72 Aylik Cocuga Sahip Annelerin Ebeveynlik Yetkinligi ile Cocuklarini Besleme Tarzi Arasindaki iligki"
baslikli yuksek lisans tezinden Uretilmistir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PARENTAL COMPETENCY AND FEEDING CHILDREN OF PARENTS
WHO HAVE 48-72 MONTHS OF AGE CHILDREN

Abstract

This study was conducted to examine the relationship between parenting competence and feeding method of
mothers with 48 to 72 months old children. The study group of the study consisted of the mothers of 270 children
who were educated in the kindergartens and independent kindergartens of the official and private primary schools
affiliated to the Aydin Province Efeler District National Education Directorate. The research is in relational scanning
model. The Parental Competence Scale for Mothers, the Parent Feeding way Questionnaire and the Personal
Information Form prepared by the researcher were used to obtain the research data. Analysis of data has been
carried out with Kolmogorov-Smirnov test, Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis H test. And the relationship
between the scores obtained from the scale sub-dimensions was analyzed with the Spearman Brown Rank
Differences Correlation Coefficient. A statistically significant relationship was found between the sub-dimension
scores of the Parental Competence Scale and the Parental Feeding Style questionnaire (p <0.05). Parents must
have sufficient knowledge in order to gain the eating habits of preschool children. Keeping children healthy can
only be possible with the knowledge and experience of families.

Keywords: preschooler, parental self efficacy, parental feeding method

GiRIS
Bu bolimde arastirma ile ilgili problem durumu agiklanmistir. Ardindan arastirmanin amaci ve 6nemi,

sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve arastirmanin kuramsal temeli yer almaktadir.

Problem Durumu

Cocuklarin yasamlari boyunca ebeveynler kritik éneme sahiptir. Ozellikle okul éncesi dénemde cocuk
gelisiminin saglikh olabilmesi buyuk dlclide ebeveyne (anne-baba) baglidir. Saglikh bir ebeveyn- ¢ocuk iliskisi;
cocugun fiziksel, bilissel ve davranissal agidan da saglikli bir sekilde gelisimini saglamaktadir. Ebeveynlerin gcocuklari
ile olumlu iletisim kurmalari ¢ocuklarin davranislarini etkilemektedir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin anneleriyle
kurduklari iletisimin olumlu olmasi, annenin ¢ocuga uyaran saglamasi ve ¢ocugu kabul etmesi gibi durumlarin
gerceklesmesinde annenin ebeveyn yetkinliginin biylk o6nemi vardir. Annenin ¢ocugu olumsuz algilamasi,
cocuktaki davranis problemlerinde annenin garesiz kalmasi dogrudan ebeveyn yetkinligi ile iliskilidir (Coleman ve

Karraker, 2003).
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Ebeveyn yetkinligi anne ve babanin ¢ocuklarinin bakimi ile ilgili kendilerine duyduklari inang ya da gliven
olarak acgiklanmaktadir. Ebeveynlerin oncelikle bu konuda yeterli bilgi diizeyinde olmasi ve bu bilgileri ¢ocuk
bakiminda giinlik hayatta uygulamaya koymalari 6nemlidir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin davranislarindaki degisimde
rol oynayabileceklerinin farkinda olmalari gerekmektedir. Bu durum anne-babalik gérevlerinde yetkinlik kavrami ile
dogrudan baglantihdir (de Montigny ve Lacharite, 2005). Yapilan arastirmalarda da ebeveynlik 6z-yeterligi
annelerin ¢ocuk gelisimi ile annelerin ¢ocuk gelisimi bilgi dizeyleri (Hess vd., 2004) ve ebeveynlik becerileri

(Coleman, 1998) arasinda iliski oldugu bulunmustur.

Ebeveynlerin ¢ocuklarin bakim ve yetistiriimesiyle ilgili en énemli gérevlerden biri de ¢ocugun saglikh
beslenmesini saglamaktir. Miktari daha az olsa da ¢ocuklarin da yetiskinler gibi almasi gereken besin miktarlari ve
turleri vardir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklari beslenmede anne ve babalarina bagimh yasamaktadirlar. Bu noktada
ebeveynlik bilgisini ve yeterliligini gelistirmesi agisindan okul 6ncesi donem gocuklarinda en biiyik etkiye sahip

olan ebeveynler, cocuk bakimi ve beslenme konusunda dogru bilgiyi edinmek durumundadir (Ktigtkali, 2006).

Okul 6ncesi donemde c¢ocugun diinyasi, okul arkadaslari, 6gretmenler ve toplumdaki diger bireylerle
birlikte genisler. Cocuk bir yasindan itibaren bagimsizligini kazanmaya ve yasam igin gerekli temel aliskanliklari
edinmeye baslar. 3-6 yas arasi okul dncesi dénemde, ¢ocugun yeme aliskanliklari ailesinin ve/veya bakicisinin
aliskanliklarindan dogrudan ve dolayli yoldan etkilenmektedir. Cocuklarin ebeveynlerini taklit ettigi bu donemlerde
ebeveyn bu durumun farkinda olmalidir. Ebeveynlerin yemek yedirme konusunda israr etmesinin, 6dil ve ceza
yontemlerini kullanmasinin gocugun yemek yeme aliskanliklarini olumsuz yonde etkileyebileceginin ve bu

durumlarin yeme bozukluklarina yol agabileceginin farkinda olmasi da olduk¢a 6nemlidir (Erdem, 2018:1).

Ebeveynler ¢ocuklarinin glinlik besin ihtiyaglarini bilmediklerinden ve beslenmeyi karin doyurma olarak
duslinduklerinden, ¢cocugu genellikle tek tip besinlerle beslemekte veya besin degeri diistik olan yiyecekleri vererek
cocugun ginlik enerji gereksinimini karsilayamamasina neden olabilmektedir. Bunun sonucu olarak biyiime ve

gelisme yavaslamakta, durmakta ve ¢ocuk kilo kaybi yasayabilmektedir (Kirkincioglu, 2003:16).

Yetersiz ve dengesiz beslenmenin yarattigi ciddi saglk sorunlari konunun énemini ortaya koymaktadir.
Anne ve babalarin beslenme konusundaki ilgisizlikleri ya da bilgisizlikleri, okul 6ncesi donem g¢ocuklarindaki
beslenme sorunlarinin temel nedeni olmaktadir (Baysal,1985a, 1985b). Beslenme ile ilgili yapilan bir diger
calismada; Eraktan ve arkadaslari (2007), bireylerin giinlik beslenme dizeyleri ile sosyo-demografik iliskilerini
arastirmislar ve kisi basina enerji aliminin diisiik oldugunu, diistik ve orta gelir grubundan bireylerin yliksek gelir

grubuna gore protein tiketiminin daha fazla oldugunu bulmuslardir.
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Sonug olarak, genel yetkinlik inancinin bircok psikolojik degiskenle iliskili oldugu ve bircok davranisin
ortaya ¢tkmasinda dnemli bir rol oynadig goriilmektedir. Ayni zamanda ¢ocuklarin beslenmesi konusunda ebeveyn
yetkinligi kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Okul 6ncesi dénem g¢ocuklarinin beslenmesinde birincil etken anneler
oldugu icin de annelerin bu kavram icin yetkin olup olmadigi arastirlmak istenmektedir. Bu acgidan
degerlendirildiginde, annelerin genel yetkinlik inang dlzeyleri ile beslenme tarzlari arasindaki iliskiyi belirlemeye
yonelik olarak iki 6lgegin karsilastirilmasi yapilarak test edilmesi; bu arastirmanin problemi olarak belirlenmistir.
Ulkemizde vyetkinlik inanci ile ilgili yapilan galismalara bakildiginda calismalarin gogunun mesleki rehberlik,
akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik ve teknoloji kullanimina yonelik oldugu gérilmektedir (Demir ve Gundiz;
2014). Annelerin ¢ocugun gelisimi {izerindeki etkisi yadsinamaz bir gercektir. Ozellikle de beslenme konusunda
annelerin roli olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenlerden dolayr bu arastirmada annelerin ebeveynlik yetkinligi ile

beslenme tarzlari arasindaki iliskiyi incelemek amacglanmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu galismanin amaci; 48-72 aylik cocuga sahip annelerin ebeveynlik yetkinligi ile cocuklarini besleme tarzi
arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.
Alt Amaglar
1. 48-72 aylik gocuga sahip annelerin ebeveyn yetkinligi ve cocuklarini besleme tarzi demografik 6zelliklere gore
anlamli farkhlik géstermekte midir?
2.Anneler icin Ebeveyn Yetkinlik Olcegi alt boyutlari ile Anne-Baba (Ebeveyn) Besleme Tarzi Anketi alt boyutlar

arasinda anlamli iliski var midir?

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren ve g¢alisma grubuna, veri toplama araglari, veri toplama ve analiz

surecine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

48-72 aylik gcocuga sahip annelerin, ebeveynlik yetkinligi ile ¢ocuklarini besleme tarzi arasindaki iliskiyi
belirleme amaciyla gerceklestirilen calismada iliskisel tarama modeli kullaniimistir. iliskisel tarama modeli iki ya da
daha ¢ok degisken arasinda degisim olup olmadigini, varsa derecesini incelemeyi amacglayan genel tarama

modelidir (Karasar, 2007).

Arastirma Evreni ve Calisma Grubu
Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Aydin ili merkez Efeler ilgesinde Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli resmi ve 6zel ilkokullarin anasiniflari ve bagimsiz anaokullarinda egitim géren ¢ocuklarin anneleri

olusturmaktadir. Arastirmanin calisma grubunu ise, 8lciit 6rnekleme ydntemiyle secilen Aydin ili Efeler ilcesi Milli
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Egitim MudurlGgi’ne bagl resmi ve ozel ilkokullarin anasiniflari ve bagimsiz anaokullarina devam eden 48-72 aylk

cocuklarin annesi olan 270 anne dahil edilmistir. Annelere iliskin demografik 6zelikler tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1. Annelere Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilim

Yas N %
25-29 41 15.2
30-35 127 47.0
36-40 74 27.4
41-45 23 8.5
46+ 5 1.9
Toplam 270 100.0
Egitim
ilkokul 31 11.5
Ortaokul 45 16.7
Lise 92 34.1
Tablo1. Annelere Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilim (devami)
Yuksekokul 34 12.6
Lisans ve Lisanslstu 68 25.2
Toplam 270 100.0
Calisma durumu
Calisiyorum 120 44.4
Calismiyorum 150 55.6
Toplam 270 100.0
Cocugun cinsiyeti
Kiz 133 49.3
Erkek 137 50.7
Toplam 270 100.0
Cocugun dogum sirasi
ilk cocuk 120 44.4
ikinci cocuk 117 43.4
Son ¢ocuk 33 12.2
Toplam 270 100.0

Arastirmaya katilan annelerden elde edilen demografik bilgilere gore, annelerin %15.2’sinin 25-29 yas

araliginda, %47’sinin 30-35 yas araliginda, %27.4’tinlin 36-40 yas araliginda, %8.5’inin 41-45 yas araliginda ve

%1.9’unun ise 46 yas Uzerinde oldugu tespit edilmistir. Annelerin egitim durumlarina bakildiginda; %11.5’inin
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ilkokul mezunu, %16.7’sinin ortaokul mezunu, %34.1’inin lise mezunu, %12.6’sinin yiksekokul mezunu ve
%25.2’sinin ise lisans ve lisansisti egitim aldigl gorilmektedir. Annelerin ¢alisma durumlari incelendiginde ise
%55.6’sinin her hangi bir iste calismadig, %44,.4'nln ise gelir getiren bir iste ¢calismakta oldugu gorilmastdr.
Arastirmaya katilan annelerin gocuklarina ait demografik 6zelliklerine gore c¢ocuklarin %49.3’linlin kiz gocuk;

%50.7’sinin ise erkek cocuktur.

Veri Toplama Araglari
Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Anneler icin Ebeveyn Yetkinlik Olcegi”’ ve
“Anne-Baba (Ebeveyn) Besleme Tarzi Anketi’’ kullaniimistir. Kullanilan veri toplama araglarina iliskin bilgiler asagida

sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda, anneye ve ¢ocuga iliskin demografik 6zellikler yer
almaktadir. Anneye ait demografik 6zellikleri iceren bolimde annenin yasi, annenin egitim durumu ve annenin
calisma durumu bilgileri bulunmaktadir. Cocuga ait demografik 6zellikleri iceren bélimde ise ¢cocugun cinsiyeti ve

cocugun dogum sirasi bilgisi yer almaktadir.

Anneler igin Ebeveyn Yetkinlik Olcegi

Arastirmada ebeveyn yetkinlik dlizeyinin belirlenmesinde Coleman ve Karraker (2000) tarafindan
gelistiriimis olan Parental Self-Efficacy Scale Among Mothers o6lgeginden, Demir (2015) tarafindan Tirkceye
cevrilmis olan, 32 maddeden olusan, 6’ Likert Tipi (1- Kesinlikle katiyorum, 6- Kesinlikle katilmiyorum) Anneler
icin Ebeveyn Yetkinlik Olcegi (EYO) kullaniimistir. Olgek;

e Disiplin (1, 6, 7, 13, 14, 20, 25 ve 32. ifadeler),

e Okul Basarisini Destekleme (2, 8, 15, 21, 26, 27 ve 31. ifadeler),

e Bos Zamanlari Degerlendirme(3, 4, 9, 10, 16, 22, ve 28. ifadeler),

e Duygusal Destek (5, 11, 17, 18, 23, 24 ve 29. ifadeler) ve

e Saglik (12, 19 ve 30. ifadeler) olmak tizere 5 boyuttan olusmaktadir (Demir, 2015).

Ozgiin dlcek formundaki 36 ifadeden, Demir (2015) tarafindan yapilan faktér analizi sonucunda 0.40
degerinin altinda kalan 4 madde c¢ikarilarak 32 ifade Uzerinden analizler gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada 32
ifadeden olusan 6lgek esas alinmistir. Bu 6lgekteki i¢ glivenilirlik katsayilari; 8 ifadeden olusan disiplin boyutu igin
0.90, 7 ifadeden olusan bos zamani yonetme boyutu i¢in 0.89, 7 ifadeden olusan duygusal destek boyutu icin 0.86,

7 ifadeden olusan okul destegi boyutu icin ise 0.85 olarak hesaplanmistir.

Anne-Baba (Ebeveyn) Besleme Tarzi Anketi
Arastirmada anne-babalarin cocuklari besleme tarzini tespit etmek icin Wardle, Sanderson, Guthrie,
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Rapoport ve Plomin (2002) tarafindan gelistirilen “Parent’s Feeding Style Questionary” 6lceginden, Ozgetin, Yilmaz,
Erkorkmaz, ve Esmeray (2010) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmis olan Anne-Baba (Ebeveyn) Besleme Tarzi Olgegi
(EBTA) kullanmustir. Olgek 5’li Likert tipi (1- Asla, 2- Nadiren, 3- Arada bir, 4- Siklikla, 5- Her zaman) 27 maddeden

olusmaktadir. Olgegin;
e Duygusal besleme davranisi (2, 13, 15, 21 ve 25. ifadeler),
e Cesaretlendirici besleme davranisi (3, 4, 6, 8, 10, 12, 19 ve 27. ifadeler),
e Yardimci besleme davranisi (7, 9, 18 ve 22. ifadeler),
e Siki kontrolli besleme davranisi (5, 17, 20 ve 26. ifadeler) ve

e Toleransli kontrolli besleme davranisi (1, 11, 14, 16 ve 23. ifadeler) olmak lzere 5 boyutu vardir

(Ozgetin vd., 2010).

Anketin gecerlik ve glivenirlik calismasi gerceklestirilmis olup, her alt boyut icin Cronbach alfa glivenirlik
katsayisi hesaplanmistir. Hesaplanan Cronbach alfa degerleri; duygusal besleme boyutu icin 0.83, cesaretlendirici
besleme davranisi boyutu icin 0.74, yardimci besleme boyutu igin 0.64, siki kontrollii besleme davranisi boyutu igin

ise 0.69, toleransh kontrollii besleme davranisi icin ise 0.54 olarak belirtilmistir (Ozgetin vd., 2010).

Veri Toplama Siireci

2018-2019 egitim ogretim yili, 2.dénem gerceklestirilen bu arastirma kapsaminda kullanilacak kisisel bilgi
formu; EYO ve EBTA 6lgeklerinin icerigi ve uygulama esaslari, belirlenen okullardaki okul éncesi 6gretmenlerine
sunulmustur. Ogretmenlerden anketlerin annelere doldurulmasi istenmistir ve uygulamalar gerceklestirilmistir. ilk
asamada 460 ¢ocugun annesine uygulama yapilmis ancak 6l¢me araglarini eksik dolduran 190 anneden elde edilen
veriler arastirmaya dahil edilmemistir. Kisisel bilgi formu ve 6lcme araclarindaki maddeleri eksiksiz bir bicimde

dolduran 270 anneden elde edilen veriler ile analiz asamasina gegilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak uygun istatistiksel yontemler kullanilarak
analiz edilmistir. Cocuklara ve annelerine iliskin demografik bilgiler frekans ve ylizde degerleri olarak sunulmustur.
Arastirmada, grup sayisinin 50’den biiyiik olmasi nedeniyle EYO ve EBTA 6l¢gme araclarindan elde edilen verilerin
normal dagihm gosterip gostermedigine Kolmogorov-Smirnov testi ile bakilmistir (Blyukoztirk, 2014).

Kolmogorov-Smirnov testi’ne ait sonuglar Tablo2’de sunulmustur.
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Tablo 2.Kolmogorov-Smirnov Testine iliskin Sonuglar

Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

istatistik Sd p
Disiplin .105 270 .000
Bos Zaman Yonetme .109 270 .000
Duygusal Destek .199 270 .000
Okul Destegi .206 270 .000
Saghk .267 270 .000
Toplam Yetkinlik .105 270 .000
Duygusal Besleme .097 270 .000
Cesaretlendirici Besleme .075 270 .001
Yardimci Besleme .130 270 .000
Siki Kontrollii Besleme 102 270 .000
Toleransli Kontrollii Besleme 142 270 .000

Olgme araglarindan elde edilen puanlara gére Kolmogorov-Smirnov uyum iyiligi istatistigi sonucunda
verilerin normal dagilmadigi gozlenmistir (p=0,00<0,05) (Kilmen, 2015). Normallik testine goére, her iki 6lgekten
elde edilen veri normal dagilmadigi icin analize parametrik olmayan testler ile devam edilmistir (Blyukoztirk,
2014). Gruplarin ortalamalari arasindaki farkhligin anlamliigi Kruskall-Wallis testi ile iki bagimsiz grubun
ortalamalari ise Mann Whitney U testi ile karsilastirilmistir. YirGtilen analizlerde anlamhlik diizeyi.05 olarak
belirlenmistir. EYO ve EBTA dlcme araclari alt boyutlari arasindaki iliskiye ise Spearman Brown Sira Farklari

Korelasyon Katsayisi ile bakilmistir.

SONUCLAR

Ebeveynlik Yetkinligi ile Cocuklarini Besleme Tarzlarinin Demografik Ozelliklere Gore Farklilasip
Farklilasmadigina Dair Bulgular:
Olcme araglarindan elde edilen puanlarin anne egitim durumuna gére farkllasip farklilasmadigi Kruskall-
Wallis testi ile sinanmis elde edilen sonuglar 3. de sunulmustur.

Tablo 3. Ebeveyn Yetkinlik Olgegi Puanlarinin Egitim Durumu Degiskenine Goére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Egitim Durumu n Sira X? p
Ortalamasi
DiSiPLIN ilkokul 31 136.5 1.11 0.89
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Ortaokul 45 131.2
Lise 92 138.9
Yiksekokul 34 143.6
Lisans ve 68 129.2
Lisansusti
Toplam 270
BOS ZAMAN ilkokul 7.2 0.12
YONETME 31 1334
Ortaokul 45 139.5
Lise 92 138.9
Yiksekokul 34 159.4
Lisans ve 68 117.3
Lisansustu
Toplam 270
DUYGUSAL ilkokul 6.15 0.18
DESTEK 31 152.2
Ortaokul 45 137.4
Lise 92 138.7
Yiksekokul 34 146.0
Lisans ve 68 117.1
Lisansustu
Toplam 270

Tablo 3. Ebeveyn Yetkinlik Olgegi Puanlarinin Egitim Durumu Degiskenine Goére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

(devami)
Egitim Durumu n Sira Ortalamasi X? p
OKUL DESTEGI ilkokul 31 136.4 1.51 0.82
Ortaokul 45 138.3
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Lise 92 140.6
Yiksekokul 34 136.1
S e
Toplam 270
SAGLIK ilkokul 31 133.6 6.05 0.19
Ortaokul 45 150.0
Lise 92 140.9
Yiksekokul 34 136.7
S @ s
Toplam 270
Y'II'E(_)I_;II.IGII-\IIIK ilkokul 31 140.7 4.13 0.388
Ortaokul 45 128.1
Lise 92 141.0
Yiksekokul 34 150.9
S @ m

Tablo 3. incelendiginde, annelerin Ebeveyn Yetkinlik Olgcegi’'nden elde ettikleri sira ortalamalarinin, egitim
durumu degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigini gérmek icin yapilan Kruskal-Wallis testine gore, gruplarin

Ebeveyn Yetkinlik Olcegi puanlari arasinda anlamli fark gériilmemektedir (p>.05).

Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi'nden elde edilen puanlarin anne egitim durumuna gore farkllasip

farklilasmadigina iliskin Kruskall-Wallis testi sonuclari tablo 4.”de sunulmustur.

Tablo 4. Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Puanlarinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Egitim n Sira X2 p ikili
Durumu Ortalamasi Karsilagtirma
DUYGUSAL BESLEME ilkokul 31 172.5 9.25 0.05 -
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Ortaokul 45 135.6
Lise 92 131.5
Yuksekokul 34 139.0
Lisans ve 68
Lisansustu 1223
Toplam 270
CES/;EEIELEnn\JEDiRi ilkokul 31 137.0 13.08  0.01 2-1
Ortaokul 45 117.5 2-4
Lise 92 120.8 2-5
Yuksekokul 34 159.6 3-1
e e s
Toplam 270
YARDIMCI BESLEME ilkokul 31 159.0 5.07 0.28 -
Ortaokul 45 136.1
Lise 92 139.3
Yuksekokul 34 124.9
e B
Toplam 270 159.0
SIKI I;(;I:ll;r“:(zLLU ilkokul 31 1314 0.543  0.96 -
Ortaokul 45 138.9
Lise 92 132.6
Yuksekokul 34 133.6
v s o
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Toplam 270

TOLERANSLI ilkokul 5.07 0.28 2-1
KONTROLLU BESLEME 31 144.7
Ortaokul 45 113.0 2-4
Lise 92 129.0 2-5
Yiksekokul 3-1
34 163.0
3-4
Lisans ve 68 141.2 3-5
Lisansustu
Toplam 270

Tablo 4.’e bakildiginda annelerin Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi duygusal besleme, yardimci besleme ve

siki kontrollii besleme alt boyutlarindan elde ettikleri sira ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore,

farkhlasmadigi goriilmektedir (p>.05). Ancak cesaretlendirici beslenme ve toleransli kontrollii beslenme alt boyut

puanlari agisindan gruplarin farkhlastigi gorilmektedir. Farklihgin hangi iki grubun puanlari agisindan ortaya

ciktigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Mann Whitney U testi analizine gore, cesaretlendirici beslenme ve

toleransli kontrollli beslenme puanlarinin ortaokul ve lise gruplarinda diger gruplara gore anlaml derecede diisiik

oldugu belirlenmistir (p<.05).

EYO olceginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anne calisma durumuna gére farklilasip

farkhlasmadigi Mann-Whitney U ikili karsilastirmalar testi ile sinanmistir. Testlerden elde edilen istatistikler Tablo

5.te sunulmustur.

Tablo 5.Ebeveyn Yetkinlik Olcegi Puanlarinin Calisma Durumu Degiskenine Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Calisma Durumu n Sira Ortalamasi z p
DiSiPLIN Calisiyorum 120 128.4 -1.3 0.18
Calismiyorum 150 141.2
Toplam 270
BOS ZAMAN YONETME Caligiyorum 120 124.0 -2.17 0.03
Calismiyorum 150 144.7
Toplam 270
DUYGUSAL DESTEK Calistyorum 120 127.3 -1.55 0.11
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Calismiyorum 150 142.0
Toplam 270
OKUL DESTEGI Caligiyorum 120 124.0 -2.19 0.02
Calismiyorum 150 144.7
Toplam 270
SAGLIK Calisiyorum 120 122.8 -2.59  0.09
Calismiyorum 150 145.7
Toplam 270
TOPLAM YETKIiNLIiK Calisiyorum 120 123.6 -2.25  0.02
Calismiyorum 150 145.1
Toplam 270

Tablo 5’e gore, ¢alismayan annelerin bos zaman yonetme, okul destegi, saglik ve toplam yetkinlik alt
boyutlarindan elde edilen puanlar, calisan annelere gére anlamli derecede yiiksektir (p<0,05). Calisan ve
calismayan annelerin disiplin ve duygusal destek alt boyutlari puanlari arasinda anlamli bir farklilik

gorilmemektedir (p>0,05).
EBTA Olceginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anne c¢alisma durumuna goére farklilasip
farkhlasmadigi Mann-Whitney U ikili karsilastirmalar testi ile sinanmistir. Testlerden elde edilen istatistikler Tablo

6’da sunulmustur.

Tablo 6.Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Puanlarinin Calisma Durumu Degiskenine Gore Mann Whitney U testi Testi

Sonuglari
Calisma Durumu n Sira z ¢]
Ortalamasi
DUYGUSAL BESLEME Caligiyorum 120 126.3 -1.73 0.08
Calismiyorum 150 142.9
Toplam 270
CESARETLENDIRICi BESLEME Calisiyorum 120 136.9 - 0.78
0.268
Calismiyorum 150 134.4
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Toplam 270
YARDIMCI BESLEME Calistyorum 120 132.8 - 0.61
0.504
Calismiyorum 150 137.6
Toplam 270
SIKI KONTROLLU BESLEME Calistyorum 120 124.0 -2.16  0.03
Calismiyorum 150 144.7
Toplam 270
TOLERAI;:IS.:- EKI\C;III\EITROLLU Calistyorum 120 1429 -1.4 0.15
Calismiyorum 150 129.5
Toplam 270

Tablo 6 incelendiginde ¢alismayan annelerin siki kontrolli beslenme puanlarinin anlaml sekilde yiliksek
oldugu gorilmektedir (p<0,05). Diger alt boyut puanlari agisindan ise ¢alisan ve calismayan anne gruplari arasinda

anlamh bir farkhhk olmadigi gérilmektedir (p>0,05).

EYO 6lgeginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anne yasina gére farklilasip farklilasmadigi Kruskall-

Wallis testi ile sinanmustir. Elde edilen istatistikler Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ebeveyn Yetkinlik Olgegi Puanlarinin Yas Grubu Degiskenine Gére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Yas Grubu n Sira Ortalamasi X? p

DiSiPLIN 25-29 41 132.5 0.435  0.98
30-35 127 138.3
36-40 74 133.5
41-45 23 130.0
46+ 5 143.7

Toplam 270

BOS ZAMAN YONETME 25-29 41 134.7 2.8 0.58

30-35 127 136.3
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36-40 74 128.6
41-45 23 144.4
46+ 5 183.9
Toplam 270
DUYGUSAL DESTEK 25-29 41 122.4 8.6 0.07
30-35 127 131.9
36-40 74 134.5
41-45 23 169.8
46+ 5 191.2
Toplam 270
OKUL DESTEGI 25-29 41 142.6 6.8 0.14
30-35 127 134,3
36-40 74 125,1
41-45 23 147.3
46+ 5 208.6
Toplam 270
SAGLIK 25-29 41 135.8 5.9 0.20
30-35 127 141.6
36-40 74 119.4
41-45 23 147.0
46+ 5 162.3
Toplam 270
TOPLAM YETKIiNLIiK 25-29 41 129.3 2.6 0.61
30-35 127 137.1
36-40 74 131.6
41-45 23 139.3
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46+ 5 186.4

Toplam 270

Tablo 7 incelendiginde, EYO alt boyut puanlari agisindan yas gruplari arasinda anlamli bir farklilk olmadigi

goriilmektedir (p>0,05). Annelerin EYO alt boyut puanlari, yas gruplarina gére anlamli sekilde farklilasmamaktadir.

EBTA Olgeginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anne yasina gore farkhlasip farkhlasmadigi Kruskall-

Wallis testi ile sinanmustir. Elde edilen istatistikler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.Annelerin Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Puanlarinin Yas Durumu Degiskenine Gore Kruskall-Wallis Testi

Testi Sonuglari

Yas n Sira Ortalamasi X? p
DUYGUSAL BESLEME 25-29 41 139.7 2.9 0.56
30-35 127 132.6
36-40 74 132.0
41-45 23 159.7
46+ 5 116.4
Toplam 270
CESARETLENDIRICi BESLEME 25-29 41 117.3 8.2 0.08
30-35 127 137.1
36-40 74 151.8
41-45 23 110.2
46+ 5 118.8
Toplam 270
YARDIMCI BESLEME 25-29 41 146.7 4.4 0.35
30-35 127 129.1
36-40 74 139.4
41-45 23 148.5
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46+ 5 88.0
Toplam 270
SIKI KONTROL BESLEME 25-29 41 135.6 8.2 0.08
30-35 127 130.7
36-40 74 149.9
41-45 23 105.5
46+ 5 182.9
Toplam 270
TOLERANSLI KONTROLLU BESLEME 25-29 41 117.3 6.04 0.19
30-35 127 138.6
36-40 74 144.3
41-45 23 134.5
46+ 5 79.2
Toplam 270

Tablo 8 incelendiginde, EYO alt boyut puanlari agisindan annelerin farkli yas araliklarindan olusturulan
gruplar arasinda anlaml bir farkhlik olmadig gériilmektedir (p>0,05). EYO alt boyut puanlari, anne yasi degiskenine

gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir.
EYO 6lgeginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarinin, ¢ocugunun cinsiyetine gore farklilasip
farkhlasmadigi Mann-Whitney U ikili karsilastirmalar testi ile incelenmistir. Testlerden elde edilen istatistikler

asagidaki Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.Ebeveyn Yetkinlik Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Durumu Degiskenine Mann Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet n Sira Ortalamasi z p
DiSiPLIN Kiz 133 142.6 -1.48 0.13
Erkek 137 128.6

Toplam 270

BOS ZAMAN YONETME Kiz 133 135.7 -0.051 0.95
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Erkek 137 135.3

Toplam 270

DUYGUSAL DESTEK Kiz 133 1354 -0.016 0.98
Erkek 137 135.6

Toplam 270

OKUL DESTEGI Kiz 133 135.3 -0.04 0.96
Erkek 137 135.7

Toplam 270

SAGLIK Kiz 133 135.0 -0.111 0.91
Erkek 137 136.0

Toplam 270

TOPLAM YETKINLIK Kiz 133 138.1 -0.529 0.59
Erkek 137 133.0

Toplam 270

Tablo 9’a gore annelerin EYO alt boyutlarindan elde edilen puanlari, gocugunun cinsiyetine gére olusturan
gruplara gore anlamli sekilde farkhlasmamaktadir (p>0,05). Istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte disiplin

ve toplam yetkinlik puanlarinin kiz cocuk annelerinde daha yliksek oldugu gortlmektedir.

EBTA 6lgeginin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin ¢cocugun cinsiyetine gére farklilasip farklilasmadigi

Mann-Whitney U ikili karsilastirmalar testi ile test edilmistir. Test istatistikleri Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10.Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Kruskall-Wallis Testi Sonuglari

Cinsiyet n Sira Ortalamasi z p
DUYGUSAL BESLEME Kiz 133 132.2 0.692 0.48
Erkek 137 138.7

Toplam 270

CESARETLENDIRi BESLEME Kiz 133 135.7 -0.03 0.97
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Erkek 137 135.3

Toplam 270

YARDIMCI BESLEME Kiz 133 125.3 -2.13 0.03
Erkek 137 145.4

Toplam 270

SIKI KONTROLLU BESLEME Kiz 133 135.6 -0.02 0.98
Erkek 137 135.4

Toplam 270

TOLERANSLI KONTROLLU BESLEME Kiz 133 132.2 0.694 0.48
Erkek 137 138.7

Toplam 270

Tablo 10 incelendiginde; alt 6lgekten elde edilen puanlara gére yardimci beslenme alt boyut puanlarinin
erkek cocuk annelerinde anlamli derecede yilksek oldugu gorilmektedir (p<0,05). Diger alt boyut puanlari

acisindan cocugun cinsiyetine gére anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

EYO alt boyutlarindan elde edilen puanlarinin, gocugunun dogum sirasina gore farkhlasip farklilasmadig

Kruskall-Wallis testi ile incelenmistir. Testlerden elde edilen istatistikler asagidaki Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Ebeveyn Yetkinlik Olgegi Puanlarinin Cocugun Dogum Sirasi Degiskenine Gore Kruskall-Wallis Testi

Sonuglari
Cocugun Dogum Sirasi n Sira Ortalamasi X? p

DiSiPLIN ilk cocuk 120 134.2 2.02 0.36

ikinci cocuk 117 131.8

Son gocuk 33 153.3

Toplam 270

BOS ZAMAN YONETME ilk cocuk 120 140.0 0.723  0.69

ikinci cocuk 117 131.9
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re

Son ¢ocuk 33 131.7
Total 270
DUYGUSAL DESTEK ilk cocuk 120 136.4 0.091 0.95
ikinci cocuk 117 135.6
Son ¢ocuk 33 131.8
Toplam 270
OKUL DESTEGi ilk cocuk 120 137.8 0.314  0.85
ikinci cocuk 117 132.5
Son ¢ocuk 33 137.6
Toplam 270
SAGLIK ilk gocuk 120 133.8 0.285 0.86
ikinci cocuk 117 135.6
Son ¢ocuk 33 141.3
Total 270
TOPLAM YETKINLIiK ilk cocuk 120 136.1 0.275 0.87
ikinci cocuk 117 133.3
Son ¢ocuk 33 141.1
Total 270 134.2
ilk cocuk 120

Tablo 11’e gbre; annelerin EYO alt boyut puanlar, gocugun dogum sirasina gore anlamli sekilde

farkhilasmamaktadir. (p>0,05).

Annelerin EBTA 6lgegi alt boyutlarindan elde edilen puanlarinin, cocugun dogum sirasina gore farklilasip

farklilasmadigi Kruskall-Wallis testi ile sinanmistir. Analiz bulgulari Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12.Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Puanlarinin Cocugun Dogum Sirasi Degiskenine Gore Kruskall-Wallis Testi

Sonuglari
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Dogum Sirasi n Sira Ortalamasi X? p
DUYGUSAL BESLEME )
Ilk cocuk 120 130.3
1.863 0.39
ikinci cocuk 117 136.5
Son ¢ocuk 33 151.0
Total 270
CESARETLENDIRICi BESLEME _
Ilk cocuk 120 142.8
2.02 0.36
ikinci cocuk 117 128.5
Son gocuk 33 133.9
Total 270
YARDIMCI BESLEME .
Ilk cocuk 120 139.3
0.637 0.72
ikinci cocuk 117 133.6
Son ¢ocuk 33 128.4
Total 270
SIKI KONTROLLU BESLEME )
Ilk cocuk 120 133.8
0.331 0.84
ikinci cocuk 117 138.5
Son ¢ocuk 33 131.2
Total 270
TOLERANSLI KONTROLLU BESLEME ilk cocuk 120 136.4
3.1 0.21
ikinci cocuk 117 128.9
Son gocuk 33 155.7
Total 270

Tablo 12incelendiginde annelerin EBTA o&lgegi alt boyut puanlari, ¢ocugun dogum sirasina gore anlamli
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sekilde farkhlasmamaktadir. (p>0,05). Cocugun dogum sirasi annelerin besleme tarzlarinda degisiklik

yaratmamistir.

Ebeveyn Yetkinlik Olgegi Alt Boyutlar ile Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Alt Boyutlari Arasindaki iliskinin
incelenmesine Ait Bulgular:

Ebeveyn Yetkinlik Olgegi ve Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi alt boyutlarindan elde edilen puanlar arasinda iliski olup
olmadigl Spearman Brown Sira Farklari korelasyon katsayilari ile hesaplanmistir (Blytkoztirk, 2014). Yapilan
analize iliskin sonuglar Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Ebeveyn Yetkinlik Olcegi ve Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi Alt Boyutlari Arasindaki iliskiler

EBTA
Siki Toleransli
Duygusal Cesaretlendirici  Yardimci Kontrolli Kontrolli
EYO Korelasyon Beslenme  Beslenme Beslenme  Beslenme  Beslenme
Disiplin r -.064 179 178" 149 -.101
p .295 .003 .003 014 .097
Bos Zaman Yénetme r -.084 178" -107 .081 .047
p .166 .003 .079 .185 445
Duygusal Destek r -116 160 -.106 112 -.038
p .058 .009 .081 .065 530
Okul Destegi r -148 128 151 .043 -.049
p .015 036 013 485 423
Saglik r -.016 .068 -.027 .091 .028
p 796 263 662 138 651
N 270 270 270 270 270
Toplam Yetkinlik r -116 204 -170° 139 -.049
p .056 .001 .005 022 427
N 270 270 270 270 270

Tablo 13’e gore Disiplin puani ile cesaretlendirici beslenme puani arasinda disik ancak istatistiksel olarak
anlamh bir iliski gérilmektedir (p<0,05; r=0,179). Disiplin puani arttikca cesaretlendirici beslenme puanlar da
artmaktadir. Disiplin puani ile yardimci beslenme puani arasinda dislik ancak istatistiksel olarak anlamli bir iligki
gorulmektedir (p<0,05; r=-0,178). Disiplin puani arttik¢ca yardimci beslenme puanlari azalmaktadir. Disiplin puant ile
stki kontrolli beslenme puani arasinda disiik ancak istatistiksel olarak anlamli bir iliski gortlmektedir (p<0,05;

r=0,149). Disiplin puani arttikca siki kontrollii beslenme puanlari da artmaktadir.

www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger fm
sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.

40



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal
ret re

of Research in Education and Teaching
Adustos 2021 Cilt: 10 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Bos zaman yonetme puani ile cesaretlendirici beslenme puani arasinda anlamli distk dizeyde iliski
oldugu gorilmektedir (p<0,05; r=0,178). Bos zaman puani arttikca cesaretlendirici beslenme puanlari da
artmaktadir. Duygusal destek puani ile cesaretlendirici beslenme puani arasinda dislik ancak istatistiksel olarak
anlamh bir iliski gérilmektedir (p<0,05; r=0,160). Bos zaman puani arttik¢a cesaretlendirici beslenme puanlari da

artmaktadir.

Okul destek puani ile duygusal beslenme puani arasinda istatistiksel olarak anlamh disik dizeyde iliski
vardir(p<0,05; r=-0,116). Okul destek puani arttikca duygusal beslenme puanlari azalmaktadir. Okul destek puani
ile cesaretlendirici beslenme puani arasinda da distk dizeyde anlamli bir iliski gorilmektedir (p<0,05; r=0,128).
Bos zaman puani arttikca cesaretlendirici beslenme puanlari da artmaktadir. Okul destek puani ile yardimci
beslenme puani arasinda anlaml ve dusik korelasyon gériilmektedir (p<0,05; r=-0,151). Okul destek puani arttikca
yardimci beslenme puanlari azalmaktadir. Saglik alt boyutu ile diger alt boyutlar arasinda her hangi bir iliskiye

rastlanmamistir.

Toplam yetkinlik puani ile cesaretlendirici beslenme puani arasinda diisiik diizeyde anlamli korelasyon
gorilmektedir (p<0,05; r=0,204). Toplam yetkinlik puani arttik¢a cesaretlendirici beslenme puanlari da artmaktadir.
Toplam yetkinlik puani ile yardimci beslenme puani arasinda disilik ancak istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir
(p<0,05; r=-0,170). Toplam yetkinlik puani arttikca yardimci beslenme puanlari azalmaktadir. Toplam yetkinlik
puani ile siki kontrollii beslenme puani arasinda distk ancak istatistiksel olarak anlamli bir iliski gérilmektedir

(p<0,05; r=0,139). Toplam yetkinlik puani arttik¢a siki kontrolli beslenme puanlari da artmaktadir.

TARTISMA

Okul oncesi donemde c¢ocuklarin yemek yeme aliskanliklarinin saglkli bir bicimde gelismesi igin
ebeveynlerin saglikh beslenme konusunda yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmalari gerekmektedir. Bu
dénemde besleyici niteligi az olan besin gruplarina, ozellikle ¢ocuk sagligina etki edecek gidalara ¢ocuklarin
alismasini engellemek ebeveynlerin gérevleri arasindadir. Ayrica dogru besinleri cocuklara dogru miktar ve siklikta
sunmak da bir baska ebeveyn gorevidir. Bu gorevler icin de ebeveynlik yetkinligi ve beslenme egitimi énem
kazanmaktadir(Kavas, 2003). Bu dogrultuda, arastirmada 48-72 aylik cocuga sahip annelerin, ebeveynlik yetkinligi
ile gocuklarini besleme tarzi arasindaki iliski ele alinmistir. Arastirmaya katilan annelerin %47’si 30-35 yas
araliginda, %34’G lise mezunudur ve %44’UG aktif olarak ¢alismaktadir. Cocuklara iliskin demografik 6zelliklere

bakildiginda ise cinsiyet dagilimi hemen hemen birbirine yakindir ve %44’ ilk ¢cocuktur.

Arastirmada ele alinan 48-72 aylik ¢ocuga sahip annelerin ebeveynlik yetkinligi ve cocuklarini besleme
tarzi demografik 6zelliklere gére farklilik gosterip gdstermedigi; EYO ve EBTA 6lgme araglari ile annelerin tiim alt

boyutlar icin toplam puanlari hesaplanmis ve demografik o6zelliklere goére toplam puanlarin farkhlasip
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farkhlasmadig arastiriimistir.EYO 6lceklerinden elde edilen bulgulara gére annenin c¢alisma durumu, ebeveyn
yetkinlik dizeyini etkilemektedir. Demir ve Glindliiz (2010)’tGn yaptiklari calismaya gore ebeveynlerin yetkinlik
inanglari, dogrudan cocugun gelisimini etkilemektedir. Sosyoekonomik ve sosyokdltiirel faktorler de ebeveyn

yetkinlik diizeyinde farklliklara neden olabilmektedir.

EYO olgegi araciligiyla elde edilen bulgulara gére; annelerin EYO’niin alt boyutlari(disiplin, okul basarisini
destekleme, bos zamanlar degerlendirme, duygusal destek ve saglik)ve toplam yetkinlik puan ortalamalari,
annenin egitim durumuna gore farklilasmamaktadir. Bu yapilan ¢alismanin aksine Saxton ve ark. (2009) yaptiklari
calismada annenin egitim dizeyi arttikca kontrollli besleme diizeyinin arttigi, duygusal besleme diizeyinin azaldigi
belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismada ¢ikan sonuca gére calismayan annelerin EYO’niin bos zaman ydnetme, okul
destegi ve saglik alt boyutlari ile toplam yetkinlik puanlari, calisan annelere gére anlamli derecede yliksektir. Ayrica
annelerin EYO alt boyutlari(disiplin, okul basarisini destekleme, bos zamanlari degerlendirme, duygusal destek ve
saglik) ve toplam vyetkinlik puanlari, ¢ocugun cinsiyetine ve dogum sirasi degiskenlerine gére anlamli sekilde
farkhlasmamaktadir. Bu bulgunun nedeninin ise calismayan annelerin onceki deneyimlerinden kaynaklanmis

olabilecegi duslinlilmektedir.

Annelerin EBTA anketi alt boyutlarindan(duygusal besleme davranisi, cesaretlendirici besleme davranisi,
yardimci besleme davranisi, siki kontrollii besleme davranisi ve toleransh kontrolli besleme davranisi) elde ettikleri
puanlar anne egitim durumu degiskeni agisindan incelendiginde, cesaretlendirici beslenme ve toleransh kontrolli
beslenme alt boyut puanlari ortaokul ve lise mezunu annelerde, lisans ve lisanslisti mezunu annelere gore anlamli
derecede diistik gcikmistir.Literatlre bakildiginda annenin egitim diizeyinin, ebeveynlerin cocuk beslenmesine yonelik
Ozyeterlik konusundaki glivenini etkiledigi goriilmektedir (Koh vd., 2014). Ebeveyn besleme davranisi ile annelerin
egitim dlzeyi arasinda anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir (Ernawati vd., 2016). Ayrica Sharma vd., (2011)'de
yaptiklari calisma da bu galismayi destekler niteliktedir. Buna gore; ¢ocuklarin beslenmelerinin ebeveynlerin besin
secimlerine bagl oldugunu, bilingsiz ailelerdeki cocuklarin sagliksiz beslendigi hatta obeziteye maruz kalabileceklerini

dile getirmislerdir.

Ayni zamanda annenin ¢alisma durumu degiskeni agisindan EBTA anketi siki kontrollii besleme alt boyutu
¢alismayan annelerin puanlarinin, calisan annelere gére anlamh sekilde ytiksek oldugu bulunmustur. Koh vd. (2014),
yaptiklari calismada ailenin gelir diizeyinin, ebeveynlerin beslenmede 6z yeterligini etkiledigini tespit etmislerdir. Alt
boyutlardan elde edilen puanlara gore Yardimci beslenme alt boyut puanlarinin erkek ¢ocuk annelerinde anlaml
derecede yiiksek oldugu gorilmis, diger alt boyut puanlari agisindan ¢ocugun cinsiyetine gére olusturulan gruplar
arasinda anlamli bir farkhlik olmadigi tespit edilmistir. Bu calismayi destekler nitelikteki bir diger ¢alisma da Viana vd.
(2008) tarafindan yapilmistir. Buna goére; 3-13 yas arasi ¢cocuk ve ebeveynlerin ele alindigi bu ¢alisma sonucunda da;

annelerin “yiyecekten keyif alma” alt boyutu ile erkek ¢ocuklarin viicut agirlhigi ve boy uzunlugu arasinda pozitif bir
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iliski bulunmustur. Cocugun dogum sirasina goére olusturulan gruplarda ise annelerin puanlari anlamh sekilde
farklilasmamaktadir.

Bu arastirmadaki EBTA oGlceginden elde edilen bulguya gére de, annenin galisma durumu, annenin
besleme tarzini etkilemektedir. Bu yapilan arastirmaya paralellik gbsteren bir baska arastirma da; Muslu vd. (2014)
tarafindan yapilmistir. Bu arastirmaya goére; annenin egitim durumu ve calisma durumunun besleme tarzini
etkiledigi tespit edilmistir. Ozgetin vd. (2010) yaptigi arastirmada; ebeveynlerin yemek yeme konusunda kati
kurallari benimsediklerinde c¢ocuklarina se¢me hakki tanimadiklari ortaya c¢ikmistir. Ebeveynlerin disiplin
yontemlerini etkili olarak kullanabilmeleri igin c¢ocukla olumlu iletisim kurma becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir (Blyiiktaskapu, 2012).0zcetin vd., (2010) tarafindan yapilan arastirmaya gére; duygusal beslenme
aliskanhgi olan annelerin, duygusal olarak stres altinda olduklarinda gocuklarini beslemeye daha yatkin olduklari
yorumlanmustir. Ayrica Wardle ve vd. (2002) tarafindan yapilan bir diger arastirmada da annelerin 6diil olarak besin

verdikleri bunu da duygusal sikinti ile basa ¢ikmak icin sunduklari saptanmustir.

EYO ve EBTA 6lgme araglarinin alt boyutlarindan elde edilen puanlar arasindaki iliskiler incelendiginde ise,
EYO disiplin alt boyutu ile EBTA cesaretlendirici besleme ve siki kontrollii besleme alt boyutlari arasinda disiik
ancak istatistiksel olarak anlamh pozitif yonlu bir iliski goriilmektedir(p<0.05; r=0.179; r=0.149). Yani disiplin puani
arttikca cesaretlendirici ve siki kontrolllii besleme puanlari da artmaktadir. Ayrica disiplin alt boyutu ile yardimci
beslenme alt boyutu arasinda dislik ancak istatistiksel olarak anlamh negatif bir iliski oldugu goérilmektedir
(p<0.05; r=-0.178). Buradan disiplin puani arttikca yardimci besleme puanlarinin azaldigi soéylenebilir. Bunun
nedeninin arastirma kapsamina alinan annelerin; ¢ocuklarini besleme konusunda daha kontrolli ve tesvik edici

olduklari séylenebilir.

EYO bos zaman yodnetme ve duygusal destek alt boyutlari ile EBTA cesaretlendirici besleme alt boyutu
arasinda diisik ancak istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli bir iliski oldugu gérilmektedir (p<0.05; r=0.178;
r=0.160). Bos zaman ve duygusal destek puani arttikca cesaretlendirici besleme puanlari da artmaktadir. Bu

nedenle ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklarin besleme durumlarini etkiledigi distnlebilir.

EYO okul destegi alt boyutu ile duygusal ve yardimci besleme alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak
anlamh disuk dizeyde negatif yonla bir iliski vardir (p<0.05; r=-0.116; r=0.151). Okul destegi puani arttikca
duygusal ve yardimci besleme puanlari azalmaktadir. Okul destegi alt boyutu ile cesaretlendirici besleme alt
boyutu arasinda da istatistiksel olarak anlamli dislik dizeyde pozitif yonli bir iliski vardir.(p<0.05; r=0.128).
Buradan cocuklarin okulda dizenli beslendikleri ve birbirlerini model alarak diizenli beslenme aliskanliklari

kazandiklari sdylenebilir.

EYO toplam yetkinlik puani ile EBTA cesaretlendirici ve siki kontrollii besleme alt boyutlari arasinda
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istatistiksel olarak anlamli diisiik diizeyde pozitif yonli bir iliski vardir (p<0.05; r=0.204; r=0.139). Toplam yetkinlik
puani arttikca cesaretlendirici besleme ve siki kontrollii besleme puanlari da artmaktadir. Bununla birlikte toplam
yetkinlik puani ile yardimci besleme alt boyut puani arasinda disilik ancak istatistiksel olarak anlamh negatif bir

iliski bulunmustur (p<0.05; r=-0.170). Toplam yetkinlik puani arttik¢ca yardimci besleme puanlari azalmaktadir.

EYO saglik alt boyutu ile EBTA alt boyutlari arasinda ise her hangi bir iliskiye rastlanmamistir.
Literatlr incelendiginde, ebeveyn besleme davranisi ve ebeveyn yeterligi arasinda orta dizeyde anlamli bir iliski
tespit edilmistir(Ernawati vd., 2017). Ayrica bu ¢calismanin sonucu ile paralellik gésteren bir sonuc da Sleddens ve vd.
(2010) tarafindan bulunmustur. Buna gore; hem duygusal hem de enstriimental beslemenin ¢ocuklarda abur cubur
tiketimi ile pozitif iliskisinin oldugu sonucuna ulasiimistir. Duygusal besleme; ¢ocuk (izgiin oldugunda yiyecek
verilmesi olarak tanimlanabilir. Enstriimental besleme ise; cocuga istemedigi bir yiyecegi tiilketmesi ya da istenilen bir
davranisi yapmasi durumunda 6dil olarak verilmesidir(Wardle vd.2002). Bu sonuglar dogrultusunda annelerin
duygusal besleme yontemini kullanmalari, ¢ocuklarini besledikge mutlu olmalarindan ve ¢ocuk kilolu ise saglikhdir

diisiincesinden kaynaklidir seklinde distndlebilir.

Calismanin bulgularina gore ebeveyn yetkinlik diizeyi ile ebeveyn besleme tarzlari arasinda anlamli iliski
oldugu tespit edilmistir. Ebeveyn yeterliligi ebeveyn-cocuk etkilesimini etkilemekte ve aile i¢i uyumu saglamaktadir.
Artan ebeveyn 0z yeterliligi, kiiclik cocuklarda obezitenin énlenmesinde de 6nemlidir (McGarvey vd., 2006).Yapilan
bir diger calisma da bizim calismamizla benzerlik gostermektedir. Soyle ki; Hughes vd.,(2011); arastirmalarinda
hosgorilli besleme tarzi olan ebeveynlerin yemek sirasinda birkag istegi oldugunu ve daha az olumsuz yanit
verdiklerini saptamislardir. Ayrica ¢ocugu iyi besleme davranislari, daha 6nce ¢ocuk besleme konusunda egitim almis
olan ebeveynlerde ve egitim seviyesi yiksek annelerde daha ¢ok gorilmektedir (Ernawati vd., 2017). Simbul (2009)
yaptigl calismada; okul dncesi donemi ¢ocugun saglikli bir yemek yeme aliskanhigi kazanip ve saglikli yasama diizeni

kurmaya basladigi donemdir ve anne babalar ile diger egitimciler en iyi modellerdir; sonucuna ulagmistir.

Arastirma, Aydin ili Efeler ilgesi Milli Egitim Midiirligi’ne baglh resmi ve 6zel ilkokullarin anasiniflari ile
bagimsiz anaokullarinda egitim gérmekte olan 48-72 aylik cocuklarin anneleri ile sinirlandiriimistir. Calismanin farkl
bolgelerde ve daha genis bir calisma grubu ile yiiriitiilmesi énerilebilir. Ayrica bu arastirma iliskisel Tarama Yéntemi
ile Kisisel Bilgi Formu, Ebeveyn Yetkinlik Olcegi, Anneler icin Ebeveyn Besleme Tarzi Anketi kullanilarak
yUruttlmastir. Ydratilecek yeni galismalarda ev yada okul ortaminda yapilacak gozlem, goriisme vb. teknikleri

iceren farkli veri toplama yontemlerinden de yararlanilabilir.

Milli Egitim MadirlGgi ve Saglik il Mudirligi ile isbirligi yapilarak anne ve babalara yénelik egitim
seminerleri planlanabilir. Ayrica ¢ocugun egitim ve beslenmesinde 6nemli yeri olan O6gretmenlere de egitim

seminerleri diizenlenebilir.
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UNIVERSITE OGRENCILERiININ DiJiTAL OKURYAZARLIK DURUMLARININ iNCELENMESi
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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin cesitli degiskenler agisindan
incelenmesidir. Arastirmanin galisma grubunu, 2020 - 2021 egitim 6gretim yilinda Tirkiye'nin Glineydogu Anadolu
Bolgesinde bulunan bir devlet lniversitesinde 6grenim goéren 589 liniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada
nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak; Universite 6grencilerinin
kisisel bilgilerine ulagsmak igin arastirmaci tarafindan gelistirilen "kisisel bilgi formu" ve dijital okuryazarhk
dizeylerinin belirlemek icin Ng (2012) tarafindan gelistirilen "dijital okuryazarhk o6lgegi" kullaniimistir. Analiz
sirecinde betimsel istatistikler, Mann-Whitney U-testi ve Kruskal Wallis testinden yararlaniimistir. Arastirma
sonucunda, (iniversite 6grencilerinin dijital okuryazarliklarinin orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Universite
ogrencilerinin dijital okuryazarlk dizeyleri ile 6grenim gorilen birim, bilgisayar kullanim yili ve internet kullanim
yillari degiskenleri arasinda anlamh farklihgin oldugu sonucuna ulasiimistir. Ancak cinsiyet, yas ve ailenin ekonomik
gelir diizeyi degiskenleri ile dijital okuryazarlik diizeyi arasinda anlamli bir farklilik gérilmemistir.

Anahtar Kelimeler: dijital okuryazarlik, tiniversite 6grencileri, tarama modeli

EXAMINATION THE DIGITAL LITERACY STATUS OF UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

The main purpose of this research is to examine the digital literacy levels of university students in terms of various
variables. The study group consists of 589 university students studying at a state university in the Southeastern
Anatolia Region of Turkey in the 2020-2021 academic year. Survey model, one of the quantitative research methods,
was used in the research. As a data collection tool; "personal information form" developed by the researcher to
reach personal information of university students and "digital literacy scale" developed by Ng (2012) to determine
digital literacy levels were used. In the analysis process, descriptive statistics, Mann-Whitney U-test and Kruskal
Wallis test were used. As a result of the research, it was concluded that the digital literacy of university students is at
a moderate level. It has been concluded that there is a significant difference between the digital literacy levels of
university students and the variables of the unit of study, years of computer use and years of internet use. However,
there was no significant difference between the variables of gender, age, family economic income and digital literacy
level.

Keywords: digital literacy, university students, survey method

GiRIS

Dijitallesen diinyada her gecen giin gelisen teknolojiyle birlikte 4G ve 5G gibi mobil internet altyapilarinin da kiresel
capta gelismesi ile internet gitgide hayatin her alaninda vazgecilmez bir ihtiya¢ haline donlismektedir. 2000°li yillarin
basinda sadece bilgisayarlar internete baglanabilirken glinimiizde akilli telefonlar, tabletler, beyaz esyalar, kablosuz
ag erisim cihazlari gibi bircok donanim sayesinde internet artik bircok nesnede aktif olarak kullanilabilmektedir. Bu
gelismeler 1siginda dijital teknoloji ve internet olagan hayatin hatta lretim endistrisinin merkezinde daha fazla yer
edindigini séylemek miimkiindiir. Onceleri internete baglanmak icin belirli bir bilgisayar kullanma tecriibesine gerek
olurken artik mobil cihazlar sayesinde yeteri kadar bilgisayar okuryazari olmayan bireyler de internete kolaylikla
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baglanabilmekte; bankacilik, online alisveris, sosyal medya ve haberlesme gibi ihtiyaclarini akill telefonlarindan veya
tabletlerinden kolaylikla giderebilmektedir. Bu durum hayatin her alanina yerlesen dijital teknolojinin kullanimini
bilgiyi arama, anlama ve bilgi liretme agisindan daha da 6nemli hale getirmektedir. Bu da glinlim{iz egitim sisteminde
popiler bir konuma yikselen ve alanyazin icin de 6nemli bir arastirma alani haline donlsen dijital okuryazarlik
kavraminin 6nemini vurgulamaktadir.

Dijital okuryazarlk (digitalliteracy) kavrami aslinda birbirinden farkli olan “dijital” terim ile “okuryazarlik” terimlerini
bir araya getiren yeni bir kavram olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Dijital okuryazarlik kavrami akilli telefon, tablet,
bilgisayar gibi dijital teknolojileri kullanarak bilgiye ulasma, ulasilan bilgiyi anlama ve bilgiden yeni ¢ikarimlarda
bulunma, bilgi Gretme, bilgi paylasma ve iletisim kurma gibi islevleri kapsamaktadir (Gilster, 1997; Maden, Maden ve
Banaz, 2018). Dijital vatandashgin unsurlarindan biri olan bu kavram, 1990’h yillarin sonlarina dogru alanyazina
girmeye baslamistir. Alanyazinda bu kavraminin bilinirligi artiran kisi ise Paul Gilster (1997) olarak kabul edilmektedir
(Kozan ve Bulut-Ozek, 2019).

Genel anlamiyla dijital (sayisal) okuryazarlik, farkh dijital ortamda sunulan bilgileri anlama, kavrama ve kullanma
yetenegi olarak ifade edilebilir (Gilster, 1997). Farkh bir tanimda, dijital okuryazarlik, bireylerin bilgiyi ve bilgi-iletisim
teknolojilerini dogru ve glvenli kullanmalaridir (Hague ve Payton, 2010; Tornero, 2004). Dolayisiyla dijital
okuryazarlk dizeyleri yliksek olan bireylerin yeni teknolojilere uyum saglamasinin da kolay olacagi soylenebilir (Ng,
2012). Kisaca bireylerin c¢esitli amaglarla dijital ara¢ ve kaynaklardan okuyup yazma durumlari olarak da
tanimlayabiliriz (Maden, Maden ve Banaz, 2018). Aslinda dijital okuryazarlik, bilgisayar kullanmak veya internete
erismek icin bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmaktan daha fazlasini icermektedir. Yani dijital okuryazarhigin BiT
okuryazarligindan daha genis sinirlari vardir ve medya okuryazarligi, bilgi okuryazarhg ve gorsel okuryazarlik gibi
birbiriyle iliskili okuryazarhk unsurlarini icermektedir (Goldag ve Kanat, 2018; Martin, 2005). Eshet-Alkalai (2004) ise,
dijital okuryazarlk kavraminin bes farkli alt okuryazarlk becerisini icerdigini ortaya koymustur. Bunlar; foto-gorsel
okuryazarhgi, bilgi okuryazarhgi, sosyo-duygusal okuryazarlk, gezinme okuryazarligi ve yeniden (retebilme
okuryazarhgidir. Dijital okuryazarhk becerileri sayesinde insanlar dijital platformlarda belirli konularda arastirmalar
yapabilmekte, alisveris ve bankacilik gibi ihtiyaglarini karsilamakta, kisisel saglik verilerine ulasmakta ve sosyal medya
ortamlarinda diger kisilerle etkilesim kurmaktadir.

Son yillarda alanyazinda dijital okuryazarligin sikca rastlanan bir kavram olarak karsimiza ciktigi ve konuyla ilgili
yapilan arastirmalarda artis yasandigl géze carpmaktadir. Ornegin; Sarikaya, (2019) yaptigi calismada dniversite
ogrencilerinin dijital okuryazarlik durumlarini gesitli degiskenler agisindan incelemistir. Bir baska g¢alismada ise 310
o0gretmen adayinin dijital okuryazarlik durumlari incelenmistir (Goldag ve Kanat, 2018). Yine Sivrikaya (2020)
calismasinda, spor bilimleri fakiltesindeki 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerini incelemistir. Yildiz, Kahyaoglu
ve Kaya (2012) yaptiklari calismada, ortadgretim 6grencilerinin cesitli degiskenler ile sayisal (dijital) okuryazarhk
dizeyleri arasindaki iliskiyi Siirt ili 6rneginde incelemislerdir. Kaya (2020) ise ortadgretim o6grencilerinin dijital
okuryazarlik dizeylerini ve dijital vatandaslikla arasindaki iliskiyi incelemistir. Alanyazinda ayrica, katilimcilarin dijital
okuryazarliklari ile siber zorbaliga iliskin duyarhliklari arasindaki iliski (Kozan ve Bulut-Ozek, 2019), bilgi giivenligi
farkindahgi arasindaki iliski (D6nmez, 2019; Talan ve Aktlrk, 2021), yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliski
(Boyaci, 2019) ve dijital vatandaslik arasindaki iliskinin (Kaya, 2020) incelenmesi hakkinda galismalar yapmistir.

Ozellikle 2019 yilinin sonlarina dogru tim diinyay! etkisi altina alan Koronaviriis salgini nedeniyle yiiz yiize yapilan
egitim neredeyse tiim Ulkelerde online egitim olarak yiritiilmeye baslanmistir. Bu durumun bir sonucu olarak akill
telefon, tablet, bilgisayar gibi dijital teknolojik imkani bulunmayan 6grenciler egitim hizmetlerinden yoksun kalmistir.
Bu donanimlara artan talepler ve yetersiz stok nedenleriyle Uriinlerin fiyatlarinda da ani artislar meydana gelmistir.
Netice itibari ile temin etmekte gliclik ¢ekilen bu donanimlardan dolayi toplumlarin farkli gelir seviyeleri arasindaki
dijital ugurum da oldukga artmistir. Ayrica 6grencilerin bu teknolojik araglar kullanma yetkinlikleri, dogru ve givenilir
kullanmalari da ayri bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ylzden dijital araglar kullanan her bireyin, ¢agin
gerisinde kalmamak icin dijital okuryazarlik becerilerine sahip olmasi ve dijital ortamda belirlenen kurallara uymasi
gerekmektedir (Kaya, 2020; Hamutoglu ve dig., 2017). Bu gibi sorunlar dijital okuryazarlik adina yapilan arastirmalari
da etkilemistir. Sonug¢ olarak c¢agimiza 6zgl yeni bir beceri olan dijital okuryazarlik konularinda arastirmalara
gereksinim duyuldugu goriilmektedir. Bu arastirma da, Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik dizeylerini
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olgmeyi amacladigindan konuyla ilgili yapilmasi planlanan arastirmalara kaynak teskil edecegi diisiinilmektedir.

Problem Ciimlesi / Alt Problem Ciimleleri
Arastirmanin problem climlesi, “Arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin dijital okuryazarhk diizeyleri nedir?”
seklinde belirlenmistir. Arastirma ¢ergevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:
1. Arastirmaya katilan lniversite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri nedir?
2. Arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik dizeyleri;
a. cinsiyete,

b. vyasa,

c. Ogrenim gorilen fakulte/ytksekokula,

d. bilgisayar kullanim yillarina,

e. internet kullanim yillarina,

f. ailenin ekonomik gelir diizeyine gére anlamli bir farklilk géstermekte midir?
MATERYAL VE YONTEM

Bu béliimde arastirmanin problem climlesine uygun olarak arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araglari,
veri toplanma siregleri ve verilerin analiz edilmesi ile ilgili bilgiler alt basliklar halinde verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada tarama (survey) modeli kullanilmistir. Bu model, evren hakkinda genel bir yargiya varmak icin
gecmiste veya halen var olan bir durumun oldugu sekliyle betimlenmesini amaglamaktadir (Karasar, 1999). Bu
arastirmada da, katilimcilara ait demografik 6zelliklerin yani sira katilimcilarin dijital okuryazarlik diizeylerinin ortaya
konulmasi amaglandigindan tarama modeli kullaniimistir.

Arastirmanin Katilimcilan

Bu arastirmanin katiimcilarini 2020 - 2021 egitim-6gretim yilinda Turkiye’nin Glneydogu Anadolu Bdlgesinde
bulunan bir devlet Universitesinde 0grenim 6gren 589 lniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilere iliskin kisisel bilgiler Tablo 1 'de verilmistir.

Tablo 1: Katimcilara iliskin Kisisel Bilgiler

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 397 67.4
Erkek 192 32.6
Yas 18 yas ve alti 89 15.1
19-21 yas 433 73.5
22 yas ve lzeri 67 11.4
Fakilte/Yuksekokul islami ilimler Fakiltesi 254 43.1
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi 111 18.8
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 101 17.1
Saglik Bilimleri Fakltesi 123 20.9
Toplam 589 100

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin N= 192’si (% 32.6) erkek 6grenciden ve N= 397’si (% 67.4) kadin 6grenciden
olusmaktadir. Yas acisindan degerlendirme yapildiginda, 19-21 yas araliginda olan 6grencilerin sayisal oranlari
yiksektir (%73.5). Ogrencilerin 6grenim gérdiigii birimlere gére dagilimlari incelendiginde, islami ilimler Fakiiltesinde
0grenim goren O6grenci sayisinin (%43.1) diger birimlere oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Bu calismanin verileri “kisisel bilgi formu” ve “dijital okuryazarlk” 6lgeginden elde edilmistir. Kisisel bilgiler formu,
Ogrencilerin cinsiyet, yas ve 0Ogrenim gorilen birim gibi sosyo-demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla
kullanilmistir. Bu formda ayrica 6grencilerin bilgisayar ve internet kullanim vyillari ile ailelerinin ekonomik gelir
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duzeyleriyle ilgili sorular da yer almaktadir. Bunun yani sira arastirma kapsaminda Universite 6grencilerinin dijital
okuryazarlk diizeylerini belirlemek amaciyla Ng (2012) tarafindan gelistirilen ve Hamutoglu ve dig. (2017) tarafindan
Tirkgeye uyarlanan “dijital okuryazarlik 6lgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek dort faktérden ve 17 maddeden olusmaktadir.
Olgekteki faktérler tutum, teknik, bilissel ve sosyal olarak adlandiriimistir. Olgek likert tipi besli dereceleme
tiriindedir. Maddeler “Tamamen Katilmiyorum (1)” ile “Tamamen Katiliyorum (5)” arasinda degisecek sekilde
derecelendirilmistir. Hamutoglu ve dig. (2017), 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilk katsayisini .93 olarak hesaplamistir.
Bu calisma kapsaminda hesaplanan deger ise .87 olarak tespit edilmistir. Alanyazinda giivenirlik katsayisi .70 ve Uzeri
olan &lcek giivenilir kabul edilmektedir (Robinson, Shaver ve Wrightsman, 1991). Olcegin kullanimi icin yazarlardan
gerekli izinler alinmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin verileri, “SPSS v20.0” paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri arastirmanin alt problem ifadeleri dogrultusunda yapilmistir. Analiz stirecinde katilimcilarin kisisel bilgilerini
tespit etmek igin betimsel analiz teknikleri [yuzde (%) ve frekans (f)] kullanilmistir. Ayrica analiz siireci 6ncesinde
arastirmada kullanilan 6l¢ek puanlarinin homojenlik ve normallik varsayimlari kontrol edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmis ve parametrik olmayan testler kulaniimistir. Bu
kapsamda degiskenlere bagl olarak “Mann-Whitney U-testi” ve “Kruskal Wallis testi” uygulanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmaya iliskin bulgular alt problemler ¢ercevesinde sirasiyla sunulmustur.

Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeyleri

Arastirma kapsaminda ¢alismaya katilan Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlk dizeyleri incelenmis ve buna

iliskin veriler Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Faktor N X SS

Tutum 589 3.256 0.994
Teknik 589 3.235 0.952
Bilissel 589 3.333 1.073
Sosyal 589 3.301 1.083
Dijital Okuryazarlik 589 3.263 0.937

Tablo 2’den elde edilen bulguya gore, Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik puan ortalamalari f=3.263
(55=0.937) olarak hesaplanmistir. Bu kapsamda arastirmaya katilan Ogrencilerin dijital okuryazarliklarinin orta

diizeyde oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan 6grencilerin dijital okuryazarhk alt faktorlerinde “bilissel” (f=3.333)
faktériniin en vyiiksek dijital okuryazarlik seviyesine sahip oldugu, bunu sirasiyla “sosyal” (£=3.301), “tutum”
(£=3.256) ve “teknik” (X =3.235) faktorlerinin takip ettigi belirlenmistir.

Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi

Arastirma kapsaminda, cinsiyete gore 6grencilerin dijital okuryazarlik dizeyleri arasinda anlamh farklihk olup
olmadigini belirlemek amaciyla “Mann Whitney U-testi” kullanilmistir. Analiz sonuglarina iliskin ¢iktilar Tablo 3’te
sunulmustur.
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Tablo 3: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Olceginden Aldiklari Puanlarin Cinsiyete Gére Mann Whitney U-Testi
Sonuglari

Faktor Cinsiyet N X SS Sira Ort. Siralar Topl. U P

Tutum Kadin 397 3.226 0.953 289.25 114833.50 35830.500 0.238
Erkek 192 3.318 1.073 306.88 58921.50

Teknik Kadin 397 3.173 0.914 281.43 111726.50 32723.500 0.005
Erkek 192 3374 1.017 323.07 62028.50

Biligsel Kadin 397 3.343 1.038 296.64 117764.50 37462.500 0.733
Erkek 192 3.302 1.146 291.62 55990.50

Sosyal Kadin 397 3.249 1.139 285.87 113489.50 34486.500 0.057
Erkek 192 3.393 1.053 313.88 60265.50

Olgek Geneli Kadin 397 3.225 1.021 286.31 113666.50 34663.500 0.075
Erkek 192  3.342 0.891 312.96 60088.50

Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin genel dijital okuryazarlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamh farklihk
gostermedigi tespit edilmistir, [U=34663.5, p>.05]. Kadin &grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri £=3.225; erkek

ogrencilerin ise 4=3.342’dir. Ayrica “tutum” [U=35830.5, p>.05], “bilissel” [U=37462.5, p>.05] ve “sosyal”
[U=34486.5, p>.05] alt boyutlarinda da cinsiyet degiskenine gére anlamli farklik gostermemektedir. Ancak “teknik”

[U=32723.5, p<.05] alt boyutunda erkek 6grenciler (E=3.374) lehine anlamli farklilik saptanmistir.

Arastirmada, ayrica 6grencilerin yaslarina gore dijital okuryazarlik diizeylerinin anlamli farklilik gésterip gostermedigi
incelenmistir. Bunun icin Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Yasa Gére Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Yas N X SS Sira Ort. df xX p
18 yas ve alt 89 3.370 0.985 314.25

19-21yas 433  3.365 0.989 287.10 2 3.575 0.167
22 yas ve lzeri 67 3.225 0.917 320.46

Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin dijital okuryazarlk dizeylerinin yasa goére anlamh farkhhk gostermedigi
saptanmistir, X (df=2, n=589) = 3.575, p>.05]. Dijital okuryazarhk dizeyi en yiiksek yas grubu “18 yas ve alti”

(f=3.370) iken; dijital okuryazarlik dlizeyi en dislik yas grubu ise “22 yas ve tizeri” (f=3.225)’dir.
Arastirmada o6grencilerin dijital okuryazarlik dizeylerinin 6grenim gorilen birime gére anlamli farkhlik gosterip
gostermedigi de incelenmistir. Bu kapsamda Kruskal Wallis Testi yapilmistir. Buna iliskin bulgular Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Ogrenim Gériilen Birime Gére Kruskal Wallis Testi Sonuglari

.. = Anlamhi
Birim N X SS Sira Ort. df X Fark
(1) islami ilimler Fakdltesi 254 3.092 1.001 265.04
|(32|) MIUh.e; dk'.sfll'tk ve Doga 111 3567 0972  360.46 21
(?:)Ir;aflrllk gizL:n:tslleri Meslek 3 25179 0.000 2-3

& 101 3.345 0.763 307.98 2-4

Yiksekokulu
(4) Saglik Bilimleri Fakiiltesi 123 3.272 0.819 287.14

Analiz sonuglari, 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin 6grenim goriilen birime gore anlamli bir sekilde
farkhlastigini gostermektedir, X (df=3, n=589) = 25.179, p<.05]. Birimlerin sira ortalamalari dikkate alindiginda dijital
okuryazarlk dizeyi en yiksek birim “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi” iken; bunu sirasiyla “Saglik Hizmetleri
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Meslek Yiiksekokulu”, “Saglik Bilimleri Fakiltesi” ve “islami ilimler Fakiiltesi” izlemektedir. Birimlerde gozlenen
anlamh farkin hangileri arasinda oldugunu belirlemek igin birimlerin ikili kombinasyonlari Gizerinden “Mann Whitney
U-testi” kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda “Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi” 6grencilerinin dijital
okuryazarlk diizeyleri diger birimlere gére anlamli derecede yuksektir.

Arastirmada 6grencilerin dijital okuryazarhk diizeylerinin bilgisayar kullanim yillarina gére anlamh farkhlik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla Kruskal Wallis Testi yapilmistir. Buna iliskin ¢iktilar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Bilgisayar Kullanim Yillarina Gére Kruskal Wallis Testi Sonuglar

s:ll:glsayar Kullanim N % ss SwraOrt.  df % ?:::mh
(1) 1 yildan az 138 2.899 0.961 228.93 51
(2) 1-2 vl 118 3.072 0.834 255.29 5
(3)3-5yil 177 3.465 0.783 332.23 4 53.853  0.000 31
(4) 6-7 yil 62 3.297 0.856 298.26 32
(5) 7 yildan fazla 94 3.632 1.101 369.59

Tablo 6’dan anlasilacagi gibi, 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin bilgisayar kullanim yillarina gére anlamh bir
sekilde degismektedir, X (df=4, n=589) = 53.853, p<.05]. Bilgisayar kullanim yillarina goére anlamh farkliligin
kaynagini belirleyebilmek igin gruplararasinda “Mann Whitney U-testi” kullaniimistir. Analizlerin sonucunda,
farkhhgin bilgisayan “7 yildan fazla” kullanan 6grenciler ile “1 yildan az” ve “1-2 yil” kullananlar arasinda “7 yildan
fazla” kullananlar lehine gergeklestigi belirlenmistir. Ayrica bilgisayari “3-5 yil” kullanan 6grenciler ile “1 yildan az” ve
“1-2 yil” kullananlar arasinda “3-5 yil” kullananlar lehine anlamh bir fark bulunmaktadir.

Arastirmada oOgrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin internet kullanim yillarina gére anlamh farklilik gosterip
gostermedigi de incelenmistir. Bu kapsamda Kruskal Wallis Testi yapilmis ve buna iliskin bulgular Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin internet Kullanim Yillarina Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Internet Kullanim Yili N % ss Sira Ort. df X Anlaml

Fark
(1) 1 yildan az 82 2.7467 1.02936 204.02 5-1
(2) 1-2 yil 82 2.9882 0.89133 240.02 5-2
(3)3-5yil 152 3.2499 0.82785 291.29 4 53.121  0.000 4-1
(4) 6-7 yil 97 3.3900 0.68502 309.96 4-2
(5) 7 yildan fazla 176  3.5274 1.03162 352.13

Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri ile internet kullanim yillari arasinda anlamli
dizeyde farklilasma gozlenmistir, [Xz (df=4, n=589) = 53.121, p<.05]. Farkhligin kaynagini tespit etmek amaciyla
gruplararasinda “Mann Whitney U-testi” uygulanmistir. Analiz sonuglarina goére, interneti “7 yildan fazla” kullanan
ogrenciler “1 yildan az” kullan ve “1-2 yil” kullanan 6grencilere gore dijital okuryazarhk diizeyleri anlamli derecede
yuksektir. Ayni sekilde interneti “6-7 yil” kullanan 6grenciler “1 yildan az” kullan ve “1-2 yil” kullanan 6grencilere gore
dijital okuryazarlik diizeyleri anlamli derecede yiiksektir.

Arastirmada 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin ailenin ekonomik gelir dizeyine goére anlamli farklilik
gosterip gostermedigi belirlemek amaciyla Kruskal Wallis Testi yapilmistir. Arastirmaya iliskin bulgular Tablo 8'de
verilmistir.

Tablo 8: Ogrencilerin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Ailenin Ekonomik Gelir Diizeyine Gére Kruskal Wallis Testi
Sonuglari

Ekonomik Durum N X SS Sira Ort. df xX 4]

0-2500 TL 275 3.230 0.942 289.79 3 1.302 0.729
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2501-3500 TL 177  3.247 0.928 288.86
3501-5000 TL 84 3.315 0.839 299.78
5001 TL ve Uzeri 53 3.279 1.212 315.81

Yapilan analiz sonucunda, 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin ailenin ekonomik gelir diizeyine gére anlamli
farkliik gostermedigi belirlenmistir, [X2 (df=3, n=589) = 1.302, p>.05]. Ailelerin ekonomik gelir dlzeyi sira
ortalamalari dikkate alindiginda dijital okuryazarlik diizeyi en yiiksek ekonomik durum 3501-5000 TL iken; en distk
durum 0-2500 TL'dir.

TARTISMA VE SONUGC

Yapilan bu arastirma kapsaminda, Tlrkiye'nin Giineydogu Anadolu Bolgesinde bulunan bir devlet Universitesinde
o0grenim gormekte olan 6grencilerin dijital okuryazarlk dizeyleri ve alt boyutlari olan bilissel, teknik, sosyal ve tutum
dizeyleri incelenmistir. Arastirmada ayrica 6grencilerin dijital okuryazarlik dizeylerinin cinsiyet, yas, 6grenim
gorulen fakilte/yuksekokul, bilgisayar kullanim yillari, internet kullanim yillari ve ailenin ekonomik gelir dizeyine
gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigi de ortaya konulmustur. Yapilan arastirma sonucunda, calismaya
katilan 6grencilerin yaklasik yarisinin (%47) interneti 5 yildan fazla kullandiklari tespit edilmistir. Ancak 6grencilerin
yaklasik %14’Gnin interneti, %23.5’inin ise bilgisayar 1 yildan daha az kullandiklari sonucuna varilmistir. Kaya (2020)
tarafindan yapilan c¢alismada ise, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%57.7) 5 yildan fazla siiredir internet
kullandiklari tespit edilmistir.

Arastirmada ulasilan bir baska sonug, 6grencilerin dijital okuryazarlklarinin orta diizeyde oldugudur. Bu durumda
ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin yeterli olmadigi sdylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %43.5’inin
bilgisayar 2 yildan daha az kullanmasi bunun baslica sebebi olabilir. Bu bulgu, Talan ve Aktirk (2021), Yontar (2019)
ve Yildiz, Kahyaoglu ve Kaya (2012) tarafindan yapilan ve arastirmamiza benzer sonuglara sahip olduklarini bulan
calismalarla uyumludur. Bu calismanin aksine bazi arastirmalarda Ogrencilerin dijital okuryazarlik dizeylerinin
yuksek/iyi seviyede oldugu saptanmistir (Ata ve Yildirnm, 2019; Can, Celik ve Celik, 2020; Gur-Erdogan ve dig., 2019;
iscioglu ve Kocakusak, 2012; Kaya, 2020; Kozan ve Bulut-Ozek, 2019; Ozden, 2018; Pala ve Basibiiyiik, 2020; Yilmaz,
Kaya, Akca ve S6nmez, 2019). Diger taraftan Ogrencilerin dijital okuryazarlk alt boyutlarinda en yiksek puan
“bilissel” alt boyutu iken; en disik puan “teknik” alt boyutundadir. Bu durumda 6grencilerin kendilerini bilissel
alanda daha yetkin, teknik alanda ise daha az yeterli gérdikleri anlasiimaktadir.

Arastirmada, 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamh farkhlik géstermedigi
sonucuna ulasilmistir. Yine “tutum”, “sosyal” ve “bilissel” alt boyutlarinda da cinsiyet degiskenine goére istatistiksel
olarak anlaml fark tespit edilememistir. Bu durum giinimuizde teknoloji ile ici ice bliyliyen bireylerin cinsiyet fark
etmeksizin evinde ve okulda dijital araclari kullanmasiyla ve bir¢ok etkinlikte dijital okuryazarlik becerilerinin 6nemli
bir sekilde yer verilmesiyle agiklanabilir. Ancak dijital okuryazarligin “teknik” alt boyutunda erkek 6grenciler lehine
anlamli farklihk saptanmistir. Arastirmamiza benzer sekilde alanyazinda 6grencilerin dijital okuryazarliklarinin
cinsiyete gore anlamli farkhlik géstermedigi calismalara rastlaniimistir (Can, Celik ve Celik, 2020; Kozan ve Bulut-
Ozek, 2019; Ozden, 2018; Pala ve Basibiiyiik, 2020; Sarikaya, 2019; Yaman, 2019; Yilmaz ve dig., 2019). Ancak yapilan
bazi arastirmalarda erkek 6grencilerin dijital okuryazarliklarinin kadin 6grencilere gore anlamh diizeyde yiksek
oldugu tespit edilmistir (Ata ve Yildirim, 2019; Arik ve Kiyici, 2019; Cetin, 2016; Goldag ve Kanat, 2018; Kaya, 2020;
Kiyici, 2008; Yontar, 2019). Ote yandan Boyaci (2019) tarafindan yapilan ¢alismada dijital okuryazarlik tizerinde kadin
ogrenciler lehine anlamli bir farkliliklar tespit edilmistir. Ancak Ozden, (2018) ve Sivrikaya (2020) yaptiklari calismada,
dijital okuryazarlik 6lgeginin sosyal alt boyutunda erkek 6grenciler lehine anlamli farkhliklar tespit etmistir.

Arastirma sonucunda ayrica 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin yasa gére anlaml farkhlik géstermedigi
saptanmistir. Bu durum arastirmaya katilan (niversite 6grencilerinin farkh yas gruplarinda olmalarinin dijital
okuryazarlklarini etkilemedigi seklinde yorumlanabilir. Arastirmamiza benzer sekilde Yaman (2019) ve Kozan ve
Bulut-Ozek (2019) tarafindan yapilan calismalarda da 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin yas degiskenine
gore anlaml bir farklilik gdstermedigi sonucuna varilmistir. Ote yandan Yilmaz ve dig. (2019) tarafindan yapilan
calismada, yasa gore 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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Arastirma sonucunda, o6grencilerin dijital okuryazarliklarinin 6grenim gorilen birime gore anlamh farklilik
gostermektedir. Yapilan analiz sonucunda, dijital okuryazarlik diizeyi en ylksek birim “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi”, en disiik birim de “islami ilimler Fakiiltesi” olarak tespit edilmistir. Ayrica “Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi” 6grencilerinin dijital okuryazarlik dizeylerinin diger birimlere gore anlamli derecede yilksek oldugu
saptanmistir. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde bilgi-iletisim teknolojileri, programlama gibi derslerin
agirhkh olarak verilmesi bu farklihga sebep olmus olabilir. Calismamiza benzer sekilde Géldag ve Kanat (2018) da,
O0grenim gorilen birime gore ogrencilerin dijital okuryazarlk dizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit etmistir.
YineYilmaz ve dig.(2019 tarafindan yapilan galismada, 6grencilerin dijital okuryazarlik dizeylerinin egitim alinan
bolimlere goére anlamh farkliliklar tespit edilmistir. Ancak Kazu ve Erten (2014) tarafindan yapilan arastirmada,
ogrencilerin dijital yetkinlik duzeyleri ile 06grenim gorilen birim degiskeni arasinda anlamli bir farkhlik
saptanmamistir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan biri de, 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin bilgisayar kullanim yillarina
gore anlamli bir sekilde degistigidir. Analizlerin sonucunda, bilgisayari “7 yildan fazla” kullandigini belirten
ogrencilerin dijital okuryazarhk diizeyleri “1 yildan az” ve “1-2 yil” kullananlara gére anlamli derecede yiiksektir. Yine
bilgisayari “3-5 yiI” kullandigini belirten 0Ogrencilerin dijital okuryazarlik dizeyleri “1 yildan az” ve “1-2 yil”
kullananlara goére anlamh derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Kozan ve Bulut-Ozek (2019) tarafindan
yapilan ¢alismada da 6grencilerin bilgisayar kullanma deneyimleri yikseldikge dijital okuryazarlik diizeylerinin de
yukseldigi goralmuistar. Ayrica Yilmaz ve dig. (2019), bilgisayar kullanim yili ile 6grencilerin dijital okuryazarlklar
arasinda anlamli bir farklilik tespit etmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan bir digeri de, 6grencilerin dijital okuryazarlk dizeyleri ile internet kullanim
yillari arasinda anlamli dizeyde farklilasma oldugudur. Analiz sonuglarina gore, interneti “7 yildan fazla” kullandigini
belirten 6grenciler “1 yildan az” kullan ve “1-2 yil” kullanan 6grencilere gére dijital okuryazarlk dizeyleri anlamh
derecede yiksektir. Ayni sekilde interneti “6-7 yil” kullandigini belirten 6grenciler “1 yildan az” kullan ve “1-2 yil”
kullanan 6grencilere gore dijital okuryazarlik diizeyleri anlamh derecede yuksektir. Dolayisiyla internetle daha erken
tanisma olanagl bulan 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyinin de olumlu yonde etkilendigi séylenebilir. Bu
calismaya benzer sekilde Kaya (2020) da 6grencilerin dijital okuryazarlik duzeylerinin internet kullanim yilina gore
anlamh bir farklilk gosterdigi sonucuna ulasmistir. Pala ve Basiblylik (2020), internete baglanma sikligi arttikca
ogrencilerin dijital okuryazarlik becerilerinin de yikseldigini belirtmislerdir.

Arastirma sonucunda 6grencilerin dijital okuryazarliklarinin ailenin ekonomik gelir diizeyine gore istatistiksel olarak
anlamh farkhhk géstermedigi belirlenmistir. Ailelerin ekonomik gelir diizeyi sira ortalamalari dikkate alindiginda dijital
okuryazarlik diizeyi en yiiksek ekonomik durum 3501-5000 TL iken; en dislik durum 0-2500 TL'dir. Bu calismaya
benzer sekilde alanyazinda da 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin ailenin ekonomik gelir diizeyine gore
onemli bir fark olmadigl sonucuna ulasilan g¢alismalara rastlaniimistir (Arik ve Kiyici, 2019; Yaman, 2019). Bu
¢alismanin aksine Kiyici (2008) tarafindan yapilan calismada, aile geliri yiiksek olan 6grencilerin dijital
okuryazarliklarinin aile geliri dlisiik olanlara gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu ¢alismada, bir devlet Universitesinde 6grenim goren 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri gesitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirma sonuclari genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin dijital okuryazarliklarinin
orta diizeyde sonucuna ulasiimistir. Ayrica katilimcilarin dijital okuryazarlik dizeyleri ile bilgisayar kullanim yili,
internet kullanim yili ve 6grenim gorilen birim degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhligin oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ancak cinsiyet, yas ve ailenin ekonomik gelir diizeyi degiskenleri ile dijital okuryazarlk dizeyi
arasinda anlamli bir farkhlik tespit edilememistir. Calismada elde edilen sonuglarin gelecekte yapilmasi planlanan
arastirmalara kaynak teskil edecegi dustiniilmektedir. Dijital okuryazarlik ile ilgili cahisma sayisinin sinirli oldugu
disinuldigunde, konuyla ilgili glincel bilimsel arastirmalarin yapilmasi, toplumlarin daha bilingli hale gelmesi ve bu
konuda farkindalik yaratmasi agisindan verimli olacagi soylenebilir.
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Ozet

GlUnumiz dinyasinda sanayi ve teknolojinin hizla ilerlemesi, toplumlarin yasam bicimlerini degisime
ugratmistir. Egitim, hizh bir sekilde bu degisime yetismek zorundadir. Egitim fakulteleri her yil mifredati,
mifredata bagh kaynaklari, programlari yenilemek zorundadir. Cagin getirdigi her tirlG yenilik bireyi ve
toplumu ya degisim ya da gelisim olarak etkiler. Bu etkilenmenin degisim ile yozlasmadan c¢ok gelismeye
yonelik olmasi egitime baghdir. Ozellikle Tiirkce ve edebiyat 6gretmenligi bolimleri kisilik gelistirmede énemli
bolumlerdendir. Turkge 6gretmenligi bolim, Millt Egitim ve Yiksekdgretim Kurulunun belirledigi mifredat ile
birlikte egittigi neslin kiltirine hakim olmali ve mifredatin ilerisinde, gerektiginde bu kiltire dair etkinlikler
de yapabilmelidir. Her neslin teknolojiden etkilendigi bir kultirel kimlik s6z konusudur. Bu ¢alismada, yerli
yapim olan “Rafadan Tayfa” animasyon dizisinin ilk yirmi bélimu, kok degerler acgisindan dokiiman analiz
yéntem ve gémiilii kuram ile incelenmis ve bu yirmi bélimde gecen 6zgecilik algisina deginilmistir. Ulkemizde
gliniimuz nesli, okuma aliskanhgl yerine teknolojiye yonelmistir. Tirkce 6gretmenligi, bu gercegi dikkate alarak
edebf turlerin bltlin analiz tekniklerini kullanarak animasyon filmlerinin analizlerini yapabildigi gibi, animasyon
filmleri Gzerinde yapilan galismalarla yeni yéntem ve analiz metotlari belirleyebilmelidir. Yeni yeni baslayan
animasyon filmlerdeki akademik calismalar animasyon okuryazarligini ortaya c¢ikarmalidir. Bu calismada
ozgeciligin yani sira animasyon okuryazarligi denemesi de yapilmistir.
Anahtar Sozciikler: egitim, animasyon, degerler, 6zgecilik.

THE INVESTIGATION OF THE CONCEPTION OF VALUES AND ALTRUISM
IN “RAFADAN TAYFA” CARTOON ANIMATION IN TERMS OF EDUCATION

Abstract

In today's world, with the rapid progress of industry and technology, there have to be rapid changes in life style
that are desirable and undesirable. Education has also to keep up with that pace. Each year, the faculties of
Education have to renew the curriculum, the resources connected to the curriculum and the programs. Any
innovation brought about by the age affects the individual and society as either change or development. It
depends on education that whether this impaction directed towards development rather than corruption. In
particular, the departments of Turkish and literature teaching are important departments in personality
development. The department of Turkish language education should also be able to master the culture of the
generation that it has trained with the curriculum determined by the national education and higher education
council. It should also be ahead of the curriculum and be able to carry out activities related to this culture when
it is necessary. There is a cultural identity where every generation is influenced by technology. In this study, the
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first twenty parts of “Rafadan Tayfa” animated series, which is a domestic production, were examined in terms
of altruism by embedding method and various values were determined. Today's generation in Turkey has
turned to technology instead of reading habits. Taking into account this fact, Turkish language teaching should
be able to analyze the animation films by using all the analysis techniques of the literary genres, as well as be
able to determine new models and analysis methods through the studies conducted on the animation films.
Academic studies in newly fledgling animated films should bring out animation literacy. In addition to altruism,
this study also experimented with animation literacy.

Key Words: education, animation, values, altruism.

GIRIS

Degerler, toplumu olusturan bireylere nelerin 6nemli oldugunu, nelerin tercih edilmesi gerektigini kisaca nasil
yasanilmasi gerektigini belirtir (Akbas, 2008, s. 10). Turk milli egitiminin genel amaci Tirk milletinin butlin
fertlerinin her yonden gelisimini saglamaktir. Egitim fakiltelerinde bu ¢cercevede; milli, ahlaki, insani, manevi ve
kulturel degerleri benimseyen, ailesini, vatanini, milletini seven ve yicelten, Turkiye Cumhuriyeti’'ne karsi
gorevlerini yerine getirebilen, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh kisilige sahip,
evrensel ufka hakim, insan haklarina saygili, yapici, yaratici, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistiren, bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gorme aliskanligi kazanmis bireylerin yetismesi beklenmektedir. Milli Egitim, degerler
egitimi icin on kok deger belirlemistir. Sevgi, saygi, adalet, dlrustliik, yardimseverlik, vatanseverlik, dostluk, 6z
denetim olarak belirledigi bu kdok degerler, bireyin ahlak gelisimi ve toplumun saghkli bir yasam siirmesi
acisindan 6nemlidir. Egitim fakilteleri, bu kék degerleri glinimiiz cocuklarinin ilgi alani olan ¢izgi film ve
animasyonlar ile ilgili mifredata program koymalidir. Ogretmen adaylari, cizgi film ve animasyonlarin hedef
kitlesi olan 6grencilerini dogru yénlendirebilmek icin bu alanda kendilerini gelistirmelidir. Bireyin davranislarini
‘iyi’ veya ‘kotl’ olarak nitelendirmek ahlaki degerleri dogurur. Deger olusturmak ve bir deger sistemi kurmak
insana 0zgl bir 6zelliktir (Orug, 2010, s. 41).

Egitimin deger aktarim islevi; amaci mevcut sosyal yaplyl korumak ve sirdirmek olan toplumsal degerleri,
egitim kurumlari araciligiyla yeni nesillere aktarmada hizmet etmektir (Cetin, Balanuye, 2015, s.193). Bireyin ya
da toplumun edindigi ve gelistirdigi degerlerin bitin(; bir kimsenin degisik durumlarda gosterdigi surekli
davranislara yon veren koklu tutum ve inanclardir (Akt: Turan, Aktan, 2008, s. 228). Deger, bir sosyal grubun
veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamini saglamak igin Gyelerinin cogunlugu tarafindan dogru ve
gerekli olduklari kabul ve tasdik edilen, onlarin ortak duygu, diisiince, amag ve g¢ikarini yansitan genellestirilmis
temel ahlaki ilke veya inanclardir (Akt: Yazici, 2014, s. 211). Yayinlarda ¢cocuga verilecek iyi degerler, cocugun
iyiyi ve dogruyu kendi basina bulabilmesini saglayacak nitelikte olmalidir (Yagh, 2013, s. 709). Goruldugu gibi
degerler, 6gretilmesi gereken ve bu 6gretim de aile, okul ve topluma ait bilinen énemli bir konudur. Egitim
fakilteleri, cocuga sadece bilgi degil, bireye hayata atilmasini, gelecegine yonelik saglikli ve mutlu
yasayabilmesi icin saglam bir kisilik gelistirme sorumlulugunu da vermesi gerekir. Egitim fakiltelerindeki biitin
bolimlerin, en az alan bilgisi kadar 6gretmen adaylarini kisilik gelistirmesi yoniinden egitmesi ve 6gretmenlerin
de, gelecek nesilleri dogru yetistirmesi degerler egitimi lizerinden &zgeci egitime baghdir. Ogrenim cagindaki
her bireyin uygun ahlaki kararlar ve davranislar sergilemesine yardimci olacak degerler ve becerilerle
donatilmasi kaginilmaz olarak okullarin temel hedefleri arasindadir (Akt: Eksi, Otrar, Ummet, 2003, 5.81). Hirs,
menfaat, ¢ikar gibi duygular insani yalan séyleme, sahtekarlk, aldatma, vefasizlik, nankorlik gibi davranislara
gotirirken, tarih boyunca boyle davrananlara kotli, boyle davranislara da “kotilik” denilmistir. Ahde vefa,
saygl, sevgi, sabir, hosgori, sadakat, bariscil, diirist, adil, cesur davrananlara ise iyi, glivenilir kavramlarini da
barindirma anlaminda “insan”, “adam”, “insan gibi insan’”’, “adam gibi adam’’ denilmistir. Ozgeciligi tanimak
ve anlamak tek basina mimkiin degildir. Ancak olay akisi icinde degerler ile bu kavram agciklanabilir. Kisaca
degerlere sahip birey, 6zgeci bireydir.

Nesillerin yetismesi elbette ki rastgele degil, cagin ihtiyaclarina ve gelecege yonelik her tirla ihtimal hesaplari
ile birlikte akhni kullanabilen, azimli, ¢caliskan ve en 6nemlisi de ahlakh bireyler yetistirecek aile ve egitim
kurumlari ile saglanir. Egitim kurumlari, branslarin kendi alan 6zellikleri ile bireyin kisilikli ve kimlikli yetismesi
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icin cok farkh arag, model ve etkinlik kullanirlar. Okul 6ncesi, sinif 6gretmenligi ve Ozellikle de Tirkce
ogretmenligi, bireyin yetismesinde materyal olarak seviyeye uygun metin kullanmak zorundadir. Bu metin
turleri, ozellikle Tirkce 6gretmenliginde seviyeye goére edebi tdrlerin tamamini kapsar. Glnimuzde ise
teknolojinin getirdigi imkan ve firsatlar, edebi tirler degerinde yepyeni bir tiir ortaya cikartmistir. Cizgi film ve
animasyon sektori, yazili edebl metinlerin yerini almaya baslamistir. Yeni nesil, zamani kullanma ve kolaylik
acisindan kitap okumak yerine, ¢izgi film ve animasyon izlemeyi tercih etmektedir.

Ozgecilik, Tirk Dil Kurumuna goére ‘6zgeci olma durumu, digerkdmlik’ olarak tanimlanir” (Tirk Dil Kurumu,
2011, s. 1869). “Ozgecilik; yardim etme, sorumluluk Ustlenme, bagista bulunma gibi bircok olumlu sosyal
davranisi icermektedir. Ozgecilik, herhangi bir bicimde 6diil beklentisi (baskalarina olumlu bir sey yapmis
olmanin verdigi hos duygu disinda) olmaksizin bir yardim etme davranisidir (Eksi, Otrar, Ummet, 2013, s. 303).
Ozgeciligin yaygin olarak kullanilan tanimlamasi Batson & Powell (2003) tarafindan su sekilde yapilmistir; ‘bir
baskasinin iyiligini artirmak nihai hedefi ile yapilan motivasyon durumudur’ (s. 109). Temel olarak 6zgecilik
baskasinin iyiligini saglamak veya iyi olusunu artirmak amaciyla bir kisi veya grubun yaptig c¢esitli davranislari
icermektedir (Furnham, et al. 2014). Ozgeci davranislara, baskasi icin zaman harcama, para verme veya organ
bagislama da girebilmektedir (Ben-Ner & Kramer 2011). Literatlirde her tirlG yardim etme davranisi ile es
anlamli olarak da kullanilabilen 6zgeciligin temelinde ictenlik ve beklentisizlik 6zelligi vardir ve bu 6zelligi ile
diger olumlu sosyal davranislarindan farkhlasmaktadir (Kumru, Carlo, Edwards, 2004; BarTal, 1976; Akt.
Karadag & Mutafcgilar, 2009: 52). Digerkamlik kelime anlami olarak “baskalarinin iyiligini ve mutlulugunu
dustinme ve kollamadir (Saribas, 2007, s. 6).

Dilimizde fedakarlik, sosyal fedakarlik, digerkamlik, olumlu sosyal davranis gibi terimlerle de ifade edilen
ozgeciligin, temelde sosyoloji kokenli bir kavram oldugu ancak psikoloji, sosyoloji, biyoloji, yonetim ve
organizasyon, ilahiyat, egitim, saglik ve spor gibi pek ¢ok farkh disiplinde de son yillarda ilgi géren bir kavram
oldugu goriilmektedir. Yesilkaya (2018) Karsilikli Ozgecilik, Rekabetgi Ozgecilik, Etik Ozgecilik, Ahlaki Ozgecilik,
Akraba Ozgeciligi, Cikarci Ozgecilik, Kismi Ozgecilik, Katisikli Ozgecilik, Sahte Ozgecilik, Kusurlu Ozgecilik gibi
ozgecilik cesitleri oldugunu sayar (Yesilkaya, 2018, s. 470-478).

Psikoloji alani, simdiye kadar bireydeki eksik veya yanlis olan tutum ve davranislar tGzerinden hareket ederken,
bugiin pozitif psikoloji adi altinda dogru, tam, iyi gibi tutum ve davranislar (izerinden hareket etmeye
baslamistir. Psikoloji, sosyoloji, felsefe, egitim gibi alanlarin birey (zerindeki arastirmalarinda ve cesitli
problemlerin ¢oziimiinde 6zgecilige ihtiya¢ duyuldugu ortaya konmaya ¢alisiimaktadir. Digerkam veya 6zgecilik
olarak gorilen tutum ve davranislarin toplum igindeki yansimalari “enayilik’” “saflik” “aptallik’” gibi bakis
acllarina maruz kalsa da degerler ile ele alindiginda, agik¢a “6zgeci’’ davranisin insan tanimina uygun oldugu
gordalir.

Kasapoglu’nun (2014) Seligman’dan (2007) aktardigina gore 6zgecilik, yardim etmenin verdigi bir hazla, yardim
edenin kendine verdigi bir mutluluktur. Midlarsky (1991), 6zgeciligin bireye sagladigi faydalari bes madde
halinde ele alir: Bireyin kendi sorunlarindan uzaklasmasina yardimci olur, hayatin degeri ve anlami konusundaki
anlayisini gelistirir, algilama yeterliligini yukseltir, ruh halinin niteligini iyilestirir, sosyal uyumunu artirir (Akt:
Kasapoglu, 2014, s. 275).

Bu konunun uzmanlarindan Khalil (2004): “Ozgecilik olgusu, bir toplumun dnemli bir bilesenidir. Ozgecilik,
modern toplumlarda gruplar ve kurumsallasmis olan dernekler arasinda iliskileri gelistirmekte, daha kiglik
toplumlarda ise hediye paylasimi olarak ortaya ¢cikmaktadir” demistir (Akt: Yaman, 2013, s. 81).

Ozgecilik, meslek hayatinda 6rgiitsel davranisin temel bir misyonudur. Calisanlarin is yiiklerini paylasmasina,
ara¢ ve gereglerin kullaniminda birbirlerini desteklemelerine, sorunlarin ¢6ziimiindeki dayanismaya ve buna
benzer olaylarda karsilik beklemeksizin, bireysel ve kurumsal gelisim icin yapilan yardima 6zgecilik adi verilir
(Kaygisiz, 2013, s. 74). Bitin meslek sahipleri 6zgeciligi bir karakter davranisi olarak yasamalidir. Bu misyon
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bireye ancak ailede ve okulda kazandirilir. Egitim fakiltelerindeki biitiin bélimler, bilgi 6gretiminin yani sira
bireyin gelisimindeki egitimde 6zgecilik tutum ve davranislarin {izerinde durmaldir. Ozellikle Tiirkce
ogretmenleri, bireyin sosyallesmesinde gerekli olan dil, edebiyat ve sanat alan uzmani olarak 6zgecilige daha
fazla 6nem vermelidir. Tlirk¢ce 6gretmenligi, 6zel 6gretim yontemlerindeki her tiirli metot ve teknikte 6zgeciligi
gelistirecek sekilde etkinlik ve uygulamalara yer vermelidir.

Statland’a gore (1971) empati, kisiyi bazen diger insana karsi sempati duymaya ve yardimsever olmaya goturir
ve bunun sonucunda alturistik davranis sergilenir (Akt: Ozbek, 2004, s. 6).

Alturizm gorisini en ¢ok kullanan uzmanlardan biri de Comte’dir. Bilindigi gibi iyi ve kot kavramlari, her
insanda esit olarak vardir. ilkel insanlarda ve gocuklarda 6zgecilik fazla gelismemekte ancak ahlak egitimi ile
ozgeciligin, insanda yasam bicimi halinde getirildigi séylenebilmektedir. Tasavvuf, dinin ahlak egitimini veren
boyutudur. Dinler, akaitin 6tesindeki inang algisinin i¢csellesmesini saglar. Dinin kurallari ile yasadigl halde, dinin
ulvi inancini yasayamayan insanlarin ahlaktan uzak hatta ilkel benlikleri ile hareket eden siddet, sapkinlk,
ihanet, yalan, gasp, fahiselik gibi her tirlu gayriahlaki tutum ve davranislarda oldugu gorilmektedir. Egitimin
tam anlami ile verilmesi gereken aile, ilkogretim basamaklarinda bireyin yaptigi en ufak tutum ve davranislar
gozlemlenerek, ozgecilik egitimi lUzerinde durmalidir. Egitim fakulteleri bilgi aktaran olmaktan ¢cikmali, teori ve
uygulama okullari olarak epistemolojik ¢calismalar ytritmelidir.

GlUnumiz sinemasinin en vazgecilmez 6gelerinden biri olan ‘animasyon’, bir baska deyisle ‘canlandirma
sinemas!’; resim ya da nesnelerin hareketli ve canli olduklari yanilsamasini uyandiracak bicimde diizenlenmesi
islemidir (Senler, 2005, s. 100).

Animasyonun dilimizdeki karsihigi canlandirmadir. Animasyonun bircok tanimi yapilmistir. Animasyon, anlik
gorintilerin teknolojik islemlerden gecirilerek devinen imajlara donustiirme islemine denir (Demircioglu, 1994,
s. 38). Cocugun ailede baslayan egitim siirecine glinimuzde artik televizyon ve gizgi filmler ortak olmaktadir.
icerigi 6zenle hazirlanmis cizgi filmler, cocugun sosyal hayatina, davranislarina ve bilissel gelisimine 6nemli katki
saglamaktadir (Yagh, 2013, s. 707). Cizgi film ve animasyon, genis bir hedef kitleye hitap edebilme gliciine sahip
olabildigi icin en etkili bir iletisim aracidir. Cizgi film ve dis diinya arasinda benzerlik bulunabilse de gizgi film
yeni bir yaratidir ve kendine 6zgu kurallar uyarinca kurulan, insan elinden ¢ikma bir yapittir (Ekici, 2015, s. 71).
Burke, Greenbowe ve Windschitl’'e gore (1998) animasyon, cizilen veya canlandirilan nesnenin hareketini
anlatan, canlandirilmis hareketli bir resimdir. Bu tanimda animasyonun {i¢ ana ozelligi dikkat cekmektedir. Bu
ozelliklere gbre animasyon;

1- Gorsel sunumlarin bir tird olan resimdir.

2- Belli hareketleri resmeden bir harekettir.

3- Cizimler veya diger taklit metotlariyla yapay olarak olusturulan hareketli objedir (Akt: Cengiz, Dasdemir,
Uzuoglu. 2012, s. 55).

Stuart ve Thomas (1991)’e gore bilgisayar animasyonlari, 6grencilerin erisemeyecegi yerleri kesfetme, zaman
kaygisi olmadan gerceklere ulasmalarini ve gercek diinya kosullari ile etkilesimde olma firsati saglamaktadir
(Aslan, 2015, s. 132-133).

Animasyon arka arkaya birbirini takip eden baglantili hareket karelerini saniyelik stire icerisinde bir canlandirma
eylemidir. Canlandirma denmesinin ana temelinde de iste bu olmayan goérintilerin, cgesitli tekniklerle
yaratilmasi yatmaktadir. Ginliimizde animasyon egitimi, geleneksel ydontemlerin disina c¢ikildiginda surekli
gelisen ve yenilenen teknik donanimlarla zenginlesmektedir (Akoren, 2018:126).

Arastirmaci yazar Turgut Ceviker'in ‘Tirk Canlandirma Sinemas!’ belgeselinde, Tirkiye’de ilk c¢izgi film
gosteriminin 1932 yilinda Kadikéy Opera Sinemasi’nda, Disney’in ‘The Skeleton Dance’ filmi oldugu belirtilir
(Kaba, 2014, s. 175).

Degerler; felsefe, sosyoloji, sosyal psikoloji, ekonomi ve sosyal antropoloji gibi bilimler ile ahlak ve dinin
konusudur (Arslanoglu, 2005, s. 1). Goruldugu gibi degerler felsefe, sosyoloji, sosyal psikoloji, ekonomi ve
sosyal antropoloji gibi bilimler ile ahlak ve dinin konusu oldugu kadar iyi, koéti, glizel, girkin, dogru, yanls,
ahlakli ve ahlaksiz gibi insanhga ait degerler, insanligin yasaminda dnemli bir yer almistir. Edebi tirlerde islenen
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insana ait her sey, cizgi film ve animasyon sektoriinde kullanilmaktadir.

YONTEM

Okul 6ncesinden itibaren izlenen ve oldukga genis bir kitleye hitap eden animasyon filmler, egitim alaninin da
onemli materyallerindendir. Hikdye, masal, fabl tirlerinin cesitli 6zelliklerini tasiyan animasyon filmler, tema
acisindan da edebiyatin bir tiir( sayilabilir. Bu sebeple edebi tiirlerde kullanilan yontem ve metotlarin yani sira
egitim alaninda kullanilan gesitli ydntem ve metotlar da animasyon filmlerin akademik olarak incelenmesinde
kullanilabilir. Bu ¢alismada yerli yapim olan “Rafadan Tayfa” animasyon dizisinin ilk yirmi bolimu gémileme
yontemi ile analiz edilerek kék degerler agisindan incelenmeye galisiimis ve 6zgecilige deginilmistir. Dokiiman
analizi arastirmanin hedeflerine yonelik verilere ulasmada dokiimanlarin incelenmesi ile gergeklesir (Cepni,
2009). Bu yontem, yapilan calismanin amacini gerceklestirmek icin kaynaklari temin etme, okuma,
okuduklarindan notlar ¢ikarma ve elde edilen bulgulardan hareketle degerlendirmelerde bulunma asamalarini
kapsar. Popililer medya, TV, film, radyo, gazeteler, edebi calismalar, fotograf, cizgi film ve son zamanlarin
gOzdesi olan internet, kurumsal veri kaynagi olarak kabul edilir (Cev: Turan, 2013). Gomuli kuram o6zlinde,
dogrudan dogruya veriden kuramlar, kavramlar, hipotezler ve 0&neriler kesfeden bir yontem olarak
tanimlanmaktadir. Bu yontemde, kavramlarin yaratilmasi veya olusturulmasi olduk¢a 6nemli oldugu igin,
kavramlar ve kavramlar arasindaki karsilikli iliskilerle ilgilenilmektedir. Bu ydntemde kavram, arastirma
verisinde gomili olan sosyal bir olgu olarak goérilmektedir. Bu nedenle gomili kuramda diger biitin
kategorilerin etrafinda donen, bir anlamda gémiili halde olan esas kategori arastirilir. Boylece esas kategori
aracihgiyla davranislarin nedenini aciklayan kuram/kuramlar gelistirilir (Akt: Kocabiyik, 2015, s.56). Nitel bir
calisma olan bu arastirmada, “iyi-kotld”’, “dogru-yanlis”, “glizel-cirkin” gibi kavramlarin kisilik gelisiminde, ahlak
anlayisinda, rol model ve 6rnek olay olacak sekilde islenmis temalar ile glinimiz genglik sorunlarinin ¢éziimiine
etkisi Gzerine durulmaya galisiimistir.

BULGULAR

1. Boliim “Ekmek Teknesi”:

Bu bolim sokak lezzetlerin tanitimiyla baslar. En yaygin olan kofte ekmek saticisi Ristem Agabey’in arabasina
cocuklar oyun oynarken zarar verir. Ristem Agabey, ¢ocuklari tzmez ama kendisi GzalGr. Cocuklar hatalarini
telafi ederler. Bu esnada ¢ocuklarin karsisina bir sokak kdpegi cikar ve cocuklar bu képegi cok sever. istemeden
zarar verdikleri Basri Amca’nin bastonunu telafi ederken koépegi de Basri Amca’ya hediye ederek, onu yuva
sahibi yaparlar.

Bu bolimde sevgi, saygi, duristlik, dostluk, sorumluluk, yardimseverlik gibi degerler, olay akisi icinde somut
olarak dile getiriimez ama var oldugu izlenir. Oz denetime sahip mahallenin ¢ocuklari, verdikleri zararin
bedellerini 6derken adalet algisi da islenir. Mahallenin ¢ocuklari, vatansever gencligi temsil eder. Oz denetime
sahip genglik, hoslarina gitmeyen sorumluluklari bile severek yerine getirirler. Sorumluluk sahibi ¢ocuklar,
ozgeci davranista bulunurlar.

2. Boliim “Kadin isi”:

Cinsiyet ayrimciligini isleyen bu boélimde, Yaslilar Haftasi ve hayvan sevgisi de islenmistir. Geleneksel bakis agisi
ile mahallenin U¢ erkek ¢ocugu, acil ihtiyaclarin karsilanmasindaki temizlik islerinin kadinlara ait oldugunu dile
getirirler. Ristem Agabey olaya mudahil olur ve ayni isleri erkek cocuklarina yaptirir. Erkek cocuklari,
kiclimsedikleri kadinlarin islerinin ne kadar zor oldugunu anlarlar. Rastlanti sonucu tohumlar da bahgeye
ekilmis olur. Basri Amca tohum isini ¢cok diizglin bulmasa da mutlu olur.

Cinsiyet ayrimciligina kadinlari asagilayarak bakan erkek ¢ocuklarina empati yaptirilarak yardimseverlik, saygi,
sabir, sevgi, sorumluluk, 6z denetim, adalet, dostluk gibi kok degerlerin hepsi bu bdliimde yasatilmistir. iki kiz
cocugunun yaslilara iyilik yapma arzusu ile 6zgecilik s6z konusu edilmistir.

3. Boliim “UFO Nébeti”:

Asparagas haberler ile heyecanlanan ¢ocuklarin, UFO’nun fotografini cekme telaslari ile olay baslar. Gece UFO
gorebilmek icin sokaga cikan cocuklar, buytk o6dul icin sayili pozu iki arkadasin gecimsizligi sebebi ile bosa
harcamaya baslarlar. Bu esnada rastgele cektikleri bir fotografta parlak bir cisim gorirler. Bu parlak cisme
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dikkat ettiklerinde ise cismin sadece bir semsiye oldugunu anlarlar.

Yardimseverlik, sabir, sevgi, dostluk, 6z denetim, sorumluluk gibi kék degerler olay akisi icinde mevcuttur.
Ristem Agabey’in bacasina anne glivercin yuva yapar ve cocuklari ile orada yasadiklari icin Riistem Agabey
onlari korumaya alir ve bacaya semsiye takar. Hayvan sevgisi ile Rlistem Agabey’in 6zgeci davranisi ortaya cikar.

4. Bolim “Evlere Servis”:

Esnaf olan bir cocugun babasi ekonomik krize girer. Bu zor durumda arkadaslari ve ailesini korumak isteyen
mahallenin ¢ocuklari, bakkal dikkanini hep birlikte isleterek her zamankinden daha fazla para kazanirlar.
Ristem Agabey de bakkala borcu olanlarin, borglarini fazlasi ile 6demelerini saglar.

Bu bolimde hakim olan kék degerler; dostluk, diristlik, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, yardimseverlik,
vatanseverliktir. Bu degerlerin gerceklesmesi, mahallenin ¢ocuklarinda var olan 6z denetimden kaynaklanir.
Olayin sonunda, artan parayi kendi zevkleri ve menfaatleri icin harcamayip ortak kullanacaklari ve ise yarayacak
bisiklet almalari 6zgeci davranisi gosterir.

5. Boliim “Bir- iki- Ug- TIP”:

Her zaman c¢ok konusan kig¢lk oglunu susturmak i¢in annesi, bir gin boyunca ¢ocugunun sessizligine karsilik
firnda sitlag yapmayi teklif eder. Bu olay, mahallede tip oyununu baslatir. Tirk yemeklerinin ve Tirk ¢ocuk
oyunlarinin s6z konusu edilmesi, milll kimligin gelismesine yonelik olay akisi, bir erkek ¢ocugunun oyunu
kaybetmesi ile odil-ceza uygulamasi degisir. Clinkl bir hafta boyunca kaybedilen ¢ocugun okul g¢antalarini
tasimasi, o haftalik okulda kurulacak bir kiitiiphane igin fazlasi ile kitap goturiilmesi cezayi olaganiistl yapar. Bu
durum adil olmayacagi icin oyun eglencesi ile kalmis ceza ortadan kalkmistir.

Bu bolimde bir oyunun sonucu, adalet kok degerini somut olarak ortaya koyar. Adalet kok degerini yasatan ise
cocuklardaki vicdan algisidir. Diger kdk degerler de olay akisi icinde yer yer gortlmiustir. MEB’in verdigi on kok
degerin yani sira hosgori gibi diger degerler de dizi icinde mevcuttur. Mahalle cocuklarinin 6z denetime sahip
olmalari, diger degerlerin yasanmasini saglamaktadir.

6. Boliim “Kazan Dairesi”:

Teknoloji ve sanayinin gelismesi ile ¢ocuklarin oyun alanlarinin kisitlanmasi Gzerine islenmis bu bolimde,
saklambag¢ sokak oyunu tanitilarak metinler arasi kiltirel fark da ortaya c¢ikarilmistir. Basri Amca bu sorunu
¢ozmeyi Ustlenir ve cocuklara oyun alanini agar fakat oyun esnasinda ¢ocuklarin topu kazan dairesine kagar.
Kazan dairesine girip topu almak bitlin ¢cocuklari korkutur.

Dostluk, yardimseverlik, darustlik, sevgi, sorumluluk, adalet, 6z denetim gibi kok degerlerin hepsi gayet aleni
bir bicimde olay akisi icinde gorilmektedir. Cocuklarin oyun alanlarinin gasp edilmesi adalet kdok degerini
gosterirken, bu sorunu ¢ézlimleyen Basri Amca bilge kisi kimliginde rol alir. Adaleti temsil eden kisinin tecribeli
ve glvenilir 6zelligi 6ne ¢ikar. Kazan dairesinden topu alan gocugun fedakarligi da 6zgeciligi temsil eder.

7. Boliim “Ugurtma Senligi”:

Olumsuz davranislar ile ortaya ¢ikan olaylarin igerisinde, basari ve mutluluga gotiren kék degerlerin yani sira
nesiller arasi kiltlr catismasinin da anlayis ve takdir ile iliskilendirilmesi, ugurtma senligi Gzerinde islenmistir.
Ucurtma senligine katilmak isteyen mahallenin ¢ocuklari, bazi tartismalarla sorunlar yasasa da, en sonunda bir
ucurtma yapmayi basarirlar. Bu esnada adalet hari¢ dostluk, saygi, yardimseverlik, duristlik, sevgi, sorumluluk
gibi butin kok degerler 6z denetim degeri Uzerinden yasanir. Basri Amca’nin bahgesine kagan ugurtma
parcalandig icin yepyeni bir ugurtma ile cocuklara destek olan Basri Amca, onlarin 6dil almasini saglar. Bu
ddiliin birlikte alinmasi, tespit edilmis kok degerlerin yani sira hosgérii ve sevgiyi bu dizide somutlastirir. Oddil
alinmasini saglayan Basri Amca ise 6zgeci davranisl gosterir.

8. boliim “Define”:
O mahallede dogup blyliyen Ristem Agabey, cocuklari iki gruba ayirarak onlara define oyunu oynatacagini
soyler. Bu oyun icin cesitli bilmeceler hazirlamistir. S6zciik oyunlarindan olusan bu bilmeceler, ¢cocuklarin
disiinme becerilerini de gelistirir. Gruplar tek basina defineye ulasamayinca birlikte bu isi basarirlar ve bir
fotograf bulurlar. Bu fotograf, Ristem Agabey’in cocuklugunda arkadaslari ile aga¢ dikerken cekindigi bir
fotograftir. Bu bir gelenektir. O giin hep birlikte gelenegin devami olarak agag dikerler.
Millt degerlerin ve milli kisilerin gelismesi icin ¢ok acik drnekler olan bu bélimde, aga¢ dikme sevgisi izerinden
0z denetim, dostluk, saygi, sorumluluk, adalet, yardimseverlik, diristlik, vatanseverlik gibi kék degerler
islenmistir. Geleneksel yasamin gizel taraflarinin ele alinmasi ve diisiinme becerilerindeki akil ylriitme, tahmin
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etme gibi 6zelliklerin soyut diistinme becerilerinin gelistirilmesi, bilmece hazinesine yenilerinin eklenebilmesi
acisindan zengin bir bélimddr.

9. Boliim “ip Yumag”:

Cocuklardan birinin annesi camasir ipi ister. Camasir ipi, mahallenin képegi Yumak’in eline gecer. Yaramaz
Yumak, agzinda gamasir ipi ile biitiin mahalleyi dolasarak ipin her yere dolasmasini saglar. Mahallenin iki kizi hig¢
disiinmeden ip atlama oyununa girisir. Mahallenin erkek ¢ocuklari ise mahalleyi saran bu ipin aslini anlamak
icin hayal giglerini kullanarak bir hayli senaryo yazarlar.

Hayal gliciinlin en zengin oldugu bu boélim, basit bir camasir ipinin tizerinden (retilen diisiinme becerilerinin ve
soyut disinme basamaklarinin neticesinde olaganistia fikirlere ulasilabilecegini gostermektedir. Adalet
kavrami c¢ok zayif olmakla birlikte diger dostluk, diristlik, 6z denetim, sevgi, sorumluluk, saygi, sabir,
vatanseverlik gibi bitiin kok degerler aleni olarak gérilmektedir.

10. Boliim “Telsiz”:

Sokak oyunlari veya spor faaliyetlerinin yer aldigi bitlin boélimlere karsi bu bolimde, ¢ocuklar rastgele
bulduklari birer telsizle oyun oynamaya calisirlar. Bu esnada, telsizde polisin kagan bir suglu icin arkadaslarina
talimat verdigi duyulur. Cocuklarin dikkatlerini ¢ceken bu olayin mahallelerinde olabilecegini disinirler ve
polise yardim etmeye karar verirler. Fakat telsizde duyduklari sesin Ristem Agabey’inin elinde, radyo ile
yanlarindan gecerken radyo tiyatrosundaki konusmalar oldugunu anlarlar. Oz denetime sahip bu genclerin,
mahallelerinde var olduklarini distndukleri bir suglunun bulunmasi icin hi¢ diisinmeden polise yardim etmeye
karar vermeleri diger kok degerlerden dnce yer almistir. Adalet kok degeri de dahil olmak tzere yardimseverlik,
dostluk, sabir, sorumluluk, vatanseverlik, sevgi, 6z denetim, saygi, diirtstlik gibi butiin kék degerler mevcuttur.
Adalet duygusu ile sorumluluk alan mahallenin ¢ocuklari, isin aslini arastirmadan olaya dahil olmalari ile hatali
ama tutum ve davranis agisindan 6zgeci davranan bir gencligi gosterir.

11. Boliim “Rafadan TV”:

Mahallenin ¢ocuklari bu bélimde eglenmek icin kendi televizyon programlarini kurmaya karar verirler. Bir
heyecan icinde calismalarini yaparken, ¢cocuklardan birisi karincalara basar. Biitlin ¢ocuklar buna ¢ok Gzilirler
ve karinca yuvasina ekmek kirintisi ile toz seker getirirler.

Hayvan sevgisi ile ortaya ¢ikan yardimseverlik, hayvan haklarina karsi olan saygi ve adalet duygusunun yani sira
diger dostluk, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, 6z denetim, sabir, dirustlik gibi kék degerlerde mevcuttur.
BUtln bunlari saglayan mahalle ¢ocuklarinin 6z denetime sahip olmalaridir. Hayvan sevgisi ve duyarliligi, 6zgeci
davranisin 6rnegi olarak bélimde yer alir.

12. Bo6liim “Kelebek Etkisi”:

Bu boélimde cocuklardan biri, okudugu kitaptan etkilendigi “kelebek etkisi”’ni arkadasina anlatir. Kagittan
yapilmis bir ucak ile kelebek etkisini denemeye ¢alisirlar. Kagit ugak, boya kovasini tasiyan bir cocuk ile bisikletle
ekmek servisini yapan bir diger ¢cocugun cgarpismasina sebep olur. Basri Amca’nin kafasina gecen boya
kovasindan onu kurtarmak icin yaptiklari ¢abalar devam ederken, kagit ucak da sorunlarin artmasina sebep
olur. Cok basit bir kagit ucagin, mahallede nasil facia yarattigini hep birlikte gorirler. Hafife aldiklari kelebek
etkisinin distintlemeyecek felaketlere sebep olabilecegine inanirlar.

Bu boliimde biylklere saygi, hatalari diizeltme anlayisi icinde sabir, yardimseverlik gibi kok degerlerin yani sira
diger sorumluluk, vatanseverlik, 6z denetim, dostluk, dirustlik, sevgi, adalet gibi kok degerler de mevcuttur.

13. Bolim “Kamera-Motor”:

Bu bolimde, mahalledeki yasli bir tiyatro oyuncusuna ait esyalar ¢ocuklarin eline gecer. Buna ¢ok sevinen
cocuklar film gekmek isterler. Sinema-tiyatro sanatina ait nesnelerin tanitildigi bu bélimde, zaman zaman eski
mabhalle kiiltiiriinden anekdotlar da islenmistir. Ornegin sette kullanilan megafonu ¢ocuklardan birisi kullanarak
eskici diye bagirir. Cekmek istedikleri film icin butlin cocuklar hayal gliclini kullanir. Tema ve baslik ile ilgili pek
cok 6rnek verilir. Hep birlikte bir tanesine karar verirler ve dizinin adi bu bélimde ortaya ¢ikar. Ekip, “Kafadan
Tayfa” adini sdéylemek isteyen obez bir ¢ocugun yanlislikla “Rafadan Tayfa”’ demesi ile bu ismi kabul eder.
Birbirlerinin fikirlerine saygi duyarak birlikte karar verdikleri bir senaryoyu c¢ekme esnasinda dostluk,
sorumluluk, yardimseverlik, sevgi, dlirtstlik, sabir, 6z denetim, adalet gibi kok degerler islenmis olur.

14. Boliim “Voleybol”:
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Okulda acilan voleybol yarismasina katilmak isteyen bir arkadaslarinin arzusu ile voleybol oynama tekniklerinin
ogrenilmesi s6z konusudur. Fakat bu iste tecriibesiz olan ¢cocuklar, mahallenin en kiiciik ama en akilli gocuguna
glivenerek mahallenin en tecriibeli Basri Amca’sina giderek yardim isterler. Voleybol teknigini, elma agaci
Gzerinden kovalarla elma toplatarak 6greten Basri Amca, ¢ocuklarin bu yarismayi kazanmasini saglar.

Bu bolimde iki nesil 6ncesini yasayan Basri Amca, mahallenin ¢ocuklarina sabir ve saygi ile yaklasarak onlarin
yarismadaki basarisi icin yardimini esirgemez. Cocuklara karsi nasil davranacagini ¢ok iyi bilen Basri Amca,
mahallenin ¢cocuklarina 6z denetim konusunda cok iyi bir 6rnektir.

15. Boliim “Cember ve Tag”:

Mahallenin kizlari, mahallenin erkek cocuklari icin futbol sahasi hazirlamaya kalkisirlar. Ortada bir tas ve
etrafinda bir daire cizilen bir noktada iken, mahallenin erkek ¢cocuklari bunu anlamlandirmaya calisir. Tas ve
daireden ibaret olan sekli, hayal giglerini kullanarak uzayli veya derin bir kuyudan gecilen baska bir diinya gibi
daha fantastik anlamlarla yorumlarlar. O ¢emberi gizmek icin ortaya konan tasin, pergelin merkezi olarak
dustnilmesi kadar basit bir disinceyi akil edemezler. Kizlar bunu acgikladiklarinda ise mahallenin erkek
cocuklari ¢ok sasirirlar. Yardimseverlik, saygi, sabir kok degerler 6nde olmak Uzere dostluk, sevgi, adalet,
duriastlik, sorumluluk gibi diger bitin koék degerler mevcuttur. Mahallenin ¢ocuklari 6z denetime sahip
olduklarriicin boéliimde degerlerin yasandigi agik¢a gorilmektedir.

16. Boliim “Yumak’in Kuliibesi”:

Bu bolimde kiutiphanenin tanitilmasi ile olay akisi baslar. Her zamanki gibi mahallenin en kiigiik ve en akilh
cocugu kitliphaneye gidip gelmektedir. Kitliphane sézclglini beden dili ve bilmece ile arkadaslarina
anlatmaya calisir. Bu arada mahallenin képeginin Usliyecegini diisiinen Basri Amca, kullibe yapmak ister fakat
cocuklar kullbeyi kendileri yapmak ister. Bu konuda hic¢ bilgileri olmadigi icin 6nce basaramazlar. Akin’in
getirdigi bir tarifin yardimi ile ¢ok glizel bir kuliibe yaparlar. Sonunda Akin’in kiitliphaneye gittigini ve bu tarifin
de kitiphaneden giktigini anlayarak kendileri de kitiiphaneye giderler.

Buyiklere saygi ve yardimlasmanin one ¢ikmasi ile dostluk, sevgi, 6z denetim, sabir, vatanseverlik, sorumluluk,
durastlik, adalet gibi diger bitiin kok degerler mevcuttur.

17. Boliim “Grup Rafadan”:

Bu bolimde liyakat kavraminin islenmesi ile olaylar gergeklesir. Mahallenin erkek ¢ocuklari mizik ile ugrasmak
isterler. Attk durumundaki esyalar toplayarak orkestra kurarlar. Bu isten son derece keyif aldiklari bir anda
vokalistlerinin olmadiklarini fark ederler. Kendi sesleri bu ise uygun degildir. Mahallede sarki séyleyerek dolasan
mahallenin en kiicik ¢ocugun sesinin ¢cok glizel oldugunu fark ederler. Solistlerini de bulduklari icin ¢ok
sevinerek eglenirler.

Coziim odakh bir calismayi gosteren bu boélimde dostluk, diristlik, yardimseverlik, sorumluluk, sevgi, sabir,
saygl, adalet gibi diger bitlin kdk degerler mevcuttur.

18. Boliim “Kirik Sandalye”:

Bu bolim ahde vefa ve hatiraya saygl s6z konusudur. Kardes olan ¢ocuklarin babalarina ait bir sandalye
yanlislikla kirillir. Bu kazaya kizilacagini diistinen ¢ocuklar, sandalyenin tamiri icin reklamlarda gordukleri bir
yapistirici ile tamir etmeye calisirlar fakat beceremezler ve sandalye paramparga olur. Hayal gigleri ile o
sandalyenin bir dede yadigari olacagini diistinerek bir benzerini bulur ve alirlar. Cocuklar sandalyeyi boyarlar ve
Gzerine de babanin adini yazarlar. “Alinin sandalyesi’” ve “Ali'nin sandalyesi”’ yazimlari arasindaki farka ise
Ristem Agabey dikkat ceker.

Sandalyeyi kiran ¢ocuk ve arkadaslari hep birlikte bir hatiranin, nesne lzerinden kaybolmasina Gzilurler ve
hemen telafi yoluna giderler. Oz denetimleri giiclii bu arkadas grubu, beyin firtinasi yaparak bir hayli ¢éziim
yolu bulurlar. Once tamiri, tamiri miimkiin olmayinca da yenisi almak zorunda kalan gocuklar, bencillik etmeyip
“banane” “bos ver!” gibi bahanelere siginmadan sorumlulugu Ustlenirler. Sabir, saygi, diristlik gibi kok
degerler 6nde olmak lizere butin kok degerler mevcuttur.

19. Bo6liim “Kofte Tarifi”:

Sokak lezzetleri ile geleneksel yemeklerden kofte ve koftecilik Gzerinden “gurme’ kavrami Gzerinde durulur.
Anneannesinden aldig tarifi kaybeden kofteci Ristem Agabey, hatirladiklari kadariyla yeni denemeler yapar ve
en iyi kofte tadini mahallenin obez ¢ocugu bulur. Adeta bir kofte tarifi verilen bu boéliimde ¢ocuk diinyasinin
yemege bakis agisi s6z konusudur.
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ilk on sekiz bélimden sonra iletileri ve kazanimlari en zayif olan bdliim budur. Ozgecilik adina sadece Riistem
Agabey’e, yemegin tadindaki eksiklikleri fark ettikleri kadariyla belirterek yardim ederler.

20. Boliim “icat Pesinde”:

Dondurma kilahinin Gzerindeki minik bir semsiye aksesuari ile cocuklar diisinme ve hayal etme giict ile parca
bitun iliskisi kurarlar. Anlamh 6grenmeyi de olay akisinin arkasinda gorebildigimiz bu bdlimde, icat ve
mucitlerden bahsedilir. Rol model olarak yeni nesilleri 6zendirecek, tarihe gegmis onca mucidin ve insanligin
isine yarayan icatlardan bahsedilmesi, bu bélimdeki kok degerler ile birlikte 6zgeciligin insanlik kavrami adina
onemi anlatilir.

Bolimiin basinda, dondurmalarin Ustiindeki semsiye cocuklarin dikkatini ¢ceker. Cocuklardan biri, semsiyenin
gereksiz oldugundan bahsederken, digeri ise bunun &nemli bir icat oldugunu savunur. icadi bulabilmek icin de
bir mucit olmak gerektigi ve bunun insanlk tarihi icin 6nemli oldugu konusulur. Bu bolimde sabir ve
yardimseverligin daha ¢ok 6n planda oldugu cocuklarin hayal diinyasi, parcalardan butine giden cesitli icatlar
ortaya cikarilir. Bunun icinde sabrin gerektigi diger kok degerler ile birlikte anlatilir.

TARTISMA VE SONUC

Okul 6ncesi donem; bedensel, zihinsel, duygusal ve ahlaki gelisimin bircok acidan temellerinin atildig1 ve yedi
yaslarina kadarki yas araligini kapsayan bir donemdir.

Egitimin deger aktarimi, teorik bilgiyi aktarmak ile yapilmaz. Degerlerin davranisa ge¢mesi igin izlenilen birtakim
yontem ve metotlar oldugu gibi, uygulama ve etkinliklerin de yapilmasi gerekir. Ozellikle, Tiirkge 6gretmenligi icin
edebi tiirler kadar, ¢izgi film ve animasyon sektoriinden faydalanmak da Tirkge 6gretmenligi icin dnemlidir.

Medyanin toplumsal degerlerin disina cikip kendi sanal diinyasini olusturmasi ve etik anlayisini sarsici yayinlar,
politikalar yapmasi mimkiin oldugu gibi medya, etik sinirlar cercevesinde toplumsal degerler ile ¢catismayan, toplum
yapisi dinamiklerini géz ardi etmeyen yayinlar yaparak saglikli bir toplum olusturma imkanina da sahiptir (Ceylan,
2012, s. 45).

Egitim fakiltelerindeki tim brans uzmanlari, alanlarina yonelik bilgilerin disinda teknolojinin imkanlarindan
faydalanarak kullandiklari ¢izgi film ve animasyonlarin belli kriterlere uygun olarak takip edilecegini bilmeli; cesitli
degerler, normlar ve ahlak agisindan uygunlugu tespit edilerek elestirel diistince ile 6grencilerine sunmalidir. Cizgi
film ve animasyonlarda evrensel degerlere ve kiltlire énem verildigi kadar milll degerlere ve kiiltire de 6nem
verilmelidir. Aksi takdirde sadece yabanci kiiltiir ve degerler ile yetisen birey llkesine yabanci olur.

Kok degerlerin kullaniimasi yalin ve tekil degildir. Ornegin, yardimseverlik kék degeri icin vicdan, merhamet gibi
duygularin gelismesi, iyilik kavraminin 6gretilmesi gerekir. Dostluk, diristlik gibi kok degerlerin kullanilmasinda
empatik yaklasimlarin saglanmasi veya vatanseverlik kok degeri icin aidiyetlik ve medeniyet gibi kavramlarin
ogretilmesi, adalet kdk degerinin kullanabilmesi icin sabir ve saygi gibi diger kok degerler ile adeta spiral bir iligki
kurulmasi, hemen hemen hepsinin erdem degerleri ile iliskilendirilmesi gerekir. “Rafadan Tayfa” cizgi film ve
animasyon dizisinin ilk yirmi bolimu incelendiginde kok degerlerin kullanilmasi, 6z denetime bagh olarak ortaya
ctkmistir. Oz denetime sahip mahallenin cocuklari ayni zamanda 6zgeci davranabilmislerdir. Asagidaki tabloda kék
degerlerin kullaniimasindaki iliskilendirme gorilmektedir:

mm) Sevgi
) Sayg!

‘Sablr
-

6z denetim Dostluk mmmp Adalet mmm) Vatanseverlik
’ s Diiriistlik
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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN ALGILARI VE AKADEMIK
BASARILARINI ARTTIRMA YOLLARI

Dog. Dr., Adem BAYAR,
Amasya Universitesi,
adembayar80@gmail.com
Ozet
Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarini belirlemek ve akademik
basarilarini arttirma yollarini bulmaktir. Nitel arastirma yontemiyle yapilan bu arastirmanin ¢alisma grubu homojen
(benzesik) ornekleme teknigiyle belirlenen 12 6gretmen adayindan olusmaktadir. Veriler, betimsel analiz ile
¢O6ziimlenmistir. Buna gore; katilimcilar, 6gretmenlik meslegini en ¢ok kutsal bir meslek ve rehberlik etmek olarak
algilamaktadirlar. Katilimcilar, kazandiklari programlari tercih etme sebeplerini: sinav sistemi, maddi sebepler,
cocukluk hayali olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmek, ¢ocuklari sevmek, kolay is imkani, okumanin kolay olmasi,
yasanilan sehirden uzaklasmak, aileye yakin olmak seklinde dile getirmislerdir. Katilimcilar 6gretmen adaylarinin
kazandiklari programlari sevebilmeleri ve basarili olabilmeleri icin derslerde ve sinavlarda o6grenciler ¢ok
zorlanmamali, maddi sorunlar asilmali, 6gretim Uyeleri anlayisli olmali, programlardaki 6gretim {yesi sayisi
artirilmal, akademik kadro kendisini yenileyebilmeli, iletisim sorunlari ¢oztlmeli, 6grenciler motive edilmeli, 6gretim
Uyeleri Ogrencilere destek olmali ve cesitli sosyal kiltlirel etkinlikler yapilmali gibi birtakim o6nerilerde
bulunmuslardir. Arastirmaci bu onerilerle 6gretmenlik programlarinda basarinin artacagl sonucuna ulasmistir.
Anahtar kelimeler: Ogretmen Adaylari, Ogretmenlik, Meslek Segimi

TEACHER CANDIDATES' PERCEPTIONS OF TEACHING PROFESSION AND WAYS TO INCREASE
THEIR ACADEMIC SUCCESS

Abstract

The aim of this research is to determine the perceptions of teacher candidates about the teaching profession and to
find ways to increase their academic success. The study group of this research, which was carried out with the
qualitative research method, consists of 12 teacher candidates determined by the homogeneous (similar) sampling
technique. The data was analyzed by descriptive analysis. According to this, participants perceive the teaching
profession as a sacred profession and guidance. Teacher candidates claimed the reason of their chose of this
occupation as examination system, economic matters, a childhood dream, love for teaching profession and children,
easy to find a job, easy to continue the university, moving away from the hometown, and being close to family. For
the pre-service teachers to love the programs they have won and be successful, students should not have much
difficulty in classes and exams, financial problems should be overcome, faculty members should be understanding,
the number of faculty members in the programs should be increased, academic staff should be able to renew
themselves, communication problems should be solved, students should be motivated, and faculty members should
support students and various social and cultural activities should be done. The researcher concluded that with these
suggestions, success in teaching programs will increase.

Keywords: teacher candidates, teaching profession, choice of profession.

GiRIS

GiUnlimizde teknolojik imkanlarin getirdigi yenilik ve meslek cesitliligine ragmen sevmedigi meslege yonelen
insanlarin sayisinin oldukga fazla oldugu bilinmektedir. Bu durum igerisinde belki en 6nemlisi gelecek nesillerin
emanet edilecegi 6gretmen adaylari icerisinde de 6gretmenligi isteyerek tercih edenlerin azligidir (Hurriyet, 2020).

Ogretmenlik meslegine gegmisten giiniimiize en kutsal meslek nazari ile bakilmaktadir. Verilen bu biyiik 6nem,
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ogretmenlerin hizmet dncesi yani 6gretmenlik meslegi icin almalari gereken egitimin verildigi egitim fakiltelerine
girislerinden itibaren goreve basladiktan sonra hayatlari boyunca devam etmektedir. Bu kutsal vazifeyi yapacak olan
O0gretmen adaylarinin meslegini istemeyerek tercih etmesi hem bireysel hem de toplumsal bir sorun teskil
etmektedir. Prof. Dr. Yekta Sarag, Tiirkiye’de 93 egitim fakiltesi bulundugunu ve bu fakiiltelerde 221 bin 6gretmen
adayinin egitim gérmekte oldugunu dile getirmistir (Hurriyet, 2018).

Bireylerin bircok meslek arasindan kendisine en uygun olan meslegi segcmesi olarak tanimlanabilen meslek se¢iminin,
bireyin hayatina ¢ok 6nemli etkileri olmaktadir. Bireylerin meslek sec¢imini bircok faktor etkilemektedir. Bunlar
arasinda; bireyin ilgisi, ailelerin gencglerden beklentileri, saglk durumu, cevresel etmenler, psikolojik ihtiyaclar,
Universiteyi kazanma durumu, is bulma imkani, secilen meslegin ekonomik ve sosyal getirisi, meslegin sorumluluklari
vb. gibi faktorleri saymak mimkiindiir. Toplumumuzda birgok birey bir meslekte ¢calismaya baslamadan énce bireysel
yetenek ve becerileri ile kisiliginin meslege uygunluguna dair bir farkindalga sahip degildir. Bununla birlikte birey
sureg icerisinde yasadigi deneyimler ile bireysel ilgi alanlarini zamaninda belirlemekte cok gec¢ kalmaktadir (Aslan,
ince ve Giripek, 2017). Meslek seciminin bireyin hayatinda ne kadar énemli olduguna dair ilk calismalar 1890’li
yillarda George Merril 6nderliginde Amerika Birlesik Devletleri’nde baslamistir. Meslek tercihinde énemli olan kisinin
o meslegi yaparken mutlu olacagina inanmasidir (Denizlioglu, 2011).

Meslek kavramin tanimina iliskin farkli calismalara goéz atildiginda ortak noktalara vurgularin yapildigi farkli
tanimlamalar s6z konusudur. Ornegin Deniz ve Erdzkan’a (2013) gére meslek, bir kisinin hayatina devam edebilmesi,
maddi ve manevi ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin yaptigi istir. Baska bir tanima gore ise meslek; insanlarin hayatini
kazanmak icin yaptigi, kurallari toplum tarafindan belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgilere ve becerilere
dayali etkinlikler butinu olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2000). Meslek, bireyin oturdugu cevreyi, kimlerle iliski
kurdugunu, kiltliriind, kisisel bazi 6zelliklerini yansitan, is, ugras ve faaliyetlerden olusan, resmi olarak taninmis ve
grup Uyeligi saglayan bir kavramdir (Deniz ve Erézkan, 2013). Ayrica meslek, Tirk Dil Kurumu tarafindan: “Belli bir
egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis is.” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011).Meslek, bireyin kendisini
mutlu hissetmesinden yasam standartlarina kadar her yénden insan hayatini etkilemektedir. isteyerek ve severek
yaptigi bir iste calisan birey mutlu olurken; ilgi, yetenek ve degerlerine uygun olmayan bir iste ¢alismak zorunda kalan
birey duyussal ve bilissel celiski yasamaktadir. Meslek, sadece kazang elde etmek/ para kazanmak icin yapilan bir is
olarak gorilmemelidir. Clinkli insanlara: “Elinize yasaminiz igin gerekli olan para gegse calismak ister misiniz?” sorusu
yoneltildiginde %80-85’i ‘evet’ yanitini vermektedir (Yesilyaprak, 2000). Bunun sebebi insanlarin meslek sahibi
olmalarindaki amacin sadece maddi kazang saglamak olmamasidir. Meslek sahibi olmanin temelinde maddi kazang
saglamak yaninda manevi ihtiyaglarin karsilanmasi da s6z konusudur. S. Freud bu konuda soyle soylemektedir:
“Saglkli insan sevebilen ve c¢alisabilen insandir.” (Yesilyaprak, 2000). Meslek, kisinin kimligini yansitmakla beraber
onun etraftan saygl gérmesine, baskalari ile iletisim halinde bulunmasina, toplumda var oldugunu hissetmesine
olanak verir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Meslek bireye yeni bir hayat, bir calisma ortami ve yetenegini kullanma,
gelistirme imkanlari sunmaktadir (Nas ve Fidan, 2019). Meslegin insanlara hizmet verme ve toplum icin mal Gretme
yonii onun sosyal bir olgu oldugunu gostermektedir. Toplum yapisinin olusmasinda, orgitlenmede, is boliimlerinin
olusmasinda 6nemli bir etkiye sahip olan meslek toplum istikrari ve toplumun isleyisinde hayati bir rol oynamaktadir
(Akin ve Onat, 2015).

Yukaridaki tanimlara bakildiginda meslek, sadece bireysel olarak, para kazanmak, yetenek ve becerilerin gosterildigi
bir alan olmayip toplumsal boyutlari da olan oldukga genis yapih bir kavramdir.

Meslek secimi kavrami ise bireyin cesitli meslekleri bircok yonden ele alip kendi ihtiyaclari ve beklentileri
dogrultusunda bir meslege yonelmeye karar vermesi olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2000). Meslek se¢imi bireyin
hayatindaki en 6nemli donim noktalarindan biridir. Meslek secerken verilen karar, is yasaminda basariyi ve
mutlulugu etkilemektedir. Meslek karari ayrica deger yargilarini, diinya gorisini, ginlik ve sosyal yasam tarzini,
aliskanliklari ve toplumsal iliskileri etkilemektedir. insan hayatina bdylesine ¢ok yonli etki eden meslek secimi hem
bireysel hem de toplumsal bakimdan son derece 6nemlidir. Bireyin meslegini segmesi yasam bicimini secmesi
demektir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bu nedenle meslek secimini dogru yapmak 6nemlidir.
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Meslek se¢imi karari bir anda verilmeyip bir siire¢ sonunda verilen bir karardir. Bu siireg, mesleki gelisim siirecidir ve
bu siirecin nasil yasandigl olduk¢a 6nemlidir. Bireyin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyelleri ve gizil glicleri
bulunmaktadir ve yasam icerisinde birey bunlari gostermek, kullanmak, gelistirmek ister. Bireyin sahip oldugu
yetenekleri ortaya koyma ve gelistirme gdsterecegi yer meslektir. insanlar mesleklerini icra ederek varoluslarinin
anlamini yakalarlar, Gretken olurlar ve kendilerini degerli ve 6nemli gérirler. Bu sayede bireyin 6zsaygisi ve 6zglveni
gelismektedir. Meslek sayesinde toplumsal sayginlik kazanilir, insanlar ile iletisim halinde bulunulur ve belirli rol ve
gorevler ile sosyal kimlik kazanilir. Fizyolojik, psikolojik ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda meslek, 6nemli bir
aractir. Bu yuzden meslek se¢imi son derece 6nemli bir karardir (Yesilyaprak, 2000).

Yukaridaki literatlir taramasinda da gorildigu gibi meslek se¢imi, insan hayatinin en 6nemli kararlarindan birisi olup
bir stire¢ sonunda verilen, kisinin gesitli meslekler icerisinden kendisine en uygun olan meslegi segmesidir.

ilgili literatiir incelendiginde meslek secimini etkileyen unsurlarin farkli arastirmacilar tarafindan yapilan calismalarda
dile getirildigi gortilmektedir. Bu baglamda meslek secimini etkileyen faktorler; cinsiyet, toplumsal ¢evre, arkadas,
aile ve ailenin egitim durumu, is imkanlari, bireyin yetenekleri ve mesleki ilgi olarak siralanabilir. Meslek seg¢imi
surecinde ailenin destegi ve etkisi yaninda okul psikolojik danismaninin da rolii cok 6nemlidir (Seker ve Kaya, 2018).
Tuzcuoglu (1994) meslek se¢imini etkileyen etmenleri 1. Biyolojik etmenler (yas, cinsiyet, fiziksel 6zellikler vb.) 2.
Sosyolojik etmenler (duygular, degerler, baskilar vb.) 3. Psikolojik etmenler, 4. Ekonomik etmenler, 5. Politik
etmenler (meslege baslama olanaklari, egitim ve gelisim firsatlari)) ve 6. Sansla ilgili etmenler (dogal afetler,
beklenmedik olaylar...) olarak alti ana kategoride toplamaktadir. Meslek seciminde bu faktorlerin tamami veya
birkaci bazen de biri bile belirleyici olabilmektedir (Ensari ve Alay, 2017). Kartal, Ayyildiz ve Selgcuk (2019) insanlara
faydali olma, egitim olanagl ve sosyal glivencenin meslek secimini etkileyen 6nemli (¢ faktor oldugunu
belirtmektedirler.

Meslek secimini etkileyen etmenler meslek segim kuramlarina gore farkh sekillerde agiklanmaya galisiimistir. Bu
kuramlarin bircogu daha ¢ok kisisel etmenler (yetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri, deger vb.) lizerinde durmakla birlikte
meslek seciminde cevresel etmenlerin de etkili oldugunu belirtmislerdir (Yesilyaprak, 2000). Bireyin meslek
seciminde etkili olan ¢evresel etmenler; aile, arkadas, 6gretmen, sosyal medya araglari, vb. gibi bircok etmen olarak
cesitlenmektedir. Meslek seciminde etkili olan bir diger onemli etmen kisisel etmenlerdir. Kisisel etmenlere
bakildiginda; cinsiyet, basari, yetenekler, ilgiler, degerler, tutumlar, 6nyargilar, kisilik 6zellikleri, tecribe, saglik
imkanlari, inanglar, egitim ve zeka gibi bircok etmen bulunmaktadir (Atli ve Glr, 2019). Meslek se¢iminde bireyin
kisisel ozelliklerinin meslek ile uyumu o6nemlidir (Yilmaz, 2017). Yapilan bazi arastirmalar meslek secimlerini
yeteneklerine, ilgi ve becerilerine gore yapan bireylerin sayisinin az, meslegini istemeyerek secen kisilerin sayisinin
ise fazla oldugunu goéstermistir. Clinki bireylerin meslek segimlerini bireyin basarisizliklari, aile baskisi ve maddi
zorluklar kot yonde etkilemektedir (Isik, Tirak ve Capan, 2017).

Yukaridaki literatiir taramasinda da gorildigi gibi meslek secimini etkileyen faktorler cok cesitlilik gostermektedir.
ilgili calismalar gdstermektedir ki bireyin meslek seciminde; bireyin fiziksel ve kisisel nitelikleri, yetenekleri, ilgileri,
aile, okul ve toplum etki etmektedir.

ilgili literatir taramasi yapildiginda 6gretmenlik mesleginin meslek segimindeki yeri konusuna farkli arastirmacilar
tarafindan yapilan ¢alismalarda deginildigi gortilmektedir.

Guiniimiizde teknolojinin getirdigi yenilikler ile mesleklerde de cesitlilik artmistir. Ogretmenlik meslegi, meslek secim
siirecinde her zaman ilgi gdrmiis ve varligini korumustur. Ogretmenlik meslegi; sosyo-ekonomik, kiiltiir, bilim,
teknoloji ve egitim ile ilgili bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugrasi alani olarak tanimlanmaktadir (Isik,
Tirak ve Capan, 2010). Ogretmenlik meslegi duyarlilik gerektiren dnemli bir meslektir. Ulkemizde &gretmenlik
meslegi genel anlamda kutsal, saygin, sorumluluk ve fedakarlk gerektiren bir meslek olarak gorilmektedir.
Ogretmenlik meslegi, akademik calismalar, mesleki formasyon ve profesyonellik gerektiren, bir alan olarak da
tanimlanmaktadir (Bursaloglu, 1994; Akt. Celikten, 2005).

Ogretmen adaylarinin hangi sebepler ile 6gretmenlik meslegini sectiklerine yonelik bir fikir birliginin olmadig ve
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meslek secim sebeplerinin cesitlilik gésterdigi goriilmektedir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Ogretmenlik meslegini
secmekte cinsiyet, rol model, aile, meslege yonelik algi, sosyal ve kiltiirel yasanti, yas ve sosyo ekonomik ge¢mis,
icsel ve digsal motivasyon, 6gretme becerileri, cocuklari sevme, ¢ocuklarla ¢alisma ve bilgileri paylasma arzusu gibi
birgok faktériin etkisi vardir (Ozcan ve Eranil, 2018). Ogretmenlik meslegini secmede bazen cinsiyet faktérii bazen
toplumsal beklentiler bazen de aile faktori 6nemli hale gelebilmektedir (Yazici, 2009). Atav ve Altunoglu (2013)
ogretmenlik mesleginin se¢ciminde alana yonelik ilginin dnemli olan bir faktor oldugunu ifade etmektedirler.

Ogretmenlik mesleginin sahip oldugu sayginlik ve bu meslegi secme sebepleri tlkeden iilkeye farklihk gdstermekle
birlikte benzer faktoérlerin etkisinin hemen hemen her llkede benzer oldugu gorilmektedir. Tiirkiye'de bu yénde
yapilan g¢alismalara bakildigi zaman egitim fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde 6nce
icsel etmenlerin daha sonra digsal etmenlerin etkililiginden s6z edildigi gorilmektedir (Ekinci, 2017).

Yukaridaki literatlir taramasinda da goruldigi gibi kutsal bir meslek olan 6gretmenlik meslegi; meslek se¢ciminde,
meslege yonelik algl, sosyal ve ekonomik sartlar, i¢csel ve dissal motivasyon, Ogretme becerileri, gelecegi
sekillendirme, cocuklari sevme, cocuklarla ¢alisma ve bilgileri paylasma arzusu gibi bircok faktoriin etkisi ile 6nemli
bir yere sahiptir.

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarini tespit etmek ve akademik basarilarini
arttirma yollarini bulmak amaci ile yapilmistir.

Arastirmanin amacina uygun olarak asagidaki arastirma sorularina yanitlar aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilari nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin kazandiklari 6gretmenlik programini tercih etme nedenleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini arttirmak igin neler yapilabilir?

YONTEM
Bu baslik altinda arastirmanin yéntemi, arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, arastirmacinin rolii ile verileri toplama ve
analiz basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu calisma, nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yonteminin se¢iminde arastirma
probleminin o6zelligi (arastirma kisilerinin sorunlarini, deneyimlerini ve distncelerini anlama) etkili olmustur. Nitel
arastirma yonteminde arastirmaya katilan bireylerin gorlis ve deneyimleri dnemlidir (Ugak, 2000). Nitel arastirma
yonteminde; nitel veri toplama yontemlerinden olan goézlem, goriisme ve veri analizi kullanilmaktadir. Bununla
birlikte olgu ve olaylar dogal ortaminda, kisilerin bakis agilari cercevesinde ele alinmaktadir (Yildirim ve Simsek 2005;
Akt. Bedir-Eristi ve ark., 2013). Nitel arastirma, temel 6zelliklerinden hareketle yorumlayici arastirma, dogal arastirma
ve alan arastirtmasi gibi isimler ile de ifade edilmektedir. Nitel arastirma yonteminin en énemli faydalarindan birisi,
olay ve olguyu, kisilerin bakis acilarindan gorebilmektir. Nitel arastirmalarda arastirmanin merkezinde problem
durumunu arastiran ve verileri toplayan arastirmaci bulunmaktadir (Yildirnm, 2010). Bu siregte arastirmaci siirece
dahil olur ve katilimci ile etkilesim halinde bulunur (Ergutay, 2019). Nitel arastirmalarda sahada kurulan iliskiler son
derece 6nem arz etmektedir. Arastirmaci saha sirecinde farkli katilimcilardan farkli tepkiler elde eder ve kritik bir rol
Ustlenir. Arastirmacinin sahada Ustlendigi roliin yaninda katilimcinin roli de 6nemlidir. Katilimcilar da arastirma
surecinde aktif rol almakta yani arastirmaciyla dogrudan iletisim kurmaktadirlar. Kisaca nitel aciklama anlama ve
aciklamaya odaklanmaktadir (Sirma, 2018).

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel arastirma yéntemlerinden birisi olan olgubilim (fenomenoloji) deseni ile yapilmistir. Olgubilim
deseninde farkinda olunan ancak ayrintili bir bilgiye sahip olunmayan olgulara odaklanma ve bu konularin detayh bir
sekilde arastirilmasi s6z konusudur (Yildirim ve Simsek,2011). Olgubilim deseni ile ydritilen arastirmalarda
arastirmanin odak noktasi olan olguyu yasayan bireyler ve gruplardan veriler toplanmaktadir. Olgubilim deseninde
goriusmeler yapilarak olgulara iliskin algilar ortaya c¢ikarilir (Bliytkoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel 2020).

Fenomenolojik yaklasimin amaci olgu icerisinde yer alan bireylerin algilarindan deneyimlerini tanimlamak ve bunu o
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kisiye ya da kisilere yansitmaktir. Bireylerin bakis acisini anlamak icin uygun olan bu yaklasimda bireysel bakis acisina
ve yorumlamaya vurgu yapilmaktadir. Olgubilim yaklasimini agiklamak c¢ogunlukla milakat ve goézlem gibi nitel
yontemlerin kullanilip derinlemesine bilgi edinilmesini ve timevarimci algilari icermektedir. Olay ya da olgunun
anlami igin gerekli olanlara odaklanan olgu bilim yaklasiminda, problem durumu ile ilgili deneyimlere sahip
katilimcilar, arastirmaci tarafindan segilmektedir (Bedir-Eristi vd., 2013).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, amacgh 6rneklem yontemlerinden biri olan homojen (benzesik) 6rnekleme teknigi ile
olusturulmustur. Amacgh o6rneklemede, problem durumunu yansitacak durumlara odaklanilir. Amagli 6rnekleme,
amaca yonelik veya yargl 6rnekleme gibi cesitli isimler ile de ifade edilmektedir. Amagh 6rneklem yéntemlerinden
biri olan homojen 6rneklemede, kiigcik ve homojen bir grup ele alinarak derinlemesine ¢alisiimaktadir. Gériismeler
genellikle homojen olan gruplar Gizerinden yapilmaktadir (Yildiz, 2017; Bedir Eristi vd., 2013). Bir baska tanima gore
homojen 6rnekleme teknigi; odaklanilan arastirma olgusu ile baglantili olan evreni yansitan bir alt grubun segilerek
calisma yapilmasidir. Grup igerisinde degisimin en az oldugu durumlara yogunlagsmanin temel kabul edildigi homojen
ornekleme yonteminde, katilimcilar ile yapilan gorlsmeler temel veri toplama araci olarak kullaniimaktadir
(Buyukozturk vd., 2020).

Arastirmanin ¢alisma grubunda 12 6gretmen adayi yer almaktadir. Katihmci 6gretmen adaylari 2020-2021 egitim-
dgretim yilinda Amasya Universitesi Egitim Fakiltesi’nde Tiirkge Ogretmenligi Programi’nda 6grenim gdérmektedirler.
Katilimer 6gretmen adaylarinin izinleri alinarak goriismeler teknolojik imkanlar ile kayit altina alinmistir. Katihmci
dgretmen adaylari OA1, OA2, OA3 ... ve OA12 seklinde kodlanmis; dgretmen adaylarinin kimlik bilgileri gizli
tutulmustur. Ogretmen adaylarinin goriismedeki sdylemlerine bulgular kisminda yer verilmistir. Gériisme
baslangicinda katilimci 6gretmen adaylarina asagidaki tabloda yer alan demografik sorular yoneltilmis daha
sonrasinda gorisme sorulari yoneltilmistir. Katiimci 6gretmen adaylari ile ilgili temel bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir:

Tablo 1. Katihmci Ogretmen Adaylari ile ilgili Temel Bilgiler

Cinsiyet Yas Gelir Durumu
Ogretmen Adayi 1 Erkek 28 Kredi
Ogretmen Adayi 2 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 3 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 4 Kadin 22 Burs
Ogretmen Adayi 5 Kadin 22 Kredi
Ogretmen Adayi 6 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 7 Kadin 22 Kredi
Ogretmen Adayi 8 Kadin 21 Kredi
Ogretmen Adayi 9 Kadin 21 Burs
Ogretmen Adayi 10 Erkek 22 Burs
Ogretmen Adayi 11 Kadin 25 Kredi
Ogretmen Adayi 12 Kadin 30 Diger

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin 10’unun kadin ve 2’sinin erkek oldugu, 6gretmen
adaylarinin yaslarinin 21 ile 30 arasinda degistigi ve gelir durumlarina bakildiginda ise 6’sinin burs, 5’ininkredi aldigi,
bir 6gretmen adayinin ise burs ve kredi almadigi gérilmektedir.

Arastirmacinin Rolii

Birinci arastirmaci c¢evresinde farkli mesleklere sahip arkadaslarinin bircogunun yapmakta olduklari meslekleri
severek ve isteyerek yapmadiklarini anlatmalarina sahit olmustur. Bu anlamda mesleki rehberligin 6nemine inanan
arastirmaci bu galismayi yapmaya gerek duymustur.
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Verileri Toplama ve Analiz

Arastirmaci, arastirmanin verilerini, yari yapilandiriimis gériisme teknigini kullanarak toplamistir. Yari yapilandiriimis
gorisme teknigi; onceden hazirlanan gorisme formu ile gorismenin akisina gore eklenen sorular yardimiyla
sekillenen ve katilimcinin gorislerini ayrintilandiran bir tekniktir (Bedir-Eristi vd., 2013). Yari yapilandiriimis goriisme
teknigi, esnek bir yapiya sahiptir. Bu nedenle egitimbilim arastirmalarina daha uygundur (TtrnlklG, 2000). Yar
yaptlandirilmis goérisme teknigin, analiz kolayligi, rahat goériisme ortami ve ayrintili bilgi saglama imkani gibi
avantajlari vardir (Buyukoztiirk vd., 2020).

Calisma igin arastirmanin amaci ve arastirma sorularina hizmet edici 9 soruluk bir gériisme formu hazirlanmistir.
Hazirlanan gérisme sorulari hakkinda iki egitim bilimci ve bir Turkge egitimcisi olmak (izere toplamda {¢ uzman
gorisl alinip, verilen geribildirimlere gore yapilan diizenlemeler neticesinde sorular son halini almistir. Katiimcilar ile
telefon araciligiyla iletisime gecilmis ve randevu alinmistir. Daha sonrasinda katilimcilarin uygun olduklari bir giin ve
saatte yari yapilandiriimis gorlisme gerceklestirilmistir. Gorlismeler yarim saat ile bir saat arasinda slirmustr.
Katilimcilar ile yapilan gértismeler kayit altina alinmis, kaydedilen veriler goriisme verileri olarak yaziya aktarilmistir.

Yari yapilandirilmis gérisme formu sayesinde toplanan veriler, betimsel analiz yoluyla ¢6ziimlenmistir. Betimsel
analiz, cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilen verilerin amaglar dogrultusunda 6zetlenmesi ve yorumlanmasi
olarak ifade edilebilir (Ozdemir, 2010). Betimsel analiz ile gdriisme yapilan bireyleri tanitici bulgular degerlendirilir
(Karatas, 2017). Betimsel analizde sik sik dogrudan alintilardan yararlaniimaktadir. Yapilan betimlemeler agiklanip
yorumlanir ve sonuglara ulasilir. Betimsel analiz, dort asamadan olusmaktadir. Bu asamalar; analiz icin gerekli sinirlari
olusturma, verileri isleme, bulgulari aciklama ve yorumlama seklinde siralanabilir (Yildinm ve Simsek, 2006; Akt.
Bedir-Eristi vd., 2013).

Arastirma esnasinda uzman goérisi alinmis; katilimcilara yaziya dokilen gorisme formlarini okutularak olasi yanlis
veya kayip soylemlerin dizeltiimesi saglanmistir. Bu sekilde uzman gorisi ve katihmci teyidi ile inandiricilik (i¢
gecerlilik) saglanmaya calisiimistir (Lincoln & Guba, 1985). Diger taraftan, katiimcilar amach 6rneklem dogrultusunda
calismaya katilmis olup bu bireylerle gergeklestirilen goriismelerde toplanan verilerden alinan dogrudan alintililarla
arastirma bulgular desteklenmistir. Boylelikle betimsel analiz ile yapilan bu calismada dis gegerlilik (aktarilabilirlik-
transfer edilebilirlik) elde edilmeye calisilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Tum bunlarin yani sira arastirmacinin
calisma konusuyla ilgili deneyimlerini kismen de olsa dile getirmesi ve calismaya katilanlarla ilgili bazi bilgilerin
paylasiimis olmasi ile dis glivenirlik; verilerin betimsel olarak ¢ézimlenmesi ve veri analizi siirecinde teyit istenmesi
talep edilerek galismada i¢ glivenirlilik saglanmaya calisilmistir (LeCompte ve Goetz, 1982; Akt. Yildirim ve Simsek,
2011).

BULGULAR
Bu calisma, 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlara isteyerek gelmemelerinin nedenlerini ortaya koymak
amaciyla yaratalmastir.

Bulgular, arastirma sorular kapsaminda ele alinmistir. Calismanin birinci arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin algilari nelerdir?” seklindedir. Bu soruya iliskin elde edilen veriler analiz edildiginde
O0gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin: kutsal bir meslek, rehberlik etmek, insan
yetistirmek, gelecege umut olmak, 6grenmeye ve 6gretmeye gonil vermek, sonsuz fedakarlik, biylk bir emek ve
sabir ile calismak, kosulsuz sevgi ve kalbe/cana dokunmak seklinde oldugu tespit edilmistir. Bu yéndeki bulgular
Tablo 2'de gosterilmektedir.
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Tablo 2. Ogretmenlik Mesledine Yénelik Algilar

Algilar f %
1 Kutsal bir meslek 8 34
2 Rehberlik etmek 4 17
3 insan yetistirmek 3 13
4 Gelecege umut olmak 2 8
5 Ogrenmeye ve 6gretmeye goniil vermek 2 8
6 Sonsuz fedakarlik 2 8
7 Bliylk bir emek ve sabir ile calismak 1 4
8 Kosulsuz sevgi 1 4
9 Kalbe/ cana dokunmak 1 4
Toplam 24 100

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin biylk bir kismi 6gretmenlik meslegini, kutsal bir meslek ve rehber
olmak seklinde algilamaktadirlar. Bu konuda bir katilimci diisiincesini: “Odretmen sadece bilgiyi 6Greten kisi degil yol
gésteren, rehber olan kimsedir.” (OA8) seklinde dile getirmistir.

Benzer sekilde bir baska katilimci:

“Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Ciinkii insan yetistiriyor. Ogretmenlerimizin yetistirdigi insanlar éncelikle cevresiyle
mutlu ve huzurlu yasamayi 6grenir. Devleti ve milleti icin ne yapmasi gerektigini bilir. Bu yiizden égretmenlere biiyiik
gérevler diisiiyor. O§retmenlik sadece é§renci odakli degildir. lyi bir éGretmen 6§rencinin okul disindaki hayatini da
bilerek 6grencileri gelecek icin daha iyi hazirlayabilir. Yani égretmenlik toplumla i¢ ice olan bir meslektir.” seklinde
dusilincesini ifade etmistir.

Calismanin ikinci arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin kazandiklari 8gretmenlik programini tercih etme nedenleri
nelerdir?” seklindedir. Bu soruya iliskin veriler analiz edildiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik programini tercih
sebepleri: sinav sistemi, maddi sebepler, ¢cocukluk hayali olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmek, ¢cocuklari sevmek,
kolay is imkani, okumanin kolay olmasi, yasanilan sehirden uzaklasmak, aileye yakin olmak ve polislik veya askerlik
icin lisans mezunu olmak seklinde siraladiklari gérilmektedir. Arastirmanin bu bulgulari Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Programlarini Tercih Etme Nedenleri

Nedenler f %
1 Sinav sistemi 11 27
2 Maddi sebepler 8 20
3 Cocukluk hayali olmasi 6 15
4 Ogretmenlik meslegini sevmek 6 15
5 Cocuklari sevmek 3 7
6 Kolay is imkani 2 5
7 Okumanin kolay olmasi 2 5
8 Yasanilan sehirden uzaklasmak 1 2
9 Aileye yakin olmak 1 2
10 Polislik veya askerlik icin lisans mezunu olmak 1 2
Toplam 41 100

Tablo 3 incelendiginde; sinav sistemi ve maddi sebeplerin 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi segmede en énemli
nedenler olarak dile getirdikleri gériilmistiir. Bu konuda bir katilimci “Ogretmenlik meslegini hep istiyordum ancak
puanim bu programa yetti. Sinav sistemi yiiziinden magdur oldum.” (OA3) seklinde diisiincelerini dile getirmistir. Bir
baska katihmci ise “Ben aslinda sayisalciydim. Sayisal programlardan istedigim programlara gidemeyince bir de
sézelden sansimi deneyeyim dedim. Sézelden iyi bir puan alinca 6g§retmenligi tercih ettim.” (OA1) sdyleminde
bulunmustur. Bir diger katihmci da “icinde bulundugum programdan pek memnun degilim. Okul Oncesi O§retmenligi
istiyordum. Bunda meslek lisesi ¢ikish olmamin da biiyiik payi var aslinda. Bu programa gelmemin sebebi tamamen
sinav sistemi yiiziinden ve puanimin bu programa yetmesinden kaynaklaniyor.” (OA6) sézleriyle goriislerini ifade
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etmistir.

Calismanin son arastirma sorusu “Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini arttirmak igin neler yapilabilir?”
seklindedir. Bu soruya iliskin toplanan veriler analiz edildigi zaman 6gretmen adaylarinin program derslerde ve
sinavlarda 6grencileri cok zorlamamali, maddi sorunlar asilmali, 6gretim Uyeleri anlayish olmali, 6gretim Uyesi sayisi
artirilmali, akademik kadro kendini yenileyebilmeli, iletisim sorunlari ¢ozilmeli, 6grenciler motive edilmeli, 6gretim
Uyeleri Ogrencilere destek olmali, gesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler yapilmali seklinde birtakim onerilerde
bulunduklari gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin énerilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilarini Arttirmak icin Yapiimasi Gerekenler

Oneriler f %

1 Program derslerde ve sinavlarda 6grencileri ok zorlamamali 7 26
2 Maddi sorunlar asilmah 5 18
3 Ogretim Uyeleri anlayish olmali 4 15
4 Ogretim lyesi sayisi artirilmali 3 11
5 Akademik kadro kendini yenileyebilmeli 3 11
6 iletisim sorunlari ¢dziilmeli 2 7

7 Ogrenciler motive edilmeli 1 4

8 Ogretim lyeleri 6grencilere destek olmali 1 4

9 Cesitli sosyal ve kultarel etkinlikler yapilmali 1 4
Toplam 27 100

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin; kazanilan programin derslerde ve sinavlarda 6gretmen adaylarini ¢ok
zorlamamasi ve yasamis olduklari maddi sorunlarin asilmasi 6nerilerini en ¢ok dile getirdikleri, bunlarin olmasi
halinde akademik basarinin artacagi ve kazandiklari programi sevebilecekleri izerinde durmuslardir. Bu konuda bir
katimci “Bazi hocalarimiz en ufak eksik bir seyde bizi en basa déndiiriiyorlar. Siirekli sinavlara hazirlaniyor olmamiz
bizleri ¢ok yipratti. Derslerde ve sinavlarda bizleri ¢ok zorlamasalar okudugum programi sevebilir ve daha basarili
olabilirim.” (OA7) seklinde gériisiinii dile getirmistir.

Bir baska katilimci da “Okudugum programda hocalarimiz bizleri ¢ok zorluyorlar. Diger sehirlerde ayni programi
okuyan arkadaslarimla gériistiigiimde bizim kadar zorlanmadiklarini anladim. Okula ilk basladigim sene burs
aliyordum. Sinaviarda o kadar zorlandim ki bir¢cok dersten kaldim. Aldigim bursu kaybettim ve maddi sorunlar
yasadim. Derslerde basarim giderek diistii. Hocalarimiz bu kadar zorlamasa bizleri ¢ok iyi olur.” (OA5) seklinde
yasadiklarini dile getirmis ve 6neride bulunmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu calisma, 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlara isteyerek gelmemelerinin nedenlerini ortaya c¢ikarmak
amacit ile yapimistir.

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi; kutsal bir meslek, rehberlik etmek, insan yetistirmek,
gelecege umut olmak, 6grenmeye ve 6gretmeye gonil vermek, sonsuz fedakarlk, biylik bir emek ve sabir ile
calismak, kosulsuz sevgi ve kalbe/ cana dokunmak olarak algiladiklari sonucuna varilmistir. Isik, Tirak ve Capan (2010)
ogretmenlik meslegini; sosyo-ekonomik, kiltir, bilim, teknoloji ve egitim ile ilgili bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik
gerektiren bir ugrasi alani olarak tanimlamislardir. Ogretmenlik meslegi, akademik calismalar, mesleki formasyon ve
profesyonellik gerektiren, bir alan olarak da tanimlanmistir (Bursalioglu, 1994; Akt. Celikten, 2005). Celikten (2005)
ayrica 6gretmenlik mesleginin rehberlik etmek oldugunu dile getirmistir.

Katilimcilarin 6gretmenlik programini tercih etme nedenlerinin; sinav sistemi, maddi sebepler, ¢ocukluk hayali
olmasi, 6gretmenlik meslegini sevmek, cocuklari sevmek, kolay is imkani, okumanin kolay olmasi, yasanilan sehirden
uzaklasmak, aileye yakin olmak, polislik veya askerlik icin lisans mezunu olmak seklinde oldugu sonucuna variimistir.
Arastirmada elde edilen bulgularin ilgili literatlrdeki arastirmalarin bulgulari ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir
(Atli ve Gur, 2019; Ekinci, 2017; Ensari ve Alay, 2017; Kartal, Ayyildiz ve Selguk, 2019; Seker ve Kaya, 2018; Yilmaz,
2017). Ozcan ve Eranil’a (2018) gére 6gretmenlik meslegini secmekte; aile, meslege yonelik algilar, sosyal ve kiiltiirel
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yasanti, yas ve sosyo ekonomik gecmis, ic ve dis motivasyon, 6gretme becerisi, degerler, gelecegi sekillendirme,
cocuklari sevme, cocuklarla ¢alisma ve bilgileri paylasma arzusu gibi birgok faktorin etkisi vardir. Yazici'ya (2009)
gore Ogretmenlik meslegini secmede aile faktorii 6nemlidir. Atav ve Altunoglu (2013) 6gretmenlik mesleginin
seciminde alana yonelik ilginin 6nemli olan bir faktor oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlari sevebilmeleri ve basarili olabilmeleri icin; program
derslerde ve sinavlarda 6grencileri ¢ok zorlamamali, maddi sorunlar asilmali, 6gretim Gyeleri anlayish olmal,
programlardaki 6gretim Gyesi sayisi artirilmali, akademik kadro kendisini yenileyebilmeli, iletisim sorunlari ¢oziilmeli,
ogrenciler motive edilmeli, 6gretim Gyeleri 6grencilere destek olmali ve gesitli sosyal kiltiirel etkinlikler yapilmali gibi
onerilerde bulunduklari tespit edilmistir. Alinacak onlemler ile 6gretmenlik programlarinda basarinin artacagi
distintlmektedir.

Elde edilen sonuclar 1siginda arastirmaci, bazi énerilerde bulunmustur. Bu 6neriler sunlardir;

e Ogretmenlik meslegini tercih edecek &grenciler, ilgi ve vyetenekleri dogrultusunda bu meslege
yonlendirilmeli.

e Universitedeki 6gretmenlik programlarinda akademik kadro kendini yenileyebilmeli.

e Ogretmenlik programlarinda okuyan &grencilerin biitiin dikkatlerini egitimlerine verebilmeleri icin maddi
sorunlarinin ¢6ziimiinde yardim edilmeli.

e Universitelerin 6gretmenlik programlarinda iletisim konusuna dnem verilmeli.

e Ogretim lyeleri, 5gretmen adaylarina karsi anlayisli olmali.

e Kazandiklari programi isteyerek tercih etmeyen 6gretmen adaylarinin kazandiklari programlari sevebilmeleri
ve basarili olabilmeleri icin; 6gretmen adaylari derslerde ve sinavlarda ¢ok zorlanmamali, motive edilmeli.

e Universitelerin egitim fakiiltelerinde gérevli 6gretim liyeleri 6gretmen adaylarina destek olmali.

e Ogretmenlik programlarinda gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmali.
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HiZMETKAR LiDERLIK OLCEGI GELISTIRME CALISMASI: OGRETMENLER UZERINDE BiR UYGULAMA
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Ozet

Bu c¢alismanin amaci okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik dizeylerini ortaya g¢ikarabilmek igin bir 6lgme araci
gelistirmek, sonrasinda okul yoneticilerinin hizmetkar liderliklerini ve gesitli degiskenlere gore farkhlasma durumunu
ortaya c¢ikarmaktir. Temel arastirma niteliginde olan bu ¢alisma goénulli 229 6gretmenle yiritilmustar. Verilerin
toplanmasinda kisisel bilgi formu ve hizmetkar liderlik 6lcegi kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel ve
kanitlamasal istatistik teknikleri kullanilmistir. Olcegin yapi gegerligi icin de aciklayici ve dogrulayici faktér analizleri
kullanilmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach Alpha ic tutarlik katsayilari ile hesaplanmistir. Arastirmada; giiclendirme,
etkili iletisim, giliven, vizyon, okul cevre iliskileri, etik davranma, otantiklik ve alcak gonallilik seklinde sekiz alt
boyuttan olusan hizmetkar liderlik dlcegi ortaya cikmistir. Ogretmenlerin cinsiyetine, medeni durumuna, yasina,
egitim durumuna gore okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik dizeylerine iliskin 6gretmen algilarinda anlamli
farkhhklar bulunmustur. Okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik en yiksek dizeyde giiven, en disik
dizeyde ise algcak gonilltluktir. Hizmetkar liderligin geneli ile boyutlari arasinda pozitif, orta ve yilksek diizeyde
anlamli iliskiler tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore cesitli oneriler verilmistir.

Anahtar Sozciikler: liderlik, hizmetkar, yonetici, 6gretmen

SERVANT LEADERSHIP SCALE DEVELOPMENT STUDY: AN APPLICATION ON TEACHERS

Abstract

The aim of this study is to develop a scale to reveal the servant leadership levels of school administrators, and then
to reveal the servant leadership of school administrators and their differentiation according to various variables. This
study, which is a basic research, was carried out with 229 volunteer teachers. The data were collected by the
personal information form and servant leadership scale. Descriptive and inferential statistics techniques were used
in the analysis of the data, and explanatory and confirmatory factor analyzes were used for the construct validity of
the scale. The reliability of the scale was calculated with Cronbach Alpha internal consistency coefficients. In the
research, the servant leadership scale consisting of eight sub-dimensions such as empowerment, effective
communication, trust, vision, school environment relations, ethical behavior, authenticity and humility was revealed.
It was found significant differences in teacher perceptions of school administrators' servant leadership levels
according to teachers' gender, marital status, age, and educational status. Servant leadership displayed by school
administrators is trust at the highest level and humility at the lowest level. Positive, moderate and high-level
significant relationships were found between the general and its dimensions of servant leadership. Various
suggestions were given according to the results obtained.

Key Words: leadership, servant, administrator, teacher

GiRiS
Gecmisten bugiine ilkelerin geleceginde liderlerin &nemi her zaman kendini hissettirmistir. Oyle ki liderlerin

sergiledikleri liderlik bicimleri tlkelerin gelismesine katki saglarken, geriye gitmesine de vesile olabilmektedir. Bu
nedenle liderler ve onlarin sergiledikleri liderlik yaklasimlarina iliskin pek ¢ok galisma yapilmistir. Ozellik kuramindan
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modern liderlik kuramlarina kadar ortaya konan tim kuramlara, icerdikleri liderlik yaklasimlarina ve lidere iliskin
yapilan tanimlara bakildiginda bu siirecin devam edecegi soylenebilir. Bu arayisin belki de en 6nemli sebebi
bilinmeyenlerin kesfedilmesi, bilinenlerin netlesmesi ve nihayetinde liderlikte en iyiye ulasma arayisidir. Nitekim en
iyi kisiden kisiye degisme gosterebilen bir durum olmakla birlikte Kiral’a gére en iyide de sinir yoktur. Kisinin elindeki
ve kapasitesi oraninda amacina ulasmak igin ortaya koyduklari en iyisidir (2021). Bu en iyiyi arayisi liderlikte de
devam edecek gibi goziikmektedir. Gorlinen odur ki lider ve liderlige iliskin ¢alismalar diinya durdukca devam
edecektir. insanoglunun bu daha iyiye ulasma aski, lider ve liderlik yaklasimlarinda da kendini gésterecektir. Ozellikle
son donemde ortaya ¢ikan liderlik yaklasimlari bunun en glizel gostergesidir. Esasinda ortaya ¢ikan her bir yaklasim
liderlige iliskin bir bilinmeyene cevap olmus ya da bilinen durumun netlesmesine vesile olmustur. Her bir ¢alisma
liderlige iliskin farkh bir bakis agisi sunmustur. Nitekim toksik liderlik davranislari sergileyen liderlerin galisanlara ve
orgute zarar verdigi (Laguda, 2021); mikemmel liderlik davranisi sergileyen liderlerin en iyiyi elde etme arayisi ile
orgutli hep yeni zirvelere tasidig (Kiral, 2020); otantik liderlik davranisi sergileyen liderlerin galisanlarla bitlinlesme
sagladig (Alazmi ve Al-Mahdy, 2020; Basaran ve Kiral, 2020); etik liderlik davranisi sergileyen liderin pozitif bir 6rgit
kilttrt olusturdugu (Toytok ve Kapusuzoglu, 2016) soylenebilir. Goraldugu gibi her bir liderlik yaklasimi farkli bir
acidan liderligi inceleme konusu yapmistir. Oyle ki sosyal bilimlerdeki calismalar gibi liderligin tanimi da keyfi ve 6znel
olabilir. Liderlik Gizerinde heniiz fikir birligi olmadigi icin liderler, orgitleri icin en etkili oldugunu disindigi liderlik
yaklasimlarini segip, kullanabilmektedirler.

Ozellikle 20. yiizyihn son ceyregine damga vuran liderlik yaklasimlarindan biri de hizmetkar liderliktir. Hizmetkar
liderlik ilk defa Greenleaf’in ¢alismasinda ge¢mistir (1970). O zamandan bu yana hizmetkar liderlik ile ilgili pek ¢ok
calisma (Spears, 1995; Laub, 1999; Jaiswal ve Dhar, 2017; Aboramadan, Dahleez ve Hamad, 2020 ) yapilmis olmasina
ragmen, hizmetkar liderligin acik ve lizerinde uzlasilan bir taniminin olmadigl séylenebilir. Nitekim arastirmacilar
Greenleaf'den (1970) ilham alarak, kendi bakis acilarini ve modellerini calismalarina yansitmislardir. Greenleaf’e gore
hizmetkar lider 6nce hizmetkardir. insanin hizmet etme istegi, énce hizmet etme dogal duygusuyla baslamalidir.
Kisinin bu bilingli secimi, onu liderlik etmeyi arzulamaya sevk etmektedir(1977). Once insan ve onlara miikkemmel
hizmeti sunma aski hizmetkar liderler i¢in olduk¢a 6nemlidir. Hizmetkar liderin kisisel degerlerinin lider-takipgi
iliskileri Gzerinde ¢ok ©nemli etkileri bulunmaktadir. Hizmetkar liderlerin kisisel degerleri onlari diger liderlik
yaklasimlarindan ayirmaktadir(Russell, 2001). Oyle ki hizmetkar liderin en 6nemli degeri insana hizmet etme askidir.
insan bir degerdir. Hizmetkar lider kendi ¢ikarindan ziyade takipgilerinin cikarini 6n planda tutmaktadir. Takipgilerine
hizmet etmeyi ve onlara en iyiyi sunmayl amag¢ edinmektedir. O halde hizmetkar liderligin; insani merkeze alan, ona
hizmet etme motivasyonuna dayanan, deger odakl ve yasam boyu devam eden bir yolculuk oldugu sdylenebilir. Bu
yolculukta kimin hizmet etme aski 6ne ¢ikar ve bu onun ruhunun 6nemli bir parcasi haline gelerek digerlerine etki
yaparsa o kisi hizmetkar lider olarak 6ne cikabilir. Greenleaf'in(1998) belirttigi gibi hizmetkar liderler kendilerini
etrafindaki insanlara adadiklari ve glivenilir olduklari icin onlar tarafindan bilylk 6l¢lide desteklenmektedirler.
Hizmetkar liderler takipgilerinin glven icinde hissedebilecekleri saglkli bir ¢alisma ortami olusturarak, onlarin en
iyisine ulasmasina vesile olabilirler.

Genel olarak bakildiginda liderlik ve hizmetkarhk gibi siireclerin bir araya gelmesi hizmetkar liderligi ortaya
¢ikarabilir(Greenleaf, 1996). Bu durum ilk bakista tezat gibi gorinebilir. Ancak kisinin hizmetkarligi onun lider
olmasini saglayabilir. Burada kisinin lider olarak ortaya ¢ikmasini saglayan onun icinde bulundugu yerde etrafindaki
insanlara yardim etmesi, onlarin hedeflerine ulasmasina vesile olmasi, tim bu yaptiklarini herhangi bir karsilik
beklemeden canigénilden yapmasidir. Hizmetkar lideri asil yliceltense tim bu olup biten iyi seylere ragmen kendini
geride tutmasi ve ortada goériinmemesidir. Esasinda onun geride olmasi lider olarak éne ¢ikmasina vesile olmaktadir.
Hizmetteki 6nceligi, gorinirlikteki sonraligl onu lider yapmaktadir. O halde hizmet 6nce liderlik sonra gelmektedir.
Kisaca “Once hizmet et, sonra liderlik et” hizmetkar liderligin slogani haline gelebilir. Kisi yaptigi hizmetler ile
etrafindaki insanlar tarafindan kabul gérmekte ve takdir edilmektedir. Kisinin liderliginin temeli karsiliksiz gorece
sinirsiz hizmete dayanmaktadir. Kisilerin herhangi bir sey beklemeden birinin amacina ulasmasina vesile olmasi, ona
olan gilveni zaman iginde artiran bir unsur haline gelebilir. Hizmetkar liderlerin etrafindakilere en iyiyi yani
mikemmel hizmeti sunmalari onlari aranir kilabilir. Hizmetkar lider, esref-i mahlik olan insana hak ettigi en iyi
hizmeti sunmak igin tiim gici ile cahismaktadir. Hizmetkar liderin insan odakl hizmet anlayisi, insanlarin takdirini
kazanmakta, onlarin kendilerini degerli hissetmelerine vesile olmaktadir. Pek tabidir ki bu durumda deger goren
insanlar da kendilerine yakin hissettikleri bu kisiyi lider olarak kabul etmektedirler. Hizmetkar lider her seyin en
iyisinin insanlar i¢in oldugunu, bunun da yine insanlar tarafindan en iyi sekilde yerine getirilecegini bilmekte ve ona
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gore insanlara hizmeti yasaminin merkezine almaktadir. Bunun igin de tim varligini ve ruhunu insanlara hizmete
adamakta bir sakinca gérmeyebilir. Esasinda 6zliinde hizmetkar lider ortaya koydugu liderlik yaklasimi ile toplumun
tiiminin degisim gosterebilecegini dislinmekte ve bunu da gergeklestirmek icin cabalamaktadir. Hizmetkar liderlik,
Dambe ve Moorad’e gore liderlikte otorite temelli yaklasimdan gliglendirmeye yénelik paradigma degisimine isaret
etmektedir(2008). Hizmetin nasil olmasi gerektigini 6nce kendisi gdostermekte ve ona bakan onun hizmetinden
etkilenmektedir. Etrafindaki insana mikemmel hizmeti sunmanin toplumun tiim kesimlerine yayilacagini ve boylece
toplumlari refaha goétiirecegine inanmaktadir. Nitekim bu inancina hizmet etmesi de digerlerinin onun etrafinda
toplanmasina vesile olmaktadir. Russell’a gore (2001) degerlere odaklanmasi agisindan hizmetkar liderligin diger
liderlik tarzlarindan ayirt edilmesi sadece davranista degil, ayni zamanda bir organizasyondaki insanlara karsi genel
tutumda ve lider olma motivasyonunda da kendini gosterebilmektedir(Van Dierendonck, 2011).

Hizmetkar liderlik ile ilgili yapilan galismalar incelendiginde kimi arastirmacilar hizmetkar liderligi cok boyutlu (Laub,
1999; Page ve Wong, 2000; Russell ve Stone, 2002; Patterson, 2003; Barbuto ve Wheeler, 2006; Sendjaya, Sarros ve
Santora, 2008;Liden, Wayne, Zhao ve Henderson, 2008; Black, 2010; Van Dierendonck ve Nuijten, 2011; Van
Dierendonck, 2011 gibi) kimi arastirmacilar ise tek boyutlu (Reinke, 2003; Ehrhart, 2004; Sendjaya, Eva, Butar, Robin
ve Castles, 2017 gibi) olarak ele almislardir. Genel olarak bakildiginda liderlik gibi pek ¢cok durumu icinde barindiran
bir kavramin tek boyutlu olarak ele alinmasi onun tam olarak anlasilmasini engelleyebilir. Bu durum o6zellikle diger
liderlik yaklasimlarindan farkh olan hizmetkar liderlik icin de gecerlidir. Bununla birlikte ortaya konan tim
yaklasimlarin Ustlnlikleri oldugu gibi zayifliklari da s6z konusu olabilir. Yapilan g¢alismalar incelendiginde
arastirmacilarin daha g¢ok hizmetkar liderligin islevsel boyutlarina iliskin kendi bakis agilarini ve lizerinde arastirma
yaptiklari gruplara gore boyutlandirmalara gittikleri sdylenebilir. Bu nedenle yapilacak ¢alismanin amacina goére
hizmetkar liderligin boyutlari artirilabilir ya da azaltilabilir. Nitekim bu ¢calismada da yukarida verilen literatir i1siginda
okul yoneticileri icin hizmetkar liderligin fonksiyonel oldugu disiiniilen boyutlari; gliclendirme, etkili iletisim, vizyon,
gliven, etik davranma, okul cevre iliskileri, otantiklik ve alcak gonilliliik seklinde ifade edilebilir. S6z konusu
hizmetkar liderlik boyutlari kisaca asagidaki gibi aciklanabilir.

Gliglendirme boyutu liderin; calisanlari gbzlemleme, yeteneklerini fark etme, onlarin 6grenmesine ve gelismesine
yardimci olabilme yeterligi ile ilgili durumlari icerebilir. Etkili iletisim boyutu liderin; ¢alisanlarla iletisim esnasinda
beden dilini, empatiyi, etkili konusmayi ve etkin dinlemeyi aktif olarak kullanabilme yeterligi ile ilgili durumlarn
icerebilir. Vizyon boyutu liderin; calisanlar ile birlikte ulasmak istedikleri hedefi belirleme, buraya ulasmak icin gerekli
onlemleri icinde bulunulan duruma goére degerlendirme ve calisanlari hedefe ulastirabilme yeterliligi ile ilgili
durumlari icerebilir. Giiven boyutu liderin; calisanlari kendilerini kabul edilmis hissettikleri, hata yapmakta rahat
davranabildikleri, sorumluluklarinin farkinda oldugu, yetkilerini kullanabildikleri, sirlarini agiklayabildigi bir atmosferi
olusturabilme yeterligi ile ilgili durumlari igerebilir. Etik davranma liderin; gorevlerini yerine getirirken neyin iyi, neyin
dogru oldugu noktasinda evrensel etik ilkeleri gz 6niinde bulundurma yeterligi ile ilgili durumlari icerebilir. Okul
cevre iliskileri liderin; girdilerini aldigi, ¢iktilarini verdigi toplumdaki degismeleri géz 6ninde bulundurarak okul ve
toplum icin en iyi hizmeti sunma vyeterligi ile ilgili durumlari icerebilir. Otantiklik boyutu liderin; gercek benligini
calisanlarina yansitmasi, oldugu gibi gériinme yeterligi ile ilgili durumlari icerebilir. Alcak géniilliiliik boyutu liderin;
ortaya ¢ikan bir basarinin kendisinin degil tiim c¢alisanlarinin katkisinin oldugunun farkinda olma ve bunu nasil ifade
edecegini bilme yeterligi ile ilgili durumlari icerebilir. Genel olarak bakildiginda literatir 1siginda (Spears, 1995; Van
Dierendonck, 2011 gibi ) hizmetkar okul liderlerinin ¢alisanlari gli¢lendiren, etkili iletisim becerisine sahip, gliven
duygusu olusturabilen, vizyon sahibi, etik davranmayi ilke edinen, algak goniillii, gergek benligini yansitan ve okul
cevre etkilesimini saglayabilen kisiler olduklari séylenebilir.

Hizmetkar liderligin daha iyi bir toplum olusturma amaci tasidigl goéz 6niinde bulundurulursa bunun da en iyi sekilde
gerceklestirilecegi yerlerin okullar oldugu sdylenebilir. Kar amaci giitmeyen devlet kurumlarindan biri olan okullar,
hizmetkar liderlikteki en iyi uygulamalari benimseyip ve uygulayarak hem bireylerde hem de toplumda 6nemli
gelismelere yol agabilirler (Greenleaf Center for Servant Leadership, 2021). Okullar yetistirdikleri nitelikli insanlarla
Ulkelerin kalkinmasinda ve gelismesinde dinamo goérevi gormektedirler. Pek tabidir ki okul yoéneticileri ve
ogretmenler nitelikli insan yetistirmede 6nemli gorevler Gstlenmektedirler. Egitimi en iyi sekilde 6grencilere sunan
ogretmenlere, okuldaki faaliyetlerini en iyi sekilde sunan hizmetkar liderlere her zaman ihtiya¢ vardir. Okul
yoneticileri birer hizmetkar lider olarak okul paydaslarinin ihtiyaci olan bilgiyi, destegi, kaynagi temin edebilmeli ve
olumlu okul iklimini herhangi bir cikar gézetmeksizin tim paydaslarina sunabilmelidir. Bu liderligi de hizmet etme
aski ile yerine getirebilmelidir. Hizmet orgitleri olarak okullar, hizmetkar okul yoneticisi liderler tarafindan yonetilirse
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amaclarina daha kolay ulasabilirler. Bu nedenle okullara 6zgl kapsayici bir hizmetkar liderlik Olgeginin ortaya
¢ikarilmasi ve buna bagli olarak okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderligin 6gretmen algilarina gore tespit
edilmesi 6nemli bir konudur. Nitekim hizmetkar liderligin ele alinan boyutlarla daha kapsamli bir bicimde tartisiimasi
arastirmacilara 1sik tutabilecegi gibi hizmetkar liderligin egitim alaninda gelismesine katki saglayabilir. Bu
arastirmanin amaci da 6gretmen algilarina gore okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeylerini ortaya ¢ikarabilmek
icin bir 6lcme araci gelistirmek, sonrasinda okul yoneticilerinin hizmetkar liderliklerini ve ¢esitli degiskenlere gore
farklilasma durumunu ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1-Okul yoneticilerinin hizmetkar liderliklerini lgmek icin ortaya konan dlgme araci gegerli bir dlgme aract midir?

2- Okul yoneticilerinin hizmetkar liderliklerini 6lgmek icin ortaya konan 6lgme araci givenilir bir 6lgme araci
midir?

3- Ogretmen algilarina gore okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri nedir?

4- Ogretmenlerin algilarina goére okul yéneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri demografik degiskenlere gére
farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Bu calismada 6gretmen algilarina goére okul yoneticileri icin hizmetkar liderlik olcegi gelistirme ve betimsel tarama
modeline gére kullanilan tekniklere yer verilmistir (Karasar, 2020). Oncelikle temel arastirma niteliginde bir dlgek ve
sonrasinda arastirmaya konu edilen kisilerin mevcut durumlari kendi kosullari icinde ortaya gikarilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirma 2020-2021 egitim 6gretim déneminde Aydin ili Efeler merkez ilgesinde resmi okullarda gorev yapan
ogretmenlerle yapilmistir. Bu donemde okullar Covid-19 pandemisi nedeni ile kapali oldugu icin okul yoneticileri ile
goriisilmus, veri toplama araci hakkinda bilgi verilmistir. Gonulli okul yoneticileri araciligi ile online olarak hazirlanan
veri toplama araci 6gretmenlere gonderilmistir. Arastirmaya gondlli 313 o6gretmen katilmistir. S6z konusu
ogretmenler calisma grubu olarak kabul edilmistir. Ancak uygun doldurulmadigi gerekgesiyle (asiri veya aykiri
doldurulma) 84 veri toplama araci degerlendirmeye alinmamistir. BOylece arastirma 229 veri toplama araci
Gzerinden ylratalmustar.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 145’i (% 56) kadin, 84’U (% 44) erkektir. Ogretmenlerin 196’si (% 85.6) evli, 33’U
(% 14.4) bekardir. 35 yas ve altindaki 6gretmen sayisi 71 (% 31); 36-45 yas araligindaki 6gretmen sayisi 100 (% 44) ve
46 ve lzeri yas araligindaki 6gretmen sayisi 58'dir (% 25). Ogretmenlerin 198’i (% 86.5) lisans ve 31'i (% 13.5)
lisansiistli mezuniyete sahiptirler.Ogretmenlerin 57’si (% 24.9) okul dncesi 6gretmeni, 67’si (% 29.3) sinif 8gretmeni
ve 105’i (% 45.8) brans 6gretmenidir. Ogretmenlerin 57’si (% 24.9) anaokulunda, 67’si (% 29.3) ilkokullarda; 59’u (%
25.7) ortaokullarda ve 46’si (% 20.1) liselerde gérev yapmaktadir. Bulunduklari okulda 5 yil ve daha az gorev yapan
ogretmenlerin sayisi 123 (% 53.6); 6-10 yil gorev yapan 6gretmen sayisi 53 (% 23.2) ve 11 yil ve Uzeri gorev yapan
O0gretmen sayisi 53’tir (% 23.2).

Veri Toplama Araci

Arastirmada iki bolimden olusan bir veri toplama araci kullanilarak veriler toplanmistir. Veri toplama aracinin birinci
bélimiinde “Kisisel Bilgiler Formu” ikinci bélimiinde ise “Hizmetkar Liderlik Olcegi” yer almaktadir.

Kisisel Bilgiler Formu: Kisisel bilgiler formunda Ogretmenlerin; cinsiyetini, medeni durumunu, yasini, egitim
durumunu, gérev durumunu, okul tiriini ve bulunduklari okuldaki ¢alisma siresini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular
bulunmaktadir.

Hizmetkdr Liderlik Olgedi: Arastirma kapsaminda ilgili literatiir taranarak ve arastirmacinin tecriibelerine dayanarak
hizmetkar liderlik 6lgegi icin 90 maddelik madde havuzu olusturulmustur. Ayrica olusturulan maddeler igin
O6gretmenlerin (n: 5) ve okul yoneticilerinin (n: 5) goruslerine basvurulmustur. Onlardan alinan gorisler
dogrultusunda 10 madde cikarilarak 80 maddelik “Hizmetkar Liderlik Olgegi Taslak Formu” olusturulmustur. Béylece
Olcegin gorlinlts gecerligi saglanmistir (Kaptan, 1998). Olusturulan hizmetkar liderlik olgegi taslak degerlendirme
formu, egitim yonetimi alan uzmanlarina (n: 3), 6lgme degerlendirme uzmanina ve Tirkge dil uzmanina génderilerek
uzman gorusleri alinmistir. Uzman gorisleri 4’1 6lgcek ile madde bazinda ve genel olarak degerlendirilmistir. Taslak
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Olcegin Kapsam Gecerlik Indeksi (KGI) maddeler ve 6lgegin geneliicin 0.8-1.00 arasinda bulunmustur (Beck, ve Gable,
2001; Polit ve Beck, 2006). Uzman gorislerine bagli olarak gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra 80 maddelik taslak
dlcege uygulama igin son hali verilmistir. Olcek (1) higbir zaman, (2) nadiren, (3) arasira, (4) siklikla, (5) her zaman
seklinde 5'li Likert tipinde derecelendirilmistir. Ters kodlu madde bulunmayan o6lgekten alinan puan durumuna (¢ok
diisuk, diisuk, orta, yuksek ve ¢ok yiiksek) gére okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyi degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada ortaya konan 0&lgcegin madde toplam korelasyonlarina bakilmis, yapi gecerligi icin agimlayici ve
dogrulayici faktér analizleri kullaniimistir. Olgegin giivenirligi Cronbach Alpha ic tutarlik katsayilari ile hesaplanmustir.
Olgegin boyutlari arasindaki iliskiye Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile bakilmistir. Arastirmada
bagimsiz degiskenlerin durumlari frekans ve yizde ile, 6gretmenlerin hizmetkar liderlige iliskin algilari ortalama ve
standart sapma ile ortaya c¢ikariimistir. Ogretmenlerin hizmetkar liderligine iliskin algilarinin bagimsiz degiskenler
acisindan anlaml bir farkhlik gosterip, gostermedigi ise parametrik fark testleri (t-testi ve ANOVA) uygulanarak
bulunmustur. Arastirmada elde edilen bulgularda merkezi egilim olcllerinin birbirine yakin, basiklik ve c¢arpiklik
katsayilarinin +1 ile -1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu degerlere gére arastirma analizinde kullanilan
veriler normal dagilim géstermektedir (Can, 2019).

BULGULAR
Bu bélimde arastirmanin amacina goére elde edilen bulgular sirasi ile asagida verilmistir.
Hizmetkar Liderlik Olgeginin Faktor Yapisinin incelenmesi

Ortaya konan taslak olcegin yapi gecerligi yapilmadan 6nce, Olcek maddelerinin madde toplam korelasyonuna
bakilmistir. Yapilan analiz sonucunda olgegin tim maddelerinin madde toplam korelasyonlarinin pozitif, .30 ile .80
arasinda oldugu tespit edilmistir. Olcekte madde toplam korelasyonu .30’un altinda madde olmadigi icin 6lgekte
bulunan tiim maddelerle agimlayici faktor analizi asamasina gecilmistir.

Agimlayic faktdr analizine 80 madde ile baslanmistir. Olgegin faktor analizine uygun olup, olmadigl Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) Katsayisi (.90) ve Barlett Sphericity/Kiresellik(Bartlett's Test of Sphericity) testi (Approx. Chi-Square x2:
4533.098) ile sinanmis, uygun oldugu gorlilmustir (p<.01). Yapilan agimlayici faktér analizi (AFA) sonucunda faktor
yuk degeri gorece dusik (.45 ve altinda) ve binisik olan (.10 ve altinda) toplam 48 madde 6lgekten cikariimis ve glicli
bir 6lcme araci elde edilmeye calisiimistir. AFA sonucunda; sekiz boyutlu, her bir boyutun altinda 4 maddesi olan
toplam 32 maddelik bir yapi ortaya cikarilmistir. Ortaya cikarilan bu yapi madde havuzu olusturulma sirecinde
konuyla ilgili yapilan alan yazin taramasina dayali olarak; giiclendirme, etkili iletisim, gliven, vizyon, okul cevre
iliskileri, etik davranma, otantiklik ve algak goniilltlik seklinde isimlendirilmistir.

Guglendirme alt boyutu maddelerinin (1, 2, 3, 4) madde toplam korelasyonlarinin .57 ile .64 arasinda, madde yiik
degerlerinin .62 ile .74 arasinda ve varyans agiklama oranin 8.55 oldugu belirlenmistir. Etkili iletisim alt boyutu
maddelerinin (5, 6, 7, 8) madde toplam korelasyonlarinin .41 ile .62 arasinda, madde yik degerlerinin .48 ile .75
arasinda ve varyans aciklama oraninin 8.04 oldugu tespit edilmistir. Glven alt boyutu maddelerinin(9, 10, 11, 12)
madde toplam korelasyonlarinin .47 ile .60 arasinda, madde yiik degerlerinin .51 ile .76 arasinda ve varyans agiklama
oraninin 8.60 oldugu ortaya c¢ikarilmistir. Vizyon alt boyutu maddelerinin(13, 14, 15, 16) madde toplam
korelasyonlarinin .61 ile .68 arasinda, madde yik degerlerinin .47 ile .74 arasinda ve varyans aciklama oraninin 9.13
oldugu tespit edilmistir. Okul gevre iliskileri alt boyutu maddelerinin(17, 18, 19, 20) madde toplam korelasyonlarinin
.50 ile .60 arasinda, madde yik degerlerinin .63 ile .76 arasinda ve varyans agiklama oraninin 8.85 oldugu
belirlenmistir. Otantiklik alt boyutu maddelerinin(21, 22, 23, 24) madde toplam korelasyonlarinin .36 ile .60 arasinda,
madde yiik degerlerinin .54 ile .81 arasinda ve varyans agiklama oraninin 6.92 oldugu ortaya cikarilmistir. Etik
davranma alt boyutu maddelerinin(25, 26, 27, 28) madde toplam korelasyonlarinin .56 ile .63 arasinda, madde yiik
degerlerinin .65 ile .86 arasinda ve varyans aciklama oraninin 11.19 oldugu tespit edilmistir. Algak gondllilik alt
boyutu maddelerinin(29, 30, 31, 32) madde toplam korelasyonlarinin .54 ile .71 arasinda, madde yik degerlerinin .66
ile .76 arasinda ve varyans agiklama oraninin 9.29 oldugu belirlenmistir. Olcegin sekiz faktoriiniin ortak varyanslarinin
.56 ile .88 arasinda degistigi ve genel varyans aciklama oranin ise 70.56 oldugu tespit edilmistir. Olgegin 6z
degerlerinin giclendirme alt Olgeginde 1.22; etkili iletisim alt 6lgeginde 1.14; gliven alt Olgeginde 1.32; vizyon alt

www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger fm
sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
87



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal
re

of Research in Education and Teaching
Adustos 2021 Cilt: 10 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Olgeginde 1.87; okul ¢evre iliskileri alt 6lgeginde 1.60; otantiklik alt 6lgceginde 1.04; etik davranma alt dlgeginde 12.05
ve algak gonallilik alt 6lgeginde 2.33 oldugu tespit edilmistir.

AFA sonucu ortaya c¢ikan sekiz boyutlu yapinin dogrulanip, dogrulanmadigi dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda ortaya ¢ikan yapida bazi modifikasyon diizenlemeleri yapilmistir. Sekiz boyutlu modelin
birinci diuzey uyum indekslerinin ( x?=858.722; df=427, p=0.00; x2/df=2.011, RMR= .029, CFI=.92, GFI=.86 ve
RMSEA=.067) ve ikinci diizey uyum indekslerinin (x>=1000.57; df=452; p=0.00; y*/df= 2.214, RMR= .033, CFI=.90,
GFI=.85 ve RMSEA=.073) uygun oldugu tespit edilmistir.

Hizmetkar Liderlik Olgeginin i¢ Tutarlhiginin incelenmesi

Olgegin ic tutarlik katsayisini belirlemek icin Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. Analiz sonucunda dlgegin geneli
icin .94; glglendirme icin .84; etkili iletisim icin .78; gliven icin .81; vizyon igin .85; okul ¢evre iliskileri icin .82;
otantiklik i¢cin .73; etik davranma igin .90 ve algak génulllliik icin .84 olan ig tutarlik katsayilari tespit etmistir.

Olgegin geneli ve alt boyutlarinin arasindaki iliskiye yénelik bulgulara bakilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 1’de
Ozetlenmistir.

Tablo 1:0gretmenlerin Goriislerine Gére Hizmetkar Liderlik Olgegi ve Boyutlari Arasindaki iliskiye Yénelik Bulgular

Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Glven 1

2. Etkili iletisim 557" 1

3. Etik Davranma 4727 416" 1

4, \Vizyon .578 499 .585 1

5. Okul Cevre iliskileri 472 467 .383 .563 1

6. Giiclendirme 571 605 443 555 503 1

7. Otantiklik 444 372 347 534 486 431 1

8. Alcak Ganiilliiliik 420 456 579 547 496 525 496 1

9. Genel Hizmetkar Liderlik 738" 718" 724”7 810" 7227 7777 687 784" 1
p< 01

Tablo 1 incelendiginde hizmetkar liderlik boyutlari arasinda pozitif, orta diizeyde; hizmetkar liderligin geneli ile
boyutlari arasinda pozitif, orta ve yiiksek diizeyde anlamli iliskilerin oldugu gérilmektedir.

Ogretmenlerin Algilarina Gére Okul Yoneticilerinin Hizmetkar Liderlik Diizeylerinin incelenmesi

Ogretmenlerin algilarina gore okul ydneticilerinin hizmetkar liderlik dizeyleri; hizmetkar liderligin boyutlarinda
madde bazinda ve genel olarak incelenmistir. Elde edilen bulgular sirasi ile asagida verilmistir.

Ogretmenlerin Giiglendirme Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik dizeyleri glclendirme alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri yanitlara
gore olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Giiglendirme Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Md. ifade n X Ss Siralama
1 Yoneticim isimle ilgili kararlarimda beni destekler. 450 .619 1
3 Yoneticim isimi yapmam konusunda bana serbestlik tanir. 229 440 .710 2
4 Yoneticim isimle ilgili yetki vererek 6zgilivenimi gelistirir. 438 726 3
2 Yoneticim kritik konularda inisiyatif almami destekler. 427 791 4
Guglendirme Boyutu 229 4.39 .588

Tablo 2’de goruldigi gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gére okul yoneticilerinin giiclendirme alt boyutu maddeleri
arasinda gorece en Ust diizeyde olan “Yéneticim isimle ilgili kararlarimda beni destekler.” ve gorece en disik
diizeyde olan “Yéneticim kritik konularda inisiyatif almami destekler.” ifadeleridir. Ogretmenlerin algilarina gére,
www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger fm
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okul yoneticilerinin giiclendirme diizeyleri gorece ¢ok yiiksektir.
Ogretmenlerin Etkili iletisim Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri etkili iletisim alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri yanitlara
gore olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Etkili iletisim Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Md. ifade n X Ss Siralama
6 Yoneticim benimle konusmak igin zaman ayirir. 4.59 .612 1
7 Yoneticim iletisim sirecini basarih bir sekilde yonetir. 229 4.52 .597 2
8 Yoneticim iletisim stirecinde geri bildirimlerde bulunur. 4.46 .638 3
5 Yoneticim yiz ylze iletisimi tercih eder. 4.42 .621 4
Etkili iletisim Boyutu 229 4.50 .480

Tablo 3’de goriildigl gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gore okul yoneticilerinin etkili iletisim alt boyutu maddeleri
arasinda gorece en (st diizeyde olan “Yéneticim benimle konusmak igcin zaman ayirir.” ve gorece en dislik diizeyde
olan “Yéneticim yiiz yiize iletisimi tercih eder.” ifadeleridir. Ogretmenlerin algilarina gére, okul yoneticilerinin etkili
iletisim dlzeyleri gbrece ¢ok yiiksektir.

Ogretmenlerin Giiven Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri gliven alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri yanitlara gore
olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 4’ de verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Giiven Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Md. ifade n X Ss Siralama

11 Yoneticimin isle ilgili sorunlari ¢6ziime kavusturmasi bana 4.59 .582 1
glven verir.

9 Yoneticime olan glivenim okula olan baghhgimi arttirir. 4.58 .569 2

10 Yoneticimin is konusunda donaniml olmasi bana giiven 229 4.54 .624 3
verir.

12 Yoneticim performans degerlendirme konusunda tarafsiz 4.50 .574 4
davranir.
Glven Boyutu 229 4.55 469

Tablo 4’de gorildigl gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gore okul yoneticilerinin gliven alt boyutu maddeleri
arasinda gorece en Ust diizeyde olan “Yéneticimin isle ilgili sorunlari ¢6ziime kavusturmasi bana giiven verir.” ve
gorece en disuk diizeyde olan “Yéneticim performans dederlendirme konusunda tarafsiz davranir.” ifadeleridir.
Ogretmenlerin algilarina gére, okul yéneticilerinin gliven diizeyleri gérece cok yiiksektir.

Ogretmenlerin Vizyon Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik dizeyleri vizyon alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri yanitlara gore
olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 5’ de verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Vizyon Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Md. ifade n X Ss Siralama
15 Yoneticim okulun vizyonu igin var gliclyle calisir. 4.56 .563 1
13 Yoneticim vizyonuyla okulu gelecege tasir. 229 4.45 .658 2
14 Yoneticim okul icin gercekci hedefler ortaya koyar. 4.44 .636 3
16 Yoneticim okulu vizyonu dogrultusunda yonetir. 4.40 .632 4
Vizyon Boyutu 229  4.46 .515

www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger fm

sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
89



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal
re

of Research in Education and Teaching
Adustos 2021 Cilt: 10 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Tablo 5'de gorildugi gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gére okul yoneticilerinin vizyon alt boyutu maddeleri
arasinda goérece en (st diizeyde olan “Yéneticim okulun vizyonu igin var giictliyle ¢alisir.” ve gorece en disik dizeyde
olan “Yéneticim okulu vizyonu dogrultusunda yénetir.” ifadeleridir. Ogretmenlerin algilarina gore, okul yéneticilerinin
vizyon diizeyleri gorece ¢ok yuksektir.

Ogretmenlerin Okul Cevre iliskileri Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik dizeyleri okul ¢evre iliskileri alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri
yanitlara gore olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Okul Cevre iliskileri Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Mmd. ifade n X Ss Siralama

20 Yoneticim okulla ilgili faaliyetlerde dis paydaslarin katkisini 4.42 .592 1
dnemser.

19 Yoneticim dis paydaslarina yol gosterme noktasinda 4.39 .644 2
isteklidir. 229

17 Yoneticim okulun dis paydaslarinin geri bildirimlerine 6nem 4.38 .586 3
verir.

18 Yoneticim okul ¢evresinin diizenledigi etkinliklere katilir. 4.36 .672 4
Okul Cevre iliskileri Boyutu 229 439  .503

Tablo 6’da gorildigu gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gore okul yoneticilerinin okul cevre iliskileri alt boyutu
maddeleri arasinda gorece en Ust dizeyde olan “Yéneticim okulla ilgili faaliyetlerde dis paydaslarin katkisini
6nemser.” ve gorece en disuk dizeyde olan “Yéneticim okul gevresinin diizenledi§i etkinliklere katilir.”” ifadeleridir.
Ogretmenlerin algilarina gére, okul yoneticilerinin okul gevre iliskileri diizeyleri gérece gok yiiksektir.

Ogretmenlerin Otantiklik Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri otantiklik alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri yanitlara gore
olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 7' de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Otantiklik Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Md. ifade n X Ss Siralama

21  Yoneticim kendisinin giiclt yonlerinin farkindadir. 450 574 1

24 Yoneticim isle ilgili calisanlara gergekleri séylemekten ¢cekinmez. 279 433 .650 2

22 Yoneticim her durumda duygularini ifade etmekten ¢ekinmez. 4,17 762 3

23 Yoneticimin davranislari duygularini yansitir. 3.86 .891 4
Otantiklik Boyutu 229 4.22 543

Tablo 7’de gorilecegi gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gére okul yoneticilerinin otantiklik alt boyutu maddeleri
arasinda goérece en Ust dlizeyde olan “Yéneticim kendisinin gli¢lii yénlerinin farkindadir.”ve gérece en disik diizeyde
olan “Yéneticimin davranisiari duygularini yansitir.” ifadeleridir. Ogretmenlerin algilarina gére, okul yéneticilerinin
otantiklik diizeyleri gorece ¢ok yiiksektir.

Ogretmenlerin Etik Davranma Algi Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri etik davranma alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri yanitlara
gore olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 8’ de verilmistir.
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Tablo 8: Ogretmenlerin Etik Davranma Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Md. ifade n X Ss Siralama

25 Yoneticim diristligiinden 6din vermez. 4.52 .686 1

26 Yoneticim calisanlara karsi adaletlidir. 229 4,51 .666 2

28 Yoneticim sorumluluklarin dagiliminda esit davranir. 4.43 .732 3

27 Yoneticim gérevlerin dagiliminda esit davranir. 4.42 731 4
Etik Davranma Boyutu 229 4.47 .618

Tablo 8de gorilecegi gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara goére okul yoneticilerinin etik davranma alt boyutu
maddeleri arasinda gbrece en Ust diizeyde olan “Yéneticim diirtstliigiinden 6diin vermez.” ve gorece en distk
diizeyde olan “Yéneticim gérevierin dagiliminda esit davranir.” ifadeleridir. Ogretmenlerin algilarina gére okul
yoneticilerinin etik davranma diizeyleri gérece ¢ok ylksektir.

Ogretmenlerin Algak Goniilliiliik Alg1 Diizeylerinin incelenmesi

Okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik dizeyleri alcak gondllilik alt boyutuna iliskin 6gretmenlerin verdikleri
yanitlara gore olusan puanlarin betimsel istatistikleri Tablo 9’ da verilmistir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Alcak Gondillilik Algi Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Mmd. ifade n X Ss Siralama

31 Yoneticim kendi fikirlerine karsi olan 4.24 .719 1
fikirleri anlayisla karsilar.

32 Yoneticim isle ilgili kararlarda 4.21 .761 2
calisanlara danisir. 229

30 Yoneticim hatalarina iliskin 6zelestiri 4.13 .815 3
yapar.

29 Yoéneticim kendisinin dvilmesinden 3.75 1.078 4
hoslanmaz.
Algak Gonalluluk Boyutu 229 4.08 .703

Tablo 9'da gorildiigl gibi 6gretmenlerin verdigi yanitlara gore okul yoneticilerinin alcak gonallGlik alt boyutu
maddeleri arasinda gorece en (st diizeyde olan “Yéneticim kendi fikirlerine karsi olan fikirleri anlayisla karsilar.”ve
gorece en diisiik diizeyde olan “Yéneticim kendisinin éviilmesinden hoslanmaz.”ifadeleridir. Ogretmenlerin algilarina
gore, okul yoneticilerinin algak gonilltlik diizeyleri gorece ylksektir.

Ogretmenlerin Algilarina Gére Okul Yoneticilerinin Hizmetkar Liderlik Diizeylerinin Boyutlar Bazinda ve Genel
Olarak incelenmesi

Ogretmenlerin algilarina gore okul yéneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyleri boyutlar bazinda ve genel olarak
incelenmis, elde edilen bulgular 6zetlenerek Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Hizmetkar Liderlik Diizeylerine iliskin Betimsel istatistikler

Boyutlar n X Ss

Glven Boyutu 229 4.55 469
Etkili iletisim Boyutu 4.50 480
Etik Davranma Boyutu 4.47 .618
Vizyon Boyutu 4.46 .515
Okul Cevre iliskileri Boyutu 4.39 .503
Guglendirme Boyutu 4.39 .588
Otantiklik Boyutu 4.22 .543
Algak Gondlliluk Boyutu 4.08 .703
Genel Hizmetkar Liderlik 229 4.38 412

www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger fm
sorumlulugu yazara/yazarlara aittir.
91



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi Journal
ret re

of Research in Education and Teaching
Adustos 2021 Cilt: 10 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

Tablo 10’da gérildigu gibi 6gretmenlere gore okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik gérece en yiksek
diizeyde gliven sonra sirasi ile etkili iletisim, etik davranma, vizyon, okul ¢evre iliskileri, gliclendirme, otantiklik, algak
gonilliliik seklindedir. Ogretmenlerinin algilarina gére okul yéneticilerinin hizmetkar liderlik diizeyi cok yiiksektir.

Ogretmenlerin Algilarina Gére Okul Yoneticilerinin Hizmetkar Liderlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin okul ydneticilerinin hizmetkar liderlik dizeylerine iliskin algilari onlarin; cinsiyetine, medeni
durumuna, gorev tirilne, yasina, egitim durumuna, ¢ahstiklari okul tiriine ve bulunduklari okuldaki gérev siiresine
gore incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 11 ve 12’de verilmistir.

Tablo 11: Cinsiyet, Yas, Medeni ve Egitim Durumu Degiskenlerine Gére Hizmetkar Liderlik ile ilgili Bulgular

Boyut/ Degisken Cinsiyet Medeni Durum Yas Egitim Durumu

t p t p F p t p
Giiven 1.421 157 911 363 769 465 154 877
Etkili iletisim 2285 023" 558 577 1.147 319 2.052 041"
Etik Davranma 2134 034 578 564 2933 055 1.125 262
Vizyon .605 546 2093 037 2.260 107 237 813
Okul-Cevre iliskileri .634 .527 212 .833 .751 473 .999 319
Giiglendirme 1.625 106 1.027 306 .199 819 733 464
Otantiklik 488 626 1.268 206 334 716 1.276 203
Algak Géniilliliik 2641 009  1.218 224 3672 027 765 445
Genel 2.058  .0417  1.165 245 2082 127 821 412

p< .05

Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyetine, medeni durumuna, yasina ve egitim durumuna goére okul
yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeylerine iliskin algilarinda anlamli farkliliklarin oldugu gorilmektedir. Etkili
iletisim, etik davranma, algak gonallilik boyutlari ve genelde okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik
diizeylerine iliskin erkek oOgretmenlerin algilar, kadin Ogretmenlerden vyiksektir. Vizyon boyutunda okul
yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik diizeylerine iliskin bekar 6gretmenlerin algilari, evli 6gretmenlerden
ylksektir. Alcak gonillulik boyutunda okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik dlzeylerine iliskin yasi
yliksek olan o6gretmenlerin algilari yasi dislik olanlardan yiksek bulunmustur. Etkili iletisim boyutunda okul
yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik diizeylerine iliskin lisanslstl egitimi olan 6gretmenlerin algilari lisans
egitimi olanlardan yiksek bulunmustur.
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Tablo 12: Gérev Durumu, Okul Tiirii ve Calisma Siiresi Degiskenlerine Gére Hizmetkar Liderlik ile ilgili Bulgular

Boyut/ Degisken Go6rev Durumu Okul Tari Calisma Siiresi
F p t p F p

Guven 2.127 122 1.894 131 1.722 .181
Etkili iletisim 1.219 .298 .886 449 1.427 .242
Etik Davranma .009 991 791 .500 1.045 .353
Vizyon .523 .594 .677 .567 132 .876
Okul-Cevre iliskileri .085 919 .218 .884 174 .840
Glglendirme 197 .821 134 939 .782 459
Otantiklik .330 719 .220 .883 .066 .936
Algak Gonullaluk 462 .631 .844 471 1.082 341
Genel .156 .856 .263 .852 .956 .386

Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin gérev durumuna, okuldaki ¢alisma siiresine ve bulunduklari okul kademesine
gore okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeylerine iliskin algilarinda anlamh farkliliklarin olmadigi gérilmektedir.

TARTISMA ve SONUG

Bu arastirma kapsaminda ortaya konan hizmetkar liderlik élceginin 6nce gegerligine bakilmistir. Olgek maddelerinin,
Olgilmek istenen durumu 6lgmede gerek nitelik gerekse nicelik yontinden yeterli olup olmadigini ortaya ¢ikarmak
icin gorinis ve kapsam gecerligi 6nemlidir. Bu amagla 6ncelikle hizmetkar liderlik 6lgegi icin olusturulan madde
havuzundaki maddeler okul yoéneticilerinin ve Ogretmenlerin gorislerine sunulmus ve onlarin gorisleri
dogrultusunda dizenlenerek gorlinls gecerligi saglanmistir (Kaptan, 1998). Diizenlenen taslak olgek formu alaninda
uzman O6gretim Uyelerinden uzman gorisl almak Uzere degerlendirme formu ile birlikte gdonderilmistir. Kapsam
gecerlik indeksi .80 ile 1.00 arasinda degerlendirilmistir (Davis, 1992; Polit ve Beck, 2006). Uzmanlardan gelen
gorisler dogrultusunda 80 maddelik taslak dlgek formu ortaya gikarilmistir. Genel uygulama 6ncesi yine 6gretmen ve
okul yoneticileri ile bir araya gelerek olgegin yonergesi, anlasilirhg, amaca uygunlugu gibi konular tzerinde
degerlendirmeleri alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ortaya ¢ikan 80 maddelik taslak Olgek lizerinde yapi
gecerligine bakilmistir.

Olcegin yapi gecerligi icin acimlayici faktdr analizi yapilmistir. Olcegin faktdr analizine uygun olup, olmadigina iliskin
Kaiser-Meyer Olkin (KMO) Katsayisi (.90) ve Barlett Sphericity/Kiresellik (Bartlett's Test of Sphericity) testi (Approx.
Chi-Square X 4533.098) yapilmistir (p<.01). Ayrica anti-image korelasyonlarina bakilmistir. Bu arastirmada KMO
degerinin .90, Barlett testinde p degerinin 0.00 olmasi ve anti image degerlerinin .50’in (izerinde olmasi Olgegin
faktor analizi icin uygun oldugunu géstermektedir. Nitekim KMO degerinin .60 (izerinde, p degerinin .00 olmasi ve
anti image degerinin .50 Gizerinde olmasi dlgegin faktoér analizi i¢in uygun oldugunu goéstermektedir Agimlayici faktor
analizi (AFA) sonucunda faktor yik degeri gorece diisik (.45 ve altinda) ve binisik olan (.10 ve altinda) toplam 48
madde olgekten ¢ikarilmistir. Birden fazla faktorde yer alan maddenin yik degerleri arasindaki farkin en az .10 olmasi
istenir. Ayrica bir maddenin faktér yiik degerinin .45 ya da daha yiksek olmasi secim igin iyi bir 6l¢lit olabilmektedir
(Buyukoztlrk, 2020). Nitekim daha gigli bir 6lgme araci elde etmek icin s6z konusu durumlara dikkat edilmistir.
Acimlayici faktor analizi ile ayni yapiyi en iyi bicimde 6lgen maddeler bir araya getirilmistir. AFA sonucunda 6z degeri
1’den biyik, her boyutta dort madde olan sekiz faktorli bir yapi ortaya ¢ikmistir. Boyutlar ilgili alan yazin taramasina
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gore; glclendirme, etkili iletisim, glven, vizyon, okul cevre iliskileri, etik davranma, otantiklik ve algak gonalltlik
seklinde isimlendirilmistir. Olcegin sekiz faktériiniin ortak varyanslarinin .56 ile .88 arasinda degistigi ve genel
varyans agiklama oranin ise 70.56 oldugu tespit edilmistir. Genel varyansin agiklama oranin .60 Uzerinde olmasi glicli
bir faktor yapisinin olduguna isaret etmektedir (Can, 2019).

Ortaya c¢ikan sekiz boyutlu yapinin dogrulanip dogrulanmadigini ortaya c¢ikarmak icin dogrulayici faktér analizi
yapiimistir. DFA sonucunda ortaya ¢ikan yapida bazi modifikasyon diizenlemeleri yapilmistir. Sekiz boyutlu modelin
birinci diizey uyum indekslerinin (x?=858.722; df=427, p=0.00; x*/df=2.011, RMR= .029, CFI=.92, GFI=.86 ve
RMSEA=.067) ve ikinci diizey uyum indekslerinin (x>=1000.57; df=452; p=0.00; y?/df= 2.214, RMR= .033, CFI=.90,
GFI=.85 ve RMSEA=.073) seklinde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen uyum indekslerinin gérece uygun oldugu
soylenebilir (Bentler, 1990; Joreskog ve Sorborn, 1993; Marcoulides ve Schumacher, 2001; Kline, 2005)

Olgegin giivenirligini 6lcmek igin Cronbach alfa katsayisina bakilmistir. Olgegin alfa katsayisinin .73 ile 94 arasinda
oldugu bulunmustur. Olgegin Alfa katsayisinin .60-.80 arasinda olmasi onun giivenilir olduguna isaret etmekle
birlikte, .80-1.00 arasinda olmasi Olcegin yiiksek glvenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2019).
Dennis, Kinzler-Norheim ve Bocarnea benzer boyutlari kapsayan calismasinda o6lcek ve boyutlari arasindaki
glvenirligi .89 ve .94 arasinda bulmustur (2010).

Arastirmada hizmetkar liderlik boyutlari arasinda pozitif, orta diizeyde; gorece en yiiksek iliski gliclendirme ile etkili
iletisim arasinda ve en disuk iliski ise otantiklik ile etik davranma arasinda bulunmustur. Hizmetkar liderligin geneli
ile boyutlari arasinda pozitif, orta ve yiksek diizeyde anlamli iliskiler tespit edilmis; gorece en yiiksek iliski vizyon
boyutu ile, en disuk iliski otantiklik boyutu ile bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar 6lgek boyutlari arasinda
iliskilerin uygun olduguna ve boyutlarin bir bitln olarak genel hizmetkar liderlige hizmet ettigine isaret etmektedir
(Buyukoztlrk, 2020). Nitekim hizmetkar liderligin boyutlari arasindaki iliskiyi benzer sekilde ortaya ¢ikaran calismalar
(Von Fischer ve De Jong, 2017; Hammond, 2018) bulunmaktadir.

Ogretmen algilarina gore okul yéneticilerin hizmetkar liderlik diizeyleri; giiclendirme, etkili iletisim, giiven, vizyon,
okul gevre iliskileri, etik davranma ve otantiklik boyutlarinda ve genel olarak ¢ok yiksek, algak gonullilik boyutunda
ise yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogretmenlere gére okul yéneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik gdrece en
yuksek dizeyde giiven sonra sirasi ile etkili iletisim, etik davranma, vizyon, okul c¢evre iliskileri, gliclendirme,
otantiklik, algak gonullilik seklindedir. Bu c¢alismaya benzer sekilde okul ydneticilerinin hizmetkar liderlik
diizeylerinin gorece yliksek oldugu calismalar (Herman, 2008; Fridell, Belcher ve Messner, 2009; Zhang, Lin ve Foo,
2012; Chiniara ve Bentein, 2016; Yang, Liu, ve Gu, 2017; von Fischer ve De Jong, 2017) bulunmaktadir. Elde edilen bu
arastirma bulgularina gore okul yoneticilerinin hizmetkar liderlik diizeylerinin goérece ¢ok yiksek oldugu soylenebilir.
Oyle ki okul yéneticileri okulun yapi, siireg ve islevlerine iliskin gérevleri yerine getirirken bu durumu 6gretmenlere
hissettirmis olabilirler. Ogretmenlerin yetkilerinin artirilmasindan tutun da, 6gretmenlerin giiven icerisinde hareket
edecegi bir okul atmosferi olusturmus olabilirler. Dogal olarak bu durum da 6gretmenlerin algilarina olumlu sekilde
yansimis olabilir. Nitekim gliven ortaminin hakim oldugu bir hizmet anlayisi okuldaki tim faaliyetlere ve okul iklimine
olumlu sekilde yansiyabilir. Hoy ve Tarter’a gore boyle bir ortamda yoneticiler ve 6gretmenler birlikte iyi calisirlar,
birbirine glvenirler ve egitim 6gretim konusunda en iyisine ulasmak icin caba sarf ederler (1997). Kiral ve Basaran’a
gore (2018) okul paydaslari arasindaki giivenin yiksek olmasi okul iklimini ve egitim 6gretimin niteligini olumlu
sekilde etkilemektedir. Greenleaf’e gore takipgileri gliven icinde tutmak daha genis gruplar olusturmak liderin
sorumlulugundadir (1977). Kiral’a gore okul yoéneticilerinin 6gretmenleri yetkilendirmesi, karara katmasi, onlarla
etkili iletisim kurmasi, takim c¢alismasina yonlendirmesi ve yaptigi calismalari desteklemesi gibi gliclendirme
calismalari 6gretmenlerin gerek is gerekse sosyal yasamlarina olumlu bir bicimde yansimaktadir (2016). Bununla
birlikte tim boyutlar ve genel olarak okul yoneticilerinin hizmetkar liderliklerinin yliksek ¢ikmasi okul iklimine,
O0gretmenlerin is doyumlarina ve 6grencilerin okul basarisina olumlu sekilde katki saglayabilir (Lambert, 2004;
Miears, 2004; Black, 2010; Chiniara ve Bentein, 2016; Al-Mahdy, Al-Harthi ve Salah El-Din, 2016; Afaq, Sajid ve
Arshad, 2017; Von Fischerve De Jong, 2017). Nitekim hizmetkar liderliginin yliksek dizeyde uygulandigi okullarin
basari performanslari disiik diizeyde uygulandigi okullarin basari performaslarindan yiksek bulunmustur (Herbst,
2003). Okul gibi orgutlerde hizmetkar lider olan okul middirleri, ortak bir vizyon olusturarak ve 6gretmenleri
giiclendirerek onceliklerini ve hedeflerini icten disa dogru en iyi sekilde gergeklestirebilirler. Nitekim Crippen ve
Willows’e gore okul muddrlerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik, 6gretmen liderlik programlarini gelistirebilecek ve
dolayisiyla egitim sistemlerinde 6gretmen liderliginin roliini gliclendirebilecek kapsayici bir felsefeye yol acabilir
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(2019). isbirligine dayanan hizmetkar liderlik yaklasimi ile 6gretmen katilimi ve yetkilendirilmesi saglanabilir (Fridell,
Belcher ve Messner, 2009).

Arastirmada 6gretmenlerin cinsiyetine, medeni durumuna, yasina ve egitim durumuna goére okul yoéneticilerin
hizmetkar liderlik dizeylerine iliskin 6gretmen algilarinda anlamli farkhliklar bulunmustur. Ancak 6gretmenlerin
gorev durumuna, calistiklari okul tirine ve bulunduklari okuldaki c¢alisma siiresine gore anlamh farkliliklar
bulunmamistir. Etkili iletisim, etik davranma, algak gonlliiliik boyutlari ve genelde okul yoneticilerinin sergiledikleri
hizmetkar liderlik dizeylerine iliskin erkek 6gretmenlerin algilari, kadin 6gretmenlerden yiksektir. Ortaya c¢ikan bu
sonuca benzer sekilde sonuclari olan arastirmalar (Ekinci, 2015; icinak, 2018) yaninda farkli sonuglari olan
arastirmalar da (Fridell, Belcher ve Messner, 2009; Barbuto ve Gifford, 2010; Yang, Liu ve Gu, 2017) bulunmaktadir.
Bu calismada erkek 6gretmenler; etkili iletisim, etik davranma, algcak gondillilik ve genelde kadin 6gretmenlere gore
okul yoneticilerini daha fazla hizmetkar lider olarak gormektedirler. Nitekim erkek 6gretmenler okul yoneticileri ile
daha fazla zaman gegiriyor olabilir. Okullarda yoneticilerin bliyik bir kismi erkek ve erkek yoneticiler, erkek
ogretmenlerle daha iyi iletisim kuruyor olabilir. Erkeklerin birbirleri ile iletisime girerken kullandiklari sézler, yaptiklari
davranislar etik olarak algilanirken kadinlar tarafindan etik disi algilanabilir. Bununla birlikte Lehrke ve Sowden’a gore
(2017) hizmetkar liderligin, tipik olarak liderlerden beklenen erkeksi 6zelliklerin 6nemini azaltarak kadin liderlerin
algilarini artirabilecek cinsiyetten bagimsiz bir liderlik tarzi oldugu da ifade edilebilir. Yine bazi kadinlarin hizmet
yoluyla liderlik rollerini elde ederek kendilerini hizmetkar lider olarak tanimlayabilecekleri sdylenebilir. Ozellikle
hizmetkar liderlik, kadin liderlerin toplumsal cinsiyet ve liderin sosyal rollerini otantik yollarla hayata gegirmesine izin
verebilir. Hizmetkar liderlik, kadin liderlerin hem lider hem de toplumsal cinsiyet rollerini 6zgiin bir sekilde
yasamalarini saglayarak, kadinsi bir tarzi korurken, kadinlarin etkili bir sekilde liderlik etmeleri icin liderlik firsatlarini
ortaya cikarma potansiyeline sahiptir.

Vizyon boyutunda okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik diizeylerine iliskin bekar 6gretmenlerin algilari,
evli 6gretmenlerden yuksektir. Ortaya cikan sonuglara benzer sekilde sonuglari olan arastirmalar (Tlurkmen, 2016;
Gogen ve Kaya; 2019) yaninda farkli sonuglari olan arastirmalar da (Marakgi, 2020; Yavuz, 2020) bulunmaktadir. Elde
edilen sonuglara gore bekar o6gretmenlerin okul yoneticilerinin vizyoner liderligine iliskin algilarinin evli
dgretmenlerden daha yiiksek oldugu séylenebilir. Oyle ki evli 6gretmenler giinliik aile yasantisinin sorumluluklarina
odaklaniyor olabilirler. Bekar 6gretmenler ders bitimi okulda kalarak okulun vizyonuna iliskin daha fazla katkida
bulunmak icin okul yoneticileri ile daha fazla vakit geciriyor olabilirler. Vizyon icin birlikte ¢alisan insanlar birbirini
daha iyi anlayip, yapilacak islerde daha fazla sorumluluk alabilirler.

Alcak gonullilik boyutunda okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik diizeylerine iliskin yasi blylk olan
ogretmenlerin algilarn yasi disiik olanlardan yilksektir. Ortaya ¢ikan bu sonuca benzer sekilde sonuglari olan
arastirmalar (Cicek, 2015; Yavuz, 2020) yaninda farkl sonuglari olan arastirmalar da (G6gen ve Kaya, 2019; Marakgl,
2020) bulunmaktadir. Bu galismada yasi biyilk olan 6gretmenlerin yoneticileri yasi kiigik olanlara gére daha algak
gonalla olarak algiladiklari séylenebilir. Okul yoneticileri kiiltirel olarak yasi kiiciik olanlardan daha fazla saygi gérme,
onaylanma arayisi icerisinde olabilir. Bu durumu yasi kiiclik olanlara direkt yansitabilirken, yasi biylik olanlara
yansitmak istemeyebilir. Bu durumda yasi kii¢lik olanlarda olumsuz etki birakabilir. Bu nedenle okul yoneticilerinin
alcak gonilll bir yonetim sergilemediklerini diistinebilirler.

Etkili iletisim boyutunda okul yoneticilerinin sergiledikleri hizmetkar liderlik diizeylerine iligskin lisanslsti egitimi olan
ogretmenlerin algilan lisans egitimi olanlardan yiiksektir. Ortaya ¢ikan bu sonuca benzer sekilde sonuglari olan
arastirmalar (Marakgl, 2020; Yavuz, 2020) yaninda farkli sonuglari olan arastirmalar da (Ttirkmen, 2016; Tuan, 2017;
Yang, Liu ve Gu, 2017) bulunmaktadir. Egitim durumu yiiksek olan 6gretmenlerin okul yoneticilerinin etkili iletisim
sergiledigine iliskin algilarinin lisans egitimi olanlardan daha yliksek oldugu sdylenebilir. Lisanststl egitimi alanlar
okul yoneticilerinin etkili iletisimin unsurlari olan durumlari ve iletisim detaylarini lisans egitimi olanlardan daha net
bir bicimde gorebilirler.

Arastirmada ortaya konan hizmetkar liderlik dlcegini destekleyici calismalara ihtiyag vardir. Ogretmenler genel olarak
okul yoneticilerini hizmetkar lider olarak algilamaktadirlar. Bu durumun korunmasi igin bilgilendirme yapilabilir. Erkek
ogretmenlerin, etkili iletisim, etik davranma, alcak gonullilik boyutlari ve genelde okul yoneticilerinin sergiledikleri
hizmetkar liderlik dizeylerine iliskin algilarinin kadin 6gretmenlerden yiiksek olmasinin nedenleri nitel bir arastirma
ile ortaya konabilir. Evli 6gretmenlerin okulun vizyonuna iliskin ¢alismalara daha fazla katilmasi saglanabilir. Okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin hepsinin katilimin saglandigi hizmetkar liderlik egitimine iliskin ¢alisma atoélyeleri
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olusturulabilir. Etkili iletisim becerilerine iliskin okulda seminerler diizenlenebilir.
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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, okulda 6gretmenlerin mesleki konulardaki birbirlerinden 6grenmelerinin olusturdugu
profesyonel 6grenme aglarini ortaya koymaktir. Bu temel amag¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin okul ortaminda,
profesyonel gelisimlerinde en c¢ok hangi konularda bilgiye ihtiyag duyduklari, birbirlerinden 6grenmelerini
kolaylastiran 6gretmen ozellikleri, 6gretmenlerin birbirleri ile mesleki deneyimlerinin ve bilgilerinin paylasiminin
olusturdugu profesyonel 6grenme ag orlintllerini ve gelistirilmesi 6nerilerini ortaya koymaktir. Sosyal ag analizi ve
nitel arastirma yaklasimlarinin birlikte kullanildigi karma arastirma yaklasimiyla yiritilen bu arastirma, 2018-2019
ogretim yilinda Batman ili merkezindeki devlet okulunda 26 o6gretmen ve 2 okul yoneticisinin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri yari-yapilandiriimis goriisme teknigi ile toplanmistir. Arastirmanin
analizlerinde nitel verilerde betimsel analiz; sosyal ag verilerinde UCINET 6.0 yazihmi ile ag yapisal ozellikleri (ag
blylklGgl, ag merkezilesme derecesi, bilesen, baglantililik, yogunluk, kiimelenme) ve aktorler arasi iliskiler (klikler,
ag merkezilesme o6lglimleri derece, yakinlik, arasindalik ve 6z-vektér merkeziligi) analiz edilmistir. Arastirmanin
bulgularina gore okul icinde 6gretmen ve yoneticilerin bilgi paylasimlarinin okuldaki tim aktoérleri kapsayan bir ag
yapisi olusturmaktadir. Elde edilen sonuglara gére ¢esitli oneriler verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Orgiitsel 6grenme, profesyonel 6grenme ag), sosyal ag analizi, dgretmen.

ORGANIZATIONAL LEARNING NETWORKS AND SOCIAL NETWORK ANALYSIS OF TEACHERS'
PROFESSIONAL LEARNING NETWORKS

Abstract

The aim of this study is to reveal the professional learning networks formed by the teachers' learning from each
other on professional subjects at school. In line with this main purpose, it is aimed to reveal the professional learning
network patterns created by the sharing of professional experiences and knowledge of teachers with each other and
suggestions for development, on which subjects teachers need information most in their professional development
in the school environment, teacher characteristics that facilitate their learning from each other. The research, which
was conducted with a mixed research approach in which social network analysis and qualitative research approaches
were used together, was carried out in the 2018-2019 academic year in a public school in the city of Batman with the
participation of 26 teachers and 2 school administrators. The data of the research were collected by semi-structured
interview technique. Descriptive analysis of qualitative data in the analysis of the research; In social network data,
network structural features (network size, degree of network centralization, component, connectivity, density,
clustering) and inter-actor relations (cliques, network centralization measures degree, proximity, betweenness, and
self-vector centrality) were analyzed with UCINET 6.0 software. According to the findings of the research, the
knowledge sharing of teachers and administrators within the school creates a network structure that covers all the
actors in the school. Various suggestions were given according to the results obtained.

Key Words: organizational learning, professional learning network, social network analysis, teacher.

*__Bu calisma VI. International Eurasian Educatonal Research Congress, (19-22 Haziran, Ankara
Universitesi) EJER 2019°da bildiri olarak sunulmus ve 6zeti yayinlanmistir.
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GiRiS

Kiresel rekabette bilginin belirleyici bir unsur oldugu ¢agimizda, érgitlerin sirekli degisen cevreye uyum saglamalari
ve hayatta kalabilmeleri icin en etkili yollardan biri 6grenmeyi tiim orgiite yaymaktir. Ogrenmenin bir kiiltiir haline
getirildigi orgitlerde hem bireysel diizeyde hem de orgiitsel dizeyde gelisim, degisim ve dis ¢evreye uyarlanma
yuksek diizeyde gerceklesmektedir. (Dubrin, 2005; Luthans, 2005). Tipki insanlar gibi orgitler de 6grenirler ve biyik
Olcide bunu hem ic¢ (calisanlar gibi) hem de dis kaynaklari (diger orgitler, diger orgutlerde calisan meslektaslar,
misteriler gibi) araciligiyla gerceklestirirler. Ogrenen 6rgiit (learning organization) bireylerin, takimlarin ve érgiitiin
yarari icin, orglt icinde 6grenmeyi gerceklestirme ve Ogrenilenleri paylasmaya yonelik stratejik bir baghliktir.
Ogrenen 6rgiit, bunu cevreyi anlamlandirmak ve yorumlamak igin; kesintisiz 6grenme ve degisim yoluyla yeni bilgi
girisi icin; bu bilginin sisteme ve uygulamalara nifuz etmesi ve bu bilginin ¢iktilara donliismesi amaciyla, uyum ve
ortak kapasite yoluyla yapar (Lunenburg ve Ornstein, 2013, 22). Besinci Disiplin adli eseriyle bu kavrami oldukga
popller hale getiren Senge (2006, 3), 6grenen 6rgltleri, tam olarak istenen sonuglari elde etmek igin insanlarin ara
vermeksizin kapasitelerini genislettigi, yeni ve acik diisinme oriintiilerinin gelistigi, ortak isteklerin rahatlikla ifade
edildigi ve insanlarin birlikte nasil 6grenilecegini strekli 6grendigi yer olarak tanimlamaktadir. Bir orgiitiin 6grenen
orgit olmasi icin, orgltte silirekli 6grenme firsatlari yaratilmasi, arastirma ve diyalogun desteklenmesi, isbirligi ve
takim 6grenmesinin tesvik edilmesi, 6grenmeyi gerceklestirmek ve paylasmak icin sistemler yaratilmasi, ortak bir
vizyona dogru calisanlarin giglendirilmesi, orgiit-cevre baglantisinin kurulmasi ve 6grenme igin stratejik liderlik
saglanmasi gerekir (Watkins ve Marsick, 1999).

Orgiitlerde &grenme ile ilgili kullanilan bir diger kavram da érgiitsel 6Grenme (organizational learning) kavramidir.
Orgiitsel 6grenme kavramini ilk olarak kullanan Cyert ve March’a (1963, 123, akt: Dimovski ve Skerlavaj (2004) gére:
“Orgiitler, 6grenirler: Orgiitlerin insanlarin 6G§renme siireglerinin aynisini izleyerek éGrendigini varsaymak, gereksiz bir
safliktir. Orgiitler (diger sosyal kurumlar gibi) uyarlama davranisi sergilerler. Bireysel diizeydeki uyarlamalar, insan
psikolojisinin olgularina nasil bagimliysa, érglitsel uyarlama da 6rgiitiin bireysel lyelerini aracglar olarak
kullanmaktadir. Ancak, uyarlama ve o6rgiitsel karar alma eylemlerinden 6rgiitiin tim dizeylerinde sé6z
edebilecegimize inaniyoruz”. Gorildigu gibi 6grenen orgltler ve 6rglitsel 6grenme kavramlari her ne kadar birbiri ile
iliskili olsa da orgitlin 6grenme sireglerine dair farkli boyutlari ve bakis agilarini barindirmaktadir. Argote (2011,
439), orgutsel 6grenmeyi, gecmisin simdiki zamani ve gelecegi etkiledigi bir siire¢ olarak tanimlarken; Lewitt ve
March (1988, 320), orgutlerin gecmislerinde elde ettikleri c¢ikarimlar, davranislari belirleyen rutinler olarak
kodlamalari biciminde agiklamistir. Bu agiklamada gegen rutinler ise, 6rgitlerin etrafinda insa edildigi ve isledigi
formlar, kurallar, yontemler, gelenekler, stratejiler ve teknolojilerdir. Bu rutinler, ge¢mis deneyimlerden elde edilen
derslerin &rgiit igerisindeki Uyeler tarafindan erisilebilir olmasini saglamaktadir. Orgiitsel 6grenmeyi bireysel
ogrenmeden ayirarak ilk kez orgit dizeyinde bir kavram olarak kullanan Cyert ve March (1963, 100-101, akt:
Dimovski ve Skerlavaj, 2004), orgiitsel dgrenme siirecleri sayesinde orgiitlerin cevrelerine uyum sagladigini
belirtmislerdir. Ozetle, érgiitsel 6grenmenin oérgiitlerde uygulanmasinda érgiitsel hafizanin énemine vurgu yapan
Lewitt ve March (1988), orgitsel 6grenmenin bireylerin anilarina dayanmakla birlikte bunlarin gerceklesmesi igin
deneyimlerden elde edilen derslerin orgiit rutinlerinde (kurallar, strecler, teknolojiler gibi) toplanarak o6rgutsel
hafizayi olusturdugunu belirtmistir (Kog, 2009).

Orgiitsel 6grenme siirecleri de gerek ic gerekse dis cevre ile etkilesimlerle gerceklesir ve bu deneyimlerin
uygulanmasi sonucunda yeni uygulamalari, ilkeleri, kurallari ve prosediirleri ortaya cikarir. Ogrenmenin temel
suregleri, kural ve ilkeleri benzerlik gosterse de birey ve orgitlerin 6grenmesi arasinda farkliliklar s6z konusudur.
Orgiitsel 6grenme, birey diizeyinde 6grenmeden daha karmasik bir siiregtir. Orgiitte sadece ¢dziilmesi gereken bir
sorun ortaya ¢iktiginda (tek donguli 6grenme) degil, sorunun kaynagini ortadan kaldirmaya donik uygulamalar
gelistirmek (cift donguli 6grenme) icin de gerceklestirilir. Ancak her ikisinin de ortak ozelligi, dis cevredeki
uyaranlarla etkilesim ve iletisim, bilgi paylasimi gerektirmesidir. Bilginin yaratilmasi ve paylasiimasi stirecinde diger
insanlar, calisanlar, orgutler ile bilgi ve deneyimlerin paylasiimasi tim 6grenme sireclerinde temel gerekliliklerden
biri olarak dustnilebilir.

Tum orgltler gibi egitim orgutleri olarak okullar ve okullarda galisanlar (6gretmenler, yoneticiler, uzmanlar gibi) da
cevreye uyarlanmak durumundadir. Ogretmenler sadece 6grencilerin 6grenmelerinden degil kendi 6grenme ve
bireysel profesyonel gelisimlerinden de sorumludurlar. Ozellikle bilginin hizli degistigi ve internet yoluyla hizli
dolasimda oldugu cagimizda hicbir profesyonelin kendisini yenilemeden isini geregi gibi yerine getiremeyecegi
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aciktir. Egitim orgitleri de gerek teknolojideki gerekse yeni 6grenme tekniklerinde ortaya cikan yeniliklerin hem
kullanicisi olmalari yani sira ayni zamanda bilginin yaraticisi olmaya aday 6grenciler yetistirme ideali tasirlar. Bu
nedenle 6gretmen ve yoneticilerin diger pek cok is ve ¢calisma alanindan belki de daha fazla, okullari gergek ve strekli
bir 6grenme cevresi haline getirmeleri ve 6grenmeyi hem kendileri hem de 6grencileri icin basat bir kiltlr olarak
icsellestirmeleri gerekmektedir. Okulun hizli gelismelere ayak uydurabilmesi ve bilgi cagi insanini yetistirebilmesi igin
ogreten okul anlayisindan siyrilarak égrenen okul anlayisina gecisi benimsemesi gerekmektedir (Téremen, 2011, 3).
Bilgi toplumunun 6nemli toplumsal kurumlarindan biri egitimdir. Bilgiyi Greten, sunan ve yayan bir 6rgiit olan okul;
bilimsel gelisme ve yenilige acik, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim eden bir 6rgutsel kiltiir olmahdir (Celik,
2012, 133). Toremen (2011) 6grenen okulu; birlikte 6grenme disiplinini elde etmeyi hedefleyen, 6grenerek kendini
yenileyen, 6grenmeyi tesvik eden, degismek icin 6grenen, 6gretmenlerin ¢alisma arkadasi olarak algilandigi okul
olarak tanimlamaktadir. Bir 6grenen orgiitte profesyonel ve kurumsal gelisme arasindaki yakin iliski, toplulugun
kiltirinde yansitilir. Eger bir okul yoneticileri ve 6gretmenleri sirekli 6grenen bir okul olacaksa, ¢alisanlari igin
profesyonel ve kisisel gelismeyi iceren ve bunu tesvik eden bir okul kilturt gereklidir (Blandford, 2000, 8; Hargreaves
ve Fullan, 2012).

Ogrenme Agi ve Ogrenme Agi Teorisi

Orgiitlerde calisanlarin birbirinden dgrenme siireclerinde etkilesimlerinin olusturdugu yapi, é§renme adi olarak
nitelendirilir. Ogrenme agi, 6rgit icindeki ve disindaki kisi, kurum, ast ya da (st birimler tarafindan olusturulabilir.
Orgiitlerde 6grenme aglari, hem aktér dinamikleri hem de is 6zelliklerine bagl olarak gesitli sekillerde olusturulabilir.
Bu arastirmada teorik temel olarak kullanilan O§renme Agi Teorisi (Learning Network Theory) calisanlarin,
yoneticilerin, orgitte egitimden sorumlu birimlerin ve diger 6grenme aktorlerinin 6grenmelerini organize etmenin
alternatif yollarini anlamalarini ve gelistirmelerini saglayan aciklayici bir teoridir (Van der Krogt, 1995, 1998).
Ogrenme agi teorisi, 6grenmeyi yapi, siireg ve iklim boyutlarinda ayri ayri ele alarak inceler ve farkh yapi, iklim ve
suregler icin farkli 6grenme tirleri 6ngoriir.

Ogrenme agi perspektifi hem islevsel bir yénetim yaklasimi araci hem de baglamdan bagimsiz bir 6rgiitsel 6grenme
gorislini reddeder. Bunun yerine, 6grenme aglarinin galisanlarla, yoneticilerle, egitim danismanlariyla ve isle ilgili
O0grenmeyi organize etmede kendi teorileri ve stratejileri olan diger aktorler arasindaki etkilesimler tarafindan nasil
cogaltildigini gosterir. Ogrenme agi teorisinin temel varsayimlar kisaca sdyle dzetlenebilir (Poell, Chivers, Van der
Krogt ve Wildemeersch, 2000, 32): (1) Ogrenme eylemi dinamik bir eylemdir. Ogrenme siirecleri dinamik ve dogrusal
olmavyan siireglerle gerceklesir. (2) Ogrenme, érgiitteki is sirecleri ile birlikte farkli bicimlerde gerceklesir ve paralel
suregler vardir. (3) Calisanlar farkli 6rgitsel yapilarda farkl tirde ve icerikte 6grenme aglari olusturur. (4) Yapisal ve
iceriksel olarak farklilasan bu 6grenme aglarinin hem olusturulmasi hem de yénetilmesinde 6rgltin yoneticilerinin
bu yapinin farkinda olmalari ve 06zellikleri géz 6ninde bulundurarak is siregleriyle uyumlu, uygun stratejiler
kullanmalari gerekir.

Ogrenme agi teorisini ortaya atan Van der Krogt (1995, 1998) érgiitsel cevrelerde dgrenmenin nasil gergeklestigini
aciklamaya calismistir. Ogrenme Agi Teorisine gore her drgiitte 68renme agi/aglar bulunur. Yazara gére 6grenme
aglari, ag tipi 6rgiitlerle veya matris 6érgiitlerle ya da ekip tabanl érgitlerle sinirli degildir. insanlar her drgiitte, hatta
hiyerarsik veya kaotik bir orglitte de 6grenirler ve 6grenme agl sadece 6grenmenin nasil organize edildigini temsil
eder. Teoride bir 6grenme agi, orgitteki tyeler tarafindan diizenlenen cesitli 6grenme etkinliklerinden olusur. Her
bir 6grenme agindaki li¢ ana bilesen, 6grenme aktorleri, dizenledikleri 6grenme siiregleri ve olusturduklari 6grenme
yapilaridir (Poell vd., 2000, 33-35):

1- Odgrenen aktérler: Her 6grenme aginin merkezinde, 6grenen aktorler, yani 6grenmeyi organize eden kisiler
bulunur. Ornegin calisanlar, egitim personeli, birinci kademe yoneticiler, iist diizey ydneticiler, personel
memurlari gibi ic 6grenme aktorleri vardir. Ancak 6rnegin mesleki birlikler, sendikalar, 6rgit disindan insan
kaynaklari danismanlari ve egitim personeli, hiikiimet yetkilileri gibi dis 6grenme aktorleri de 6grenmeyi
organize edebilir. isle ilgili 6grenmeye iliskin olarak kendi teorileri ve cikarlari temelinde kasith olarak
hareket eden paydaslar olarak gortldikleri icin 6grenme aktorleri olarak adlandirilirlar.

2- Odrenme siiregleri: Ogrenme aktorleri, 6grenme politikalarinin gelistirilmesi, 6grenme programlarinin
gelistiriimesi ve 6grenme programlarinin yiritilmesi olmak lizere l¢ 6grenme siirecine yol agan etkinlikleri
diizenlemek icin birbirleriyle etkilesime girerler. Ogrenme politikalarinin gelistiriimesi, grenme aginin genel
yoniinl, yani insanlarin neyi 6grenmesi gerektigini ve onu ne sekilde 6grenmesi gerektigini etkilemeyi ifade
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eder. Ogrenme programlarinin gelistirilmesi, insanlarin icinde &grendigi tutarli faaliyetler dizisinin
olusturulmasini igerir. Bu sirecteki faaliyetler arasinda, 6rnegin, yeni ¢alisma unsurlarinin tanitilmasi,
problem ¢dzme kalite gemberi olusturulmasi yer alir. Ogrenme programlarinin yiiriitiilmesinde ¢alisanlar
icin 6grenme uygulamalan yer alir. Bu sliregteki faaliyetler arasinda is koglugu, zor is sorunlarini ¢ézme,
cevrimici kurslar alma, deneyimli meslektaslardan yardim isteme, calisma talimatlari alma vb. yer alr.
Katilim her zaman eylemle es anlamli olmasa da, tiim aktorlerin Ug siirece de katildigini belirtmek 6nemlidir.
Son olarak, 6grenme agl icinde 6grenme etkinlikleri, siirecleri ve stratejileri gibi kavramlarin zihinsel
islemlerden c¢ok sosyal orgiltlenmeye atifta bulunduguna dikkat edilmelidir. Bu, zihinsel faaliyetlerin,
sureglerin ve 6grenme stratejilerinin isle ilgili 6grenmeyle ilgisi olmadig anlamina gelmez. Bununla birlikte,
teoride bir kisinin zihninde olanlardan ¢ok, sosyal olarak etkilesime girdiklerinde insanlar arasinda neler
olduguna odaklanilir.

3- Odrenme yapilari: insanlar daha uzun bir siire boyunca 6grenme etkinliklerini organize etmek igin
etkilesime girdiklerinde, bazi daha kararli modeller gelisme egilimindedir. Bunlar 6grenme yapilari olarak
adlandirilir ve belirli bir icerik yapisi, 6rgiit yapisi ve 6grenme ortaminda gdzlemlenebilir. icerik yapisi,
ylratilen o6grenme programlarinin  profiline atifta bulunur: Bu programlari olusturan 06grenme
faaliyetlerinin dogasi nedir? Ogrenme aktiviteleri 6grenen tarafindan yénlendirilebildigi gibi bir kolaylastirici
(egitmen gibi) tarafindan da yonlendirilebilir; iste veya is disinda gergeklestirilebilir; cesitli 6grenme temalari
etrafinda merkezlenebilirler. Orgiitlenme vyapisi, 6grenme faaliyetlerinin organize edilmesinde cesitli
aktorler tarafindan gorev ve sorumluluklarin boélinmesini igerir: Hangi aktér, tG¢ 6grenme silrecinden
hangisinde hangi rolii oynamaya meyillidir? Kim neyi yapmaya yetkilidir? Ogrenme ortami, orgiitte
dgrenmeve iliskin gecerli normlari ve degerleri yansitir: insanlarin edinmesi icin degerli nitelikler nelerdir?
Bunlari 6grenmenin normal yollari nelerdir?

Ogrenme ag teorisi, calisanlarin birbirleriyle kendi ilgi alanlarina gére etkilesimde bulunan yetkin aktérler oldugunu
varsayar. Aktorlerin belli bir dereceye kadar secenekleri vardir. Ogrenme ag teorisi, ozellikle aktérlerin segimleri ile
kendi yarattiklari yapisal baglam veya fail ve yapi arasindaki bu gerilimi ele alir. Hem yapisal determinizme asiri
glivenmekten hem de biraz naif bir baglamdan bagimsiz eylem odagindan kaginmaya calisir (Poell, Chivers, Van der
Krogt ve Wildemeersch, 2000, 35). Ogrenme aglari hem aktér dinamigine hem de is 6zelliklerine bagl olarak serbest,
dikey, yatay ve dis aglar olmak Uzere gesitli sekillerde olabilir (Tablo 1).
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Tablo 1: Ogrenme Aglarinin Dért Tiril

Serbest

Ogrenme Aglan

Dikey

Yatay

Dig

Ogrenme siiregleri

Tekil faaliyetler

Dogrusal planh

Organik olarak butlinlesik

Disaridan koordine

Ogrenme politikalarinin -~ Tami Planlama Ogrenme ilham verme
gelistirilmesi
Ogrenme
programlarinin Toplama Tasarim Gelistirme Yenilikgilik
gelistirilmesi
Ogrenme Danisma
programlarinin Oz-yénelimli Yol gbsterme Rehberlik
yuratilmesi
Ogrenme yapilari
Yapinin igerigi (profil) Yapilandirilmamis Yapilandiriimig Acik ya da tematik (6rgitya  Yontemsel
(bireysel yonelimli) (gbrev ya da islev da problem odakli) (meslek /uzmanhk
odakh) odakh)
Orgiitsel yapi (iliskiler)  Gevsek bagh Merkezi Yatay Dig yonelimli
(sozlesmeli) (formel/bigcimsel) (esitlikgi) (uzmanlik/meslek
odakli)
Ogrenme iklimi Serbest Dizenleyici Butlinlestirici ilham veren

Kaynak: Van der Krogt, 1995, 1998; Poell, Chivers, Van der Krogt ve Wildemeersch, 2000, 35.

Kisaca 6zetlemek gerekirse, serbest 6grenme aglarinda, galisanlar kendi égrenme aktivitelerini olusturur. Ogrenme
politikalari, en azindan kurumsal bakis agisina gore ortuk kalir. Program gelistirme, kendi ilgili 6grenme durumlarini
yaratma gibi eylemler calisanlarin kendileri tarafindan dizenlenir. Girisimci bir 6grenme tutumunun tesvik edildigi
liberal bir 6grenme ortami vardir. Dikey égrenme aglari, 6grenme faaliyetlerinin dogrusal planlamasi ile
karakterizedir. ilk olarak, 6grenme politikalari ydnetim tarafindan gelistirilir. Bunlar daha sonra insan kaynaklari ve
egitim personeli tarafindan 6nceden tasarlanmis 6grenme programlarina gevrilir. Son olarak, programlar egitim
faaliyetlerinden gecerken rehberlik alan ¢alisanlara ulastiriimaktadir. Dikey 6grenme aginin profili yogun bir sekilde
onceden yapilandiriimis olarak adlandirilabilir ve 6grenme aktiviteleri genellikle basit gérevlerin veya fonksiyonlarin
iyilestiriimesine yoneliktir. Yatay égrenme adlarinda G¢ 6grenme slireci mekanik olarak planlananin aksine organik
olarak birlestirilmistir. Programlar yiiritilirken asamal olarak gelisir. Onceden tasarlanmis bir 6grenme politikasi
yoktur, bunlar programlar ilerledikge deneyimden o6grenerek gelisirler. Ogrenenlerin 6grenmesi ve 6grenme
programlari siire¢ danismanlari tarafindan kolaylastirilir. Marsh ve Willis (1995, akt: Poell vd., 2000, 37) bu 6grenme
tirindeki mifredat planlamasina sanatsal yaklasim adini vermistir. Yatay 6grenme aginin profili acik veya tematik
olarak adlandirilabilir. Ogrenme etkinlikleri érgiite/ ise/ calisma alanina yoneliktir ve problem ¢dzmeyi amaglar.
Orgiit yapisi yataydir ve aktorler arasinda esitlikgi iliskiler vardir. Gruplar baskin aktérlerdir. Dis 6§renme adlari,
kurum disindan genellikle meslek birlikleri tarafindan daha kati bicimde koordine edilmektedir. Bu tir aglardaki
dgrenme politikalar calisanlarin profesyonel gelisimlerinde daha c¢ok vyenilikgiligi hedeflemektedir. Ogrenme
programlarinin yuritiilmesinde, 6grencilere ¢alismalarini yenilige nasil adapte edebilecekleri dis aktorler tarafindan
tavsiye edilir. Orgiit yapisi, aktorler arasindaki profesyonel iliskilerle disaridan ydnlendirilir (Poell vd. 2000, 36-37).

Van der Krogt’a (1995,1998) gore, calisma aglari ile 6grenme aglari genel olarak birlikte ele alip birbirini destekleyen
bicimde yiritilmelidir. Ornegin girisimci calismalarda serbest bir 6grenme aginin bulunmasi muhtemeldir, makine
bilirokrasilerde dikey bir 6grenme agi beklenir, yatay 6grenme agi adhoratik grup calismasiyla ilgilidir ve profesyonel
calisma i¢in en yaygin olan distan bir 6grenme agidir. Ancak bu iki agin birbirinden farkliliklari da bulunur. Bunda en
dnemli etken, her iki agin farkli amaglarla olusturulmus olmasidir. Ogrenme ve calisma, farkli prensiplere gére ¢alisan
stratejiler vasitasiyla farkli hedeflere ulagsmak igin diizenlenir. Bu amag ve stratejilerin bir aktdrden digerine farklilik
gostermesi de muhtemeldir. Ornegin yoneticiler yerine getirilmesi gereken hedeflere ve takim performansina
odaklanirken isgorenler, karsilastiklari is sorunlarini ¢cozmeye, kisisel ve mesleki gelisimlerine, is memnuniyetine ve is
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glivencesine daha ¢ok odaklanirlar (Tablo 2).

Tablo 2: Calisma Aglari

Calisma Aglan

Girisimci /bireysel Makine —burokrasi Adhokratik grup galismasi Profesyonel

¢alisma ¢alisma ¢alisma
Baskin aktorler Calisanin kendisi Yoneticiler/is Mesleki baglantilar

dizenlemeleri Cok disiplinli galisma grubu

Calisma igerigi Kapsamli/temel Ozel/temel Kapsamli/karmasik Ozel/karmasik
Calisma iligkileri Sozlesmeli Toplu Takim odakh Dis baglantil
Calisma iklimi Serbest Diizenlenmis Organik Yenilikgi

Kaynak: Van der Krogt, 1995, 1998; Poell, Chivers, Van der Krogt ve Wildemeersch, 2000, 36.

Aktorlerin 6grenme ve calisma iliskilerindeki farkli hedefler, 6grenme ve is agi arasindaki gerginligi de anlamayi ve
actklamayi saglar. Ayrica, calisma aginda, aktorler arasindaki glic iliskileri, 6grenme agindakilerden farklidir.
Genellikle, isgbrenler 6grenme aginda, isglicli aginda olduklarindan daha direnglidir. Bu nedenle yoneticiler ve egitim
ve gelistirmeden sorumlu uzmanlar tarafindan 6grenme aglari yonetilme egilimindedir. Baska bir deyisle, baskalarini
ogrenmelerini saglamak, belli bir isi yapmalarini saglamaktan daha zordur. Bu nedenle orglitte 6grenme aglarinin
yonetilmesinde yonetici ve galisanlarin karsilikli kullandiklari stratejilerin 6rglite, yapisal 6zelliklerine, iklime gore
dizenlenmesi ve uyumlulastirilmasi gerekir. Ancak bunun yapilabilmesi icin 6ncelikle orgltteki calisma ve 6grenme
aglarinin belirlenmesi gerekir.

Ogretmenlerin profesyonel (mesleki) gelisimlerine iliskin beklenti her zaman yiiksek olmustur. Bununla birlikte bilim
ve teknolojik gelismeler ve degisen sosyolojik kosullar 6gretmenlerin giderek daha karmasik baglamlar, hizli degisim
ve hesap verebilirlik konusunda yiiksek beklentiler icinde ¢alismalarini gerektirmektedir (Huitt ve Monetti, 2017).
Dolayisiyla 6grencilerin ihtiyaglarini ve dis paydaslarin beklentilerini karsilamak igin 6gretmenlerin profesyonel
dgrenimlerini siirdiirmeleri gerekmektedir (Hargreaves, 2000; Hargreaves ve Fullan, 2012). Ogretmen gelismesine
odaklanan geleneksel yaklasimlarda genellikle 6gretmenlerin yukarida acgiklanan dikey 6grenme aglar olarak
adlandirilan tlirde 6grenmelerine odaklaniimistir. Daha ¢ok hizmet ici egitimler biciminde gerceklestirilen bu tiir
O0gretim programlari kurumsal nitelikte olup 6gretmenlerin hizmet ici egitim ihtiyaclarina yonelik olarak belli
araliklarla diizenlenmektedir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine yonelik arastirmalar giderek aktif katilimli ve
etkilesimli, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde kendi sorumluluklarini almalari ve kendi egitim
ihtiyaglarina donik ¢evrim igi ve ¢cevrim disi diizenlenen egitimlere ve yeni egitim modelleri olusturmaya yonelmistir.

Oddone, Hughes ve Lupton (2019), 6gretmenlerin kisisel 6grenme aglari araciligiyla baskalari ile etkilesime giren 13
O0gretmenin ag baglantili 6grenmesini inceledigi ¢calismada, baglanticilik ve ag baglantili 6grenmeyi temel alarak bir
model olusturmustur. Model, 6grenme alanlari, 6grenen olarak 6gretmen ve kisisel 6grenme agl olmak lizere (¢
unsurdan olusmaktadir. Arastirmacilar ag baglantili 6grenme modelinin, aktif, ilgi odakli ve 6zerk profesyonel
O0grenimi tesvik ettigini ve 6gretmenlerin sosyal olarak baglanirken kisisel 6grenme ihtiyaclarini karsiladiklarini
belirtmistir.  Ogretmenlerin  6zellikle teknolojiyi-interneti kullanarak kendi 6grenmelerini destekledikleri
uygulamalarin yayginlasmasi, 6gretmenlerin profesyonel égrenme topluluklari yoluyla 6grenme deneyimlerini de
kolaylastirmistir. Bu tir deneyimleri inceleyen gesitli arastirmalar (Katz ve Earl, 2010; Lee, Rahmat, Heng, Li ve Hwee,
2018; Macia ve Garcia, 2016; Mackey ve Evans, 2011; Stoll, Bolam, McMahon, Wallace ve Thomas, 2006; Wenger,
2010) profesyonel 6grenme topluluklari araciligiyla 6gretmenlerin kendi meslektaslari ile deneyimlerini paylasmayi
verimli bulduklarini ve mesleki gelisimlerini slirdlirmek i¢in sanal topluluklardan yararlandiklarini gostermektedir.
Elbette yliz-ylze etkilesimin faydasi yadsinamaz. Bununla birlikte 6gretmenler tavsiye almak, fikir sunmak ve
meslektaslariyla derin tartismalara katilmak icin ders planlarinin, 6gretim stratejilerinin ve 6gretim stratejilerinin
paylasilmasina izin veren ve 6grenci ¢alismalarinin yani sira sinif seviyeleri ve bolimler arasinda isbirlikleri kurmayi
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kolaylastiran cevrimici topluluklara daha fazla yonelmektedir. Ancak profesyonel 6grenme aglari araciligiyla
o0gretmenlerin 6grenmesini inceleyen arastirma sayisi kisithdir (Perez, 2021; Prestridge, 2017; Trust, Krutka ve
Carpenter, 2016).

Bu calismada 6gretmenlerin mesleki konulardaki birbirlerinden 6grenmelerinin olusturdugu profesyonel 6grenme
aglar Gzerinde durulmaktadir. Profesyonel 6grenme agi, insanlarin ilgi alanlarini, fikirlerini veya kaynaklarini
paylasan baskalariyla baglanti kurarak 6grenme bicimlerinin dogal bir uzantisidir (Couros, 2010; Nussbaum-Beach,
2013; Trust, Krutka ve Carpenter, 2016; Warlick, 2009). Lynch’e (2017) gore, 6grenme agi kisiseldir (personal learning
network) ve bir kisinin baglandigi insan grubunun fikirlerini, sorularini, yansimalari ve referanslarini 6grenmek igin
olusturdugu ag yapisini tanimlamak icin kullanilir. Clinkl birey hangi kisi, grup veya kaynaklardan neyi nasil
ogrenecegini kendisi segerek belirler. Etkilesimde bulunulan kisi ve kaynaklar bireyin hem 6grenmesini hem de ruh
saghgini etkiler. Bunun iceriginin belli bir konuya, alana yonelmesi ile profesyonel 6grenme aglar (professional
learning networks) olusturulur. Bu baglamda, arastirmada incelenen iliski tlirt olarak mesleki bilgi akisi, ag icindeki
isbirligi ve enformasyon paylasimi potansiyeli kadar meslektas dayanismasini da ortaya ¢ikaracaktir. Buraya kadar
yapilan bilgilendirmelerin 1siginda bu arastirmanin temel amaci, okulda 6gretmenlerin mesleki konulardaki
birbirlerinden 6grenmelerinin olusturdugu profesyonel 6grenme aglarini ortaya koymaktir. Bu temel amag
dogrultusunda, 6gretmenlerin okul ortaminda, profesyonel gelisimlerinde en ¢ok hangi konularda bilgiye ihtiyac
duyduklari, birbirlerinden 6grenmelerini kolaylastiran 6gretmen ozellikleri, 6gretmenlerin birbirleri ile mesleki
deneyimlerinin ve bilgilerinin paylasiminin olusturdugu profesyonel 6grenme ag orintilerini ve gelistiriimesi
onerilerini ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1- Okulda 6gretmenler ve yoneticiler arasinda profesyonel bilgi paylasimi yapiimakta midir?

2- Ogretmenler ve yoneticiler okulda en ¢ok hangi konularda birbirleri ile profesyonel bilgi paylasimina
ihtiya¢ duymaktadir?

3- Ogretmenlerin okul disindan profesyonel bilgi paylastiklari ve yardim aldiklari meslektaslari ya da
kurumlar var midir? Varsa hangi konularda ve kimlerden destek alinmaktadir?

4-Hangi oOzellikler 6gretmenlerin okul ortaminda diger meslektaslari ile profesyonel 6grenmelerini
destekleyen bilgi paylasimini kolaylastiricidir?

5- Ogretmenlere gére meslektaslar arasi profesyonel grenme etkilesiminin ve bilgi paylasiminin kendilerine
ve kuruma faydalari nelerdir?

6- Ogretmenlerin okulda profesyonel 6grenme ag ériintiisii nasildir?

(a)Okulda profesyonel 6grenme aginin etkinlik diizeyi nasildir? (Ag yogunlugu)

(b)Okulda profesyonel 6grenme agina katilim ve gruplasmalar nasildir? (Kimeleme, alt gruplar ve klikler)

(c)Okulda profesyonel &grenme agini olusturan temel aktérler arasi iliskiler nasildir? (Ogretmenlerin
merkezilik dlgclimleri ve ag icinde etkin aktorler)

7- Ogretmenler arasi mesleki bilgi paylasim aglarinin gelistirilmesi dnerileri nelerdir?

YONTEM

Bu bélimde arastirmanin deseni, ¢calisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi stiregleri ve gegerlik-gtivenirlikle ilgili
actklamalar ayrintili olarak verilmistir.

Arastirma Deseni

Ogretmenlerin mesleki gelismelerinde okuldaki meslektaslari ile kurduklar bilgi paylasimlari araciligiyla profesyonel
O6grenme aglarinin orlintlsiint ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu arastirma nitel ve sosyal ag analizi yaklasimlarindan
olusan karma arastirma yaklasimiyla yurttilmistir. Karma arastirmalar, tek bir ¢alismada, birden fazla arastirma
yaklasimi ya da yontem kullanilarak veri toplama, analiz etme ve bulgularin bitlnlestiriimesini iceren tirde
arastirmalardir (Creswell, 2012).

Arastirmanin nitel arastirma boyutunda arastirma deseni olarak durum ¢alismasi kullaniimistir. Durum c¢alismasi, bir
veya birka¢ durumun derinlemesine arastirildigl, duruma iliskin etkenlerin bitiincil bir yaklasimla ele alindigl,
etkenlerin ilgili durumu nasil etkiledigi ve ilgili durumdan nasil etkilendigi tGzerinde duran ¢alisma desenidir. Durum
calismasi desenlerinden biri olan bitlincil tek durum deseni ise, tek bir analiz birimiyle (bir birey, bir program, bir
okul vb.) yarutilen galismalardir (Yildirim ve Simsek, 2008).
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Arastirmada kullanilan bir diger yontem olan Sosyal A§ Analizi (Social Network Analysis); sosyal varlklar arasindaki
bagin ve bu bagin anlaminin arastiriimasidir. Sosyal ag analizi, aktorler arasi iliskilerin ortaya ¢ikarilmasinda kendisine
has olgiimlere sahip disiplinlerarasi bir arastirma yaklasimidir. Aktorler ve aktorler arasi iliskilerin ve bu iliskilerin
olusturdugu yapinin sayisallastirilarak ya da grafik halinde ortaya c¢ikarilmasini saglar. Freeman’a (2004) gbre su
ozellikler tim modern sosyal ag analizi 6rneklerinde yer alir: Sosyal ag analizi, toplumsal aktorleri birbirine baglayan
yapisal baglar hakkinda sezgileri gerekcelendirir. Bu ampirik veri, sistematik olarak toplanir ve kontrolllidir. Bu veri
grafiklerle sunulur. Bu hesaplamalarin yapilmasinda matematiksel modellere giivenilir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilari, 2018-2019 6gretim yilinda, Batman ilindeki bir devlet okulunda gorevli toplam 26
O0gretmen ve 2 yoOnetici olmak lzere 28 katilimcidan olusmustur. Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesinde
kartopu oOrneklemesi yontemi kullaniimistir. Sosyal ag analizi arastirmalarinda veri toplama sirecinde kartopu
ornekleme, ag oruntlisinin ortaya cikarilmasi ve aktor listelerinin olusturulmasinda kullanilmaktadir (Carrington,
Scott ve Wasserman, 2005; Scott, 2000).

Baslica 6rnekleme yontemlerinden biri olan kartopu 6rnekleme, zengin bilgi kaynagi olabilecek birey ve durumlarin
saptanmasinda oOzellikle etkilidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada katihmcilarin % 64’G kadin (N=18), % 36’si
erkek (N=10), timi lisans mezunu, % 46’si (N= 13) 1-5 yil arasi, % 32'si (N=9) 1 yil ve daha az, % 18’i (N=5) 5-10 yil ve
sadece 1’i 10 yildan daha fazla kideme sahiptir. Brans bazinda degerlendirildiginde, katilimcilarin 10’u Sinif
Ogretmenligi, 4'U Turkce, 40 Matematik, 2’si Sosyal Bilgiler, 2’si ingilizce bransindadir. Buna ek olarak her bir
branstan birer tane olmak iizere, Fen Bilgisi, Beden Egitimi, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Okul Oncesi, Bilisim ve
Teknoloji ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik branslarindan katihmcilar destek vermistir. Arastirmada ag icinde
branslarin bayuk ol¢lide temsil edildigi gériilmektedir (Tablo 3).
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Tablo 3: Arastirmaya Katilan Aktérler ve Ozellikleri

Degisken N % Aktorler
Kadin (Kk) 18 64  Kk_02s, Kk_04s, Kk_07s, Kk_08s, Kk_10t, Kk_11ing, Kk_12s,
Cinsiyet Kk_13s, Kk_14mat, Kk_15fen, Kk_16mat, Kk_17mat,
Kk_1800, Kk_19t, Kk_21ing, Kk_25t, Kk_26pdr,
Kk_27dkab,
Erkek (Ke) 10 36 Ke_01be, Ke_03sh, Ke_05s, Ke_06bt, Ke_09s, Ke_20s,
Ke_22matYm, Ke_23tYmy, Ke_24sb, Ke_28s
Toplam 28 100
Ogretmen 26 93 iki ydnetici disindaki tiim
Gorev Yonetici 2 7 Ke_22matYm, Ke_23tYmy
Toplam 28 100
Lisans 28 100 Tam katilimcilar
Egitim Yiksek Lisans 0 O
Doktora 0 O
Toplam 28 100
1yil ve daha az 9 32 Kk_02s, Ke_06bt, Kk_07s, Kk_08s, Ke_09s, Kk_16mat,
Kidem Ke_20s, Kk_21ing, Ke_22matYm
1-5yil 13 46 Kk_04s, Ke_05s, Kk_25t, Ke_03sb, Kk_12s, Kk_26pdr,
Kk_27dkab, Ke_01be, Kk_13s, Kk_17mat, Kk_14mat,
Ke_24sb, Ke_28s
5-10yil 5 18 Kk_10t, Kk_11ing, Kk_15fen, Kk_1800, Ke_23tYmy
10 yil ve daha fazla 1 4 Kk_19t
Toplam 28 100
Sinif 6gretmeni (s) 10 36 Kk_02s, Kk_04s, Ke_05s, Kk_07s, Kk_08s, Ke_09s, Kk_12s,
Kk_13s, Ke_20s, Ke_28s
Tirkee (t) 4 13 Kk_10t, Kk_19t, Ke_23tYmy, Kk_25t
Sosyal Bilgiler (sb) 2 7 Ke_03sb, Ke_24sb
Brang Fen Bilgisi (fen) 1 4 Kk_15fen
Matematik (mat) 4 13 Kk_14mat, Kk_16mat, Kk_17mat, Ke_22matYm
ingilizce (ing) 2 7 Kk_11ing, Kk_21ing
Beden egitimi (be) 1 4 Ke_01lbe
Din K. Ahl. B. (dkab) 1 4 Kk_27dkab
Rehberlik (pdr) 1 4 Kk_26pdr
Bilisim Teknoloji (bt) 1 4 Ke_06bt
Okul 6ncesi (00) 1 4 Kk_1800
Toplam 28 100

Katilimci Toplam 28 (1-28 numaral yukaridaki aktérler)
Eklenen Aktorler 3 (29-31 numarali aktérler) KK_29Ymy, KK_30, KK_31RAM
Sosyal Ag Analizi Aktor Toplami 31 (1-31 numaralh yukaridaki aktérler)

Arastirmanin gerceklestirildigi okulda toplam 30 6gretmen gorevlidir. Arastirmaya katim %93 olarak gergeklesmistir.
Arastirmanin dogrudan veri toplanan katilimci sayisi 28 olurken aga katimcilar tarafindan eklenen 3 aktorle birlikte
profesyonel 6grenme agl 31 aktérden olusmustur. Arastirmada hem nitel hem de sosyal ag analizi ile ayni
orneklemden toplanan verilerin bitiinlestirilerek aktarim kolayhgi (Creswell, 2012) nedeniyle ayni 6rneklem {zerinde
calisilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri yari-yapilandiriimis goriisme teknigi ile toplanmistir. Veri toplamak {izere hazirlanan formda,
katilmci demografik bilgilerinin (yas, cinsiyet, kidem, brans) ardindan ilk bolimde nitel boyut icin, alan yazin dikkate
alinarak olusturulan sorular yer almistir. Bu bélimde 6gretmen ve yoneticilerin okulda profesyonel bilgi paylasimi
yapip yapmadiklari, profesyonel bilgiye ihtiya¢ duyulan konular, okul disinda profesyonel 6grenme siregleri ve hangi
konularda yapildigi, profesyonel 6grenmeyi kolaylastirici ozellikler, profesyonel 6grenmenin bireysel profesyonel
gelisime ve okula (kurumsal) faydalari ve gelistirilmesi igcin 6neriler sorulmustur.
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Veri toplama formunun ikinci boliminde ise sosyal ag analizine 06zgli bir soru sorulmustur. Sosyal ag
arastirmalarinda taranan iliskiyi agiga ¢cikarmak icin arastirmacinin sorunun formatina, cevap formatina ve sosyal ag
yapisini tanimlamak igin hangi ek bilgileri isteyecegine karar vermesi gerekir. Moolenaar (2012, Tablo 1 ve 2), egitim
arastirmalarinda hangi tir iliskiler igin ne tir sorular sorulduguna yonelik bir perspektif sunmustur. Ayrica bu
sorularin yer aldigi anketlerin kisa olmasinin yararindan bahsetmistir. Arastirmada profesyonel 6grenme agi
oruntislini acgiga cikarmak icin 6gretmen ve yoneticilere “Mesledinizle ilgili konularda 6grenmek ve yeni bilgilere
erismek igcin hangi meslektaslariniza basvurursunuz?” sorusu sorulmus ve bu meslektaslarinin isimlerini yazmalari
istenmistir.

Veri toplama formu olusturulduktan sonra alan uzmani (g arastirmaclya uzman gorisine génderilmis ve alinan
gorisler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Sinop ilindeki bir ilkokulda farkli branslardan bes 6gretmenle 6n
uygulama yapilmis, 6n uygulama sirasinda anlasiimayan ifadeler ve agilmasi gereken sorular yeniden diizenlenmis ve
son halini almistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada 6gretmenlerin is yogunlugu ve ders programlari dikkate alinarak uygulama icin bir planlama yapilmis ve
ilgili izinler alindiktan sonra 2018-2019 6gretim yilinda veri toplama islemi gerceklestirilmistir. Nitel ve sosyal ag
analizi olmak Uzere her iki grup verinin birlikte tek formda toplandigi veri toplama sireci iki hafta stirmustir.
Arastirmanin sosyal ag verilerinin toplanmasi siirecinde kullanilan listeleme, doldurma ve arsiv yaklasimlarindan
(Marsden, 2005) biri olan doldurma yaklasimi kullanilmistir. Bu yaklasimda katilimcilara hangi tir iliski hakkinda veri
toplaniyorsa, bu iliskide olan kisilerin isimlerini yazmalari istenir. Kisilerin ego-aglarinin (kisisel ag) belirlenmesini ve
ag icindeki konumlarinin tahmin edilmesini saglayan bu yaklasim, katilimcilarin timiniin desteginin saglanmasinin
glic oldugu durumlarda ya da ¢ok buylk aglarda kullanilir. Katilmayanlarin katilanlar araciligi ile aga dahil edilmesini
saglar (Kilduff ve Tsai, 2007; Scott, 2000).

Arastirmanin nitel verilerinin analizinde betimsel analiz teknigi kullaniimistir. Betimsel analiz, gesitli veri toplama
teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gére 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igceren bir
nitel veri analiz tiirlidiir. Bu analiz tiriinde arastirmaci goristiigl ya da gozlemis oldugu bireylerin gorislerini garpici
bir bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tlirinde temel amag
elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildinm ve Simsek,
2008). Nitel arastirma igin toplanan verilerin analizinde arastirmanin alt problemlerine gore olusturulan sorular
kategoriler olarak kabul edilip verilerin dokiimi yapilmis ve aktariimistir.

Arastirmanin sosyal ag analizi verilerinin analizine 6zgii olan UCINET 6.647 (Borgatti, Everett ve Freeman, 2002)
yazilimi kullanilmistir. UCINET yazihm programina veri girisinde aktorler arasindaki iliskilerin durumuna gore veriler
belli kurallara gore kodlanmaktadir. Eger bir aktor baska bir aktorle bir baglantiya sahip ise “1”, degil ise “0” degerini
alir. Bu kurallara uygun olarak olusturulan veri matrisleri komsuluk matrisi adi verilen bir matris olusturur (Borgatti
ve Foster, 2010; Eren ve Kiral, 2019). Veri matrisi olusturulduktan sonra sosyal ag analizi 6lgciimlerinden yararlanilarak
toplanan veriler analiz edilmistir.

Ogretmen ve yoneticilerin okuldaki profesyonel 6grenme ag oriintiisii Netdraw yazilimi ile grafikle (Borgatti, 2002)
gorsel olarak ortaya konmustur. Okulda profesyonel 6grenme aginin etkinlik dizeyi, ag yogunlugu (density)
hesaplanarak; okulda profesyonel 6grenme agina katiim ve gruplasmalar, kiimeleme katsayisi (clustering coefficient)
ve klik (clique) analizleri ile ve okulda profesyonel 6grenme agini olusturan temel aktorler arasi iliskiler ag
merkezilesme olglimleri (network centralization) icinde yer alan derece (derece), yakinlk (closeness), arasindalk
(betweenness) ve 6z-vektér merkeziligi (eigenvector centrality) lgimleri ile analiz edilmis ve agin etkin aktérleri
belirlenmistir. Sosyal ag analizlerinde de bu arastirmada da en sik kullanilan analizler kisaca Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4: Arastirmada Kullanilan Sosyal Ag Analizi Olgiimleri

Olgiim Agiklama

Bir agdaki aktorler arasi mevcut baglarin sayisinin, olmasi muhtemel en gok
bag sayisina orani. 0-1 degerleri arasinda degerler alabilen yogunluk oraninin
yuksek olmasi ag icindeki aktorlerin daha siki baglantili oldugunu gosterir.

Yogunluk (density)

Ag igindeki gesitli aktorlerin komsulari ile aralarindaki dogrudan baglantilarinin
Kiimelenme katsayisi (clustering bir 6lglistidiir. 0-1 degerleri arasinda degerler alabilen kiimelenme katsayisinin
coefficient) yuksek olmasi ag icindeki aktorlerin daha siki baglantili oldugunu gosterir.

Bir agin birbirine dogrudan ve gligli baglarla bagl aktorlerinin olusturdugu alt
Klik (clique) kiimesi. N-Klik: Bir agin n sayidaki bagla birbirine ulasabilen tim aktorleri.

Ag merkezilesme olglimleri (network

L. Bir aktorin bagh oldugu aktorlerle olan iligkilerinin sayisinin, bu ikinci
centralization)

aktorlerin diger aktoérlerle olan iliskilerinin sayisina agirliklandiriimis orani.

Derece, vyakinlik, arasindallk ve o6zvektér merkeziliginin  birlikte
degerlendirilmesidir:

Derece (degree): Diger aktorlerle olan dogrudan baglantilarin sayisidir. Derece,
ag icindeki aktorlerin birbirleri ile baglantilarinin toplam sayisi olarak
tanimlanmaktadir.

Yakinlik (closeness): Grup igindeki aktorlerin birbirine uzakhginin mesafesini
veren Ol¢l birimidir. Bir aktériin agdaki diger aktorlere dogrudan veya dolaylh
olarak mesafesinin derecesidir ve aktoriin ag iginde bilgiye erisim yetenegini,
agdaki diger aktorlere ne kadar hizli baglanabilecegini yansitir.

Arasindalik (betweenness): Ag icindeki aktortin diger aktoérlerin arasinda
(yollar tizerinde) bulunma derecesi, kopri.

Oz-vektér merkeziligi (eigenvector centrality): Bir aktdriin ag yapisi icindeki
Onem derecesi.

Merkezilik 6lgiileri (centrality
measures)

Képrii (Bridge): ki aktoérii birbirine baglayan ve ortadan kaldirilmasi
durumunda iki aktori baglantisizlastiracak bag.

Képriibasi /Ulak (Gatekeeper): Agin dis dinya ile baglantisini saglayan tek
aktor.

Yalniz —izole (Isolated): Agdaki diger aktérlerle baglantisi olmayan aktor.

Yildiz (star, hub): Bir gruptaki en yliksek merkezilige sahip (yildizin ortasindaki)
aktor.

Aktorlerin ag icinde alabilecekleri
roller

Kaynak: Eren ve Kiral, 2019; Marsden, 2005; Scott, 2000.
Her iki analiz yaklasimi ile elde edilen bulgular karma arastirma yaklasimina uygun olarak batinlestirilmistir.
Arastirmada Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin nitel ve sosyal ag analizi boyutlarinda gecerlik ve glvenirlik icin yapilacak calismalar ve izlenecek
prosedirler kismen farkhlik gostermektedir:

Arastirmanin nitel boyutunda gecerlik icin, katilimcilarin verdikleri yanitlarin veri toplama silireci ve sonrasinda
dogrulatilmasi ve dogrudan alintilara yer verilmesi stratejilerinden yararlanilmistir (Creswell, 2016). Arastirmanin
katihmcilariyla veri toplama silireci sonrasinda teyit gorlismesi yapilmistir. Buna ek olarak arastirmanin
raporlastirilmasi slrecinde dogrudan alintilara yer verilmistir. Nitel boyutun givenirligi icin toplanan verilerin
dokiimi yapildiktan sonra her iki arastirmaci tarafindan kategorilere ayrilmis ve iki arastirmaci tarafindan olusturulan
kategoriler Miles ve Huberman (1994) formili ile karsilastirilmistir. Kontrol kodlamasinda ayni veri gruplari kodlanip,
ortaya cikan farkliliklar tartisildiginda veriler daha c¢ok aciklik kazanmakta ve givenilir olmaktadir (Miles ve
Huberman, 2015). Miles ve Huberman (1994) kodlayicilar arasindaki uyumun %80 olmasinin glvenirlik igin yeterli
oldugu goristindedir. Bu arastirmanin giivenirligi %94 olarak tespit edilmistir.
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Arastirmanin sosyal ag analizi boyutunda gecerlik ve glivenirlik icin ag arastirmalarina 6zgi yaklasimlar kullaniimistir.
Ag yaklasimi ile yapilan arastirmalar, karmasiklik bilimlerindeki dogrusal olmayan dinamik yaklasimlari temel alir;
aktorlerin ozelliklerinden cok aktorler arasi iliskilerin olusturdugu yapiya odaklandigi icin gozlemler birbirinden
bagimsiz degildir. Bir aktor secildiginde aktorle iliskili olan ve onun aginda yer alan tim aktérler aga dahil edilir ve
iliskiler orlintist bu bicimde olusturulur. Bu nedenle bu veriler sosyometrik verilerdir. Ag analizi arastirmalarinda
gecerlik ve glivenirlik konusu, analiz birimi olarak secilecek iliski ve aktorlerin hassas bicimde secilmesi ve
tanimlanmasi ile saglanir (Scott, 2000). Sosyal ag arastirmasi, ¢oklu diizeylerde ve farkl igeriklerdeki iliskileri analiz
etmek Uizere organize edilebilir. Bu nedenle ag sinirlarinin segilmesi ve tanimlanmasi, sosyal ag verilerinin
toplanmasinda énemli bir karardir (Carrington, Scott ve Wasserman, 2005). Asagida her bir analiz birimi bu arastirma
acisindan tanimlanmistir:

Bu arastirmanin aktérleri, 2018-2019 déneminde Batman ili sehir merkezindeki bir okulda gorevli yonetici ve
ogretmenlerden olusmaktadir. Toplanan verilerin sosyometrik veri (isimlerin belirtildigi veri) olmasi nedeniyle,
yonetici ve 6gretmen isimleri kodlanarak anonimlestirilmistir (Tablo 1).

Bu arastirmada incelenen iliski tiirii, 6gretmenler arasi profesyonel 6grenme iliskisidir. Bunun igin ag aktorlerinin
birbirleriyle bilgi paylasimi iliskileri incelenmistir. Cross ve Parker (2004) 6rgit ortamlarinda sosyal ag analizi ile analiz
edilebilecek 6nemli ag iliskilerini (1) ag icinde isbirligini gosteren iliskiler: iletisim, enformasyon, problem ¢6zme,
bulusculuk, (2) ag enformasyon-paylasim potansiyelini gésteren iliskiler: bilgi farkindaligi, erisim, katiim, gtven, (3)
agin katihgini gosteren iliskiler: karar verme, daha fazla iletisim, gorev akisi, etki giicii ve (4) agin icindeki esenligi ve
dayanismayi gosteren iliskiler: hoslanma, dostluk, kariyer destegi, kisisel destek, enerji ve glven olarak
siniflandirmistir. Lynch’e (2017) gore, 6grenme agi kisiseldir (personal learning network) ve bir kisinin baglandig
insan grubunun fikirlerini, sorularini, yansimalari ve referanslarini 6grenmek icin olusturdugu ag yapisini tanimlamak
icin kullanilir. Bu baglamda, arastirmada incelenen iliski tiir(i olarak profesyonel 6grenme agi, 6gretmenler arasindaki
mesleki bilgi akisi yoluyla ortaya cikarilabilir.

Bu arastirmada sosyal ag, ayni okulda birlikte ¢alisan ve mesleki konularda birbirleri ile bilgi paylasan, 6grenen ve
Ogreten aktorler olarak 6gretmenler ve yoneticiler; onlarin birbirleri ile profesyonel bilgi paylasim iliskileri ve bu her
iki iliski tirtintin olusturdugu yapidir.

Arastirmanin verileri nitel ve sosyal ag analizine uygun tekniklerle analiz edilerek arastirmanin bulgularina
ulasiimistir.

BULGULAR

Arastirmada yapilan sosyal ag analizinde 6gretmen ve yoOneticilerin okul ici profesyonel 6grenme aginin 31 aktor
(node=31) arasinda 114 baglantidan (ties=114) olustugu bulunmustur. Okul icinde 6gretmenler ve yoneticiler
arasinda aktif bir etkilesim ve mesleki bilgi paylasimi ampirik olarak da ortaya konularak ve ag analizi ile
haritalanmistir (Sekil 1).

Sekil 1: Ogretmen ve yéneticilerin okulda profesyonel 6grenme aglarinin gériinimii
(Aktorler ve gizgilerle temsil edilen iliskiler)

Sekil 1'deki ag haritasi incelendiginde, okul iginde 6gretmen ve yoneticilerin profesyonel bilgi paylasimlarinin
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okuldaki tim aktorleri kapsayan bir ag yapisi olusturdugu ve bazi aktorlerin daha ¢ok baglantiya sahip oldugu icin
merkezde yer alirken bazi aktorlerin ise daha az baglantili oldugu icin kenarlarda (ceperlerde) yer aldigl
gorilmektedir. Okuldaki herkesin bu profesyonel 6grenme aginda yer aldigi ve yalitilmis (isolated) aktor olmamasi
olumludur. Arastirma bulgularina gore okulda tim 6gretmen ve yoneticilerin aralarinda profesyonel bilgilerini
paylastiklari ve birbirilerinin profesyonel 6grenmelerine ve gelisimlerine destek olduklari sonucu gikarilabilir.

Profesyonel Ogrenme Aginin Cesitli Degiskenlere Gore Haritalanmasina iliskin Bulgular

Arastirmada cinsiyet, brans ve kideme gbre de ag haritalari olusturulmustur. Kidem ve yas degiskeni ayni ag
haritasinda gosterilmistir. Egitim dizeyi acisindan yapilan degerlendirmede tiim katihmcilarin lisans mezunu olmasi
ve yasin kidemle birlikle degerlendirilmesi nedeniyle bu degiskenlere gore ag haritasi olusturulmamistir.

Branslar dikkate alinarak olusturulan ag haritasi (Sekil 2) incelendiginde, sinif 6gretmenligi bransini olusturan (sari
renkli) grubun on lye aktorle (Kk_02s, Kk_04s, Ke_05s, Kk_07s, Kk_08s, Ke_09s, Kk_12s, Kk_13s, Ke_20s, Ke_28s) en
genis grup oldugu ve ag icindeki etkilesimlerinin onlari bir araya topladigi gérilmektedir. Okuldaki Matematik (mavi)
bransindan olusan grubun (Kk_14mat, Kk_16mat, Kk_17mat, Ke_22matYm) ve Tlrkge (gri) bransi grubunun (Kk_10t,
Kk_19t, Ke_23tYmy, Kk_25t) dorder lye ile ikinci siradaki en fazla tyeli gruplar oldugu gorulmektedir. Ag iliskileri
gorsel olarak incelendiginde, ayni branstan Ogretmenlerin birbiri ile etkilesim icinde ve bir araya toplandigl
goriilmektedir. Baglanti sayilarinin ¢oklugu ve ag etkinliginin ylksekligi nedeniyle agin merkezinde yer alan aktorler
incelendiginde yonetim gorevi olan aktorlerin (Ke_22matYm, Ke_23tYmy) agin merkezinde yer aldigi gériilmektedir.

Sekil 2: Okulda 6gretmen ve yoneticilerin bransa gore ag haritasi.

Brans degiskeni dikkate alinarak olusturulan ag haritasi incelendiginde, sinif 6gretmenligi bransini olusturan (sari
renkli) grubun on lye aktorle (Kk_02s, Kk_04s, Ke_05s, Kk_07s, Kk_08s, Ke_09s, Kk_12s, Kk_13s, Ke_20s, Ke_28s) en
genis grup oldugu ve ag icindeki etkilesimlerinin onlari bir araya topladigi gériilmektedir. Okuldaki Matematik (mavi)
bransindan olusan grubun (Kk_14mat, Kk_16mat, Kk_17mat, Ke_22matYm) ve Tlrkge (gri) bransi grubunun (Kk_10t,
Kk_19t, Ke_23tYmy, Kk_25t) dorder lye ile ikinci siradaki en fazla tyeli gruplar oldugu gorulmektedir. Ag iliskileri
gorsel olarak incelendiginde, ayni branstan 6gretmenlerin birbiri ile etkilesim icinde ve bir araya toplandigl
gorilmektedir. Baglanti sayilarinin goklugu ve ag etkinliginin ylksekligi nedeniyle agin merkezinde yer alan aktorler
incelendiginde yonetim gorevi olan aktorlerin (Ke_22matYm, Ke_23tYmy) agin merkezinde yer aldigi gorilmektedir.
Diger branslarin bir ya da iki aktérden olustugu ve tim branslarin birbiri ile mesleki bilgi paylastiklari gérilmektedir.
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Sekil 3: Cinsiyete gbre ag haritasi. Sekil 4: Kideme goére ag haritasi.

Cinsiyet degiskeni dikkate alinarak olusturulan ag haritasi (Sekil 3) incelendiginde, kadin (pembe isaretli iggenler) (N=
18) ve erkek (mavi isaretli kutular) (N=14) aktorlerin ag icinde klgilk gruplasmalarla bir araya toplanmakla birlikte
farkh cinsiyetlerdeki aktérler arasi mesleki paylasimlarin gerceklestigi ve agin bir biitiin olusturabildigi géralmastar.
Aktorlerin yas ve cinsiyet verileri birlikte girilerek olusturulan ag haritasinda yasca blylk olanlar daha biylk
figiirlerle gosterilmistir. Ornegin Sekil 3’teki pembe biiyiik licgen yasca en biyik ve kadin 6gretmeni ve bu
6gretmenin ag icindeki konumunu goéstermektedir. Daha kui¢lik boyutlu aktérler yasca daha geng aktorlerdir (Tablo
2).

Kidem degiskeni dikkate alinarak olusturulan ag haritasi (Sekil 4) incelendiginde, sirasiyla 1-5 yil kidemli (mavi
isaretliler 2 yil kidem, kirmizi isaretliler 3 yil kidem, turuncu isaretliler 4 yil kidem) (N= 13) ve 1 yildan az kideme
sahip (sar1 renkle isaretli) olan gruplarin (N=9) daha buyik oldugu goérilmektedir. Tum ag haritalan birlikte
incelendiginde yasa, kideme ve egitim degiskenine gore bir gruplasma goriilmezken kismen bransa ve cinsiyete dayall
gruplasmalarin gorildigid bulunmustur.

Sosyal ag analizi arastirmalarinda agin gorsellestiriimesi, agin yapisal 6zellikleri ¢ercevesinde nasil bir goriinti
olusturdugunu ve ilgili aktorlerin (bu arastirmada 6gretmenler ve yoneticiler) baglanti sayilarini, kimlerle arastirilan
tirde iliskisi oldugunu (bu arastirmada profesyonel 6grenme iliskisi), bu iliskilerin karsilikh mi (directed) yoksa tek
tarafl mi (indirected) oldugunu gérmeyi kolaylastirmaktadir. Bdylece sosyal ag analizi konusunda bilgisi olmayanlarin
bile kabaca ag iliskileri konusunda bir fikir edinmesi ve ¢ikarimlarda bulunmasi saglanabilmektedir. Ancak bu iliski
yapilarinin daha derinlemesine analizlerinde mesleki bilgi paylasim aginin etkinliginin dizeyi, ag icindeki aktif ve daha
etkili aktorler ve tam tersine daha az etkin aktorler gibi analizler de yapilabilmektedir (Marsden, 2005; Scott, 2000).
Veri sunumunun ileriki asamalarinda bu analizler verilmistir. Bundan 6nce, yukarida ag haritasi ortaya konulan
profesyonel 6grenme iliskisinin icerigi, baska bir ifade ile 6gretmen ve yoneticilerin hangi konularda birbirleri ile
profesyonel 6grenme iliskisinde bulunduklarinin ortaya konulmasi yararli olacaktir.

Profesyonel Ogrenme Aginin Yapisal Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmada, arastirma problem ve alt problemlerine yanit bulmak amaciyla profesyonel 6grenme ag yapisinin
analizinde, yontem kisminda da agiklanan sosyal ag analizine 6zgi olgimlerden yararlanilimistir.

Profesyonel 6grenme aginin etkinlik diizeyine iligskin bulgular.

Ogretmenlerin okulda profesyonel 6grenme aginin etkinlik diizeyini belirlemek icin ag merkezilesme &lciimlerinden
yararlanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, okulda 6gretmenler arasi profesyonel 6grenme aginin 31
aktorli (node=31) ve 114 baglantiya (ties=114) sahip oldugu, ag icindeki ortalama baglanti sayisinin 4’e yakin oldugu
(Avg. Degree= 3.677) bulunmustur. Ag icinde birbirinden bagimsiz 14 bilesen (Components=14) belirlenmistir.
Ogretmen ve yéneticilerin profesyonel 6grenme agindaki en kisa mesafe 1 (SD Distance =1.065), ortalama uzaklk 2
(Avg Distance=2.289), agin capi ise 6 (Diameter=6) olarak bulunmustur. Baglantilarin karsihkhlik orani %17
(Asymmetrics=0.176), agin yogunlugu % 12 (D=0.123, Std. Dev.= 0.328) ve kiimeleme katsayisi 0.329 (Clustering
Coefficient= 0.329) olarak bulunmustur (Tablo 5).
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Tablo 5: Profesyonel Ogrenme Aginin Ag Merkezilesme Olciimlerine iliskin Bulgular

Ag Merkezilesme Ol¢iimii Degeri
Aktor sayisi (Node) 31
g i 114

Baglanti sayisi (Ties)
Ortalama derece(Avg Degree) 3.677
Ag merkezilesme (Deg Centralization) 0.083
Ortalama giden derece (Out-Central) 0.080
Ortalama gelen derece(In-Central) 0.631
Yogunluk (Density) 0.123
Bilesen (Components) 14
Baglantililik (Connectedness) 0.502
Cap ( Diameter) 6
Ortalama Uzaklik (Avg Distance) 2.289
En kisa yol ( SD Distance ) 1.065
Asimetri (Asymmetrics) 0.176

i i 0.281
Karsiliklilik (Arc Reciprocity)

0.163

Karsiliklilik —ikili (Dyad Reciprocity)

Profesyonel 6grenme agina katim ve gruplagmalara iligskin bulgular.

Ogretmenlerin okulda profesyonel 6grenme agina katilim ve gruplasmalan belirlemek igin klik analizlerinden
yararlaniimistir. Arastirmada gerek yogunluk gerekse kiimeleme katsayilarinin orta diizeyde ve diisik bulunmasi
diyagramlarda gruplasmalar ve klikler oldugunun gostergesidir. Sosyal ag analizinde bunun ortaya konulabilmesi igin
klik analizleri yapilmaktadir. Klikler belirgin bir takim ortak 6zelliklere gére olusur ve 6érgutsel islevsellik (bilgi toplama
ve yayma gibi 6rgitsel dizeydeki konular gibi) 6nem tasir (Krackhardt, 1998).

Arastirmada yapilan klik analizinde okulda 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu profesyonel 6grenme aginda 38
klik bulunmustur. Ag icinde yer alan kliklerin ve kliklerde yer alan aktorlerin listesi Sekil 5'te, kliklerinin kiimelenme
diyagramlari Sekil 6’da verilmistir.

38 cliques found.

5
Kk_26par: Ke 25

Vi Ymy Ke_28s

e_@9s 22matYm Ke_23tYmy
Kk _Lomal Kk 17mat Ke 22mal¥m Ke_231¥my

b Ko_22mat¥m Ke_23tYmy Ke_24sb
23tYmy Kk_25t Kk_26pdr
14: Ke 22mat¥m Ke 23t¥my Kk 26pdr Kk 27dkab
15: Ke_06bt Ke_22mat¥m Ke_23tYmy K_20
16: Ke_22mat¥m Ke_23tYmy Kk_26pdr K_29
17: Ke ©5s Ke zZmatYm Ke z3tymy K 29

2

K_
20: Kk_10t Kk_lling Ke_ZZmatYm
21: Kk 1ot Kk 19t Ke 22matvm

Alhe Ka_23t¥my Kk_27dkah
36: Ke ©lbe Ke 23tYmy Ke 28s
37: Kk_19t Ke_24sb K_3@

38: Kk_19t Kk_25t K_3@

Sekil 5: Profesyonel 6grenme aginin klik listesi.
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3353295389302 0221 41 1
level 201673894012451902234568157

A

Sekil 6: Profesyonel 6grenme aginin kliklerinin kimelenme diyagramlari.
Profesyonel 6grenme agini olusturan temel aktorlerin iligkilerine yonelik bulgular.

Ogretmenlerin okulda profesyonel agini olusturan temel aktorleri ve aktérler arasi iliskileri belirlemek icin ag
merkezilesme oOlgiimleri olan derece merkeziligi, yakinlik merkeziligi, arasindalik merkeziligi ve 6z-vektor merkeziligi
analizlerinden yararlanilmis ve éne gikan aktorlere iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Profesyonel Ogrenme Aginin Aktér Odakh Ag Merkezilesme Olgiimlerine iliskin Bulgular

Aktor Derece Arasindalik Yakinlik Ozvektor
(ID) (Degree) (Betweenness) (Closeness) (Eigenvector)

Ke_22matYm 23 162,785 26,500 0,458
Ke_23tYmy 18 77,83 23,833 0,379
Ke_28s 12 28,639 20,500 0,277
Kk_29Ymy 10 21,195 19,833 0,243
Kk_26pdr 8 33,112 18,500 0,212
Kk_13s 8 18,638 18,500 0,165
Ke_05s 8 16,365 18,667 0,219
Kk_25t 7 20,342 18,167 0,174

Arastirma bulgularina gore, 6gretmen ve yoneticilerin profesyonel 6g§renme aginda en yiiksek derece 23, en disik
derece 1 olarak belirlenmistir. Profesyonel 6grenme aginin en merkezi aktorii Ke_22matYm (deg=23) olarak
belirlenmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore ayni aktér hem bilgiye erisim yetenegi en ylksek aktor
(Clo=26,500), diger aktorler arasindaki baglantisizliklari kendi lehine ¢evirerek képrii islevi géren ve bu baglantisiz
aktorler arasinda baglanti kurulmasinda kritik rol oynayan aktor (Betw.= 162,785) ve dolayisiyla agin baglantilarin
sayisi kadar baglantilarin kalitesinin de en yiksek olan 6z-degeri en yiksek aktéru (Eigenvector.= 0,458) olarak
bulunmustur. Ag icindeki merkezi, koprii gorevi gbéren, profesyonel 6grenme aginda kritik roller Ustlenen ve
baglantilarinin degeri ylksek diger aktorleri Tablo 6’da verilmistir. Boylece 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu
okul igindeki profesyonel 6grenme aginin en etkin aktorleri agiga cikarilmistir.

Profesyonel Ogrenme Aginda Bilgi Paylasimina ihtiyag Duyulan Konulara iligkin Bulgular

Ogretmenler ve yoneticilerin okulda en gok hangi konularda profesyonel bilgi paylasimina ihtiyag¢ duyduklarina iliskin
bulgulara goére, 6gretmen ve yoneticilerin % 82’si (N=23) 6grencilerdeki sorunlarla ilgili ¢ozim 6nerileri almak, % 71’i
(N= 20) yeni uygulamalar konusunda fikir almak, % 71’i (N=20) ortak organizasyonlar konusunda yardim almak, %
68’i (N=19) yeni ¢alismalarda isbirligi ve kolaylastiriciik konusunda fikir almak, % 61’i (N=17) mevzuat konusunda
danismak, % 36’si (N=10) 6grencilerle birlikte yapilan ziyaretlerde kolaylastiricilik, % 29’u (N=8) yeni 6gretim
teknikleri konusunda destek almak, % 29'u (N=8) ortaklik kurarak birlikte proje yapmak ve birer katihmci da
degerlendirme, sinif yonetimi ve 6grenci tanilamasi ve test uygulamasi icin profesyonel bilgi paylasimina ihtiyag
duymustur (Tablo 7).
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Tablo 7: Profesyonel Bilgi Paylasiminda En Cok ihtiya¢ Duyulan Konulara iliskin Bulgular

Konular N %
Ogrencilerdeki sorunlarla ilgili ¢6ziim énerileri almak 23 82
Yeni uygulamalar konusunda fikir almak 20 71
Ortak organizasyonlar konusunda yardim almak 20 71
Yeni ¢alismalarda isbirligi ve kolaylastiricilik konusunda fikir almak 19 68
Mevzuat konusunda danismak 17 61
Ziyaretler (6grencilerle birlikte yapilan ziyaretlerde kolaylastiricilik) 10 36
Yeni 6gretim teknikleri konusunda destek almak 29
Proje (ortaklik, vs birlikte proje olusturmak) 29

Degerlendirme

Sinif Yonetimi

]

Tanilama ve test uygulama

Arastirmada 6gretmenlerin okul icinden oldugu gibi okul disindan meslektas ve kurumlarla da profesyonel bilgi
paylasiminda bulunduklari belirlenmistir. Arastirma bulgularina gére katiimcilarin yarisi (% 50, N=14) okul disindan
meslektaslari ve farkh kurumlarla (TEMA, RAM) profesyonel bilgi paylastiklarini belirtmistir (Tablo 8).

Tablo 8: Profesyonel Bilgi Paylasiminda Okul Disindan Alinan Yardim Konularina iliskin Bulgular

Konular %

Yeni uygulamalar ve 6gretim teknikleri
Ogrenci degerlendirme teknikleri
Cevre ile ilgili proje ve galismalar

Uluslararasi projeler (e-twinning tzerinden)

BN NN N2

PN NN

Tanilama ve test uygulama

Okul disindan yapilan bilgi paylasimlarinin konu igerikleri incelendiginde en fazla yeni uygulamalar ve 6gretim
teknikleri (N=7), 6grenci degerlendirme teknikleri (N=2), cevre ile ilgili proje ve galismalar (N=2), uluslararasi projeler
(e-twinning) (N=2) ve 0Ozel egitime ya da farkli konularda destek ihtiyaci olan 6grenciler icin tanilama ve test

uygulama ya da psikolojik danisma uygulamalari (Rehberlik Arastirma Merkezi) konularinda gerceklestigi
bulunmustur.

Profesyonel Ogrenme Aginda Bilgi Paylasimini Kolaylastirici Ozelliklere iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin okul ortaminda mesleki paylasimda bulunduklari diger 6gretmenlerin hangi 6zelliklerinin
kolaylastirici oldugu sorulmustur. Arastirma bulgularina gore, % 82’si (N=23) alaninda yetkin/ uzman olmasinin, %
75’i (N=21) zaman ayirmasinin, % 71’i (N=20) iyi bir iletisimci olmasinin, % 64’0 (N=18) yardimsever olmasinin
mesleki bilgi paylasimini kolaylastirdigini belirtmistir (Tablo 9).
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Tablo 9: Profesyonel Bilgi Paylasiminda Kolaylastirici Ozelliklere iliskin Bulgular

Kolaylastirici Ozellikler N %
Alaninda yetkin/ uzman olmasi 23 82
Zaman ayirmasi 21 75
lyi bir iletisimci olmasi 20 71
Yardimsever olmasi 18 64
Empati kurarak yaratici ¢ozimler Uretiyor olmasi 1

Meslegimiz geregi 6gretmekten zevk aliyor olmasi 1

Tecriibeli olmasi. 1 4

Buna ek olarak birer 6gretmen, bilgi paylasiminda bulunacagi meslektasinin empati kurarak yaratici ¢éziimler
Uretiyor olmasinin, 6gretmekten zevk aliyor olmasi ve tecriibeli olmasinin kolaylastirici oldugunu belirtmistir.

Profesyonel Ogrenmenin ve Bilgi Paylasiminin Faydalarina iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin tiimi okul ortaminda profesyonel bilgilerin paylasiminin bireysel profesyonel gelisime
faydali oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin % 96’si (N=27) profesyonel bilgi paylasiminin kisisel geligsimi
destekledigini, % 86’s1 (N=24) farkl bakis acilari kazandirdigini, % 79’u (N=22) meslekte uzmanhg artirdigini, % 64’u
(N=18) kuruma aidiyet duygusunu gelistirdigini, % 50’si (N=14) yeni ve 6zglin ¢alisma olanaklari firsatlari sundugunu
ve % 39’u (N=11) mesleki tatmin duygusunu artirdigini belirtmistir (Tablo 10).

Tablo 10: Bireysel Profesyonel Gelisime Sagladigi Faydalara iliskin Bulgular

Bireysel Profesyonel Gelisime Faydalar N %
Kisisel gelisimi destekleme 27 96
Farkli bakis agilari kazandirma 24 86
Meslekte uzmanligi artirma 22 79
Kuruma aidiyet duygusunu gelistirme 18 64
Yeni ve 0zglin ¢alisma olanaklari firsatlari sunma 14 50
Mesleki tatmin duygusunu artirma 11 39

Katihmcilardan birka¢ dogrudan alinti incelendiginde, genel olarak 6gretmen ve yoneticilerin profesyonel 6grenmeye
olumlu baktigi anlasiimaktadir:

“Ortak projeler veya farkli konularda isbirligi saplayarak hem kisisel gelisimine hem de 6grenci ve velilere daha
faydali olunacagini diisiiniiyorum.” (Kk_02s)

“Fark fikirler gelistirmemi saghyor.” (Kk_04s)

“Daha fazla bilgi almis daha ¢ok fikir sahibi olmus oluruz. Mesleki gelisim agisindan daha fazla donanima sahip
oluruz.” (Kk_07s)

“Insanin her zaman eksik kaldi§ini hissettigi ya da fark ettigi konular ile ilgili cevresindeki insanlara danismasi
gereklidir. Kisinin konuya olan hékimiyeti artar. Dolayisiyla bir éG§retmen olarak 6zgiiveni tam olacaktir. Ogrenciler
codu zaman bunu fark ederler. Odretmen olan saygilari da o oranda artar. Etkin bir editim 6gretimi olusur.”
(Kk_11ing)

“Ogretmenlik kendini yenilemeye ve gelistirmeye acik bir meslek grubunda yer aliyor. B sebeple meslektaslarimin
deneyimlerinden yararlanmak bana biiyiik katkilar sagliyor. Farkl bakis agilari kazandiriyor.” (Kk_13s)

“Benim mesleki alanda gérmedigim eksik kalan yénlerini tamamliyor. Ve bununda yaninda yaptigim isin daha iyisini
yapmamada bana katki sagliyor. Kurum igerisinde iletisim artiyor ve dogru orantili olarak basari seviyesi artiyor.”
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(Kk_14mat)

“Kendini meslek konusunda degisimler ve yenilesme basliklarinda daha yeterli daha verimli gérmesini saglar.”
(Kk_16mat)

“Farkh farkli fikirlerin olmasi, yardim alinmasi gereken konularda birka¢ arkadasimdan veya uzman kisilerden yardim
alinmasi kendini gelistirmek adina katki saglar.” (Kk_17mat)

“Profesyonel gelisimimize olumlu katkilar sagaliyor. Ogretmenlerin birbirinden fikir almasi, é§retmenler arasindaki
isbirliginin artmasina &gretmenlerin mesleki gelisimine ézgiivenlerinin ve 6z farkindaliklarinin artmaninsa katki
saglamaktadir.” (Kk_21ing)

Arastirmada 6gretmenlerin timi okul ortaminda profesyonel bilgilerin paylasiminin kuruma faydal oldugunu ve
sadece okulun gelisimi icin degil 6grenci basarisina da katki sagladigini belirtmistir. Katihmcilarin tima (N=28) iletisim
ve isbirligini artirdigini, % 96’s1 (N=27) kurum diizeyinde 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi destekledigini, % 86’si
(N=24) farkli fikirler ve farkli bakis agilarini ortaya cikardigini, % 79’u (N=22) daha kalici ve etkili ¢éziimler
Uretilmesini sagladigini, % 55’i (N=21) okulda 6grenci basarisini artirdigini ve % 36’si (N=10) okulda olumlu bir iklim
yarattigini belirtmistir (Tablo 11).

Tablo 11: Profesyonel Ogrenmenin Kuruma Sagladigi Faydalara iliskin Bulgular

Kurumsal Faydalar N %
iletisim ve isbirligini artirma 28 100
Kurum diizeyinde 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi destekleme 27 96
Farkli fikirler ve farkli bakis agilarini ortaya gikarma 24 86
Daha kalici ve etkili gozimler dretilmesi 22 79
Okulda 6grenci basarisini artirma 21 55
Okulda olumlu bir iklim yaratma 10 36

Katilimcilardan alinan birka¢ dogrudan alinti incelendiginde, genel olarak 6gretmen ve yoneticilerin profesyonel
bilgilerinin paylasiminin ve digerlerinin 6grenmelerine yardimin kendilerine oldugu gibi kuruma da yararh oldugunu
diistindtgi anlasiimaktadir:

“Farkli bakis agisi her zaman gelisim icin olumlu sonuglar verir. Isbirligi icinde olmak hem iletisim hem de kurumun
kalitesini arttirir.” (Kk_08s)

“Genellikle bakis acimin dogrulugunun teyidini etmekle beraber bazi istisnai durumlarda farkh fikirler de faydali
olabiliyor. Isini dodru yapmaya ézen gésteren bir édretmenin ise hem kurumuna hem de édrencilerine faydali
oldugunu diistiniiyorum.” (Kk_15fen)

“Her birey farkli bir diinyadir. Farkh bir fikirdir. Bu yiizden her bireyin paydaslariyla danismasi onun pedagojik ve
akademik bakis agisina olumlu yénde katki saglayacaktir.” (Ke_28s).

Profesyonel Ogrenme Aglarinin Gelistirilmesi Onerilerine iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin timi okul ortaminda profesyonel 6grenmenin gelistirilmesi igin cesitli Onerilerde
bulunulmustur. Katilimcilarin % 93’G (N=26) iletisim ve isbirliginin gelistiriimesi i¢cin uygun ortam ve kosullarin
olusturulmasini, % 86’sI (N=24) kirtasiye is yukiniin azaltiimasi ile kendini gelistirmek ve birlikte gelismek icin daha
¢ok zaman yaratilmasini, % 82’si (N=23) kurallarin énceden olusturulmasini, % 54’ (N=15) 6dlllendirme sistemleri
kurulmasini, % 50’si (N=14) bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesini, % 25’i (N=7) mentorlik sistemi kurulmasini ve
% 14’0 (N=4) disiplinler arasi ekipler kurulmasini dnermistir (Tablo 12).
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Tablo 12: Profesyonel Ogrenmenin Gelistirilmesi Onerilerine iligkin Bulgular

re

Gelistirme Onerileri

Somut Adimlar N %
iletisim ve isbirliginin Ayhk toplantilar, sosyal etkinlikler, teknolojik olanaklardan 26 93
gelistirilmesi uygun ortam  yararlanarak gruplar (sosyal aglar, WhatsApp gruplari, iyi érneklerin
ve kosullarin olusturulmasi  paylasildigi  websiteler, proje havuzlar)) kurulmasi, zimre
toplantilarinin daha sik ve etkili olarak yapilmasi, ortak projeler igin
destek verilmesi.
is yikiiniin azaltiimasi Kirtasiye is yukUnidn azaltilmasi ile kendini gelistirmek ve birlikte 24 86
gelismek icin daha ¢ok zaman yaratilmasi.
Kurallarin 6nceden Gizlilik, giiven, tarafsizlik, meslek etik ilkeleri, orijinal fikirlerin telifi ve
olusturulmasi hakkin teslim edilmesi, emege saygi duyulmasi. 23 82
Odiillendirme sistemleri Birbirinin gelisimine destek veren galisanlara ek olanaklar saglanmasi, 15 24

kurulmasi

taltif edilmesi, kurumun mesleki bilgi paylasimini artirici 6dillendirme

mekanizmalari olusturmasi ve hakkaniyet icinde uygulamasi.

Konferans, seminer etkinlikleri diizenlenmesi ve hizmet igi egitim

etkinliklerin artirilmasi. Hizmet igi egitimlerin 6nceden ihtiyaglar

belirlenerek ve uygun zamanlarda, yetkin 6greticilerle ve uzmanlarca 14 50
gerceklestiriimesi.

Bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmesi

Meslege yeni baslayan 6gretmenler icin mesleki rehberlik saglayacak

ve slrekli kolaylikla ulasilabilecek mentérler gérevliendirilmesi ve okul 7 25
disi zamanlarda da ulasilabilir olmast. il Milli Egitim Mudirligi’'nde

bu koordinator ekipler olusturularak okul dizeyindeki ekipleri

destekleyebilir.

Mentorlik sistemi
kurulmasi

Disiplinler arasi ekipler
kurulmasi

Sadece brang bazinda degil disiplinler arasi (farkli branglardan)

ekiplerin olusturulmasi ve islerlik kazandiriimasi ile farkli bakis 4 14
acilarinin ise kosulacag bir ¢calisma diizeninin olusturulmasi. Ekiplerin

yas, cinsiyet, brans ve uzmanlik alanlarina gére karma olusturulmasi

ve uzman kisilerin de dahil edilmesi.

Tablo 12’de gorildigu gibi katilimcilar mesleki bilgi paylasiminin gelistirilmesi icin somut 6neriler sunmuslardir.
Asagida buna iliskin birka¢ dogrudan alinti 6rnegi verilmistir:

“Okul ici uygun etkinlikler. Birbirini destekleyen ortam ve ortak projeler”. (Ke_20s)

“Kurallara bastan konulmalidir. Gérev paylasimi yaparak isbirligi icerisinde ve olumlu bir iletisim ile iliski kurulmal.
Ortak bir WhatsApp grubu ile fikir alisverisi ve paylasimlarda bulunabiliriz.” (Ke_06bt)

“Ortak projeler yapilabilir. Her hafta diizenli olarak ziimre toplantilari yapilabilir.” (Kk_02s)

“Hizmet i¢i egitim adi altinda daha nitelikli ve daha iletisimsel ¢calismalarin yiiriitiilmesi gerektigini diistinliyorum.”
(Kk_16mat)

“Belli araliklarla bir araya gelme. Sosyal etkinlikler planlama. Milli egitim biinyesinde koordine ekibinin kurulmasi.
Buna iliskin web tabanli modiille sunmak. Sosyal medya aktif kullanma” (Ke_23tYmy)

“Oncellikle ayni kurum altinda ¢ahsildi§i icin asadi yukari benzer sorunlar yasanmaktadir. insanlarin birbirlerini
kollamasi gerekmektedir. cogu zaman bu durum tam tersi gerceklesiyor. insanlarin birbirlerinin agigini, eksigini arar
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hale geldi. Séyledigimizi bir séz sergiledidimiz bir davranis hic ummadi§imiz bir sekilde size geri dénebiliyor. Ozellikle
biz 6gretmenlerin bu konuda kendimize insan olarak vicdan sahibi olarak é6zellikle gelistirmemiz lazim. Yoksa
6grencilerden bizim yapmayi beceremedigimiz seyleri beklemek ¢ok yersiz olur.” (Kk_11ing)

TARTISMA ve SONUC

Orgiitsel 6grenme, modern ydnetim literatiiriiniin en umut verici kavramlarindan ve arastirma alanlarindan biridir.
Simdiye kadar, Ust diizey orgiitsel 6grenmenin oOrgitsel performansa katkida bulundugu kanitlanmistir. Yeterince
aciklanmayan arastirma sorusu, 6grenmenin nasil gerceklestigidir (Skerlavaj ve Dimovski, 2006). Okullarda
o0gretmenler ve yoneticiler arasinda bilgi paylasimi yapildigi genel-gecer bir varsayimdir. Tim mesleklerde oldugu
gibi ayni ortamlarda calisan 6gretmenler de birbiri ile etkilesim kurar ve bilgi paylasir. Bu paylasim bigimsel
kanallardan olabildigi gibi informel kanallardan da gerceklesir (Eren, 2019). Ogretmenlerin mesleki konulardaki
birbirlerinden 6grenmelerinin olusturdugu profesyonel 6grenme aglarini ortaya koymayi amaclayan bu arastirmada,
genellikle bir varsayim olarak kullanilan 6gretmen profesyonel 6grenme agi ampirik olarak da ortaya konulmustur.

Arastirmada 6gretmenler ve yoneticiler arasinda 31 aktoér ve 114 baglantidan olusan profesyonel 6grenme agi sosyal
ag analizine 6zgu tekniklerle ve gorsel olarak haritalanmistir (Sekil 1). Agin yapisal analizinde 6gretmen ve
yoneticilerin ag icindeki ortalama baglanti sayisinin dérde yakin oldugu baska bir ifade ile bir aktériin ortalama dort
farkh aktorle profesyonel 6grenme iliskisi kurdugu; ag kapasitesinin %12’sinin kullanildigi, baska bir ifade ile
kurulabilecek maksimum o6grenme iliskisinin  %12’sinin  kuruldugu bulunmustur. Dolayisiyla 6gretmenlerin
profesyonel 6grenme aginin yogunlugunun disik oldugu sdylenebilir. Tsai (2001) Sosyal Ag Teorisinden hareketle
orgut icinde var olan iletisim yoluyla bilgi paylasiminin saglanacagini, bunun sonucunda etkinlik ve verimliligi
arttiracak sekilde bilginin icsellestirilerek yenilik¢iligin kiiltir haline getirilebilecegini ifade etmektedir. Orgiitteki
sosyal ag yoluyla olusan iletisim kanalindan gelen yeni bilgiyle karsilasan 6rgit calisani bu bilgiyi kendi ¢alisma siireci,
araci ve teknigiyle yapilandirarak yenilik yaratmaktadir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998). Dolayisiyla oOrglitte ag
yogunlugunun ve etkilesimin yilksek olmasi daha ¢ok 6grenme etkilesimine girildiginin gostergesi olurken, disik
olmasi ise etkilesimin daha sinirl diizeyde kaldiginin gostergesi olmaktadir (Daly, Molenaar, Bolivar ve Burke, 2010;
Penuel, Sun, Frank ve Gallagher, 2012).

Arastirmada gerek yogunluk gerekse kiimeleme katsayilarinin disiik bulunmasi diyagramlarda gruplasmalar ve klikler
oldugunun gostergesidir. Sosyal ag analizinde bunun ortaya konulabilmesi icin klik analizleri yapilmaktadir. Klikler
belirgin bir takim ortak ozelliklere gore olusur ve o6rgitsel islevsellik icin (bilgi toplama ve yayma gibi orgutsel
diizeydeki konular gibi) 6nem tasir (Krackhardt, 1998). Arastirmada yapilan klik analizinde okulda 6gretmen ve
yoneticilerin olusturdugu profesyonel 6grenme aginda 38 klik bulunmustur. Cok sayida klik ve gruplasmalar 6grenme
aglar teorisinde belirtildigi gibi calisma ve 6grenme aglarinin farkliliklarini da ortaya koymaktadir. Yonetici
kontroliinde olusan ag 6grenmelerine ek olarak serbest bireysel 6grenmelerin gergeklestigi informel yapilar bu klikler
Uzerinden islemektedir. Egitim oOrgitlerinin informel yaninin bicimsel yanindan glgli oldugu duslnilduginde
okuldaki informel iligkilerin ve 6grenmelerin yonetilmesine ayri bir 6zen gosterilmelidir.

Okulda branslar, yas, cinsiyet, kidem, yonetim gorevi degiskenlerine gore yapilan analizlerde yasa, kideme ve egitim
degiskenine gobre bir gruplasma gorilmezken kismen bransa ve cinsiyete dayali gruplasmalarin goruldtgi
bulunmustur (Sekil 2, 3, 4). Branslar dikkate alinarak olusturulan ag haritasinda sinif 6gretmenligi bransini olusturan
grubun on Uye aktorle en genis grup oldugu bulunmustur. Baglanti sayilarinin ¢oklugu ve ag etkinliginin ylksekligi
nedeniyle agin merkezinde yer alan aktorler incelendiginde yonetim gorevi olan aktérlerin agin merkezinde yer aldigl
bulunmustur. Ag1 en c¢ok yonlendiren aktorlerin yoneticilerden olusmasi, okulun biirokratik orgit yapisi ile
uyumludur. Bu durum, farkh orgiit yapilarinin farkl 6grenme aglar olusturdugu teorik alt yapisini desteklemektedir.
Dolayisiyla okuldaki profesyonel 6grenme agi daha c¢ok dikey olarak islemektedir. Benzer bir sosyal ag analizi
¢alismasinda Spillane ve Kim (2012), bir okul bolgesindeki 30 ilkokuldaki 6grenme aglarindaki okul muddrlerinin bu
arastirma bulgularinin tam tersine bilgi ve tavsiye aglarinin merkezinde yer almadigi ancak bicimsel agin merkezinde
konumlandigl bulgusuna ulagsmistir. Kidem degiskeni dikkate alinarak olusturulan ag haritasinda 1-5 yil kidemli olan
gruplarin daha biliyik oldugu gorilmektedir. Cinsiyet degiskeni dikkate alinarak olusturulan ag haritasinda kadin ve
erkek aktorlerin ag icinde kendi cinsiyetlerine gore kiguk gruplasmalarla bir araya toplanmakla birlikte farkli
cinsiyetlerdeki aktorler arasi mesleki paylasimlarin gergeklestigi ve agin bir farkl cinsiyetlerden 6grenme
etkinliklerine katilmda bir biitlin olusturabildigi gérilmustir.
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Arastirmada yapilan analizlerle agin en etkin aktérleri belirlenmistir. Ke_22matYm olarak kodlanan aktér agin
en merkezi aktori olarak bulunmustur. 22 sira numarali, matematik bransindan olan, erkek ve (izerinde yoneticilik
gorevi bulunan aktor, agin en etkin aktorl olarak bulunmustur. Arastirmada elde edilen bulgulara gore ayni aktor
hem bilgiye erisim yetenegi en yiksek aktérdir. Diger aktorler arasindaki baglantisizliklari kendi lehine gevirerek
kopri islevi géren ve bu baglantisiz aktorler arasinda baglanti kurulmasinda kritik rol oynayan aktordir. Dolayisiyla
agin baglantilarin sayisi kadar baglantilarin kalitesinin de en yliksek olan 6z-degeri en ylksek aktori Ke 22matYm
olarak bulunmustur. Ag icindeki merkezi, kopri gorevi goren, profesyonel 6grenme aginda kritik roller listlenen ve
baglantilarinin degeri yiksek diger aktorler de belirlenerek liste olarak agiga cikarilmistir. Bu aktorler agin etkisinin
artirilmasinda informel liderler olarak distnilmelidir.

Tim ag haritalar birlikte incelendiginde yasa, kideme ve egitim degiskenine goére bir gruplasma gérilmezken kismen
bransa ve cinsiyete dayali gruplasmalarin gorildigii bulunmustur. Bununla birlikte tim ag icinde tim aktorler
etkilesim icine girmekte ve izole aktor bulunmamaktadir. Bu durum profesyonel 6grenme aginin bitinlik igcinde
calisabildigini gostermekle birlikte yogunlugu dislik olarak bulunmustur. Boylece Ogretmenlerin profesyonel
o6grenme aginin yapisal 6zelliklerine iliskin arastirmanin alt problemlerinde yer alan tiim sorular yanitlanmistir.

Okuldaki 6grenme aglari, ag tiirleri acisindan incelendiginde genel (bireysel), yatay, dikey ve distan gelen aglar olmak
Uzere tim ag tirlerinin kullanildig bulunmustur. Yatay aglar, ayni branslardan aktorlerle, dikey aglar, yoneticilerle,
bireysel/serbest aglar, klikler ve gruplasmalarla, dis aglar ise okul disindaki aktorlerle olusturulan bilgi aktarimi amagl
etkilesimler ile yiritilmektedir. Ogrenme aglari teorisi, 6rgiitsel baglamda 6grenmeyi kavramsallastirmak igin uygun
bir alternatif yaklasim sunmaktadir (Van der Krogt, 1995, 1998). Teori, 6grenme ve calisma sireclerinde aktor
davraniglarinin nasil isledigini ortaya koymak ve aktorlere 6grenmeleri icin yeni olanaklar sunmak igin yararli bir arag
olarak degerlendirilmektedir. Egitim arastirmalarinda okul aglari, 6gretmen aglar gibi boyutlarda yapilan cesitli
arastirmalarda okullarin ag yapisinin genellikle parcal oldugu; okul aginin alt gruplara ve kliklere ayrildig
bulunmustur (Daly, Moolenaar, Bolivar ve Burke, 2010; Penuel, Fishman, Yamaguchi ve Gallagher, 2007). Bu durum
ogretmenlerin okullardaki iliskilerinin alt gruplara ayrilan oriintiide oldugunu gostermektedir. Arastirma bulgulari
bunu desteklemektedir.

Skerlavaj ve Dimovski (2006) bir 6grenme aginda yaptiklari benzer bir sosyal ag analizi arastirmasinda ¢alisanlarin
tecribeleri arttikca is arkadaslari tarafindan daha ¢ok tercih edildiklerini ortaya koymustur. Ardindan sirasiyla, fiziksel
yakinhk, uzmanlik seviyesindeki benzerlik ve kisisel 6zelliklerdeki tamamlayiciliklar, is arkadaslarinin birbirlerinden
6grenme olasilhigini artirmaktadir. Ainscow (2010), 6gretmenler tizerindeki ylksek standartlari karsilama beklentisine
yanit vermek icin bir ingiliz yerel egitim kurumunda yiiriitilen aga bagli 6grenme etkinlikleri sosyal ag analizi
yontemiyle incelemis ve 6gretmenler arasindaki isbirlikci 6grenme aglarinin okullar arasindaki esitsizlikleri giderme
ve 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri icin yeni firsatlar tasidigini ortaya koymustur. Sosyal ag analizinin kullanildigi
benzer arastirmalarda da 6gretmenlerin mesleki konularda etkilesimi ve destek davranislari arastirilmis, 6grenme ve
ishirligi iliskilerinin performanslarini artirdigi ve daha verimli sonuglar elde etmeye yarar sagladigi bulgusuna
ulasiimistir. Son yillarda 6gretmenlerin ag iliskilerini, sosyal ag orlintllerini arastiran ¢alismalar da ylikselise ge¢mistir
(Coburn ve Russell 2008; Daly ve Finnigan 2010, Daly, Moolenaar, Bolivar ve Burke, 2010; Eren, 2018, 2019, 2020;
Katz ve Earl 2010; Penuel, Sun, Frank ve Gallagher, 2012; Ugurlu, 2016a, 2016b). Ogretmenler arasinda sosyal aglari
yani, 6gretmenler arasindaki pratikteki etkilesimlerinden kaynaklanan sosyal iliski kaliplarina odaklanarak inceleyen
bu tiir calismalar 6gretmen isbirligini daha kolay bir sekilde aciklamaya calismaktadir. Ayrica 6gretmenlerin teknoloji
kullanilarak olusturulan sanal profesyonel 6grenme aglarinin incelenmesi de giderek arastirma konusu olmaya
baslamistir (Prestridge, 2019; Trust ve digerleri, 2016).

Arastirmanin nitel boyutunda 6gretmen ve yoneticilere en ¢ok hangi konularda profesyonel bilgi paylasimina ihtiyag
duyduklari sorulmustur. Arastirma bulgularina gore 6gretmen ve yoneticiler en ¢ok 6grencilerdeki sorunlarla ilgili
¢Ozim onerileri almak icin bilgi paylasimina ihtiya¢c duymaktadir. Bunun disinda, ortak organizasyonlar konusunda
yardim almak, yeni calismalarla ilgili fikir almak, mevzuat konusunda danismak, yeni 6gretim teknikleri konusunda
destek almak, ortaklik kurarak birlikte proje yapmak, degerlendirme, sinif yonetimi ve 6grenci tanilamasi ve test
uygulamasi icin profesyonel bilgi paylasimina ihtiya¢c duymustur. Arastirmada 6gretmenlerin okul icinden oldugu gibi
okul disindan meslektas ve kurumlarla da profesyonel bilgi paylasiminda bulunduklari belirlenmistir. Arastirma
bulgularina gore katihmcilarin yarisi okul disindan meslektaslari ve farkli kurumlarla (TEMA, RAM) profesyonel bilgi
paylastiklarini belirtmistir. Okul disindan yapilan bilgi paylasimlarinin konu igerikleri incelendiginde, yeni uygulamalar
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ve O0gretim teknikleri, 6grenci degerlendirme teknikleri, cevre ile ilgili proje ve ¢alismalar, uluslararasi projeler ve 6zel
egitime ya da farkh konularda destek ihtiyaci olan 6grenciler igin tanilama ve test uygulama ya da psikolojik danisma
uygulamalari konularinda gergeklestigi bulunmustur. Oddone, Hughes ve Lupton (2019), 6gretmenlerin kisisel
o6grenme aglar araciligiyla baskalari ile etkilesime giren 13 6gretmenin ag baglantili 6grenmesini inceledigi arastirma
bulgularinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Okul igin profesyonel 6grenme agindaki icerik daha ¢ok 6grenci
sorunlarina yonelik deneyimlerin paylasiimasi olurken, okul disi bilgi paylasimlarinin uzmanlik gerektiren ya da yeni
ogrenme teknikleri, yeni uygulamalar gibi daha ¢cok 6gretmenlerin kendi profesyonel gelisimlerine yonelik oldugu
bulunmustur. Van der Krogt'un (1995, 1998) yukarida agiklanan 6grenme aglari teorisi de (Poell, Chivers, Van der
Krogt ve Wildemeersch, 2000, 35-36) dis aglarin daha ¢ok uzmanlik gerektiren konularda igerik tasidigini
dogrulamaktadir. Ayni durum farkh arastirma bulgularinda da dogrulanmistir (Katz ve Earl, 2010; Lee, Rahmat, Heng,
Li ve Hwee, 2018; Macia ve Garcia, 2016; Mackey ve Evans, 2011; Stoll, Bolam, McMahon, Wallace ve Thomas, 2006;
Wenger, 2010).

Ogretmenlere ve yodneticilere okul ortaminda diger meslektaslarinin hangi 6zelliklerinin profesyonel 6grenmelerini
kolaylastirdiklari soruldugunda alaninda yetkin/ uzman olmasinin, zaman ayirmasinin, iyi bir iletisimci olmasinin ve
yardimsever olmasinin mesleki bilgi paylasimini kolaylastirdigini belirtilmistir. Buna ek olarak bilgi paylasiminda
bulunacagl meslektasinin empati kurarak yaratici ¢ozlimler Uretiyor olmasinin, 6gretmekten zevk aliyor olmasi ve
tecribeli olmasinin kolaylastirici oldugu belirtilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin timi okul ortaminda profesyonel
bilgilerin paylasiminin bireysel profesyonel gelisime faydali oldugunu belirtmistir. Profesyonel bilgi paylasiminin
kisisel gelisimi destekledigini, farkli bakis acgilari kazandirdigini, meslekte uzmanhgi artirdigini, kuruma aidiyet
duygusunu gelistirdigini, yeni ve 0zglin c¢alisma olanaklar firsatlari sundugunu ve mesleki tatmin duygusunu
artirdigini belirtmistir. Sadece bireysel olarak degil katilimcilarin timi okul ortaminda profesyonel bilgilerin
paylasiminin kuruma da faydali oldugunu ve hem okulun gelisimine hem de 6grenci basarisina da katki sagladigini
belirtmistir. Buna gore iletisim ve isbirligini artirdigini, kurum dizeyinde 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi
destekledigini, farkli fikirler ve farkli bakis agilarini ortaya g¢ikardigini, daha kalici ve etkili ¢ozlimler Gretilmesini
sagladigini, okulda 6grenci basarisini artirdigini ve okulda olumlu bir iklim yarattigini belirtmistir. Lynch (2016)
toplam 27 okul 6ncesi 6gretmeni ile 9 ay boyunca glinde Ug¢ profesyonel 6grenme oturumu dizenleyerek
gerceklestirdigi calismasinda uygulama oncesi ve sonrasinda 6gretmenlerin meslege iliskin algilari ve is yapis
bicimlerinde olumlu yonde 6nemli farkliliklar belirlemistir. Arastirma sonucunda profesyonel 6grenme oturumlarinin
surdurilmesini 6nermistir. Schaap ve Bruijn (2017) okullarda 6gretmenler icin profesyonel 6grenme topluluklarinin
gelistiriimesi konulu arastirmada (i¢ yilda dort profesyonel 6grenme toplulugunu gézlemleyerek bu topluluklarin grup
ozelliklerinde, toplu 6grenme sireclerinde ve sonuglarinda farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Profesyonel
ogrenme topluluklari, 6gretmenlerin, okul liderlerinin ve okuldaki diger yetiskin ¢alisanlarin mesleki 6grenmelerini
ve morallerini ve en 0Onemlisi de 6grencilerin basarisini gelistirmek icin etkili 6grenme ortamlar olarak
anlagilmaktadir (Binkhorst, Handelzalts, Poortman ve van Joolingen, 2015). Daha &énce aciklandigi gibi érgiitsel
O0grenme, oOrgitlerin gegmislerinde elde ettikleri ¢ikarimlar, davranislari belirleyen rutinler olarak kodlamalari
biciminde tanimlanmaktadir. (Lewitt ve March, 1988, 320). Bu tanimda gegen rutinler ise, orgitlerin etrafinda insa
edildigi ve isledigi formlar, kurallar, yontemler, gelenekler, stratejiler ve teknolojilerdir. Bu rutinler, gecmis
deneyimlerden elde edilen derslerin 6rglit icerisindeki Uyeler tarafindan erisilebilir olmasini saglamaktadir.
Katilimcilardan elde edilen bulgular da orglitsel 6grenmenin 6rgitlin calisanlari aracihgiyla gerceklestirildigini,
aktarilan igerigi ve bireye ve kuruma faydalarini desteklemektedir.

Arastirmada Ogretmenlere ve vyoneticilere profesyonel 6grenme aglarinin gelistirilmesi onerileri sorulmustur.
Katihmcilar iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi icin uygun ortam ve kosullarin olusturulmasini, kirtasiye is yikiniin
azaltilmasi ile kendini gelistirmek ve birlikte gelismek icin daha ¢ok zaman yaratilmasini, kurallarin énceden
olusturulmasini, édillendirme sistemleri kurulmasini, bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesini, mentoérlik sistemi
kurulmasini ve disiplinler arasi ekipler kurulmasini énermistir. Bu oneriler arastirmanin onerileri olarak da kabul
edilebilir. Profesyonel 6grenme agi, insanlarin ilgi alanlarini, fikirlerini veya kaynaklarini paylasan baskalariyla
baglanti kurarak 6grenme bicimlerinin dogal bir uzantisidir. Ozellikle son yillarda sosyal medya lizerinden internet
teknolojisinin kullanilmasi ile 6gretmenlerin 6grenme cevreleri fiziksel cevrenin disina uzanmistir. Ogretmenlerin
kendilerini yenileme ve profesyonel gelisimlerini sirekli kilmalar igin saglanan tesviklerin onlarin mesleki
yeterliklerini arttirmanin yani sira egitim sisteminin gelismesine ve 6grencilerine de olumlu bigcimde yansiyacagi
dikkate alinmahdir.
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