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Ozet

Bu ¢alismanin amaci okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan erkeklerin yasadiklari sorunlari ve ¢6ziim yollarini
belirlemektir. Arastirma nitel arastirma cergevesinde gergeklestirilmis; olgubilim deseniyle dizenlenmistir.
Arastirmanin galisma grubu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Amasya ili Merkez ilgesindeki anaokullarinda
gorev yapan bes okul yéneticisi ve iki 6gretmenden olusmaktadir. Yari yapilandirilmis gériisme formuyla toplanan
veriler betimsel analiz teknigiyle ¢ozimlenmistir. Analiz sonucunda okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek
¢alisanlarin sorunlari, cinsiyet algisi, yalnizlik, meslektaslarin bakis acisi, siddet ve istismar ihtimali, iletisimsel
zorluk ve etkinliklere bakis agisi olarak siralanmistir. Ayrica, karsilagilan sorunlarin ¢6ziimdi igin; iyi ve dogru ifade,
mesleki beceri, daha ¢ok erkek istihdami, aile katihmi ve baba figiriine atif seklinde bazi 6neriler siralanmistir.
Bulgular 1siginda okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan erkeklere sorunlarla bas etme yollari konusunda
uzmanlardan yardim alinmasi ve kendini meslegine ve mesleki gelisimine yonlendirmesi gibi birtakim 6nerilerde
bulunulmustur. Bulgular kapsaminda, okul 6ncesi egitim kurumlarinda c¢alisanlar Gzerindeki cinsiyet algisinin
Ustesinden gelinerek, mesleki beceriye odaklanilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi egitim, erkek calisan, zorluk, ¢6ziim

THE DIFFICULTIES OF WORKING AS A MALE TEACHER IN PRESCHOOL SCHOOLS
(KINDERGARTENS) AND SOLUTIONS

Abstract

This study aims to determine the problems experienced by male employees working in preschool education
institutions and how to solve them. The research was carried out within the qualitative research framework; and
organized using a phenomenological research design. The study group comprises five school administrators and
two teachers working in kindergartens in the Central district of Amasya province in the 2021-2022 academic year.
The data were obtained by using a semi-structured interview form. The collected data was analyzed using the
descriptive analysis technique. As a result of the analysis of the data, the researchers listed the problems of male
employees in preschool education institutions as gender perception, loneliness, the perspective of colleagues,
the possibility of violence and abuse, communicative difficulties, and perspectives on activities. In addition, the
participants stated that as a solution to these problems encountered; they listed some suggestions in the form
of good and correct expression, professional skill, more male employment, family involvement, and reference to
the father figure. In light of the findings, the researchers suggested male employees working in preschool
education institutions, get help from experts on coping with these problems and directing themselves to their
profession and professional development. Within the scope of the findings, it was concluded that the gender
perception of those working in pre-school education institutions should be overcome and the focus should be
on professional skills.

Keywords: Preschool education, male employee, difficulty, solution
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GIRIS

Son yillarda bazi meslekler ya sadece kadinlarla ya da erkeklerle 6zdeglestirilmektedir. Bu meslek gruplarindan
bir tanesi de kadinlarla 6zdeslestirilen okul dncesi 6gretmenligidir. Bu 6nyargi son yillarda erkek okul 6ncesi
Ogretmenleri sayisinin artmasiyla kirllmaya baglanmistir. Ayni zamanda Universitelerdeki okul Oncesi
ogretmenligi boliminde okuyan erkek 6grenci sayisi da giin gectikce artis géstermektedir. Bu baglamda okul
oncesinde erkek galisanlarin, kadin ¢alisanlarin yasadiklari sorunlardan farkli sorunlar yasamalari kaginilmazdir.
Bu konuyla ilgili ulusal medyada zaman zaman bazi haberler gcikmaktadir. Ornegin; Milliyet Gazetesi’'nde (2022)
¢ikan bir haberde; okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek galisanlar, velilerin 6n yargili yaklasimlari, yoneticilerin
dahi kadin g¢alisanlara 6ncelik vermesi gibi olumsuz durumlarla karsilastigi belirtilmektedir. Erkek g¢alisanlar,
karsilastiklari bu olumsuz durumlardan huzursuz olsalar da tabulari yikarak goérevlerini severek yapmaya devam
etmektedir. Bu yiizden, okul dncesi egitim kurumlarinda calisan erkek galisanlarin sorunlarin lstesinden gelmek
icin yapacagl uygulamalar, kendileri icin de meslekleri igin de oldukga dnemli ve degerlidir. Bu baglamda bu
calisma bu soruna dikkat cekmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

LITERATUR TARAMASI

Bu baslik altinda sirasiyla okul dncesi egitim kurumlarinin dnemi ve gerekliligi, okul 6ncesi egitim kurumlarinda
¢alisanlarin yasamis olduklari zorluklar ve okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek galisanlarin yasadiklari zorluklar
konularina yer verilmistir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Onemi ve Gerekliligi

Tirkiye’de artarak tercih edilmekte olan okul éncesi egitim kurumlarinin, ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde
okul binalari igerisinde bulunan anasiniflari ile ilgcelerde ve illerde bulunmakta olan bagimsiz anaokullari
olusturmaktadir [Milli Egitim Bakanhgi (MEB), 2018]. Anaokullari yapilari bakimindan diger egitim kurumlarina
gore farkhhk gostermektedirler. Bu farklilklarin sebebi olarak, amaglar, yas grubunun 6zellikleri ve galisanlarin
yapisi gosterilmektedir. Okul o©ncesi egitim kurumlariyla diger egitim kurumlari arasindaki farkhliklara
bakildiginda, okul 6ncesi egitim kurumlarinin hiyerarsik isleyisinin yatay oldugu gorilmektedir (Larkin, 1999).

Tim diinya Ulkelerinde oldugu gibi Turkiye‘de de 0-6 yas gruplarinda okul 6ncesi egitim alma orani hizli bir sekilde
artmaktadir. Yapilan arastirmalara gore, bu donemde ¢ocuklara verilecek egitimin cocugun gelisiminde etkilerinin
uzun vadeli oldugunu ve bu dénemde cocuga verilecek olan egitimin kalitesinin olduk¢a 6nemli oldugu
gorilmektedir (Yavuzer, 2003). Okul 6ncesi donemde kaliteli bir egitim alan ¢ocuklar, 6zellikle de gelir dizeyi
diisuk olan ailelerden gelenler, okul donemine uyum saglamakta daha basarili olmaktadirlar (Berrueta-Clement
ve dig., 1984; Lally ve dig., 1988; Ramey ve Ramey, 1992; Akt: Taba vd., 1999). Sonug olarak bakildiginda, okul
oncesi erken ¢ocukluk doneminde ¢ocuklara verilen destegin uzun vadede pozitif etkilerinin oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin kurulus amaclari arasinda ¢ocuklara ¢ok yonli 6gretim saglamak
vardir. Bu ylzden c¢ocuklarin okulda aldiklari egitimlerin evlerinde almis olduklari egitimle paralellik géstermesi
icin birtakim 6nlemler alinmasi 6nemlidir (Oktay, 1993).

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Galisanlarin Yasamis Olduklari Zorluklar

Okul 6ncesi egitim programi uygulanirken, 6gretmenler bas aktérler olarak ortaya ¢ikmaktadirlar (MEB, 2012).
Etkili bir 6gretmen, sadece 6gretim slirecinin nasil olacagini, yasanilan sikintilari ¢éziim{iniin nasil oldugunu bilen
degil, bildikleri arasindan hangi metodu, hangi anda uygulayacagina karar veren 6gretmendir (Acikgtz, 2003).
Ogretmenlik, sorumluluklari itibariyle énemli bir meslektir. Ogretmenlik sorunlari denilince, hem bir meslek
olarak 6gretmenligin sorunlari hem de 6gretmenlik meslegini yapanlarin sorunlari anlasilmaktadir. Sorun kelime
olarak ise, bir seylerin arastirilip 6grenilmesi, tzerinde dislinilip ¢oziimleme yapilmasi ve bir sonuca variimasi
gereken durum, problem veya meseledir. Ogretmenlik, statiisii ve giicii bakimindan sorunlarla icli dislidir (Akyiiz,
1978). Geg¢mis donemlerde 6gretmen sorunlariyla ilgili birgok arastirma yapilmistir (Akyliz, 1978; Aslan, 1996;
Tekisik, 1987).

Diger 6gretmenlik branslarinda oldugu gibi okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda goérev yapan 6gretmenlerinde
birtakim sorunlari vardir. Bu sorunlar diger 6gretmenliklere gore farkliliklar gésterebilmektedir. Ogrencilerin
yaslarinin kigik olmasindan dolayi, 6z bakim ihtiyaglarini yardimla karsilayabilmesi ve cocuklarin dikkat
surelerinin ¢ok kisa olusu diger branslardan farkli bir program uygulamaya ihtiya¢ duyulmaktadir (Bushouse,
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2009). Turkiye'de okul éncesi 6gretmenlerinin yasamis olduklari ve anaokullarinin sorunlari incelendiginde,
¢alisan sorunlari, denetimsel sorunlar, yoneticiler, egitim programi, fiziksel uygunsuzluk, butge ihtiyaci
konularinin 6n plana ¢iktigi ve bu sorunlarin 6gretmenler, yoneticiler ve mifettisler géziinden yola ¢ikilarak
¢6zUm Uretilmeye calisildigl goriilmektedir (Halavuk, 2013).

Okul 6ncesi egitimde karsilasilan sorunlarla ilgili yapilan arastirmalar 6gretmenlerin okulla ilgili ya da sinifla ilgili
faaliyetleri planlarken okul yonetimi engeliyle karsi karsiya geldiklerini, yetersiz olan egitim programi tzerinde
gilincelleme yapilamadigini, ayrica plan degisikligiyle ilgili 6gretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini,
O0gretmenler Uzerinde veli ve gevre baskisinin oldugunu, 6gretmen elinden geleni yapsa da yeterince destek
gormedigini, okul o&ncesi 6gretmenliginin toplumun goéziindeki sayginhgl konularinda yogunluk yasandigini
vurgulamaktadir (Celikten ve dig., 2005; Kok vd., 2007).

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Erkek Galisanlarin Yasadigi Zorluklar

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin %94,4'UG kadinlardan, %5,6's1 ise erkeklerden
olusmaktadir (MEB, 2019). Okul 6ncesi ve ilkokul kademelerinde en ¢ok olmak Uzere, OECD {ilkeleri arasinda
ogretmenlerin ¢ogu kadindir (OECD, 2015). Okul 6ncesi egitime bakis agisi geleneksel olarak cocugun beslenmesi
ve bakimi olarak gorilmesi ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin ailelerce 6z bakimi saglayan kisiler olarak diistintilmesi,
okul 6ncesi 6gretmenliginin kadina daha uygun bir is olarak algilanmasini beraberinde getirmektedir (Akman vd.,
2014; Cameron ve Moss, 1998; Sari ve Basarir, 2016; Wardle, 2004).

ilgili literatiire bakildiginda okul 6ncesi egitim kurumlarinda birtakim sorunlarin oldugu acik¢a gériilmektedir (Can
& Kilig, 2021; Can & Kilig, 2019; Can & Serencelik, 2017). Bu baglamda Okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek
0gretmen olmanin birtakim zorluklari oldugu gorilmektedir. Aileler tarafindan okul dncesi egitimin bir cesit cocuk
bakimi veya ¢ocugun beslenmesi olarak goriilmesi, cinsel istismar ihtimalinin diistincesi ve kadinlarin erkeklerden
daha giivenilir gorilmesi gibi nedenler sebebiyle kadinlarin bu meslege daha uygun olduklari distiniimektedir
(Cameron, 2001; Fagan, 1996; Sumsion, 2000; Wiest ve dig., 2003; Wilson, 2011).

Tim bu yukarida deginilen nedenlerden dolayi okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek calisanlar mesleki olarak
birtakim sorunlarla karsilagsmaktadirlar.

Caligmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Bu ¢calismanin amaci okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan erkek calisanlarin yasadigi sorunlari ve ¢6ziim
yollarini belirlemek ve olasi ¢6ziim vyollari ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmistir: Katilimcilara gore;

1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar nelerdir?

2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek galisanlarin karsilastiklari sorunlarin ¢6ziima icin neler yapilabilir?
YONTEM

Bu baslik altinda arastirmanin yéntemi ve modeli, ¢alisma grubu, arastirmacilarin roli ile verilerin toplanmasi ve
analizi alt baghklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi ve Modeli

Bu ¢alisma nitel arastirma yontemi cercevesinde olgu bilim deseniyle diizenlenmistir. Nitel arastirma, incelenen
problemle ilgili, yorumlayici, sorgulayici ve dogal ortami itibariyle problemin bigimini anlamaya g¢alisma ugrasidir
(Guba ve Lincoln, 1994; Klenke, 2016). Olgu bilim ise, esas amacin olgunun altindaki esas nedenlerin kesfedilmeye
cahisiimasi icin tecriibe edilmis yasanmisliklarin isiginda diinyayi tanimlamak ve tecrtibelerin 6zlini agiklamak icin
calisma yapmaktir (Baker ve dig., 1992; Rose ve dig., 1995). ilgili calismada okul &ncesi kurumlarinda gérev yapan
erkek ogretmenlerinin karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlarin lstesinden gelinmesine yonelik ¢6zim yollari
olgusal olarak incelenmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Amasya ili Merkez ilgesindeki anaokullarinda ve ilkokul
blinyelerindeki anasiniflarinda gérev yapan bes okul yoneticisi ve iki 6gretmen olmak tzere toplam yedi egitimci
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ile gerceklestirilmistir. Katilimcilar amagli 6rneklem kapsaminda kartopu (zincirleme) 6rnekleme teknigi ile
belirlenmistir. Kartopu 6rnekleme teknigi; 6zellikle nadir durumlari arastirirken, o 6zellige sahip bir kisiyle temasa
gectikten sonra onu kullanan baska bir kisiyle goriiserek zincirleme 6rnekleme siirecidir (Pagano, 1993).
Calismaya katilan yéneticilere ve d6gretmenlere, 01, 02, 03, 04, 05, 06 ve 07 seklinde kod isimleri verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilara Ait Demografik Bilgiler

Katillmca1 Cinsiyet Yas Mesleki Mezun Oldugu Okul Gorevi
Kidem

01 E 27 6 Okul Oncesi Ogretmen
Ogretmenligi

02 E 40 16 Okul Oncesi Miidiir
Ogretmenligi

03 E 30 7 Okul Oncesi Miidiir Yardimcisi
Ogretmenligi

04 E 28 6 Okul Oncesi Miidiir Yardimcisi
Ogretmenligi

05 E 39 14 Okul Oncesi Miidiir
Ogretmenligi

06 E 26 5 Okul Oncesi  Ogretmen
Ogretmenligi

07 E 34 10 Okul Oncesi Miidiir yardimcisi
Ogretmenligi

Tablo 1'de gorildiaga gibi katimcilarin tamami erkek olup, iki midir, G¢ midir yardimcisi ve iki 6gretmen olmak
Uzere yedi egitimciden olusmaktadir ve hepsi okul 6ncesi 6gretmenligi mezunudur. Ayrica ¢alismaya katilan
o6gretmenlerin yaslari 26-40 arasinda degismekte; mesleki kidemleri ise 5-16 yil arasindadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Yari yapilandirilmis gortisme teknigi kullanilarak veriler toplanmistir. Arastirmaci yari yapilandiriimis gériisme
tekniginde, bazi sorulari 6nceden hazirlar. Bunun yaninda arastirmacilar, gériismenin gidisatina gore alternatif
sorular veya gorlismenin sonunda yeni sorular sorabilir ve katilimcinin cevaplarini ayrintili olarak vermesini
isteyebilirler (Bogdan ve Biklen, 2007; Patton, 2002).

Gortsme formu ayri iki bélimden olusmaktadir, formun ilk béliminde ¢alisma grubunun demografik bilgileri,
ikinci béliminde de gorisme sorulari vardir. Gériisme sorulari hazirlanirken ilk olarak konuyla ilgili literatir
taramasi yapilmistir. Daha sonra iki uzmandan sorularla ilgili géris alinmistir. Son olarak gériisme sorulari iki
o0gretmene pilot olarak uygulanmis, onlardan gelen geri bildirimlere gére sorulara son hali verilmistir. Gorlismeler
yaklasik 35 dakika gergeklestirilmistir. Her bir gériisme katiimcilarin izni ile kayit altina alinmistir. Elde edilen
veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak ¢6zimlenmistir. Betimsel analiz, arastirmacilarin galismayi
dusundukleri farkh olaylarla ilgili 6zet bir bilgiye ihtiya¢ duyduklarinda kullandiklari bir ydontemdir (Bliytikoztiirk
ve dig., 2008).

Gegerlik ve Giivenirlik

ic gegerlik (inandiricilik), arastirilan olgunun dogru bir sekilde okuyuculara iletilmesi, veri toplama ve analiz
sureglerinde tutarli olunmasi ve arastirmacilarin arastirma siirecini elestirel bir bicimde ele almasi ile ilgilidir
(Yildirrm & Simsek, 2021). Bu arastirmada i¢ gegerlik (inandiriciigin) saglanmasi igin; veri toplama sirecinde
katilimcilarla en az lg kez gérusilmuis; béylece uzun sireli etkilesim gergeklestirilmis, arastirma deseninin tespit
edilmesi, gorisme formunun olusturulmasi, verilerin analizinde uzman gorisiiniin alinmasi ve katihmcilarla
tekrar gortismeler yapilarak yazili dokuman seklinde raporlanan goérislerine iliskin katimci teyidi alinmistir.

Dis gecerlik (aktarilabilirlik), nitel arastirmalarda, arastirma sonugclarinin benzer durumlara transfer
edilebilir/aktarilabilir olmasi ile alakalidir (Yildirim & Simsek, 2021). Bu arastirmada dis gegerligin (aktarilabilirlik)
saglanmasi icin; elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmis; katiimcilarin gesitliligini saglamak
amaciyla amagli 8rnekleme ydntemi secilmistir. i¢ glivenirlik (tutarlik), arastirma boyunca arastirmacinin tutarli

www.jret.org @Her hakki saklidir. Dergide yayinlanan yazilarin; intihal, etik ve diger tim
sorumlulugu yazaral/yazarlara aittir.

A. Bayar & Y. Kurt


http://www.jret.org/

Egitim ve Ogretim Arastirmalar Dergisi u
re l Journal of Research in Education and Teaching re
® ®

Agustos 2024 Cilt: 13 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

bir bicimde hareket etmesini zorunlu kilar (Yildirm & Simsek, 2021). Bu arastirmada ig¢ glvenirligin (tutarlik)
saglanmasi igin; veri toplama aracinin olusturulma sureciyle alakali detayl bilgilendirme yapilmistir.

Arastirmacilarin Rolii

Birinci arastirmaci gerek Milli Egitim Bakanliginda gerekse (liniversitede akademisyen olarak galisirken zaman
zaman bazi 6gretmen arkadaslarindan okul éncesi kurumlarda erkek olarak galismanin zorluklari ile ilgili bazi
olaylara kulak misafiri olmustur. Bundan dolay! bu duruma dikkat cekmek ve bu konuda gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekliligine inandigi igin ilgili arastirmayi yapmaya karar vermistir.

ikinci arastirmaci, lisans egitimini Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimi’nde bitirdikten sonra Milli Egitim Bakanligina
bagh okullarda 10 yil okul 6ncesi 6gretmeni olarak goérev yapmistir. Daha sonra yoneticilik grevine baslamis olan
arastirmaci hem 6gretmenlik hem yoneticilik doneminde erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarinda birtakim
problemlerle karsilastiklarina taniklik etmistir. Sorunlar tzerinde neler yapilabilecegine dair fikirler ortaya
koymak amaciyla boyle bir ¢alisma yapmaya karar vermistir.

BULGULAR

Calismada edilen veriler arastirma sorulari kapsaminda analiz edilmistir. Bu dogrultuda arastirmanin birinci
sorusu “Okul dncesi egitim kurumlarinda erkek galisanlarin yasadigi sorunlar nelerdir?” seklindedir. Katihmcilarin
bu soruya yoénelik verdikleri cevaplar analiz edildiginde katilimcilar okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek
¢alisanlarin yasadigi sorunlari; 1. Cinsiyet algisi, 2. Yalnizlik, 3. Meslektaslarin bakis acisi, 4. Siddet, istismar
ihtimali, 5. iletisimsel zorluk ve 6. Etkinliklere bakis acisi seklinde siralamislardir. Bu soruya dair katilimci gérisleri
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Erkek Calisanlarin Yasadigi Sorunlar

Sira  Kod f % Ornek Ciimle
1 Cinsiyet algisi 9 23 “Cevrenin, okul oncesi egitimde c¢alismayr tamamen kadina
yonelik olarak gérmeleri ” (01).
2 Yalnizhk 8 20 “Rahat rahat konusabilecegimiz bir hemcinsimizin olmamasi zor
oluyor” (05).
3 Meslektaslarin bakis 7 17 “Meslektaslarimiz bile ne isin var anaokulunda diyorlar” (08).
agisl
4 Siddet, istismar 6 15 “Erkeklerle ilgili haberler velilerde olumsuz tutum olusturuyor”
ihtimali (61).
5 iletisimsel zorluk 6 15 “Veliler bizlerle iletisim kurmada bazen g¢ekingen davranabiliyor ”
(67).
6 Etkinliklere bakis 4 10 “Diger 6gretmenler, kutlanilacak etkinliklerde gereginden fazla
aclsl ayrintida boguluyor” (02).
Toplam 40 100

Tablo 2'de goriildugu lizere arastirmaya katilan 6gretmenler okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek galisanlarin
yasadiklari sorunlari, %23 cinsiyet algisi, %20 oraninda diger calisanlarin da kadin olmasi (yalnizlik), %17 oraninda
diger meslektaslarin bakis agisi, %15 oraninda siddet ve istismar ihtimali, %15 oraninda iletisimsel zorluk ve %10
oraninda etkinliklere bakis agisi olarak belirtmislerdir.

Calismaya katilan 6gretmenlerden biri okul dncesi egitim kurumlarinda erkek g¢alisanlarin karsilastiklari sorunlara
yonelik diisiincelerini asagidaki sekilde belirtmistir:

“Okul éncesi denildiginde toplum tarafindan genelde kadinlara yénelik bir meslek olarak gériiliiyor.
Kadinlara yénelik bu pozitif ayrimcilik bizlerde ister istemez bir baski olusturmaktadir. GCevrenin bu
diisiincesini yikmak icin her zaman ekstra bir calisma icinde olmamiz durumu vardir” (01).

Yukaridaki 6gretmenin soylediklerinden farkli olarak ¢alismaya katilan baska bir 6gretmene ait fikirler asagidaki
gibidir:
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“Ben bu okul éncesi editim kurumlarinda tamamen kadin olmasinin biiyiik sikintisini ¢gekiyorum. Rahat
bir sekilde erkek erkege muhabbet edebilme konusunda biiyiik sinikti icerisindeyim. Kadinlarla muhabbet
belirli bir noktaya kadar ilerliyor ama sonrasinda tikaniyor” (05).

Bir baska 6gretmenin disiincesi de yukaridaki séylemlere benzer sekildedir:

“Fakli branslardaki kendi meslektaslarimiz bile okul éncesi editim kurumlarinda erkekleri gérmeyi
garipsemektedir. Bu meslegin kadinlara daha uygun oldugu diisiincesi tiim gevrede, toplumda oldugu
gibi egitimciler arasinda dahi hakimdir. Bu sekilde olunca da olumsuz olarak etkilenmekteyiz” (06).

Tim 6gretmenlerin sdéylemlerinden farkli fikre olan 6gretmenin gorusleri ise su sekildedir:

“Son dénemde gerek sosyal medyada gerekse gérsel medyada sik sik islenen olumsuz haberler bizlere
karsi olumsuz bir algi olusmasina sebep olmaktadir. Odrencilere uygulanan siddetler, tacizler velileri
ekstra dikkat etmeye sevk ettigi icin bu durum bizlere de olumsuzluk seklinde dénmektedir” (01).

Arastirmanin ikinci sorusu “Okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek g¢alisanlarin karsilastiklari sorunlarin ¢6zimu
icin neler yapilabilir?” seklindedir. Katihmcilarin bu soruya verdikleri cevaplarin analizi yapildiginda katilimcilar
okul &ncesi egitim kurumlarinda erkek calisanlarin sorunlarinin ¢dziimii igin; 1. lyi ve dogru ifade, 2. Mesleki
beceri, 3. Daha ¢ok erkek istihdami, 4. Aile katilimi ve 5. Baba figiiriine atif seklinde bazi 6neriler sunmuslardir.
Bu soruya dair bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Erkek Calisanlarin Kargilastiklari Sorunlarin Céziimiine Yénelik
Oneriler

Sira  Kod f % Ornek Ciimle
1 iyi ve dogru ifade 8 27 “Bu meslegin sadece kadinlara uygun bir meslek olmadigi ifade
edilmelidir” (03).
2 Mesleki beceri 8 27 “Onemli olanin &gretmenin meslege yatkinhigi, cocuga ne verdigidir”
(05).
3 Daha ¢ok erkek 6 20 “Erkek galisanlarin sayisi arttikca bakis agisi degisecektir” (08).
istihdami
4 Aile katihmi 5 16 “Velilerle daha ¢ok iletisim saglanacak etkinlikler sayesinde kendimiz
daha net ifade edebiliriz” (01).
5 Baba figlrine 3 10 “Anne figirinin vyaninda baba figlirinin de c¢ocuklarca
atif benimsenmesinin nemi anlatiimalidir” (07).
Toplam 30 100

Tablo 3’te goruldugi lzere arastirmaya katilan 6gretmenler okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek calisanlarin
karsilastiklari sorunlarin ¢dzimi igin % 27 oraninda iyi ve dogru ifade, % 27 oraninda mesleki beceri, % 20
oraninda daha ¢ok erkek istihdami, % 16 oraninda aile katimi ve %10 oraninda baba figlirline atif gibi cesitli
onerilerde bulunmuslardir. Calismaya katilan 6gretmenlerden bir tanesi okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek
¢alisanlarin karsilagtiklari sorunlarin ¢6ziimi adina uyguladigi ydontemi asagidaki sekilde belirtmistir:

“Okul éncesi meslegine yénelik genelde kadinlara daha uygun oldugu diisiincesi hakimdir. Bu konuda
tabulari yikmak gerekir. Bunun iginde bizlerin meslegi daha iyi icra etmesi ¢ok degerlidir. Velilere
kendimizi iyi ve dogru ifade etmeliyiz ki lizerimizdeki baski da azalsin” (03).

Bir diger 6gretmenin fikirleri de yukaridaki 6gretmenin fikirlerini destekler niteliktedir:

“Okul éncesi egitim kurumlarina bakista esas sorunun cinsiyetten ziyade mesleki beceriler oldugu
gercedini anlatmaya ¢alismaliyiz. Bu konuda toplum kabullendikge bakis agilari ona gére sekillenecek ve
bizlerin sorunlari azalmis olacaktir” (O5).

Bir baska 6gretmenin disiincesi de yukaridaki séylemleri destekler sekildedir:

“Bu egitim kurumlarinda erkek istihdaminin artirilmasiyla kurumsalligin da artacagi ve birgok yénden
sorunlarin azalacagini diisiiniiyorum. En kétii ihtimal veliler lizerinde olusmus olan ényarginin 6niine
gecilmesine katki saglayacaktir” (O8).
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Calismaya katilan bir diger 6gretmen de farkli olarak asagidaki sekilde fikir belirtmistir:

“Son dénemde anne figlirii olduk¢a én plandadir. Baba figiirii iizerinden ¢ocuklarin davranis kaliplari
olusturmalari da olduk¢a degerlidir. Baba figiiriiniin de dederli oldugu fikri iizerinden velilerde farkindalik
olusturulabilir ve bu durumda bizlerin islerini kolaylastiracak bir durum olacaktir” (07).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calisma okul oncesi egitim kurumlarinda erkek galisanlarin yasadig zorluklari belirlemek ve bunlara iliskin
¢6zUm vyollari bulmak amaciyla yapilmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin en ¢ok karsilastiklari problemler;
1.Cinsiyet algisi, 2.Yalnizlik, 3.Meslektaslarin bakis agisi, 4.Siddet, istismar ihtimali, 5.iletisimsel zorluk ve 6.Veli
katihmi olarak bulunmustur. ilgili literatiir incelendiginde yukaridaki bulgulara benzer calismalarin oldugu
gorilmektedir. Aksoy ve Yagbasan (2016) anaokulu 6gretmenligi mesleginin belirli bir cinsiyete ait oldugu
sonucuna ulasmislardir. Birey ve Beyidoglu (2013) da okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha ¢ok kadinlardan olmasi
gerektigini tespit etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan erkek calisanlarin karsilastiklari
sorunlarin ¢6ziimiine yénelik birtakim tavsiyelerde bulunmuslardir. Bunlar; 1. iyi ve dogru ifade, 2.Mesleki beceri,
3.Daha cok erkek istihdami, 4.Aile katilimi ve 5. Baba figiiriine atiftir. ilgili literatiir analiz edildiginde bu
arastirmanin sonuglarini destekler nitelikte bazi ¢alismalar oldugu gériilmektedir. Ornegin, Er ve Ergen’e (2020)
gore erkek roll bu egitim icerisinde olmasi 6grenciler agisindan oldukga degerlidir. Okul dncesi egitim doneminde
gorev yapan erkek 6gretmenlerin sayisinin artiriimasiyla kaliplasmis olan cinsiyet rollerine karsi konulmus olacak,
aile icerisinde gocugun sorumlulugu lizerinde erkeklerinde rolleri artirilacak ve 6grencilerin olumlu anlamda
cinsiyet rolleri gelistirmelerine yardimda bulunulmus olacaktir (Farquhar ve dig., 2006; Marsiglio, 2009; OECD,
2015; Piburn, 2006).

Ebeveynlerin okul 6ncesi 6gretmenligini kadin isi olarak gérilmesinden dolayi okul 6ncesi egitimin amacinin tam
anlamiyla anlasilamadigi gérilmektedir (Er ve Ergen, 2020). Hem bireysel hem de egitimsel sorunlarin énine
gecebilmek icin okul 6ncesi erkek 6gretmenleri toplumun cinsiyet¢i dnyargilarindan koruyan arastirmalarin
yapilmasinin énemli oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmalarda toplumun belirli kesiminin erkek okul éncesi
ogretmenleri hakkinda sahip olduklari 6nyargilari azaltici deneysel galismalar yapilabilir (Avci ve dig., 2019).

Yukaridaki bulgularin yaninda calismaya katilan 6gretmenler, okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek olarak
karsilastiklar sorunlarin, ginlik hayatina da olumsuz etkileri oldugunu dile getirmislerdir. Bu sekilde surekli
kendini cevreye ifade etme durumunda olmak zamanla insanda tikenmislik olusturabilecegi belirlenmistir.
Velilere ve topluma 6nemli olanin mesleki bilgi ve beceri oldugunu anlatma sirecinde katimcilarin yiprandiklari;
erkeklerin de okul 6ncesi egitim kurumlarinda rahatca gorev yapabilecekleri sonucuna varilmistir. Sorunlarla basa
¢lkma konusunda sorun yasayan, aklinda sirekli sorular olan 6gretmenlerin gorevde tecribesi az olan
Ogretmenler olduklari sonucuna varilmistir.

Bulgular dogrultusunda arastirmacilar okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan erkek 6gretmenlerin
cinsiyetlerinden kaynakli bazi problemler yasadiklari sonucuna ulagsmislardir. Bu baglamda erkek okul éncesi
o6gretmenlerinin kendilerini cevreye kabul ettirme c¢abasi icinde yalniz olduklari sonucuna varan arastirmacilar
O0gretmenlerin sorunla karsilastiklarinda izleyecekleri rol, mesleki deneyim, okulun bulundugu cevrenin
ogretmene bakis agisi gibi etkenler gercevesinde sekillendigi sonucunu elde etmislerdir. Ayrica okul 6ncesi egitim
kurumlarinda erkek 6gretmen olarak ¢alismanin esasen meslektaslari tarafindan sorun olarak géruldigini bulan
arastirmacilar, 6gretmenlerin kendilerini siirekli anlatma c¢abasi igerisinde olmalarindan dolayr erkek
o6gretmenlerde zamanla bitkinlik ve mesleki tiikenmislik yasanmaya baslanildigi sonucuna ulagsmislardir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda erkek ¢alisanlarin karsilastiklari problemlerinin ¢6ziimii hakkinda arastirmacilar
bulgular ¢cergevesinde bazi 6neriler gelistirmislerdir.

% Ogretmenler ya da yéneticilerin cevrenin tepkilerinden ziyade islerine odaklanmalari, kendilerini iyi ve
dogru bir sekilde ifade etmek icin ugras vermeleri 6nerilmektedir.

< Ogretmenlerin karsilarinda esas iletisime girdikleri 6grenciler oldugu icin, mesleki becerilerini
ogrencilere yansitabilmeye c¢alisilmaldir.

% Erkek c¢alisanlarin sayisi arttikga, mevcut erkeklerin yapmis oldugu etkinlikler kabul gordiikge sirecin

daha saglikh gelisecegi tavsiye edilmektedir.
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% Veli katihmlarinin yapildigi etkinliklerle cinsiyetten kaynakh engellerin kaldirlmaya ¢alisiimasi
gerekmektedir.
* Goreve yeni baslayan erkek 6gretmenlere sorunlarin ¢6zimi Uzerine kurslar verilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimu olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gergeklestirilmemistir.

Beyan ve Agiklamalar

1. Arastirmacilarin katki orani beyani: Birinci yazar % 50 ve ikinci yazar % 50.
2. Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢catismasi beyan edilmemistir.
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