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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Antalya Ilinde gérev yapan miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik
diizeyleri ve bu dizeyler ile onlarin kisisel 6zellikleri arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Bu baglamda
arastirmaya Antalya’nin Kepez, Muratpasa ve Konyaalti ilcelerinde 6zel ve devlet okullarinin, ortaokul,
lise ve Giizel Sanatlar Liseleri miizik béliimlerinde gdérev yapmakta olan 62 miizik 6gretmeni katilmistir.
Mizik &gretmenlerine Maslach Mesleki Tiikenmislik Olcedi uygulanmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistik, t testi ve Mann-Whitney U testlerinden yararlaniimistir. Arastirma sonuglarina gére miizik
6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglikleri onlarin medeni durumlarina, &gretmenlik meslegini secme
nedenlerine, calistiklari ortamdan duyduklari memnuniyete, okul yoneticilerinden takdir gérme
durumlarina ve miizik 6gretmenlerinin toplumdaki dederleri ile ilgili algilarina gore anlamli farkliliklar
gostermektedir. Arastinrma sonuclarindan ayrica mizik O6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin
onlarin gérev siirelerine, yaslarina ve sinif ve mevcutlarina gére anlamli farklliklar géstermedigi
anlasiimistir.

Anahtar Sozciikler: Mizik 6gretmeni, mesleki tiikenmislik.

PROFESSIONAL BURNOUTS OF MUSIC TEACHERS (ANTALYA EXAMPLE)

Abstract

The aim of this research is to examine the professional burnout levels of music teachers working in
Antalya Province and their relationships with their personal characteristics. In this context, 62 music
teachers participated in the research in Antalya Kepez, Muratpasa and Konyaalti districts in private,
public schools, secondary school, high school and fine arts high school music departments. Maslach
Burnout Inventory was applied to music teachers. In the analysis of the data, descriptive statistics, t
test and Mann-Whitney U were used. According to the results of the research, the professional
burnouts of the music teachers showed significant differences according to their marital status,
appreciation from school administrators, reasons for choosing the teaching profession, satisfaction
with the environment they are working with and perceptions about the values of music teachers in the
society. The results of the research also revealed that the vocational burnout of music teachers did
not show any significant differences according to their terms of office, age, level of, and classroom
availability.

Keywords: Music teacher, professional burnout.

GIRIS

21.yy'a damgasini vuran degisim hizi ve bu hiza uyum sadlama sirecinin glclikleri insani
zorlamaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte giiniimiiz diinyasinda Uretim ve verimlilik kalitesinde

artiglar dikkati cekmektedir. Birgok alanda bu ilerlemeler iretimde olumlu katkilar sunsa da; stres, is
yuki ve Uretme baskisinin insan Uzerindeki olumsuz etkileri arastirmalara konu olacak denli
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yogunlasmistir (Ozmutaf, 2006; Okutan ve Tengilimoglu, 2002; Cam, 2006; Soysal, 2009). Bu etki son
yillarda siklikla karsilagilan tikenmiglik kavraminin ortaya ¢ikmasina da neden olmustur. Tikenmislik
(burnout), hizmet sektdriinde duygusal tiikenme halini tanimlayan ginlik konusma diline ait bir terim
olarak ortaya gikmistir (Peker, 2002). Psikoloji alan yazinina ise ilk kez 1974 yilinda Freudenberger'in,
"Journal of Social Issues" de yayinladigi bir makale ile girmis olan tiikenmislik kavrami, "basarisizlik,
ylpranma veya eneriji, gli¢ ve potansiyel lizerindeki asiri zorlanma sonucunda ortaya ¢ikan bir tiikenme
durumu" olarak tanimlanmistir (Turnipseed ve Turnipseed, 1991: 547). Is kaynakli yodun stresin ve
yipranmanin tiikenmisligi etkileyen en 6nemli parametreler oldugu kanisi yayginlik kazanmakla birlikte,
tiikenmisligin olusmasinda bu faktorler disinda bir takim etkenler oldudu da belirtilmektedir. Ornegin,
Maslach ve Leiter (1997: 27), tikenmisligi etkileyen ve ortaya cikaran en 6nemli olgulardan birinin
teknoloji oldugunu vurgulamig, tiikenmisligin muhtemelen en 6nemli sebebinin, teknolojik ilerleme ve
gelisme ile bunun sonucunda ortaya cikan yeni egilimler oldugunu belirtmistir.

Tiikenmislik Kavrami ve Mesleki Titkenmislik

Tikenmiglik kavraminin ortaya ¢ikmasini izleyen yillarda, bu kavram ile ilgili birgok tanimlama yapilmis

olmasina karsin, kavramin en yaygin kabul gdren tanimini Maslach (1998: 68) yapmis ve tiikenmisiligi,

“zihinsel enerji dlzeylerinin asiri isteklere maruz kalmasi sonucu ortaya ¢ikan duygusal yorgunluk ve

duyarsizlasmada (kinizm) artisin oldugu ve kendini begenmenin azaldigi, is isteksizliginin yasandigi,

ilginin, sempatinin azaldigi durum” olarak tanimlamistir. Maslach (1998) tiikenmisligi duygusal
tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik hissi olmak (izere (i¢ boyut altinda incelemektedir.

e Duygusal tilkkenme boyutu duygusal olarak bireyin baska insanlarla etkilesimi ile asiri uzun siire
ile tiiketilmis olma duygularina isaret eder. Is hayatinda asin derecede psikolojik ve duygusal
taleplere maruz kalmaktan dolaylr yasanan enerjinin bitmesi, yorgunluk ve duygusal yénden
yipranmislik durumunu ifade etmektedir. Duygusal kaynaklari tiikendikge kisi artik baskalarina
daha fazla veremeyecegini diistindir.

e Duyarsizlasma calisanlarin hizmet verdikleri kisilere birer nesne gibi davranmalar, kigllticu
sozler sarf etmeleri, umursamaz alayci bir tutum sergilemeleridir. Cali- sanin hizmet verdiklerine
karsi, bireylerin kendilerine 6zgl birer varlik olduklarini dikkate almaksizin duygusuz bir sekilde
davranmayi tanimlamaktadir.
basarisiz hissetmesi durumunu tanimlamaktadir. Giinimizde giderek yayginlasan bir kavram olan
tikenmisligin mesleki boyutu da bulunmakta, mesleki tiikenmislik, cagimizin ¢alisanlar {izerindeki
en onemli sorunlarindan biri olarak goérilmektedir. Ersoy ve Yildinm (2001), da yaptiklar
calismalarda; Mesleki Tiikenmiglik Sendromu (Staff Burnout Syndrome) ile ilgili, kisinin hedeflerine
ulasmasinda kendisine biylik hedefler koydugunu, bu hedeflere ulasamadiklarinda hayal
kirikliklarina ugradigini, enerijilerinin tiikendiklerini hissettiklerini belirtmislerdir.

Bu tiikenmislik sorununu en fazla yasayan meslek gruplarini, insan iligkilerinin yogun olarak gorildigu
doktor, 6gretmen ve yonetici gruplar oldudu belirtiimektedir (Maslach, 1976). Bu meslek gruplarinda
tukenmiglik kimi zaman yliksek boyutlara ulasabilmekte, buna maruz kalan kisilere 6nemli sikintilar
yasatabilmektedirler. Bu durum ozellikle 6gretmenlerin meslek yasamlarinda verdikleri egditimlerine
olumsuz etkiler yapabilmektedir. Oyle ki; Isikhan (2004), calismasinda ogretmenlerin mesleki
tikenmigliginin psikoloji boyutunun yaninda, fizyolojik boyutu ve sikintilarina da degdinmistir. Isikhan’a
(2004) gore, Ogretmenlerin yasayabilecedi mesleki tiikenmiglik sendromu, fizyolojik sikintilarin
¢odalmasi ve sadliklarini tehlikeye sokacak istenmeyen maddelerin kullaniminin artmasi sonucu
yasanan saglik sorunlari, verimli bir egitimin 6niinde engel olusturmaktadir.

Miizik Ogretmenliginde Mesleki Tiikenmislik

Ogretmenlik mesleginin miizik 6gretmenligi boyutunda ise meslegin getirdigi tikenmislik ile birlikte,
alana 6zgi bir takim spesifik tiikenmiglik kaynaklari bulunabilmektedir. Ulkemizde, miizik
ogretmenlerinin en fazla yasadiklar ve sirekli maruz kaldiklar stres, tiikenmislik, mesleki tiikenmislik
ve Orglitsel nedenlerini inceleyen calismalar yapilmakta ve bu konu gin gectikce dnem kazanmaktadir.
Yogun stresli is kosullari, ders sayilarinin az olmasi, egitim sisteminin siirekli dedismesi, mizik ders
saatlerinin azligi, siniftaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi, mifredatin niteligi ve niceligi ile ilgili
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sorunlar, norm kadro sorunlari, okul yonetimlerinin mizik 6gretmenlerine tutum ve davranislari
karsimiza tikenmisligin sebepleri ve arttiran unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Girgin, 2010;
Korkmaz, 2004; Colakoglu, 2014; Talsik, 2016,).

Ornegin Korkmaz (2004), arastirmasinda miizik 6§retmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeylerinin
tespiti, muizik Ogretmenlerinin motivasyon kaynagi ve mesleki tiikenmislik Gzerine etkilerini
incelemistir. Arastirma verilerinin dederlendirilmesi sonucunda; miizik 6gretmenlerin biylik gogunlugu,
gorev yaptiklari okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin, dersin niteligini etkiledigini
belirtmektedirler. Kendilerini olumsuz etkileyen motivasyon kaynadi olarak; sinif mevcutlarinin fazlalgi,
ders ortamin elverissizligi ve haftalik ders saatlerinin fazlaligi olarak belirtmislerdir. Miizik 6gretmenleri
ve farkli alan 6dretmenleri ile yapilan arastirmalarin sonuglarin da ise; (EE) Duygusal Tikenme, (PA)
Kisisel Basarisizlik Alt Olgegdinden aldiklari puanlarin ortalamalari, diger alan égretmenleri ile yapilan
arastirmalarin sonuclarina gore daha yiiksek olarak bulunmustur. Miizik 6gretmenlerinin; (EE)
Duygusal Tilkenme ve (PA) Kisisel Basarisiziik Alt Olceklerinden aldi§i puanlar, okul tiiriine, gérev
yaptigi okulun bdlge ve cevresel duruma gore farklilastigi belirtiimektedir. Arastirmada ayrica kadin
miizik 6gretmenlerinin, erkek mizik O0gretmenlerine gore daha fazla duyarsizlasma yasadiklari
belirtilmistir.

Colakoglu (2014), arastirmasinda ortaokullarda gérev yapan mizik ©6gretmenlerinin  mesleki
tiikenmiglik diizeylerinin incelenmesi amaclanmistir. Istanbul Avrupa yakasinda gérev yapan 294 miizik
ogretmeni ile caligilmistir. Ogretmenlere Maslach tiikenmislik 6lcedi uygulanmigtir. Duygusal tilkenme,
kisisel basarisizlik ve duyarsizlasma puanlar ve demografik ézelliklerle iliskileri incelenmistir. Calisma
sonucunda; dgretmenlerin editim durumu, cinsiyeti, siniflardaki 6grenci sayilari, haftalik girilen ders
saatleri, 6gretmenlik mesledini sevme durumu ve mesleki tiikenmisglik arasinda anlamh farkliliklar
bulunmamistir. Duyarsizlasma ve duygusal tilkenme arasinda anlamli farkliik bulundugu belirtilmistir.
Ogretmenlerin medeni durumlari ile duygusal tiikenme arasinda anlaml bir farkliik bulunmustur.
Duygusal tiikenme boyutu ile gorev yapilan okul sayisina gére anlamh farkhlklar bulunmustur. Calisma
sureleri ile duygusal tikenme ve duyarsiziasma puanlar arasinda anlamh bir farkhlik gosterdidi
belirtilmistir. Siniftaki 6grenci sayilari ve yasa gore incelenen korelasyon sonuglari ise; duygusal
tikenme ile duyarsizlasma boyutlari arasina pozitif ve anlamli iliski bulunmustur.

Otacioglu (2008), arastirmasinda miizik 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyi ve iliskili olabilecek sosyo -
demografik ozellikleri incelemistir. Arastirma Istanbul Anadolu yakasinda calisan devlet ve ozel
okullarda gorev yapan 40 mizik 6gretmeni katilmistir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin %32.5'ini
erkek, %67.5'ini kadin d8gretmenler olusturmustur. Ogretmenlerin cogunlugu, 36 - 45 yas arasindaki
ogretmenler olusturdugu belirtiimistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin genel yas orani ise %55'ine
tekabil etmistir. Arastirmada veri toplama arac olarak Kisisel Bilgi Formu ve Maslach Tikenmislik
Olcedi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; cinsiyet degiskeni acisindan, erkek 6gretmenlerin, kadin
6gretmenlere oranla daha fazla tiikenmislik yasadiklar belirtiimistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin,
36-45 yas grubuna kiyasla 26-35 yas grubunda islerinde daha fazla tikenmislik yasadiklari
belirtiimektedir. Arastirmada degerlendirilen bir diger dedisken ise, calisilan kurum ve alina takdir
degiskeninin tiikkenmiglige etkisi irdelenmigtir. Ozel okullarda gérev yapan miizik é§retmenlerin, devlet
okullarinda hi¢ takdir almamis miizik Ogretmenlere oranla tikenmisligi daha fazla yasadiklari
arastirmada belirtilmistir. Ayrica mesleki kidem ve tiikenmiglik parametreleri de incelenmistir. Meslekte
bes yil ve daha az calisan miizik 6gretmenlerinin tiikenmislikleri, daha tecriibeli miizik 6gretmenlerine
oranla daha fazla oranla gorildigu arastirmada belirtilmektedir.

Kiiliksiileymanoglu (2013), arastirmasini Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimi Mizik Egitimi Anabilim Dalinda egditim géren 139 miizik 6gretmeni adaylarinin katiimi ile
gerceklestirmistir. Mizik 6gretmeni adaylarinin tiikenmislik dizeylerini; mezun olunan lise tir(,
cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, ¢alinan enstriiman, haftalik ders yiikii, kaygi dizeyi ve
ek bir iste calisma durumu degiskenleri agisindan incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
" Maslach Tiikenmiglik Envanteri", "Ogrenci Formu", "Ogrenci Demografik Bilgi Formu" kullaniimigtir.
Arastirmanin sonucunda; 6grencilerin tiikenmislik diizeyleri incelendiginde, mezun olunan okul tiirii ve
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cinsiyet arasinda anlamli farliliklar bulunmadigi belirtilmistir. Akademik not ortalamasi diisiik olan
ogrencilerin duyarsizlasma alt boyutu incelendiginde, tiikenmisliklerinin daha fazla oldugu belirtilmistir.
Ders yiki fazla olan 6grencilerde ise, tim alt boyutlarda tiikenmisliklerinin daha yiiksek oldugu
vurgulanmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin galdiklarn enstriiman, devam edilen sinif ve ek bir iste
calisip calismadiklar tiikenmiglik diizeylerini etkileyen faktorler olarak belirtilmistir.

Talgik (2016), arastirmasinda miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilari ve mesleki tiikenmislik
duygulari ile mesleki doyum arasindaki bagintiyi incelemistir. Arastirmaya agirlikli Ankara ilinde gorev
yapan miizik 6gretmenleri katilmistir. Arastirmaya katki veren bir grup 6gretmen ise, Tirkiye'nin gesitli
illerinde gobrev yapan ve internet yardimi ile arastirmaya katilmiglardir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin, 121'i devlet okullarinda, 98' ise, 0Ozel okullarda gcalistigini beyan etmigslerdir.
Katiimailari; 136 erkek 6gretmen, 83'l ise kadin &gretmenler olusturmaktadir. Veri toplama araglar
olarak ise; Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi, Mesleki Doyum Olcegi, Maslach Tiikenmislik
Olcedi kullanilmigtir. Verilerin analizleri; Varyans Analizleri, Betimsel Istatistiksel, Regresyon Analizleri
ile yapilmistir. Mesleki doyum, mesleki tikenmiglik, mesleki yeterliliklerine gore profilleri belirlenmis ve
bu yapilar arasindaki bagintilar arastirilmistir. Arastirmanin sonucunda; miizik 6gretmenlerin kendilerini
en cok 6grenciyi tanimada yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Ogretme ve 6gretme siireclerinde
kendilerini yetersiz gérmektedirler. Ilkdgretimde miizik 6gretmenligi yapan, cinsiyetleri kadin olan ve
kidemleri yiiksek olan 6gretmenlerde, dier kademelerde calisan miizik 6gretmenlerine oranla daha
fazla mesleki doyum vyasadiklari tespit edilmistir. Devlet ya da 06zel okullarda calisan mizik
6gretmenlerinde ise, mesleki doyum agisindan anlamli bir farkliik bulunamamistir. Arastirmaya katilan
mizik Ogretmenlerinin hepsinde, ortalamanin (zerinde bir tikenmislik sendromu yasadiklar
bulunustur. Bu tiikenmislik sendromunun en fazla lise diizeyinde gorev yapan miizik 6gretmenlerinin
yasadiklan belirtiimektedir. Mesleki anlamda yetersiz olan miizik 6gretmenleri tilkenmislik hissini, diger
ogretmenlere oranla daha fazla yasadiklari belirtiimektedir. Meslede yeni baslamis olan miizik
ogretmenlerinde yiiksek dizeyde tiikenmislik yasanirken, meslekte kidemli ve daha fazla yil calismis
miizik 6gretmenlerinde mesleki tiikenmislik diizeylerinin daha az oldugu ¢alismada bildirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Antalya ili Ortaokul ve Liselerinde gérev yapan miizik 6gretmenlerinin mesleki
tikenmiglik diizeylerini belirlemek ve mesleki tiikenmiglik diizeylerinin onlarin kisisel dediskenlerine
gore farklilasip farklilasmadigini saptamaktir.

Arastirma Sorulan

1. Antalya’da gérev yapan miizik 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri nedir?

2. Antalya il'inde gdrev yapan miizik égretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri onlarin kisisel
degiskenleri, is durumlari ve okul ortamlarina gore anlamli farkliliklar géstermekte midir?

YONTEM

Bu arastirmada genel tarama modellerinden tekli tarama modeli kullamlmistir. Bu tir yaklasimda
ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, konu vb. birim ve duruma ait dediskenler ayri ayr
betimlenmeye (tanitilmaya) calisilir. Bu tiir modellerde daha gok betimsel istatistik teknikleri kullanilir
(Karasar, 2002: 79-80).

Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu; Antalya’nin Kepez, Muratpasa ve Konyaalti ilgelerinde 6zel ve devlet
okullarinin, ortaokul, lise ve Glizel Sanatlar Liseleri miizik bélimlerinde gérev yapmakta olan 62 mizik
6gretmeni olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Calismada veri toplama araci olarak, Kisisel Bilgi Formu ve Maslach Tikenmiglik Envanteri
kullanilimigtir.
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Kisisel Bilgi Formu: Miizik 6gretmenlerinin; yas, cinsiyet, medeni durum, haftalik girilen ders saati
sireleri, siniflarinda bulunan 6grenci sayilari, calistiklar yoneticiler ile ilgili tutumlari, calistiklar egitim
kurumundan memnuniyetleri ile ilgili sorularin bulundugu, 6gretmenlerin kisisel ozellikleri ile okul
ortamlari ve is durumlari ile ilgili bilgilerin ortaya gikarilmasinin amaglandidi bir bilgi toplama aracidir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi: Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen, Mesleki Tiikenmislik
Formu (MBI - Educators Survey) uygulanmistir. Maslach Tiikenmislik Olcegdi Girgin (1995) tarafindan
Tirkge 'ye uyarlama calismasi gergeklestirilmis olup, 22 maddeden olusmustur ve tikenmisligi 3
boyutta ele almaktadir. Birinci alt boyut duygusal tiikenme boyutu oldugu belirtilip, 9 maddeden
olusmaktadir (a = .87). 1Ikinci alt boyut 5 maddeden olusup, duyarsizlasma boyutu oldugu
belirtiimektedir (a = .63). Uglincii alt boyut ise, 8 maddeden olusan kisisel basarisizlik boyutu oldugu
belirtiimistir (a = .74).

Olcekte;

e Duygusal Tikenme: 18 ve Uzeri yiiksek; 12-17 orta, 0-11 diisiik

e Duyarsizlasma: 10 ve Uzeri yiiksek; 6- 9 orta; 0- 5 diisiik

e Kisisel Basari: 0- 21 yiiksek; 22- 25 orta; 26 ve lizeri diislk olarak belirtilmistir.

Veri Coziimleme Teknikleri

Arastirma verilerinin analizinde betimsel istatistik teknikleri, Mann Whitney U testi ve t testi
kullaniimistir. Arastirmada gegen dediskenlerin normal dadilima sahip olup olmadiginin incelenmesi
amaci ile Kolmogorov Smirnov testi uygulanmig, Skewness ve Kurtosis degerleri incelenmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Titkenmislik Diizeyleri
Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan betimsel analizlere

ait sonuclar Tablo 1.’de yer almaktadir.

Tablo 1: Miizik O§retmenlerinin Mesleki Tilkkenmislikleri (Ortalama ve Standart Sapmalar)

N Min Maks. X S
Duygusal Tiikenmislik 62 ,00 41,00 15,79 9,92
Duyarsizlasma 62 ,00 17,00 3,58 4,41
Kisisel Basarisizlik 62 ,00 23,00 9,64 5,83

Tablo 1’e gére miizik dgretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri duygusal tiikenmiglik boyutunda X=15,79
puan ile orta diizeyde, duyarsizlasma boyutunda X=3,58 ile diisiik diizeyde, kisisel basarisizlikta ise
X=9,64 ortalama puani ile yiiksek diizeyde olarak hesaplanmistir.

Miizik Ogretmenlerinin Medeni Durumlarina Gore Mesleki Tiikenmislikleri
Mizik 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeylerinin onlarin medeni durumlarina gére anlaml
farklihk gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan t testi sonuglari Tablo 2.’de sunulmustur.

Tablo 2: Mizik Odretmenlerinin Medeni Durumlarina Gore Mesleki Tilkenmiglik Diizeylerine Yapilan
Bagimsiz Dediskenler t Testi Sonuclari

Olcek Medeni N X S Sd t p 2

Boyutu Durum

Duygusal Tiikenmislik Evli 28 12,78 8,65 60 -2,234  ,029 ,07
Bekar 34 18,26 10,32

Duyarsizlasma Evli 28 2,60 3,64 60 -1,594 ,116
Bekar 34 4,38 4,87

Kisisel Basarisizlik Evli 28 7,71 5,86 60 -2,462 ,017 ,09
Bekar 34 11,23 5,37

p<0.05
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Tablo 2'ye gore miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri duygusal tiikenmislik (t= -2,234,
p=,029) ve kisisel basarisizlik (t= -2,462, p=.017) boyutlarinda onlarin medeni durumlarina gére
anlamh farkliik gostermektedir. Analiz sonuclarindan etki biylkliga dederinin iki boyutta da orta
diizeyde olarak hesaplandigi anlasiimaktadir.

Miizik ogretmenlerinin Calisma Ortamindan Memnuniyet Durumlarina Gore Maesleki
Tiikenmislik Diizeyleri

Mizik &gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin onlarin galisma ortamlarindan memnuniyet
durumlarina gore anlamli farkliik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan t testi sonuclari Tablo
3.'de sunulmustur.

Tablo 3: Miizik Ogretmenlerinin Calisma Ortamindan Memnuniyet Durumlarina Gore Mesleki
Tikenmislik Diizeylerine Yapilan Bagimsiz Degdiskenler t Testi Sonuclari

Ortam N X S Sd t p nl
Memnuniyeti

Duygusal Tiikenmiglik Memnun 45 13,66 8,18 60 -2,905 ,006  ,12
Memnun degil 17 21,41 12,03

Duyarsizlasma Memnun 45 2,66 3,67 60 -2,794 ,007 11
Memnun dedil 17 6,00 5,36

Kisisel Basarisizlik Memnun 45 9,73 5,79 60 ,192 ,848
Memnun degil 17 941 6,10

p<0.05

Tablo 3'e gore miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri duygusal tiikenmiglik (t = -2,905,
p=.005) ve duyarsizlasma (t= -2,794, p=.007) boyutlarinda onlarin c¢alisma ortamlarindan
memnuniyet durumlarina goére anlamh farkhliklar gdstermektedir. Analiz sonuclarindan etki
biyikligl dederinin iki boyutta da genis olarak hesaplandidi anlagiimaktadir.

Miizik Ogretmenlerinin Mesleklerinin Toplumda Hakkettigi Yeri Bulup Bulmadigina iliskin
Algilarina Gore Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri

Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin toplumda hakkettigi yeri bulup bulmadigina
iliskin algilarina gore anlamli farklihk gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan Mann Whitney U
testi sonuglari Tablo 4.’de sunulmustur.

Tablo 4: Miizik Ogretmenlerinin Mesleklerinin Toplumda Hakketti§i Yeri Bulup Bulmadigina Iliskin
Algilarina Gére Mesleki Tikenmiglik Diizeylerine Yapilan Mann Whitney U testi Sonuclari

Mesledin N SraOrt. SrraTop. U p
toplumdaki vyeri
algisi

Duygusal Tiikenmislik Evet 3 6,67 20,00 14,000 ,014
Hayir 59 32,76 1933,00

Duyarsizlasma Evet 3 12,00 36,00 30,000 ,048
Hayir 59 32,49 1917,00

Kisisel Basarisizlik Evet 3 6,00 18,00 12,000 ,012
Hayir 59 32,80 1935,00

p<0.05

Tablo 4’e gore mizik 6gretmenligi mesledinin toplumda hak ettigi yeri bulmadigini diisiinen mizik
6gretmenlerinin mesleki tiikenmigliklerinin miizik 6gretmenliginin toplumda hak ettigi yerde oldugunu
diisiinen miizik 6gretmelerine gore daha yiiksek oldugu anlasiimistir (Duygusal tiikenmislik U=14,000,
p=,014) Duyarsizlasma, U=,30,000, p=,048, Kisisel basarisizlik, U=12,000, p=,012).
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Miizik Ogretmenlerinin Yonetimden Takdir Gordiigiinii Diisinme Durumlarina Gore
Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri

Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin, yonetimden takdir gordigini disiinme
durumlarina gore anlamli farkliik gésterip gostermedidini belirlemek icin yapilan t testi sonuclari Tablo
5.’de sunulmustur.

Tablo 5: Miizik Ogretmenlerinin Yoénetimden Takdir Goérdigiini Diisiinme Durumlarina Goére Mesleki
Tikenmislik Diizeylerine Yapilan Bagimsiz Dediskenler t Testi Sonuclari

Yonetim N X S Sd t p n
Takdiri

Duygusal Tiikenmisglik  Evet 33 13,06 7,42 60 -2,399 ,020 ,08
Hayir 29 18,89 11,51

Duyarsizlasma Evet 33 2,39 3,27 60 -2,337 ,023 ,08
Hayir 29 4,93 5,16

Kisisel Basarisizlik Evet 33 10,15 5,16 60 ,727 ,470
Hayir 29 9,06 6,55

p<0.05

Tablo 5'e gore miizik 6§retmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri duygusal tiikenmiglik (t (60)= -
2,399, p=.020) ve duyarsizlasma (t (60)= -2,337, p=.023) boyutlarinda onlarin ¢alisma
ortamlarindan memnuniyet durumlarina gére anlamli farkliliklar gostermektedir. Analiz sonuclarindan
etki blylkliglu dederinin iki boyutta da orta diizeyde olarak hesaplandigi anlagiimaktadir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglikleri 6lcedin duygusal tiikenmislik boyutunda mesleklerini
severek secme durumlarina gore anlamh farklilik géstermektedir. Mesleklerini severek secmeyen miizik
ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglikleri duygusal tiikenme boyutunda mesleklerini severek secen
miizik 6gretmenlerine gore anlaml derecede yiiksek olarak bulunmustur (t (60)= -2,107, p=.039).

Mizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin diger degiskenler ile olan iligkileri de incelenmistir.
Yapilan analizler sonucunda ayrica miizik dgretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin onlarin goérev
surelerine ( F(3,58)=,541, p=,656), yaslarina (F(3,58)=1,022,p=,390), cinsiyetlerine (t(60)=,661,
p=,511), yonetimden takdir gdrmeleri ile ilgili algilarina (t(60)=1,866, p=,067) ve sinif mevcutlarina
(F(3,58)=1,750,p=,167) gdre anlaml farkliliklar géstermedigdi gérilmistr.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada, mizik égretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri incelenmistir. Bu baglamda; miizik
ogretmenlerinin duygusal tiikenmiglikleri orta diizeyde, duyarsizlasma diizeyleri disiik diizeyde, kisisel
basarisizlik diizeyleri de yiiksek diizeyde oldudu anlasiimigtir. Bu sonug, Talsik'in (2016) arastirma
sonuglari ile paralellik gostermektedir. Talsik arastirmasinda, miizik 6gretmenlerinin yliksek diizeyde
tiikenmislik gdésterdigini belirtmektedir. iki arastirmada da sonuclarin paralellik géstermesi ve miizik
ogretmenlerinin  kisisel basarisiziik dizeylerinin  yiksek clkmasinda, mizik 06gretmenlerinin
Ozguvenlerinin disik oldugu ve almis olduklari egitimlerinde bu 6z glveni artinc nitelikte olmadigi
dastindlebilir.

Mizik 6gretmenlerinin medeni durumlarina gore, mesleki tiikenmislik diizeyleri incelenmistir. Miizik
ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri duygusal tiikenmislik ve kisisel basarisizlik boyutlarinda
onlarin medeni durumlarina goére anlaml farklilik gostermektedir. Mesleginin ilk yillarinda genellikle
bekar olan mizik 6gretmenlerinin; atandidi sehirde ailesinden ayri yasamasi, hi¢ bilmedigi bir kiiltiir ve
yerde yasama zorunlulugu, adaptasyon silrecinin uzamasinin mizik 0Ogretmenlerinin mesleki
tikenmislik dizeylerinin arttirici etkilere neden oldugu distinilmektedir. Ayrica; yalnizlik hissi,
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mesleginde yasadi§i sorunlar ve mesleginde tatmin olamama hissinin de mesleki tiikenmigligi arttirici
nedenler arasinda olabilecedi diisiiniilebilir.

Miizik 6gretmenlerinin ayrica, calisma ortamindan memnuniyet durumlarina goére mesleki
tiikenmiglikleri anlamli fark gdstermistir. Calisma ortamindan memnun olan miizik 6gretmeni ve
bireylerin, is yerlerini daha fazla benimsedikleri, is yerlerine daha severek ve isteyerek geldikleri
dusiiniilmektedir. Mizik 0gretmenlerinin  calisma ortamlarindaki fiziki kosullarinin, mesleki
tiikenmigliklerinin artmasinda 6nemli bir rol oynayacadi diisiintilmektedir. Birgok egitim kurumlarinda
bulunmayan miizik odasi, 6grencilerin ve miizik egitimcisinin kullanacagi enstriimanlarin olmayisi ve
buna bitce ayrilmayisi, mizik 6gretmenlerini mesleki tiikenmislik diizeylerinin artmasina sebep
olabilmektedir. Ayrica, miizik odasi bulunan okullarda ise; en kéti dersliklerin miizik 6gretmenine
verilmesi, mizik dersini ve 6gretmenini, diger alanlardan daha dedersiz ve 6nemsiz hissettirmekte ve
mesleki tiikenmisligi arttiran en énemli nedenler arasinda oldugu akla gelen sorunlar arasindadir.

Mizik 6gretmenligi mesleginin, toplumda hak ettigi yeri bulmadigini diisiinen miizik 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmisliklerinin, miizik 6gretmenliginin toplumda hak ettigi yerde oldugunu diisiinen miizik
Ogretmelerine gore daha yiiksek oldugu anlasimistir. Gin gegtikce deder kaybeden o6gretmenlik
mesledi; toplumun sanat ve sanatclya dnem vermeyen bakis agisi, okul yonetimlerinin miizik dersi ve
miizik 6gretmenlerine ait olumsuz bakis acilari, miizik dersini dnemsemeyen 6drenci ve toplumsal
bakisin da mizik Ogretmenlerinin mesleki tiikenmigliklerini arttirici etmenler arasinda oldugu
distindlmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglikleri onlarin yonetimden takdir gérmelerine gére anlaml fark
gostermektedir. Bu sonu¢ Otacioglu’nun (2008) calismasi ile paralellik gostermektedir. Otacioglu da
(2008) arastirmasinda, hig takdir almamig miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini daha fazla
yasadiklarini belirtmistir. Takdir goren bireylerin ve miizik 6gretmenlerinin, 6z sayginliklarinin yiiksek
oldudu bilinmektedir. Oz sayginligi yiiksek olan miizik 6gretmeninin; yaptigi meslege saygisi ve ilgisi
artarken, yonetimden aldi§i takdirle isine olan saygisinin artacadi distinilmektedir. Bu pozitif etkinin;
o6gretmenin meslektaglari ile olumlu iliskilerin kurulmasi ve devam etmesinde etkili olacag
disindlirken, odrencilerine olan tutum ve davranislarinda, olumlu yansimalarinin da olacadi
distnlebilir.

Arastirmada ayrica, miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri cinsiyetlerine gore anlamli farkliliklar
gostermemektedir. Bu sonug, Korkmaz (2004) ve Otacioglu'nun (2008) arastirmalari ile paralellik
gostermemektedir. Korkmaz, kadin miizik 6gretmelerinin erkek miizik 6§retmelerine oranla daha fazla
duyarsizlasma yasadigini belirtmis, Otacioglu ise, erkek 6gretmelerin kadin 6gretmenlere oranla daha
fazla tikkenmislik yasadigini belirtmistir. Arastirma bu sonucu ile, Kiigiiksiileymanoglu (2013) arastirma
bulgular ile paralellik gostermektedir. Kigliksiileymanoglu (2013), mizik &gretmenleri ile
gerceklestirdigi  arastirmasinda, ©6dretmen adaylari ile cinsiyetleri arasinda anlamh farklliklar
bulamamistir. Bu anlaml farkin bulunamamasinda en &6nemli faktdriin; son vyillarda mizik
ogretmenliginin meslek olarak secilmesinde, ailelerin ve 6grencilerin biling diizeylerinde bir artistan
kaynaklandigi diisiiniilebilir. Bu biling; Giizel Sanatlar Liselerini tercih eden 6grencilerin isteyerek ve
bilincli secmelerinde ve kariyerlerine miizik 6gretmeni olarak devam etmelerinde ve erken yasta
baslayan egitimlerin belirleyici oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlik mesleginin kadin meslegi olmasi
algisinin zayiflamasi, erkek dgretmen sayisinin artmasi, diger meslek gruplarina oranla is bulmanin
daha kolay olmasi ve son yillarda 6zel okullarin sayisinin artmasinin da bu ydnde olumlu katkilar
sagladigi distinilmektedir. Son vyillarda mizik 6gretmenligi bolimleri ile Glzel Sanatlar Liselerinin
sinavlarina giren erkek &grencilerin diger yillara oranla artmasinin nedenleri arasinda bu olumlu
distincelerin  katki sundudgu distindlmektedir.  Bu olumlu dislincelerin ve isteyerek meslek
secimlerinin, mizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri ile cinsiyetleri arasindaki anlamli farklilar
gbstermemesinin en 6nemli nedeni oldugu disindlebilir.

Arastirmada ayrica, miizik 6gretmelerinin mesleki tiikenmiglikleri onlarin gérev siireleri ve yaslari ile
anlamh farkhliklar gdstermemektedir. Bu sonug, Otacioglu (2008) ve Colakoglu’nun (2014) arastirma
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sonuglari ile paralellik géstermemektedir. Otacioglu mesleki kidemde bes yil ve daha az calisan miizik
ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin daha tecriibelilere gére daha fazla oldugunu bulmustur.
Colakoglu'da (2014) benzer bir bicimde, calisma siireleri ile duygusal tikkenme ve duyarsizlasma
puanlari arasinda anlamh bir farkilik gosterdigini belirtilmistir. Bu bulgunun sebebi olarak,
mesleklerinin ilk yillarinda olan miizik 6gretmenlerinin birgogunun, mesleklerini icra ederken, idealist
bir ruh haliyle davrandigi diisiiniilmektedir. Universiteden yeni mezun olan en fazla 22 yasinda olan bir
miizik 6gretmenin; mecburi hizmet gorevini yapmak lizere daha yolu ve elektrigi olmayan Dogu ve
Giineydodu Anadolu’nun en Ucra kasaba ya da kdylerine génderilmesi, ve can givenliginin olmamasi,
burada higbir sosyal aktivitelerinin olmamasi, kisisel gelisiminin en az mecburi hizmet yil olarak sekilde
Uc yil ya da bes yil sekteye ugramasi, meslekte gelecek kaygisi yasamasi, atama donemi geldiginde
bati illerine tayin isterken maddi, problemler korkusu, evlenme ve maddi sikintilar endisesi, evli ise
esiyle ayni sehirde goreve yapip yapamayacadi endisesi gibi sorunlar nedeniyle onlarin gorev siireleri
ile yaslari ile anlamli farklihklar gosterdigi diisiinilmektedir.

Arastirmanin bir dider bulgusu ise mizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin onlarin sinif
mevcutlarina gore anlamh fark gostermemesidir. Benzer bir bicimde, Colakoglu da (2008) miizik
ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglikleri ile onlarin sinif mevcudu arasinda anlamli fark bulunmadigini
belirtmistir. Bu sonuca karsin, miizik dersinin az 6grenci ile yuritilmesinin, hem 6grencinin 6grenim
hizina, hem de 6gretmeninin egitim 6gretim faaliyetlerine olumlu yansiyacadi distinilmektedir. Mizik
egitiminde; hedeflenen ve istenilen davranislara kisa siirede ulasiimasinda, sinif sayisinin az olmasinin
etkili oldugu dustndlebilir. Kisa siirede ulasilan davraniglar sayesinde; miizik 6gretmeninin mesleki
doyumu, basari duygusu perginlenirken; mesleki tiikenmisligi etkileyen ve tetikleyen; yorgunluk,
bikkinlik, basarisizlik gibi duygularin 6niine gegilebilecedi disinilmektedir.
Oneriler;
Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgular i1si§inda arastirmacilara ve uygulamacilara verilebilecek
Oneriler sunlardir.
Uygulamacilara yonelik éneriler;

1. Mizik ders saatinin en az iki saat olarak diizenlenmesi,

2. [llkokullarda miizik dersine miizik 6gretmenlerinin girmesi,

3. Ortaokul ve liselerde miizik dersliginin bulunmasi ve enstriiman temini,

4. Okul ydnetimlerinin mizik 6égretmenlerini motive etmek ve yasamis olduklari tiikenmigliklerin

oniline gegmek igin gerekli takdir ve tesvikleri saglamalar gerekmektedir.

Arastirmacilara yonelik dneriler;

Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin 6grencilerinin akademik basari, miiziksel gelisim ve
o6grenme diizeyi, miizik dersi tutum, ilgi ve motivasyon diizeyleri lzerindeki etkilerini ortaya cikaran
arastirmalar yapilmaldir.

Miizik egitiminin farkli boyut ve alanlarinda yasanan tiikenmiglik dizeyleri ile bu tikenmisligin

Onlenmesine yonelik derinlemesine nitel aragtirmalar uygulanmalidir.

Not: Bu calisma Antalya’da 18-20 Mayis 2017 tarihlerinde diizenlenen 8'inci Egitimde Yeni Yonelimler
Kongresinde bildiri olarak da degerlendirilmistir.
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