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Ozet

“Temel Egitimden Ortadgretime Gegis” (TEOG) sinavi 8.sinif 6grencilerine 1. ve 2. donemde birer kez
uygulanir ve uygulandigi egitim 6gretim doneminin 2. yazil puani olarak sisteme geger. TEOG sorulari
ogrencilerin ders ici kazanimlarini dikkate alarak yorumlama, analiz, elestirel diisiinme, sonuglari
tahmin, problem ¢dézme ve benzeri yeterlilikleri dlgecek nitelikte hazirlanir. Bu &lgme sinavinin
sonucunun etkiledigi iki boyutu 6grenci ve okul (idare ve 6gretmen) boyutu olarak ele alabiliriz.
Sinavin &grenci boyutundaki énemi incelendidinde bir sonraki egitim kademesine gegiste sinavin
belirleyiciligi 6n plana cikmaktadir. Okul boyutunda ise ders ici kazanimlari dgrenciye verebilen okul
etkilidir diyebiliriz. TEOG basarisi okulun etkililiginin bir gostergesidir. Etkili okul 6gretmen etkililigi ile
var olur. Bu arastirmanin amaci TEOG sinavi siirecinde okulun etkililigini artirmak adina yapilan
etkinliklerin ve TEOG sinav sonuglarinin/olasi sonuglarinin okul idarecilerinin 6gretmenlere yaptigi
psikolojik baskiya/gliclendirmeye etkisini incelemek ve sonucunda 6gretmenlerin siirece yonelik kisisel
algilarini 6lgmektir. Arastirma Orneklemini Antalya il/ilce/kdy’lerinde rastgele atama ile secilen
okullardaki gesitli branslardan 100 kisilik 6§retmen grubu olusturmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi, TEOG, Psikolojik Giliglendirme,
Psikosiddet, Okul Yonetimi.
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