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Ozet

Bu arastirmada calgl Ogretmenlerinin calgl egitiminde 6grenci motivasyonu ve performansina yonelik
gorislerinin ortaya c¢ikarilmasi amaclanmistir. Arastirmanin katilimcilari Antalya’da cesitli branslarda calgi
dersleri veren 6 6gretmenden olusmustur. Katihmcilarin segilmesinde galdiklari galgi, cinsiyet, calistiklari kurum
ve mezun olduklari okul turd agisindan gesitlilik gbéstermeleri kosulu aranmistir. Arastirma nitel bir calismadir.
Bu dogrultuda veriler yar vyapilandirilmis goérisme teknigi ile toplanmistir. Elde edilen verilerin
¢6ziimlenmesinde betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir. Arastirma sonuglarinda goérismeye katilan
O0gretmenlerin her birinin ¢algl egitiminde motivasyon ve performans konusunda 6grenci-6gretmen iletigimi,
Ogrenci ile empati kurabilme ve her 6grenciye farkli yaklasimlarda bulunabilme konularinda birbirleri ile 6rtiisen
soylemlerde bulunduklari, 6grencilerin galgilarinda basarilarini ise yetenek ve galisma, kararh bir kisilige sahip
olma gibi kisisel 6zellikler basta olmak Uzere bir ¢cok farkl nedene bagladiklari gérilmustdr.

Anahtar Kelimeler: Calgi egitimi, performans, 6gretmen

STUDENT PERFORMANCE AND MOTIVATION IN INSTRUMENT EDUCATION

Abstract

The purpose of this research is to investigate the opinions of music instrument teachers about student
motivation and performance in instrument education. The sample consists of 6 teachers giving lessons on
several instrument branches. It was aimed to diversify the sample about demographic characteristics. The
study is qualitative. The data was collected by using semi-structured interview technique. In data analysis
descriptive analysis technique was used. It was seen that the teachers had a negotiation in the opinions that
student teacher communication, empathy and treating every student differently is important about student
performance and motivation. And it was seen that they attribute student success in instrument performance to
students’ ability, practice, decisive personality and so many other factors.

Key words: Instrument education, performance, teacher

GiRiS

Tirkiye’de galgl egitimi, cesitli amaglar ve hedefler dogrultusunda, farkli kurumlarda, degisik diizey ve hazir
bulunustaki 6grencilere verilen yaygin bir miizik egitimi dalidir. Calgida performans ise farkh perspektiflerden
ele alinabilmesi olasi olan genis bir kavramdir. Yalnizca galgi egitimine ait olmayan performans kavrami ile ilgili
olarak alan yazinda ¢ok cesitli arastirmalarin yapildigi goriilmis ve énemli sayilabilecek bir bilgi birikimine
ulasiimistir. Ornegin Mursell (1971) arastirmasinda vokal ve galgi performanslarini karsilastirmis ve yorumlama
ile teknik sorunlar Gzerinde durmustur. Sloboda (1982) calisma taktikleri, nota okuma, sahne performansi ve
ileri diizey performans gibi konulari bilissel agidan incelemistir. Gabrielsson’un (1999) performans kavramini
biutinsel bir agidan ele aldigi makalesinde performansin boyutlari; performansin planlanmasi, performansin
alanlari (nota okuma, dogaclama, geri bildirim, devinissel sliregler), performansa etki edebilen fiziksel, psikolojik
ve sosyal faktorler ve performansin degerlendirilmesi olarak siniflandiriimistir. Performans kavrami ile ilgili bir
baska yaklasim da mizigin bir tlr iletisim araci oldugundan yola cikilarak performans kavramini mizik ile
duygulari ifade etme araci perspektifinden yorumlamaktir (Juslin ve Sloboda, 2001). Performans ile ilgili
arastirmalar incelendiginde bu arastirmalarin genellikle etkileyici performans (Broomhead ve Skidmorevs,
2011), performansin élgilmesi (Howard, 2012; Latimer, Bergee ve Cohen, 2010; Smith, 2009; Napoles, 2009;
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Silvey, 2009; Henninger,2008; Taborsky, 2007), performans kaygisi (Topoglu, 2013; Boucher ve Ryan 2011; Ryan
ve Andrews, 2009; Henry, 2008) ve performansa etki eden faktorler (Hewitt, 2011; Stambaugh & Demorest,
2010; Silverman, 2009) baslklari altinda ele alindigi gérilmektedir.

Performansi etkileyen cesitli faktorler ve performansin bir¢cok alaninin bulunmasina karsilik performansin
yukseltilebilmesi icin en 6nemli faktorlerden biri 6gretmendir. Ayrica 6gretmen faktori calgiya karsi motivasyon
baska bir anlatimla isteklilik icin de 6nemli bir etkendir. Sichivitsa (2007) calgida motivasyon icin gerekli olan
ozellikleri digsal ve igsel faktorler olmak Uzere incelemistir. Calgi 6gretmeni galgiya yonelik motivasyonda, aile
etkisi, arkadaslar ve 6nceki miiziksel deneyimler kadar énemli bir dissal motivasyon kaynagidir. Oncelikle
dgretmen ve dgrenci arasindaki iletisimin nasil gergeklestigi 6grenme siirecini etkilemektedir. Ogretmen ve
ogrenci arasindaki karsihkli saygi ve fikir alisverisine dayali olarak kurulan iliski, 6grencilerin performanslarinda
olabilecek en yilksek seviyeye gelmelerini saglayan etkenlerden biridir. Calgi egitiminde genellikle iki tdr
o0gretmen-6grenci iliskisinden séz edilebilir. Bunlardan birincisi usta-girak iliskisi, digeri ise rehber-arkadas
iliskisidir. Usta-cirak iliskisinde ©6gretmen daha cok calgl ile ilgili becerilerini sergiler ve konu ile ilgili
deneyimlerini 6grencisine aktarir. Bu model 6gretim genellikle 6grencinin 6gretmeninin ¢algidaki davranislarini
ve mdizikalitesini taklit etmesi ile gergeklesir. Rehber arkadas iliskisinde ise 6gretmen, Ogrencinin muzigi
deneyimlemesi, anlamasi ve 6grenmesi konusunda ona rehberlik eder (Lehmann , Sloboda ve Woody, 2007).
Ogrencinin kendi miiziksel fikirlerini gelistirmesine yardimci olur. Bu yaklasim, &grencinin bagimsiz diisiinmesi
ve 6zgliven kazanmasi konusunda etkilidir.

Ogretmenlerin bir baska islevi ise 6grencileri icin en etkili egitim programini olusturmaktir. Egitimde program,
Ogretimsel icerigin, nasil ve hangi sira ile 6gretilecegi ile ilgilidir. Calgi egitimi boyutunda 6grencinin seviyesine
uygun bir repertuarin ona sunulmasi ve 6grencinin egitiminin onun hazir bulunusluk ve seviyesine uygun
bigimde gergeklestiriimesi, 6grencinin performansini yiikseltecek, daha etkili 6grenmesini saglayacak bir bagka
onemli etken olarak gorilebilir. Gelisim ardillik gerektirmektedir ve yeni 6grenilenler, dnceki bilgilerin Ustline
insa edilmektedir. Ogrencinin performans basarisinin saglanabilmesi icin 6grenci 6gretmen arasinda saghkli
iletisim kurulmasi ve 6grenci icin en uygun programin secilmesi gerekmekle birlikte bu etkenler performanstaki
basari icin her zaman yeterli olmayabilmektedir. Ogretmenlerin grencilerinin performanslarini yiikseltmek icin
onlara dersler esnasinda uygun 6gretimsel yontem ve stratejiler uygulamalari gerekmektedir. Calgi dersleri bir
cesit 6gretimsel dongu gergevesinde gergeklesmektedir. Bu 6gretimsel déng, dncelikle 6gretmenin 6grenciye
performans gorevini sunmasi ya da agiklamasi, daha sonra 6grencinin verilen gorevi uygulamasi ile gergeklesen
cevabi ya da tepkisi son olarak ta 6gretmenin 6grenciye belirli bir donit vermesidir. Bireysel gerceklesen
derslerde dgretmen déniitlerinin énemli bir yeri bulunmaktadir. Ogretmenlerin saglikli degerlendirmeleri ve
donitleri sonucunda 6grenciler 6gretmenlerinin miziksel performanslarina ve kendilerinin performanslarini
degerlendirmelerine givenmektedirler. Dersler esnasinda 6grenci, 6gretmeni i¢sellestirmeye baslamakta, kendi
hedeflerini belirlemeyi ve kendilerini degerlendirmeyi 6grenmektedirler. Kendini dinleme ve degerlendirme
becerisinin gelismesi, ¢alismada hedef belirleme, kendini izleme gibi 6zdizenleme becerilerinin gelismesini
dolayl ve dogrudan etkilemekte, calgi egitiminde etkili calisma ve performanstan verim alma konusunda 6nem
tasimaktadir. Kendini degerlendirme farkli konser kayitlarini izleyerek, arkadaslari dinleyerek, kendini izleyerek
de gerceklesebilmektedir.

Ogretmenlerin &grenci performansina olan etkileri, 6grencinin performansinin yiikseltilmesi icin uyguladiklari
yontemler ve kisisel 6zellikler ile birlikte galgida performans basarisi icin 6grencilerin yetenek, hazirbulunusluk,
gunlik ¢alisma miktari, galismalarinin etkililigi, motivasyon, hedefler, duyussal 6zellikler, biligsel stratejiler,
calgiya baslama yasi, fiziksel yatkinlklar gibi 6zellikleri de performansin yikseltilmesi icin gerekli gérulebilecek
niteliklerdir. Calgl 6gretmenlerinin perspektifinden galgida performans ve motivasyon igin gerekli etkenlerin
neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi onlarin ¢algi egitimlerinde 6grencilere olan yaklasimlarindaki farkliliklarin
ortaya cikarilmasi, calgi egitiminin calgi 6gretmenlerinin perspektiflerinden incelenmesi ve calgi egitimi ile ilgili
calismalarin derinlestirilmesi acgilarindan 6nem tasimaktadir. Bu acidan ele alinan arastirmada asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

1. Calg 6gretmenlerine gore Ogrencilerinin calgilarina/calgl derslerine yoénelik istekliliklerini
etkileyen faktorler nelerdir?
2. Calgi ogretmenleri 6grencilerini ¢algilarina/calgl derslerine isteklendirmek igin neler

yapmaktadirlar?
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3. Calgl 6gretmenlerine gore 6grencilerinin calgilarindaki basari durumlarini etkileyen etkenler
nelerdir?
4, Calgi 6gretmenlerine gore 6grencilerinin galgilarinda basarili olabilmeleri igin 6gretmenlerinin

hangi 6zelliklere sahip olmalari gerekmektedir?
YONTEM

Bu arastirmada calgl O6gretmenlerinin calgl egitiminde 6grenci motivasyonu ve performansina yonelik
gorislerinin ortaya cikarilmasi amacglanmistir. Bu baglamda Antalya ilinde bulunan calgl 6gretmenleri ile
goriasmeler gerceklestirilmistir.  Arastirmanin katihmcilari Antalya’da calgi dersleri veren 6gretmenlerden
olusmustur. Katilimcilarin isimleri arastirmada etik ilkeler g6z 6niinde bulunduruldugundan dolayi verilmemis,
bunun yerine takma isimler kullanimistir.  Katiimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler soyledir:
Arastirmanin birinci katilimcisi bir gitar 6gretmenidir. Ugur kod isimli bu 6gretmen 42 yasindadir, Konservatuar
mezunudur, ¢algisini 28 yildir galmakta ve 25 yildir ¢algi dersleri vermektedir. Onur kod isimli diger 6gretmen 38
yasindadir, piyanoyu 20 yildir galmaktadir, Egitim Fakiltesi mezunudur ve 13 yildir piyano dersleri vermektedir.
Ayca kod isimli diger katilimci 32 yasindadir, Konservatuar mezunudur, 27 yildir keman ¢almakta ve 9 yildir
keman dersleri vermektedir. Oksan kod isimli 4. Katilimci 18 yildir viyola dersleri vermektedir, Konservatuar
mezunudur, calgisini 20 yildir ¢almaktadir ve 33 yasindadir. Ash kod isimli diger katilimci 25 yildir flat
¢almaktadir, Egitim Fakiltesi mezunudur, 15 yildir flit dersleri vermektedir ve 44 yasindadir. Haluk kod isimli
diger katilimci 33 yildir viyolonsel ¢calmaktadir ve 26 yildir viyolonsel dersleri vermektedir. Haluk 50 yasindadir
ve Egitim Fakultesi mezunudur.

Arastirmada yari yapilandirilmig gérisme teknigi ile veriler toplanmistir. Bu amag dogrultusunda gorlisme
formu hazirlanmis ve her bir katilimciya ayni sorular sorularak goriismeler gerceklestirilmistir. Gortismeler
katilimcilarin izni alindiktan sonra ses kayit cihazina kaydedilmistir. Elde edilen verilerin ¢ézimlenmesinde
betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Verilerin daha 6nceden belirlenen temalara gore 06zetlenip ve
yorumlandigr (Yildirim ve Simsek, 2010) bu analiz sirasinda arastirma sorularindan veri analizi igin bir gerceve
olusturulmustur. Daha sonra veriler diizenlemis, tanimlanmig ve dogrudan alintilara yer verilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Ogretmenlerin gériislerine gére dgrencilerinin calgilarina-calg) derslerine yénelik motivasyonlarini etkileyen
faktorler sunlardir;

Katihmci 1 Ogretmen-6grenci iletisimi
Hedefler
Katilimer 2 Miiziksel ya da miiziksel olmayan hedefler
Ogrencinin calgi repertuarina yénelik tutumu
Katilimer 3 Aile destegi ve kontroli
Ogrencinin basarisizlik hissi yasamasi
Katihmci 5 Calginin guglugi
Her giin galismak zorunda olmanin olumsuz etkisi
Katihmci 6 Tiirkiye’de sanata ve sanatglya verilen 6nemin giderek azalmasi

Ogrencilerin Calgilarina Ve Derslere Yonelik Dissal Motivasyonlari
Ogretmenlerin goriislerine gore bu faktdrler dgretmen faktori ile aile destegi ve kontrolidiir. Gériismeye
katilan 6gretmenlerden Ugur, 6gretmenin 6grencinin calgidaki basari ve motivasyonunda ¢ok dnemli bir roli
oldugunu o6zellikle vurgulamaktadir. Ugur’a gére 6gretmen ve 6grenci iletisimi cok énemlidir. Bununla birlikte
ogretmenler her 6grenci ile farkl iletisim gelistirmekte, farkli 6grencilerin 6gretmenlere yonelik tavirlar
farkhlasabilmektedir.

“Yasam kog¢lugu diyorum orada c¢ok etkilisin . O konuda herkese ne kadar esit yaklasmaya ¢alissan

da ayni sekilde sonug¢ alamiyorsun .Yani bir dgrencin seni model aliyor inanilmaz sekilde

6nemsiyor hatta kopyaliyor. Ama bir tanesi de seni bir seklide sevemiyor o zaman problem oluyor.

... Motivasyonu etkileyen en 6nemli sey hocanin tavri bence. En énemli sey ama tek sey degil.”
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Ayca ise motivasyonun olusmasinda bir baska etken olan ailenin destegini vurgulamaktadir. Ozellikle kiigiik
yaslardaki 6grenciler icin ailenin destegi ve evdeki kontrolleri Ayca’ya gore 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin Calgilarina ve Derslere Yonelik i¢sel Motivasyonlari
Ugur 6grencilerin calgiya yonelik motivasyonlarinin olusmasinda oncelikle nasil hedefler sectiklerinin énemli
oldugunu belirtmektedir. Ugur dislincelerini soyle ifade etmistir.
“Kimi égrenci sadece diplomayi alip eline bir daha enstriiman almayacagini diisiiniiyor kimisi de
kendini biitiin diinyanin bildigi bir adam olarak hayal ediyor onun igin ¢alisiyor....

Benzer bicimde Onur’da 6grencilerin belirledikleri miziksel ya da miuziksel olmayan hedeflerin onlarin
motivasyonlarinin olusmasinda etkili oldugunu vurgulamaktadir. Onur’a gére bazi 6grenciler not ortalamalarini
yuksek tutmak ya da okulu zamaninda bitirmek igin ¢algisini calismaktadirlar. Onur’a gére galistigi okulun yapisi
geregi anadal calgisi piyano olmayan 6grenciler piyanoyu calismak istememektedirler. Ayrica motivasyonu
etkileyen bir diger 6nemli etken 6grencinin galgi repertuarina yonelik olan tutumudur.
“Daha popiiler seyler ¢calmak isteyen 6grenciler oluyor. Bu durumda repertuar sorunu teknik
sorunu oluyor. Ornedin bir é6Grenci piyanoda caz ¢almak istiyor ama caz ¢almasi igin bazi teknik
becerilere sahip olmasi gerektiginin bilincinde olmuyor. Odrencinin kafasindaki repertuar ile
okulda verilen repertuar arasinda uyumsuzluk olunca motivasyonsuzluk basliyor.”

Ayca’ya gore ise calglya yonelik motivasyonun dismesinin sebebi 6grencinin basarisizlik hissi yasamasidir.
Ogrencinin ayni etidi haftalarca tekrarlamasindan kaynaklanabilen bu durumda Ayca’ya gére 6gretmen
Ogrenciyi sikmayacak ve basarisizhik duygusu hissettirmeyecek bir yontem bulmalidir ¢linkl ¢algi 6grenmek
oldukga sabir gerektiren ve dzellikle de kiiglik yaslarda kimi zaman sikici olabilecek bir istir.

“..Clinki sikilmamak gerekiyor zaten sikici bir is. Cok ciddi bir sekilde ¢ok kii¢clik yasta ¢ok ciddi

sabir bekliyoruz. Yani élcii él¢ii ¢calis, diisiin bir daha dinle. iste o konsantrasyonu saglamak ¢ok zor

zaten, sabretmeyi égretmek cok zor.”

Asli ise calgiya motivasyonda galginin giigligiiniin dnemi {izerinde durmustur. Ogrenciler baslarda fliit calmaya
cok istekli iken flutiin teknik zorluklarindan dolayi sonralari yilginhk géstermektedirler. “Sonra ¢algiya yénelik
motivasyonu kalmiyor ¢linkii disaridan ¢ok kolay gériinir flit ama aldigin zaman ¢ok zor ézellikleri var
diyafram, dudak, tutma gibi..” Ayrica her giin belirli bir saat boyunca calismak zorunda olmak ta 6grencilerin
motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir.

Ogretmenler arasindaki en deneyimli isim olan Haluk ise 8grencilerin calgilarina karsi genelde bir isteksizlikleri
oldugundan bahsederek bazilarinin bilingli olmakla birlikte bazi 6grencilerinin isteksiz oldugunu
vurgulamaktadir. Calgida motivasyon kavramina daha farkli ve butiinsel bir bakis agisi gosteren Haluk’a gore
Tirkiye’de sanata ve sanatglya giderek daha az 6nem gosterilmekte, bu durum mizik ile ugrasan her kesimde
bir hosnutsuzluk ve motivasyonsuzluk yaratmaktadir. Ayrica muzik okullarindan mezun olan 6grencilerin is
bulma sanslarinin giderek azalmasi da ¢algi 6grenme ve ¢alismaya yonelik istekligi diistiren bir faktorddr.
“Ulkenin genel gidisatinda sanata ve sanatgiya verilen deder giderek azaliyor. O tamamen
etkileyici 6rnegin beni etkiliyor, keyfimi kacirtyor mesela. Genelde 6gretmen yetistiren kurumlarda
bile “atanacak miyim?” kaygisi var. Konservatuarlarda issizlik orani ¢ok yiiksek érnegin ¢ok iyi
kemancilar bile issiz kalabiliyor.

Ogretmenlerin Ogrencilerini Calgilarina ve Galgi Derslerine Motive Etmek icin Kullandiklari Stratejiler
Ogretmenlerin gorislerine gére dgrencilerini calgilarina ve calgl derslerine motive etmek icin kullandiklari
yontemler sunlardir;

Katihmci 1 Kisiye 6zgl uygulamalar yapma

Ogrencilerle devamli konusma

Ogrenciler ile demokratik bir iletisim kurma
Katilimer 2 Hedef belirleme konusunda yardimci olma
Katilimci3 Derste resimlerden yararlanma ve kayit dinleme

Ogrencilerin sikilmamasi igin derse aralar verme
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Katilimer 4 Ogrenci ile saglikli iletisim kurma
Ogrencinin 6gretmene inanmasi, glivenmesi
Ogrencilere konser verdirme

Katihmci 5 iletisim kurma, konusma

Konu ile ilgili olarak Ugur, 6grencileri motive etmek igin kisiye 6zel uygulamalarda bulundugunu, onlarla
devamli olarak konustugunu, 6grencilerinin onunla konusurken baska hicbir hoca ile olmadigi kadar rahat
oldugunu soéylemekte, 6grencilerini taniyana kadar bir takim seyleri yanlis yaptigini da itiraf etmektedir.
Ogrencileri ile demokratik bir iletisime sahip oldugunu, hatta kimi zaman &grencilerinin O’nu elestirip
kizabildiklerini belirtmektedir. Ugur ayrica 6grencilerinin birbirleri ile ¢ok farklilik gosterdigini, motivasyon
acisindan her 6grenciye farkl davranmak gerektigini eklemektedir.

“Baska bir anlatimla égrenciye iyi gelecegini diisiindiigiin ilk izlenimle bazi seyler yapiyorsun,

sOyliiyorsun sonra bakiyorsun ki 6dgrenci inanilmaz diizeyde yani ciddi hastalik diizeyinde

problemleri var ¢ok asiri alingan mesela ya da inanilmaz ézgiiven problemi var. Bir bakiyorsun

s6yledigin sey ytiziinden kendini ¢cok kétii hissetmis ezilmis, baska birine ¢cok kamg¢ilayici olan sey

ona ¢ok agdir gelebiliyor. Ben onu fark ettigimde sistemi degistiriyorum, bu adama béyle

yaklasilmaz diyorum ona gére yaklasmaya ¢alisiyorum.

Onur ise &grencilerinin hedeflerine ulasmalarinda yardimci olmasi {zerinde durmaktadir. Ogrencilerinin
mesleklerinin calgi ile ilgili oldugundan emin olmalarini istedigini, bunun bilincine varmalarinin 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Bazi 6grencilerinin bu isi meslekleri olarak gormediklerini eklemektedir. Calgilarini ya da
muzisyenligi meslekleri olarak géren 6grencilerini ise motive etmek adina onlarla konustugunu séylemektedir.
“Piyano her yerde eger meslegi miizisyenlik ise isine yaracak. Piyano becerileri iyi olan bir
6dgretmenin iyi bir miizisyenin her zaman iyi seyler yapabilecedini ve teknolojinin de ézellikle
piyanodan gegtigini, klavyedeki becerilerin ¢ok énemli oldugunu, caz ¢almak isteyen égrenci bile
olsa 6nce gam arpej gibi teknik becerilerin iyi hale getirildikten sonra her seyin ¢alinabilecegi gibi
bilgiler veriyorum.”

Ogrencilerini calgilarina motive etmek icin farkli yéntemleri bulunan Ayca ise dgrencileri derslere motive etmek
icin ¢ok fazla seyler yaptigini, dersi cazip hale getirmek igin resimler koydugunu, 6zellikle kuglik gocuklar ile
keman dersleri yaparken resmi bir arag olarak kullandigini, 6grencileri sikmamak adina derslerde kayit dinleyip,
derse aralar verdigini belirtmektedir. Ayca ayrica konser kayitlarini 6grencileri motive etmek icin bir arag olarak
kullandigini, calan kisileri model olarak géstererek sistemli calisirlarsa 6grencilerinin basarili olabilecegini onlara
hatirlattigini séylemektedir. Dersin eglenceli hale gelmesi icin ¢aba harcadigini belirten Ayca, soyut olan miizigin
somutlastiriimasi konusunda dinledigi miizige uygun dans, resim ve oykileme gibi etkinlikleri kullandigini
belirtmektedir.

“Hikaye yazariz bak burada bir kus var, burada bir kedi geliyor simdi gibi. Onlar eglenceli geliyor

¢ocuklara...”

Oksan ise calgiya yonelik motivasyon konusunda Ugur’la paralel diisinmektedir. Oksan’a gére motivasyon
konusunda iletisim &nem tasimaktadir. Ogrencinin 6gretmenine inanmasi ve giivenmesi gerektigine inanan
Oksan, 6grencilerinin her akademik ihtiyacglarinda kendisi ile iletisim kurabildigini, onlarin sorularini yanitlamak
icin her zaman hazir oldugunu séylemektedir. Ayrica Oksan, konser vermenin 6grencilerin motivasyonlarinda
cok etkili bir arag oldugunu, 6grencilerin konserlerdeki basari ve basarisizliklarindan dolayi galgilarina yénelik
motivasyonlarinin arttigini belirtmektedir.
“...mimkiin oldugunca insan éniinde ¢almalarina ¢alistyorum ¢iinki basarili olduklarini gérdiikge
motive oluyorlar bazen basarisizliklarindan da motivasyon ¢ikarabiliyorlar, 6zelestiri yapmayi
égreniyorlar. Ben sunu dogru, sunu yanlis, sunu eksik, sunu tam yaptim diye kendilerini saglikh
dedgerlendirme becerisine sahip oluyorlar o zaman.”

Asli 6grencileri ile iletisim kurdugunu onlarla konustugunu, fakat ¢ok fazla pozitif ve pohpohlayan bir hoca
olmadigini séylemektedir. Asli’ya gore ayrica 6grencilerin galgilarina yonelik motivasyonlarinin olusmasinda bir
asamadan sonra Ogretmenlerine ¢ok fazla bagimli kalmamalari gerekmektedir. Ash 6grencilerin galgiya
basladiklari zamanlar haricinde ilerleyen asamalarda onlari devamli olarak motive etmedigini, bunu bilerek
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yapmadigini belirtmektedir. Bu gorusint, “Devamli 6gretmenden destek arayan, koltuk degnegdi gibi kullanan
6grenci olmamasi gerekir. Birazda biiyiyorlar artik yetiskin olacaklar kendilerini motive etmeyi égrenmeleri
gerekir.” sozleri ile agiklamaktadir.

Calgi Performansini Etkileyen Faktorler
Ogretmenlerin goriislerine gore ¢calgi performansini etkileyen faktérler asagida sunulmaktadir.

Katihmer 1

Katilmer 2

Katilimer 3

Katihmci 4

Katilimer 5

Katilmci 6

Ogretmenin niteligi

Ogrenci 6zellikleri (yetenekli, tutkulu, hirsl)

Ogrencinin fiziksel yatkinliga sahip olmasi ve konsantrasyon yetenegi
Ogrencinin yogun galismasi ve hayatinin eksenine calgiyi yerlestirmesi
Ogretmenin sistemi, ydntemi ve yaklasimi

Ogretmen-6grenci iletisiminde demokratik bir yaklasim sergilenmesi

Calgiya karsi isteklilik-isteksizlik

Ogretmen-6grenci iletisimi

Ogrencinin 6gretmenine alisamamasi

Ogrencinin calg yapisina uygun olmamasi

Piyanonun polifonik yapisindan dolayi 6grencilerin zorlanmalari

Ogrencinin siirekli olarak aksatmadan ¢alismasi

Ogrencinin sabirli, kararl kisilik yapisi

Ogretmenin calgilarinda dogru érneklemeler yapmasi

Ogretmenin sabirli, tutarli ve mizigi sevdirmeyi hedefleyen bir kisilik yapisina sahip
olmasi

Ogrencinin yetenekli olmasi

Ogrencinin calismasi ve psikolojik yatkinligi

Ogretmenin motivasyonu

Ogrencinin istikrarli olmasi

Ogrencinin rahat ve ézgiivenli bir kisilik yapisina sahip olmasi

Ogretmen ve 6grencinin birbirlerine karsi diriist olmalari ve aralarinda karsilikli
glivene dayanan bir iletisimin saglanmasi

Ogretmenin 6grenciye karsi yaklasimi

Ogretmenin sicakkanli ve samimi olmasi

Ogretmenin her cocugun yas 6zelliklerine uygun davranmasi

Calisma niteligi (hazirlikh olma, disiplinli ¢alisma, kaliteli calisma, hedef belirleyerek
¢alisma)

Ogretmenin motive edici olmasi

Ogretmenin diiriist olmasi

Ogrencinin yetenegi, zekasl, ¢calgiya basladigi yas

Ogrencinin caliskan biri olup olmamasi

Ogretmen 6grenci iletisimi

Okulun genel atmosferi ve motivasyonu

Okuldaki genel galiskanlik diizeyi

Tirkiye’de konu ile ilgili gelecek olup olmadigi ile ilgili kaygilar
Ogrencinin sabirl, pozitif, konsantrasyon saglayabilen kisilik yapisi
Ogrencinin calgiyi bir cikis noktasi olarak gérmesi

Ogretmenin konusuna hakim olmasi ve bunu yansitmasi
Ogretmenin 6grenciyi cok iyi anlamasi ve iletisim kurmasi

Ogrencinin amacinin ne oldugunu bilmesi
Ogrencinin sabirli olmasi ve miizigi sevmesi
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Ogretmenin motive edici olmasi
Ogretmenin 6grenciyi cok iyi taniyarak dzelliklerini bilmesi
Ogretmenin galgisini iyi calmasindan ¢ok iyi 6gretmesi

Ugur calgi 6grencisinin performansini daha ¢ok 6gretmenin niteligine ve 6grencinin dzelliklerine baglamaktadir.
Ogrenci basarili olabilmek igin yetenekli, tutkulu ve hirsh olmalidir. Ugur miiziksel yetenegi ayni zamanda
fiziksel yatkinlk olarak ele almaktadir. O’na gore 6grenci ¢ok yetenekli, olabilmekte ama fiziksel olarak yeterli
yatkinhigi olmadig icin bunu gerceklestirememektedir. Ayrica Ugur konsantrasyonu da bir yetenek olarak
gormektedir. Aslinda yetenekli olan 6grencilerin bazi zamanlarda dislik performans gostermelerinin sebebi o
donemlerdeki konsantrasyon bozukluklaridir. Ayrica 6grenciler galgilarini yogun calismalilar ve hayatlarinin
eksenine miimkin oldugunca calgilarini yerlestirmelidirler. Ugur’a gore ayrica hocanin sistemi, yonlendirmesi
ve yaklagimi da dgrencinin basarisinda ¢cok énemli bir etkendir. Ogretmenlerin 6grencileri ile iletisimlerinde
demokratik bir yaklasim sergilemelerinin 6neminden bahseden Ugur, kendisinin 6grencilerinin parga ile ilgili
fikirlerini 6zglirce belirtmelerini, parcalar hakkinda dislinmelerini istedigini soylemektedir. Hatta 6grencilerine
kendi 6grettigi bilgilere bile her zaman katilmamalari gerektigini, onlari da sorgulamalari gerektigini anlattigini
belirtmektedir. Ogrencilerinin séyledigi seyler O’na hi¢ uymasa da 6grenci konusup fikrini savunursa kabul
edebildigini de eklemektedir. Clinkii kendisi icin 6nemli olan 6grencinin kendi stilini gelistirmesidir.

“Bazen bana ¢ok kétii gelen tercihler yapiliyor. Sadece onu agiklamasini istiyorum yani bir

anlamda onun altina bir metin kurmasini istiyorum.”

Onur, calgidaki basariyi birden ¢ok nedene baglamaktadir. O’na gore calgiya karsi isteksizlik, 6gretmen-6grenci
iliskisi, Ogrencinin 6gretmenine alisamamasi, 6grencinin g¢algiya yapisinin uygun olmamasi, Ozellikle
piyanonunun polifonik yapisindan dolayi 6grencilerin zorlanmalari 6grencilerin performans basarilarini disiiren
etkenlerdir. Ogrencinin basarili olabilmesi icin siirekli olarak aksatmadan calismasi gerektigini belirterek calg
calmayi yabanci dil veya spor gibi devamli pratik yapilmasi gereken bir alan olarak gérmektedir. Ogrencinin
bilingli calisma aliskanliklari gelistirmesi gerektiginin altini cizen Onur, onlarin kararh ve sabirh bir kisilik yapisina
sahip olmalari gerektigini belirtmektedir.

“Sabirli bir kisilik yapisina sahip olmasi . Bu is igneyle kuyu kazmak gibi bir is oldugu icin onun

bilincinde olan bir tip olmasi lazim.”

Onur’a gore 6grencinin calgidaki basarisi igin 6gretmenlerine diisen gorev, calgisinda dogru 6rneklemeler
yapabilmektir. O’na gore 6gretmenler, sabirl, tutarli ve mizigi sevdirmeyi hedefleyen kisiler olmalidirlar.

Ayca da calgida basariyi birden fazla faktore baglamaktadir. O’na gére 6grenci 6ncelikle yetenekli olmalidir.
Calisma da basari igin ¢cok 6nemli bir faktordir. Diger faktorler ise psikolojik yatkinlik ve 6gretmenin
motivasyonudur. Ogrencilerin galgida basariyi yakalayabilmek igin mutlaka istikrarli olmalari gerektiginin altini
cizen Ayga’'ya gore ¢ocuklarin istikrarini 6gretmenleri saglamaktadir. Biraz daha rahat ve ézglvenli kisiliklerin
calgilarinda basariyr daha kolay yakaladiklarini séyleyen Ayga,68rencinin hem kendine hem de &gretmenine
kargi diriist olmasi, 6gretmenin de 6grenciye karsi duriist olmasinin karsilikli gliveni arttirdigi ve bu sayede
dgrencinin basarisina yoén verdigini belirtmektedir. Ogretmenlerin 6grencilerine karsi sert davranmalarinin
cogunlukla bir ise yaramadigini séyleyen Ayca’ya gore 6gretmen tath sert olmalidir ¢linkl 6grenciler 6zellikle ilk
yaslarda 6gretmeni sevdikleri igin derslere gelmektedirler. Ogretmenlerin sicakkanli ve samimi olmalari, her
¢ocugun yas oOzelliklerine gore davranmalari ve farkl karakterlerdeki 6grencilere karsi ayni davranmamalari
gerektigini belirtmektedir.

Oksan calgida performans basarisinda 6zellikle ¢alisma kavrami Gzerinde durmaktadir. O’'na gore calisma,
hazirlikli olma, disiplinli ¢alisma, kaliteli ¢alisma, hedef belirleyerek galisma ¢algi basarisindaki en 6nemli
kavramlardir.
“Glinde 3 saat 5 saat ben standart belirledim kendime ama elimde enstruman vakit gegiriyorum
durumu yerine ben bugiin ne elde ettim, neyi hedefledim? Bir kere ¢alisma odasina hedefle girmek
gerekiyor. Her giin icin belirli bir hedef koyup o hedefe yénelik ¢alismak. Yani biiyiik hedefler
olarak bir konser ya da sinavi belirlersek onun altina kii¢iik hedefler koymak gerekiyor.....”
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Oksan 6grencilerinin basarili olabilmeleri icin 6gretmenlerinin mutlaka motive edici ve dirilst olmasi gerektigini
soylemektedir. Bireysel calgi derslerinin sinif derslerinden farkl oldugunu 6grenci ile iletisim kurarken mutlaka
herkese gore farkh davranilmasi gerektigini soylemektedir.

Asli’ya gore ise calgida basarinin gereklilikleri yetenek, zeka, calgiya baslanilan yas, 6grencinin galiskan biri olup
olmadigi, 6gretmen-6grenci iletisimi, okulun genel atmosferi ve motivasyonu, okuldaki genel galiskanlik diizeyi
ve Tirkiye’deki bu konu ile ilgili gelecek olup olmadigi ile ilgili kaygilardir. Ayrica 6grenci kisilik yapisi geregi cok
sabirli, pozitif, konsantrasyonunu saglayabilen bir yapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin calgi calmak yada basaril
olmak icin calgiy! bir cikis noktasi olarak gormeleri gerektigini belirten Ash calgi ¢calmak icin 6grencilerin ¢ok
cesitli sebeplerinin bulundugunu séylemektedir.

“Hayatta bir takim seyleri basarmak zorunda olmasi lazim. Ya aile problemi olacak ya maddi

problemi olacak ya biraz kompleksi olacak yani hayatta higbir sorunu olmayan kisi ¢algr calamaz.

Calgi mutlaka bir sorun gerektiriyor ve bunu asmak icin ¢algiyi kullaniyor 6grenciler. Bir ¢ikis

noktasi ¢linkdi....”

Asli’'ya gore 6grenci basarisinin saglanabilmesi icin 6gretmenin konusuna ¢ok hakim olmasi ve bunu 6grenciye
yansitmasi gerekir. Asli’da 6grenci basarisi i¢in 6gretmen-6grenci arasindaki iletisimin ¢ok 6nemli oldugunu
vurgulayarak diger 6gretmenlerin disiinceleri ile paralellik gdstermektedir. Ogretmen 6grenciyi c¢ok iyi
algilayabilmeli ve iletisim kurmalidir. Kisisel bir iliski olmadan genel bir tavirla yaklastigi zaman 6grencileri ile
basariyi yakalamadigini belirtmektedir.

“..Calgida mutlaka kisisel iliski kurmak gerekiyor. Ben mesela iyi iliski kurabildigim dgrencilere

daha iyi égretebiliyorum yani kendiliginden olusan bir giiven. Karsisindaki 6gretmene giivendigi

zaman égrenci ¢ok daha ¢abuk 6greniyor.

Haluk ise calgidaki basarida 6grencinin amacinin ne oldugunun birinci faktér oldugunu belirtmektedir. Basari
icin sabirli olmasi ve miizigi sevmesi gerektigini belirtmektedir.
“Calgida iyi noktaya gelmenin birinci sarti yetenek degil. Cok yetenekli Ggrencilerin sabirsiz
oldugundan dolayi basarisiz oldugunu gériiyoruz. En énemlisi sabirli olmasi ¢aliskan olmasi
gerekiyor. Yetenekli olacak ama bence yetenek ikinci planda miizigi sevecek, miizigin asigi olacak.
Degilse siiper yetenek ama hi¢ miizik sevgisi yok ¢ak yetenekli ama kantinden ¢ikmiyor, geziyor.”

Haluk’a gore calgida basarinin saglanmasi icin 6gretmenin motive edici olmasi, 6grenciyi iyi taniyip onun
dzelliklerini bilmesi gerekmektedir. lyi calgi calmasindan cok iyi 6gretmesi gerekmektedir. Haluk ayrica, her
Ogrencinin yapisina uygun repertuarin bulunmasi repertuar segiminde kiltirel 6zelliklere 6nem gosterilmesi
gerektigini belirtmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlerin goériislerine gére 6grenci motivasyonunu etkileyen faktérlerin basinda 6gretmen-6grenci
iletisiminin saghkh bir sekilde surdurilebilmesi gelmektedir. Her 6grenci, 6grenme sekli ve kisisel ozellikler
acisindan farkhhk gosterebildigi gibi farkl yaklasimlardan motive olmaktadir. Burada 6gretmenin 6grenciyi ¢ok
iyi taniyarak ona uygun vyaklasimi sergilemesi gerekmektedir. Ayrica Ogretmenlere gore Ogrencilerin
belirledikleri hedefleri de 6grenme konusunda motivasyonlarini etkilemektedir. Bazi 6grencilerin muzigi
kendilerine ileride bir meslek olarak gérmemeleri motivasyonlarini olumsuz etkilemekte, bazi 6grencilerin de
muzik disi hedeflerinden dolayi galgl derslerine devam etmeleri motivasyonlarini etkilemektedir. Motivasyon
kuramlarindan beklenti deger kuramina (Eccles, Wigfield & Schiefele, 1998) gore bireyler, dissal faktorlerden
dolayi da bir isi yapmayi slrdirebilmektedirler. Fakat yapilan arastirmalar yapilan isten alinan keyif olarak ta
adlandirilabilecek i¢sel motivasyona sahip 6grencilerin galgilarinda daha yiksek bir performans basarisina sahip
olduklarini géstermektedir (Ozmentes, 2012). Burada 6gretmenlerin &grencileri ile konusarak onlarin igsel
olarak motive olmalarini saglayici 6nlemler almalari gerekmektedir. Konu ile ilgili olarak bir 6gretmen
Ogrencileri ile konugarak onlara hedef belirlemeleri konusunda yardimci oldugundan ve galginin onlar igin
onemini vurguladigindan bahsetmektedir. Bu 6rnekte 6gretmenin 6grencilerini i¢sel olarak motive etmek igin
bu yaklagimda bulundugu séylenebilir.
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Ayrica 6gretmen gorislerine goére 6grencinin performansindaki basari ve basarisizligi da onun motive olmasini
saglayan baska bir etkendir. Baska bir motivasyon kurami olan yiikleme kuramina (Weiner, 1986) gore kisilerin
bir isteki basari ve basarisizhgina yonelik inanglari onun motivasyonunu etkilemektedir. Burada 6grencilerin
performanslarindaki basarisizliklarini kendi yeteneklerine ya da kendilerinin kontrol edemeyeceklerini
diisindukleri nedenlere yliklemeleri onlarin galgiya yénelik motivasyonlarini olumsuz etkileyen bir faktor olarak
gorilebilir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin, 6grencilerinin yanlis ve olumsuz disincelere kapilmasini
onleyecek oOnlemler almasi gerekmektedir. Ayrica O0gretmen gorislerine gore oOgrenciler, calgilarini gic
bulmalarindan dolayi motivasyonlarini yitirebilmektedir. Akis kuramina (Csikszentmihalyi, 1990) gore, kisinin bir
isteki yeterligi ile yaptigl isin gucligine yonelik algisi arasinda denge kurmasi gerekmektedir. Kuram agisindan
bakildiginda 6grencinin galgisini kendi yetenek seviyesinin Gizerinde gérmesi kaygli yasamasini saglar ve galgisina
karsi motivasyonunun olumsuz etkilenmesine sebep olur.

Ogretmenlerin 6grencilerinin motive olmalari igin kullandiklari stratejilere bakildiginda 6gretmenlerin 6zellikle
O0gretmen-0grenci arasindaki iletisime onem verdikleri bunun gergeklestirmeye calistiklari anlasiimaktadir.
Burada Ogretmenlerin calgl egitiminde usta-girak iliskisinden ¢ok rehber-arkadas (Lehmann ve dig.,2007)
iliskisini benimsedikleri gorilmektedir. Ayrica bir katihmci ozellikle kigik yastaki cocuklari derslere motive
etmek adina farkh 6gretimsel yontemler kullandigini belirtmistir. Yas gruplarina ve 6grenme stillerinde beliren
degisikliklere gore farkh yontemler kullanilmasinin 6grencilerin derse yonelik motivasyon ve performanslarinin
artmasi agisindan 6nemli bir faktor oldugu soylenebilir.

Arastirma bulgularina goére Ogretmenlerin ¢algida performans basarisina sahip olunmasi igin o6zellikle
ogrencilerinin kisilik yapisina, 6gretmen niteligine ve 6grenci-6gretmen arasindaki iletisime vurgu yaptiklari
anlagilmaktadir. Ogretmenler &grencilerinin istikrarli calismalari, yetenekli, konsantrasyon saglayabilen, hirsli,
tutkulu, rahat, 6zglvenli, sabirli, kararh kisilik yapisina sahip olmalari gerektigini belirtmektedirler. Burada
ogretmenlerin Ogrencilerinin calgilarindaki basarilarinda kisilik 06zelliklerinin olduk¢a 6nemli oldugunu
disundukleri gorilmektedir. Ayrica 6gretmenler o6grencilerinin ¢algi g¢alisma aliskanliklarini da c¢algida
performans basarisini saglamak agisindan 6nemli bulmaktadirlar. Dizenli ¢calisma aliskanligi disiplinli ve kararli
bir kisilik yapisinin gostergesi olmakla birlikte 6grenciler giinliik caligma sureleri boyunca her zaman etkili
calisma becerileri gosteremeyebilmektedir. Burada bilingli calisma ya da planli calisma taktiklerinin 6gretmen
tarafindan 6grenciye kazandiriimasi gerekmektedir. Planli ¢alisma, agik bir hedef belirleyerek performansin
bazi agilardan yukseltilmesi igin yapilan, yapilandiriimis etkinlik olarak tanimlanmistir (Krampe &Ericsson, 1995).
Bu tanimdan ¢alisan kisinin 6zellikle ¢calismasinda bir hedef belirlemesine vurgu yapildigi gériilmektedir. Burada
Ozdizenlemeli 6grenme stratejilerinin kullanilmasi da yararli gorilebilir. Calgl calismada 6zdizenlemeli
o6grenme, oncelikle Ust bilissel stratejilerin kullanimini gerektirmektedir. Bunlar kisaca planlama, izleme ve
degerlendirme stratejileridir (Ozmentes, 2007:22). Ozdiizenlemeli 8grenmenin evreleri ise 6nceden diisiinme,
performans denetim ve kendine yansitma evresidir. Calgi 6gretmenlerinin bu 6grenme yaklasimi ve Ustbiligsel
taktiklerin kullanimi konusunda 6grencilerini bilgilendirmeleri onlarin performanslarin yiikseltilmesi agisindan
onemli bir etken olarak gorilebilir.

Ogretmenlerin goriislerine gére dgretmenlerin nitelikleri 6grenci performansinin yiikseltilebilmesi igcin 6nemli
bir faktérdir. Katilimcilar ayrica, 6gretmenlerin sistemine vurgu yaparak, onlarin 6grenciyi yonlendirmesi, ¢cok
sert bir yapiya sahip olmamasi, sicakkanli ve samimi olmasi, ¢ocuklarin yas ozelliklerine uygun davranmasi,
konusuna hakim olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen ve 6grenci arasindaki iletisime de 6zellikle
vurgu yapmislardir. Buna gore 6gretmenler 6grenci ile gok iyi iletisim kurmali, onu ¢ok iyi taniyip 6zelliklerini iyi
bilmelidirler ve 6grenci ile iletisiminde demokratik bir yaklasim sergilemelidirler. Ayrica konu ile ilgili bir
katilimci 6gretmenlerin 6gretme becerilerine vurgu yaparak 6gretmenin gok iyi ¢almasindan ¢ok iyi 6gretmesi
gerektigini vurgulamistir. Etkili 6gretmen o6zellikleri ile ilgili literatlir incelendiginde bu 6zelliklerin 6gretme
becerisi, kisisel ozellikler ve miziksel 6zelikler alt basliklari altinda siniflandirildigi gérilmektedir (Teachout,
1997) Ogretmenlerin gorislerinin ilgili alanyazin ile paralellik gdsterdigi séylenebilir.

ONERILER

e (Calgi 6gretmenlerinin arastirmaya verdikleri yanitlar incelendiginde onlarin performans ve motivasyon
ile ilgili vurguladiklari noktalarin egitim aldiklari kurum, mesleki deneyimleri, cinsiyetleri ve ¢alistiklari
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kuruma goére Snemli farkhliklar gostermedigi sdylenebilir. Ogretmenler deneyimleri sonucunda
literatlrdeki motivasyon kuramlari perspektifinde goris bildirmislerdir. Fakat bu gorisler uygulama ve
deneyim sonucu elde ettikleri fikirlerdir. Onlarin aldiklari egitim ¢ercevesinde uygulamada karsilasilan
durumlarin kuramsal alt yapiyla birlestirilmesi gerekmektedir. Bunun saglanmasi icin Tarkiye'deki
Egitim Fakiltelerinde galgl egitimi alaninda yuksek lisans diizeyinde verilecek dersler ile konservatuar
mezunlarinin pedagojik donanimlari saglanmali, Egitim Fakultesi mezunlarinin da galgi egitimi alaninda
yeterli donanima sahip olmalari ve bu alanda derinlesmeleri hedefinde 6nlemler alinmalidir.

e (Calgida performansin saglanabilmesi icin 6gretmenlerin Ogrencilerine etkili ¢alisma aliskanliklar
kazandirmalari gerekmektedir. Egitimlerinde bunu verebilmek icin de kendilerinin calgl egitiminde
egitim psikolojisi konusunda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda calgi
O0gretmeni yetistirme ve 6gretmen kimliginin kazandirilmasinda pedagojik egitime 6nem verilmesi
gerekmektedir.

e Calgidaki performans ve motivasyona etki eden faktérler, konu ile ilgili hazirlanacak dlgme araclari ile
daha fazla 6gretmene ulasilarak farkl yéntem ve teknikler ile arastirilabilir.

e Calgl 6grencilerinin calgilarina yonelik motivasyonlari ve performanslari ile ilgili gorisleri alinarak
O0gretmen ve 6grenci arasindaki gérus farkliliklari ortaya ¢ikarilabilir.

e Calgl 6gretmenleri ile ilgili arastirmalar slrdurilerek onlarin egitimde etkili 6gretmen ozelliklerine
yonelik algilari, derslere yonelik motivasyonlarini etkileyen i¢sel ve dissal faktorleri, is doyumlari,
mesleki yeterliklerine yénelik inanglari gibi 6zellikleri arastirilabilir.

e (Calgi 6gretmenlerinin farkli yaklasimlarina gére 6grencilerinin performans ve motivasyonlarinda olusan
degisiklikler gozlemsel ve deneysel calismalar ile ortaya cikarilabilir.

Not: Bu calisma 25-27 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da 28 Ulkenin katilimiyla diizenlenen “International
Conference on New Trends in Education - ICONTE-2013"da s6zIi bildiri olarak sunulmustur.
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