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Ozet

Ulkemizin ve toplumlarin kalkinmasinin en énemli kaynaklarindan biri de insan giiciidiir. Toplumlarin refah
diizeyi bir bakima dogal kaynaklar ve insan glicli ile bunlardan yararlanilma durumu ile ilgilidir. Mesleki ve
teknik egitim insan giici yetistirme araci olarak bu sirece katkida bulunmaktadir. Glinlimiizde zihinsel
yetersizlige sahip olan bireylere is ve meslek kazandirmak, onlari ekonomik agidan bagimsiz hale getirmek 6zel
egitim alaninin 6nemli amaclarindan biri sayllmaktadir. Bu amacla tlkemiz kosullarina bakildiginda zihinsel
yetersizlige sahip bireylere is ve meslek kazandirmaya yonelik egitim veren kurumlarin Tirkiye’'deki
niceliklerinin ve bu veriler 1siginda niteliklerinin gézden gecirilmesi bu arastirmanin amacini olusturmustur. Bu
ama¢ dogrultusunda tarama ydntemi ile desenlenen arastirmada MEB, SHCEK, DIE ve diger kurumlarin
elektronik veri tabanlari ve yayinlarindan yararlaniimistir. Bu bilgilerin 1siginda, engellilere is ve meslek
kazandirmaya yonelik egitim veren kurumlara iliskin alan yazinda ki bilgi ve veriler degerlendirilerek uygulama
ve ileri arastirmalar baglaminda tartisiimistir.

Anahtar Sozciikler: Zihinsel yetersizligi olan bireyler, is-meslek egitimi.
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