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Ozet

Sosyo-ekonomik kalkinmanin temelini nitelikli bilgi Gretiminin ve nitelikli insan kaynaginin olusturmaya
basladigi 21. yiizyilda, bilginin Uretilmesi ve yayilmasindan birinci derecede sorumlu olan Universitelerden
beklentiler de her gecen giin artmaktadir. GinUmuzde Universitelerden egitim ve arastirma gibi geleneksel
rolleri disinda, bulunduklari bélgelerin potansiyelini degerlendirerek arastirma ve gelistirme yoluyla bdlge ve
tilkelerine buyiik katki saglamalari beklenmektedir. Tim beklentileri karsilayacak etkin bir Gniversite modeli
olusturma cabalari zaman icerisinde Universitelerin amag, misyon ve islevlerinde birtakim degisimlere yol
acmistir. Yuksekogretim sisteminde yasanan degisim ve yeni yapilanma stratejilerinin 6zellikle son on yilda
oldukga hiz kazanmasinin etkisiyle, Gniversitelerin bugilinii ve gelecegine yonelik 6nemli tartismalarda giindeme
gelmistir. Bu ¢alismada, ylksekdgretim kurumlarinda yasanan degisim ve donlsimiin nedenleri, yeni trendler
ve yapilanma stratejileri analiz edilerek Tirkiye’deki yeni kurulan tniversitelerin degisim ve déniisim siirecinde
yol haritasini olusturabilecek 6nlem ve dncelikler konusunda bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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