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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Universite 6grencilerinde kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet
algisi arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmaya, Dokuz Eylil Universitesi biinyesindeki on g farkh
fakilteden 1238’i kadin, 1017’si erkek olmak tizere toplam 2255 6grenci katilmistir. Katilimcilarin yas arahg 18-
70 yas (X = 21.58, ss = 2.57) arasindadir. Katilimcilarin 719’u birinci sinifa, 580’i ikinci sinifa, 549’u Ggincd sinifa,
ve 407’si dérdiincii sinifa devam etmektedir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kariyer Gelecegi Olcegi,
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olcegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde Pearson korelasyon
analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular, kariyer uyumlulugu ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda pozitif yonde
anlamh bir iliski (r = .21, p<.001) oldugunu gostermektedir. Ayrica arastirma sonucunda kariyer iyimserligi ile
toplumsal cinsiyet algisi arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski (r = .24, p<.001) oldugu bulunmustur. Elde
edilen bulgular, literatir 1s1ginda tartisilmistir.
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