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Ozet

Tirkiye Universitelerindeki akademik kadrolarin % 40’in1 kadinlar olusturmaktadir. Bu oran, Avrupa (ilkeleri ile
kiyaslandiginda olduk¢a olumlu bir tablo sunmaktadir. Ne var ki kariyer gelisimi ve akademik yikselme
gostergelerine bakildiginda cesitli nedenlerle bu tablonun degistigi gérilmektedir. Annelik, kadinlarin akademik
kariyerlerinde 6nemli bir olgudur. Bu arastirmanin amaci, annelik pratiginin akademik yasantiya etkilerinin
arastirilmasidir. Dokuz Eylil Universitesi’nin on dort fakiiltesinden kadin akademisyenlerle yari yapilandiriimis
gorismeler gerceklestirilmis, bu vyolla toplanan veriler NVivo Nitel Veri Analiz Programi kullanilarak
¢O6zUmlenmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda annelik pratiginin 6zellikle dogumdan sonraki ilk Gg yil igin
kadin akademisyenlerin yasamina ve akademik faaliyetlerine dikkat daginikligi, odaklanamama, yorgunluk,
uykusuzluk, kaygi gibi etkilerle yansidigi gorilmektedir. Buna karsilik arastirmaya katilan kadin akademisyenler,
anneligin ¢oklu disinme ve organizasyon kabiliyetini gelistirdigine de deginmislerdir. Calismada, annelik ve
akademisyenlik Gzerine alanyazinin sinirhliklarinin disina ¢ikilarak farkl parametrelerde ve ¢ok yonli sekilde
konunun tartisilmasi dnerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Annelik, kadin akademisyen, kariyer gelisimi, NVivo.

THE QUALITATIVE STUDY ON THE EFFECTS OF MOTHERHOOD
TO ACADEMIC CAREER DEVELOPMENT

Abstract

Academic staffs in universities in Turkey are 40% women. This rate offers quite a positive picture compared to
European countries. But, motherhood is an important phenomenon in a women's academic career. The aim of
this study is to investigate the effects of motherhood on academic life. Semi-structured interviews are
conducted with fourteen female academics from fourteen faculties of Dokuz Eylul University. The data set is
analysed with the NVivo Qualitative Data Analysis Program. According to the research results, motherhood
effects the academic life especially in the first three years after birth. The effects are inability to focus, fatigue,
and exhaustion. On the other hand, female academicians have also mentioned that motherhood helps develop
multi-thinking and multi-organization abilities. In this study, we can also go beyond the boundaries of
motherhood and academia and discuss the subject with different parameters and in a versatile way.

Keywords: Motherhood, female academic, career development, NVivo.

GiRiS
Bu calisma, annelik ile akademik kariyer arasindaki iliskiyi arastirmaya, anlamaya odaklanmistir.

Bildirinin kaleme alindig1 Eylul ayi itibariyle Turkiye Universitelerindeki (devlet ve vakif) 6gretim elemanlarinin
genel toplaminin % 40’1 kadinlar olusturmaktadir (YOK Bilgi Sistemi, Tablo 1). 1990’larin sonlarindan itibaren
Tirkiye'nin bu gostergeleri “sanayilesmis Bati (lkelerinin standartlariyla yarisabilir ve hatta ¢ogu defa onlar
asan durumdadir” (Acar, 1998;313). Asagidaki tablodan iki temel sonug cikarilabilir: iyimser olan birincisi,
kadinlar toplumun pek c¢ok alaninda oldugu gibi akademiada da varlik gostermektedirler, hem de hig
azimsanmayacak olgllerde; gercekei olan ikincisi, akademik basamaklarda ilerledikce kadinlarin sayisi dramatik
sekilde azalmaktadir.
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Tablo 1: Tirkiye Universitelerinde Akademisyenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
Diger * 5.929 8.262 14.191
Aras. Gor. 23.757 23.616 %50 47.373
Yrd. Dog. 21.087 14.214 %40 11.820
Dog. 9.738 5.285 %35 15.023
Prof. 15.790 6.626 %30 22.416
toplam 88.121 58.003 %40 146.124

* Ogr. Gor., Okutman, Uzman, Cevirici, Egt.0gr.Plan. (YOK Bilgi Sistemi’nden 18.09.2016 tarihinde alinmistir.)

Akademik kariyer basamaklarini gikarken kadinlari engelleyen, yavaslatan, nihayet vazgeciren nedir? Soruyu
tersine gevirelim " : Akademik kariyer basamaklarini gikarken erkekleri destekleyen, hizlarini kesmeyen, nihayet
yikselmelerini saglayan nedir? Kadinlar nigin erkeklerle neredeyse esit saylyla basladiklari akademik kariyeri
esit bir oranla stirdiremiyorlar? Kariyer gelisimlerinde izlenen bu duraklama / dists kendi tercihleri mi, yoksa
toplumsal, torel, ekonomik, vb. baska etkenlerden s6z edilebilir mi?

Bu ve benzeri sorular, sadece kadin ¢alismalari alaninda degil, sosyal bilimlerin farkli alanlarinda farkh acilardan
arastirilmaktadir. Kadin-akademi baglamindaki c¢alismalar konunun ana basliklarini soyle 6zetlemektedir:

- Kadinlar akademik yasamda toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin sekillendirdigi konularda (hizmet ve bakim,
egitim vb) yogunlasmislardir (Kéker, 1998).

- Akademik basamaklardaki yikselis ile kadin akademisyenlerin sayisi ters orantilidir (Acar, 1998).

- Kadinlarin tniversite yonetim kadrolarinda goérece artan bir gériintrlikleri vardir, fakat bu sonucu temkinli
yorumlamak gereklidir (Senesen, 2015).

- Akademik diinyanin ‘esnek calisma saatleri ve uzun tatiller’ gibi mitlerinin kadinlara ev igi isbdlimu ve
toplumsal cinsiyet kalipyargilarina uygun bir yasam sundugu distntlmektedir (Vatansever ve Yalgin, 2015).

Universitelerde %40 oraninda kadin akademisyenden séz ediyorsak bu oranin azimsanmayacak bir kisminin
cocuk sahibi kadinlar oldugu duslntlebilir. Kadin ve akademi iliskisi icinde bu calisma 6zelinde, annelik
pratiginin akademik yasantiya etkilerinin arastirilmasi amacglanmistir. Bu acidan c¢alisma, annelik ve
kadin/akademi iliskisi olmak tizere iki baglama dayanmaktadir.

Bu ¢calismanin dayandigi ilk baglam olan anneligin farkli agilarda kolayca tartisilabilen, sorgulanabilen bir kavram
oldugunu sdylemek zordur. ilkel dénemlerden bugiine annelik yaraticilik, mucize, soyun devami, toplumun
gelecegi gibi cesitli anlamlarla donatiimis, kadin igin vazgecilmez bir kimlik, var olus, deneyim olarak
gorilmdistir. Birbirleriyle haberlesme olanaklarinin olmadigi en ilkel donemlerde bile toplumlarin ortak
anlatilar drettiklerini ortaya koyan Campbell (2010), anneligin de farkh kiltirlerde ortak anlamlara sahip
oldugunu vurgular. Ana tanriga, toprak ana sembolleri annelik ile dogrudan ilgilidir (Campbell, 2007). Nelson
(2003), Russel (1994) ve Zabielski (1994) de bircok toplumda annelige, yetiskin bir kadinin yerine getirmesi
gereken bir gorev olarak bakildigini, kadinlarin sosyal olarak bu goreve hazirlandiklarini belirtmislerdir. Fransiz
feministlerinden 6nce Beauvoir (2010), daha sonra Badinter (2011) ise annelik mitini sorgulayan putkirici
calismalariyla annelik tartismalarina yepyeni boyutlar eklemislerdir.

Kadinlarin is yasamindaki varhigi arttikca, annelik — kariyer celiskisi 1950’lerde bir problem olarak dile
getirilmeye baslanmistir. Allen (2005: 210) annelik Uzerine bugliin de o6nemli kategoriler olarak kabul
edilebilecek li¢ temel bashigin 1970’lerin basinda netlestigini vurguluyor: Kanunlar ile diizenlenen anne-gocuk-
Gireme meseleleri, Calisan anneler ya da annelerin ¢alismasi, Annelige karsi isyan.

Annelik ile akademik kariyer arasindaki iliskiyi sorgulayan calismalarin sayisi oldukg¢a az, hatta yurt ici yayin
bakimindan yok denecek kadar azdir. Bu galisma bu baglamda 6nem arz etmektedir. Yurt ici yayinlara
bakildiginda annelik ve (kadin) akademisyenlik konularinda ayri ayri calismalar goriilmis, anne akademisyenler
lizerine odaklanmis bir calismaya rastlanmamistir. Bu baglantiyi kurmasi bakimindan Secer’in Calisan Anneler ve
Calisan Annelere Yénelik Ayrimcilik (2010) bashkh galismasi hatirlanabilir. Bu, calisan anneleri, 6rneklem
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baglaminda akademisyen anneler olarak daraltan bir ¢alismadir ve akademisyen annelerin, annelikten dolayi
maruz kaldiklari ayrimcilik tirleri incelenmistir.

Annelik konusunda yapilan yurt ici calismalarin 6nemli bir béliminin toplumsal cinsiyete iliskin kaliplara
vaslanan bunlari yeniden Ureten calismalar oldugu dikkati ¢cekmektedir. Annelik davranisinin 6grenilmesi
lizerine calisan arastirmacilar ¢ogunlukla annelik lizerine epistemolojik bir tartismaya girmeden annelik sireci,
annelik rolinin kazanimi, bu roltin kazanilmasinda toplumun/esin roliind, ailenin diger Gyelerinin yaklasimlarini
inceleyen calismalar ortaya koymuslardir (Beydag, 2007; Taskin 2007; Ozkan ve Polat, 2011; Oztan, 2015). Bu
calismalarda anneligin her zaman ‘esler’ arasinda planlanarak gergeklesen bir durum olmadigi vurgulanmis, kimi
zaman eglerin toplum ve ailelerinin baskisi altinda kalarak c¢ocuk sahibi olduklarinin farkinda olmadiklar
belirtilmistir.

Akademisyenler (zerine yapilmis calismalar ise daha c¢ok kadinlarin akademik yasamdaki varliklari ve
gorinirlikleri toplumsal cinsiyet kriterleri baglaminda incelenmis (Acar, 1983 ve 1998; Ozkanli, 2007; Sentiirk,
2012; Géneng, Akgiin, Ozvaris ve Tung, 2013; Sentiirk, 2015), kadin akademisyen algisi ve tutumlari (Ozkanli ve
Korkmaz, 2000; Basarir ve Sari, 2015; Akbulut, 2011), tikenmislik (Kutanis ve Karakiraz, 2013; iraz ve
Ganiyusufoglu, 2012; Negiz, 2011), Ozyeterlik (Uysal, 2013), yasam tatmini (Bozkurt, 2012), isdoyumu
(Coskuner, 2013; Bilge, Akman ve Kelecioglu, 2007), ayrica kadinlarin gérinmez emegi, ev ici gorev paylasimi ve
yikleri (Dikmen ve Maden, 2012; Ergdl, Kog, Eroglu ve Taskin, 2012; Ozkanli ve White, 2008) baglaminda
calismalar yapiimistir.

ilgili yurt disi yayinlara bakildiginda ise Williams’in (2005) ‘cam tavan’ kavraminin yanina ‘annelik duvarr’
kavramini 6ne stirdigu ve bu iki kavram arasinda da keskin bir iliski oldugunu belirttigi calismasi dikkat gekicidir.
Bu calismaya kadar daha ¢ok kadin akademisyenlerin kariyer gelisimlerindeki ‘delik boru’ ve ‘cam tavan’ (Gasser
& Shaffer, 2014), ‘renkli’ kadin akademisyenler (Huddleston-Mattai, 1995), is-ev dengesi ve is / yasam tatmini
(Bijawat, 2013; Achour, Nor & Yusoff, 2013; Zgheib, Zgheub & Usta, 2006; O’Laughlin, E. & Bischoff, L.G., 2001)
baglamlarinda yogunlasmis oldugu gorilmektedir.

Bu calismada Creswell’in 6nerdigi arastirma asamalari (2016; 81-82) izlenmistir. Oncelikle ‘annelik ve akademik

kariyer iliskisi’ olarak disinilen arastirma probleminin fenomenolojik bir yaklasima uygun olup olmadigi

degerlendirilmis, ardindan fenomen olarak belirlenen ‘anne akademisyenlik’ tzerine yogunlasilmistir. Felsefi

yaklasimlar hakkinda fikir sahip olmak amaciyla gelenekgi yaklasimlardan radikal, liberal feminizme kadar farkh

acilardan annelik, kadin akademisyenlik Gzerine 6nceki yayinlar incelenmistir. Bu yaklasim cercevesinde

arastirma sorulari su sekilde olusturulmustur:

- Akademisyen kadinlarin anne olmaya karar verme siirecleri nasildir?

- Annelik, bir kadinin akademik kariyerini etkiler mi?

- Akademisyen kadinlarin, anne olmadan oOnce ve olduktan sonra akademik yasantilarinda ne gibi
degisiklikler olmaktadir?

YONTEM
Arastirmanin tiirii ve deseni
Arastirma nitel veri analiz yontemi ile fenomenoloji deseninde galisiimistir.

Fenomenoloji Husserl tarafindan ortaya atilmis, Heidegger, Sartre ve Merleau-Pont tarafindan gelistirilmis,
saglik ve sosyal bilimler alanlarinda, Ozellikle de psikoloji ve sosyoloji alaninda yaygin olarak kullanilan bir
desendir. Fenomenoloji “bir kag kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak anlamini
tanimlar” ve “bir fenomenle ilgili bireysel deneyimleri evrensel nitelikteki bir agiklamaya indirgemeyi amaclar”
(Creswell, 2016:77). Bu calismada ‘anne akademisyenlik’ fenomen olarak ele alinmis, bu fenomenle ilgili
birbirinden farkh deneyimlerin ortakliklari Gizerinden bir agiklamaya varmak hedeflenmistir.

Fenomenoloji “aciklama ve analizlerden ziyade deneyimlerin 6ziine iliskin betimlemelerin gelistirilmesi”

(Moustakas, 1990’dan akt. Creswell, 2016:77) baglaminda tabu-kirici, tartismaci 6zelliktedir. Bu ¢alismada ele
alinan anne akademisyenlik, deneyimin 6ziine iliskin yeniden diisinme gereksinimi duyan bir fenomendir.
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Kullanilan desenin alti gizilmesi gereken bir baska 6zelligi epoche, yani ‘paranteze alma’dir. Husserl’in ortaya
attigr bu kavrama goére “fenomenolojik bir galismaya baslamadan 6nce arastirmacilar bu fenomene iliskin
varsayimlarini ve yargilarini “parantez icine almal” (6rn. bir kenara koyma) ve bu onvarsayimlarini not
etmeliler” (Heppner, Wampold ve Kivlighan, 2013: 299). Anne akademisyenlik fenomeninin en ¢ok ihtiyaci olan,
arastirma desenin bu ‘paranteze alma’ 6zelligidir. Annelige iliskin tim 6nyargilar bir kenara birakarak bu
fenomeni arastirmak, deneyimleri anlamaya ¢alismak burada 6nemsenmistir.

Creswell'in vardigi biresime gore fenomenolojide dort felsefi bakis acisi vardir: Felsefenin geleneksel
gorevlerine geri déniis, On kabulleri olmayan bir felsefe, Bilincin ydénelmisligi, Ozne-nesne ikiligini reddetme
(Creswell, 2016: 77-78). Bu bakis agilari, mercege yatirilan fenomen ile ilgili distincelerin, yaklasim ve yeni
bakislarin lretilmesine olanak saglamaktadir. Konu annelik olunca yargilar, inan¢ ve yaklasimlar genel olarak
olumludur, kutsaldir, tabudur. Ozellikle tek tanrili dinlerdeki kutsalligi ve toplumsal degerler baglaminda annelik
bir kadin icin varolusun temel gereklerinden birisi olarak gorilir. Modern yasam ritmi ve yasam bicimleri bu
kaliplagsmis var olus bicimlerine farkh segenekler eklemektedir. Cocuk sahibi olmamayl tamamen iradi olarak
tercih etmeyen kisilere verilen child-free kavrami bu segeneklerden biridir. Bir yandan farkh yasam tercihleri
belirginlik kazanirken diger yandan geleneksel deger ve kalipyargilar da yasamaya devam etmektedir. Bir
kadinin yasam ritmi, mesleki ve karakteristik kosullarina uygun olup olmadigi 6nemsenmeden anne olmasi
gerektigi, anne olmayan kadinlarin ise mutlaka biyolojik bir sorunla ylz yize kaldiklari gibi kalipyargilar strip
gitmektedir. Fenomenolojinin ‘6n kabulleri olmayan bir felsefe’ye dayanmasi, bu baglamda bu calisma igin
aydinlatici ve zihin acici bir temel olarak degerlendirilebilir. Kisaca ‘annelik’ fenomenine belirli bir 6n kabulle
yaklasmak yerine katilimcilarin fenomene dair deneyimlerine ulasmak 6nemsenmistir.

Fenomenoloji, yorumlayici ve deneysel olmak zere iki yoldan ilerler. Van Manen’in yorumlayici fenomenoloji
icin “arastirmacilarin iki anlam arasinda arabulucu olmasi”ni (Van Manen’ 1990’dan akt. Creswell, 2016:80)
vurgulamasi dikkat c¢ekicidir. Bu calismada da annelik ile akademik yasanti / akademik kariyer arasinda
arabulucu olmaya, bu iki yasanti arasindaki iliski agiklanmaya calisilmistir.

Evren ve Orneklem

Fenomenolojik bir nitel arastirmada katihmcilarin arastirilan fenomenle ilgili “yasanmis deneyimlere sahip
olmalari ve yasanmis deneyimlerini acik bir sekilde ifade edebilmeleri” (Creswell, 2016: 150) 6nerilmektedir. Bu
amagla katilimcilar, Dokuz Eyliil Universitesi’nde akademisyen olarak calisan kadinlar (Tablo 2’de) evreninden
secilmis anne akademisyenlerdir. Ozellikle yorumlayici nitelikle fenomenolojik calismalarda “katilimci sayisinin
kiciuk olmasinin yani sira farkhliklarin ve benzerliklerin homojen olmasi da gerekmektedir”(Sart, 2015:75). Bu
nedenle 14 katilimci Dokuz Eyliil Universitesi'nin 14 farkli fakiiltesinden evliligi devam eden, en az bir cocuk
sahibi kadinlar arasindan kartopu 6rnekleme teknigi ile belirlenmistir.

Tablo 2: Dokuz Eyliil Universitesi Akademisyenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
Diger * 322 253 575
Aras. Gor. 439 497 936
Yrd. Dog. 298 298 596
Dog. 211 182 393
Prof. 420 277 697

1690 1507 3.197

* Ogr. Gor., Okutman, Uzman, Cevirici, Egt.0gr.Plan. (YOK Bilgi Sistemi’nden 18.09.2016 tarihinde alinmistir.)

Arastirmaya katilan akademisyen annelerin yaslari 30 ile 52 arasinda degisiklik gostermektedir. 30-35 yas
araliginda 1, 36-40 yas araliginda 8 (%57), 41-45 yas araliginda 4 (%29), 51-55 yas araliginda da 1 kisi
bulunmaktadir. Unvanlarina bakildiginda 1 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 8 yardimci dogent (%71), 4
dogent oldugu gorilmektedir (Tablo 3).
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Tablo 3: Katilimcilarin Yas Grubu, Akademik Unvani

11%%
7% 7% 994 9%
= 30-35 V

i y w36-40

41-45 7 1%
w51-55

W ogr. Gor W aras. Gor. vrddoc mdoc
katilimecilarin vas gruplar katilhimcilarin unvanlar

Burada vurgulayabilecegimiz nokta, katilimcilarin ‘evliligi devam eden c¢ocuk sahibi kadin akademisyenler’
bashg ile aranmis olmasidir. Katilimcilarin unvanlari, yaslari, cocuk sayilari ve ¢ocuk sahibi olmaya karar verme
sekilleri, katihmcilari belirlemede bir kriter olarak gorilmemistir. Katilimcilara yas, akademik unvan, gocuk
sayisi, cocuk sahibi olmaya nasil karar verdigi de sorulmustur; bu bilgilere iliskin agiklamalara bulgular
bolimiinde yer verilecektir.

Akademisyen sozclgl gerek sozlik anlami, gerekse yapilan is ve kimlik bakimindan c¢esitli boyutlarda
tartismalar icerir. Turk Dil Kurumu ‘akademisyen’i Fransizcadan aktarilmis bir s6zciik olarak belirtir ve “6gretim
Gyesi” olarak tanimlar (Gincel Tirkge Sozliik); fakat bu da hayli tartismalidir. Bu tartismanin ekseni
akademisyenlik isinin 6gretim yonelimli mi yoksa arastirma yonelimli mi oldugu/olmasi gerektigidir. Marsch ve
Hattie (2002) kidemli akademisyenlerin bu ikiligin karsilikli olarak birbirini takviye eden simbiyotik bir iliski
oldugunu iddia ettiklerini vurgulayarak farkl tGniversitelerin, farkli akademisyenlerin farkli yaklasimlar ortaya
koyduklarini belirtmislerdir. Yiksekogretimdeki degisen ve gelisen uygulamalar dolayisiyla akademisyenlik
gorev, sorumluluk ve tanimlari degisime ugramis, ugramaktadir (Polat ve dig., 2013; Ginal, 2012; Odabasi ve
dig., 2010). Dolayisiyla akademisyenlik Universitede 6gretim ve arastirma yapan kisilere verilen genel bir
mesleki unvan olarak ele alinabilir. Bu durumda da 6gretim Gyeligi, 6gretim gorevliligi, arastirma gorevliligi gibi
farkh kadrolar akademisyen olarak adlandirilir. Bu galismada sozii edilen tanim benimsenmistir.

Bilimsel arastirmalar konusunda gecerlilik, risk ve benzeri problemlerin ¢ikabilecegi dislincesiyle
arastirmacilarin kendi kurumlarinda galisip calisamayacaklari tartismali bir konudur. Creswell (2016: 151) de
Glesne ve Peshkin’in (1992) arastirmacinin kendi isyerinde / kurumunda ya da meslektaslari arasinda arastirma
yapmasini sorguladiklarini, elde edilen bilginin riskli bulundugunu belirttiklerini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma
kurum kimligi ve tanimlari ile ilgili degil, genel bir sosyo-psikolojik kavramin ve yasantinin sorgulanmasi ile
ilgilidir ve bu baglamda kurumdan bagimsizdir.

Veri Toplama Araglari
Arastirmada nitel veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goriisme yontemi ile veriler toplanmistir.
Gorismeler 04.01.2016 — 01.02.2016 tarihleri arasinda her bir katiimcinin belirledigi mekanda, ¢ogunlukla
kendi is mekanlarinda, kendi odalarinda yaklasik 40 dakika icinde gerceklestirilmis, gérlismeler ses kayit cihazi
ile kaydedilmistir. Asagidaki lic temel soru, agik uclu goértisme teknigi dislintilerek katilimcilara sorulmustur.
- Anne olmaya nasil karar verdiniz?
- Annelik bir kadinin akademik yasamini etkiler mi? Sizin bu konudaki deneyimleriniz nelerdir?
- Anne olmadan 6nce ve olduktan sonra akademik yasantinizda ne gibi degisiklikler oldu?
Sorulan ilk soru icin sondaj sorusu eklemek gerekmis, buna “Ne zaman anne oldunuz? Kag ¢ocugunuz var?”
sorulari eklenmistir. Ayrica katilimcilara ¢alismanin ¢ercevesi ve amaci aciklanarak kisisel bilgilerinin gizli
tutulacagi belirtilmis ve bir izin belgesi imzalatiimistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in kaydedilen gorismeler desifre edilerek Nvivo for Mac 11.2.2. programina aktariimis,
kodlamalar ve tema gruplari program icinde gerceklestirilmistir. Veriler icerik analizi ile ortak / benzer temalara
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gore diizenlenmistir. igerik analizinin net bir tanimini yapmak zordur ama Berelson’un “icerik ¢coziimlemesi, belli
bir iletisimin goriinen igeriginin nesnel, sistemli ve nicel olarak betimlendigi bir arastirma teknigidir” (akt.
Ogitilmis, 1991;216) ifadesi yapilan isi ve amacini iyi agiklamaktadir. Bu arastirmada da veriler nesnel bir
yaklasimla anlamlarina gére gruplanmistir.

Gegerlik guvenirlik baglaminda Creswell'in (2016; 259) de 6nemle vurguladigi bir konu olan verilerin
transkripsiyonlari kayitla karsilastirilarak kontrol edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bulgulari Anne Olma Karari, Anneligin Akademik Yasama Etkileri ve Genel Degerlendirmeler olmak
lizere (i¢ ana baslikta toplanmistir.

Anne Olma Karari: Katihmcilarin 2’si 2 ¢ocuk sahibi, 12’si ise 1 ¢ocuk sahibi olduklarini agiklamislardir.
Katihmcilarin 2’si Plansiz, 8'i iggiidiisel ve 4’ii Mantikl bir karar olarak anne olmaya yéneldigini belirtmistir.
icgtidiisel bir ydnelisle anne olmayi disiindiiklerini belirten katilimcilar kalabalik ailede biiyiimiis olmanin ve

aile kavraminin anne olmayi istemelerinde temel etken oldugunu ifade etmislerdir.

“icglidiisel herhalde... ben kalabalik bir ailenin ¢ocuguyum... ve aile kavrami benim ¢ok hosuma giden bir sey...
olmak istedigim, icinde yer almak istedigim bir kurum...” (Katilimci 2)

“evlendigim zaman ilk dislindigim sey, cocugum olsun, aileyi tamamlayalim istiyordum.” (Katihmci 4)

“Anne olmak i¢glidiisel bir duygu, kadinlara verilmis olan diye disliniyorum.” (Katihmci 7)

“evlenmemin amaci anne olmakti... Bu glidiiyle dogmusum gibi.” (Katilimci 10)

Katilimcilardan 1 kisi Doktora oncesinde, 3 kisi Doktora Sirasinda, 10 kisi de Doktora Sonrasinda anne
olmuslardir (Tablo 4). Anne olmaya mantikli bir yonelisle karar veren katilimcilarin tamaminin doktora sonrasi

anne olduklari dikkati cekmektedir.

Tablo 4: Anne Olmaya Karar Verme ve Sekli Katilimcilarin Anne Olma Zamani

7
7%
6 & jicgiidiisel 21%
5 - wmantikh
plansiz
4_ il .
3 il . -
2 -
14 S u doktora éncesi
u doktora sonrasi
0 - [— - T doktora sirasi
doktora éncesi doktorasirasi  doktorasonrasi
anne olmaya karar verme sekli ve anne olmazamani anne olmazamani

Anneligin Akademik Yasama Etkileri: Bu baslik, Olumlu Etkiler ve Olumsuz Etkiler olarak ikiye ayrilmis, bunlar da
kendi alt bashklarini olusturmuslardir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te yer almaktadir. Bu tabloda ‘igerik belirten
katilimci sayisi’ ifadesi ile, ilk situnda listelenen anneligin akademik yasama etkilerinin alt basliklarina deginen
kac katilimci oldugu ve bu katimcilarin kag kez bu 6zelliklerden s6z etmis olduklari kastedilmistir. (Ornegin 11
katilimci toplam 24 ayri ifade ile anneligin akademik kariyerlerine olumlu etkisi olduguna deginmislerdir. Bu 11
katihmcinin alt basliklardaki dagilimi 6, 7 ve 3’tlir. Anneligin organizasyon ve coklu diisiinme yetenegine
deginen 6 katilimci, bu distincelerini 12 farkh ifade ile ortaya koymuslardir).
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Anneligin akademik kariyere olumsuz etkileri, olumlu etkilerinin yaklasik dort kati oranda dile getirilmistir.
Anneligin akademik kariyere etkileri lizerine 2 katilimci olumlu yonde hi¢ goris bildirmemistir. Buna karsilik 1
katilimci disinda tiim katilimcilar, anneligin akademik yasama olumsuz yonde etkileri oldugunu belirtmislerdir.
Olumlu gorus bildiren katilimcilarin biri hari¢ timd, anneligin icglidisel bir duygu oldugunu vurgulayan ve anne
olmaya da icgldisel olarak yonlenen katilimcilardir.

Tablo 5: Anneligin Akademik Yasama Etkileri
icerik belirten | toplam
katihmci sayisi | igerik

Olumliu 11 24
organizasyon ve ¢oklu dislinme yeteneginin gelismesi 6 12
daha yumusak / merhametli olma 7 9
daha uretken olma 3 4
Olumsuz 13 86
zaman problemi 11 67
odaklanamama, dikkat problemleri 7 21
uykusuzluk, yorgunluk 8 19
asiri sorumluluk hissetme, anksiyete problemleri 8 18
¢ocugu birakamama, bu ylzden akademik ¢alismalarin aksamasi, kesilmesi 7 11
ev ici sorumluluklari 4 9
emzirme ile ilgili sorunlar 4 4
gocugun saglhk durumu 2 3
ozellikle ilk aylardaki hormonsal problemler 3 3

Toplam 14 110
Not: katilimcilar birden fazla kodlama yapilabilecek goris bildirmistir ve sayisal olarak hepsi bu bulgularda aktariimistir.
Nvivo, yinelenen kodlanmis verileri toplam degere dahil etmemekte, her veri kaynagini bir kez saymaktadir.

6 katilimci, organizasyon ve g¢oklu diisiinme yetenegini gelistirdigi icin anneligin akademik kariyerlerine olumlu
yonde etki ettigini ifade etmislerdir. Katilimcilar burada anneligin akademik kariyerlerine olumlu yénde etki
ettigini vurgulamislardir ama diger taraftan da ev igi ve cocuga iliskin sorumlulugu tek baslarina tstlenmis
olduklarini hissettirmektedirler.

“Cok fazla seyi bir arada yapabilme yetenegi kazaniyorsunuz, anne olunca ayni anda bir siirii seyi yapabilmek,
bir siirli seyi birden dustinebilmek farkl kategorilerde. (Katilimci 1)

“Anne olmadan 6nce akademik yasantimda ¢ok diizenli degildim. (...) Clinkl araya baska bir sey girebilir...
D.’nin okulundan bir rahatsizlik, evde bulunma zorunlulugum gibi daha kendimi 6ne ¢ekip programlamaya
basladim. (...) Simdi aman erken bitireyim de aksatmayayim, bir sey ¢ikarsa da rahat gidebileyim, rahat kendimi
verebileyim diye diisintyorum” (Katilimci 4)

Organizasyon yetenegi yerine anneligin ‘daha lretken olma’ 6zelligi kazandirdigini ifade eden 3 katilimcinin ise
kariyer vurgusu daha nettir ve bu katilimcilar icglidisel olarak annelige yonlenmislerdir:
“daha trretken oldugumu dusiiniyorum anne olduktan sonra” (Katilimci 2)

“Kesinlikle iddia ediyorum ki performansi yiikseltiyor.” (Katilimci 6)

Katilimcilarin, anneligin akademik kariyerlerine etkileri icin en olumsuz olarak imledikleri Zaman problemidir. 14
katilimcinin 11’i en blyik problemin ‘zaman’ oldugunu ifade ederken bunlardan 9’u yasami organize etmenin
6nemine vurgu yapmislardir.

Odaklanamama ve dikkat sorunlari, akademik kariyere olumsuz etkilerin en ¢ok dile getirilenlerindendir ve

ozellikle anneligin ilk yillarindaki uykusuzluk, yorgunluk, emzirme veya cesitli nedenlerle bebegi birakamamak
gibi baska sorunlarla dogrudan iliskili gorilmektedir.
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“... yaptiginiz is ne olursa olsun hep aklinizda. Mesela derse girerken derste bile... insan kafasinda bir siirii seyle
dolasiyor, bu ¢ocuga yetebilir miyim? Bu ¢ocugu nasil daha iyi bir birey yapabilirim? ... zihinsel yorgunluklari da
var. Dolayisiyla ¢alisacaginiz zaman, zihninizde bir de onlar varsa iki kere zihin yorgun.” (Katihmci 2)

“... cocugumla beraberken iste sugluluk duygusu, tezimle ilgilenirken ¢cocuguma vakit ayiramadigim icin sucluluk
duygusu icindeyim devamli. Yani bir bolinmislik, bir huzursuzluk, zaman zaman depresyona kadar bile
goturebilen bir huzursuzluk diyelim... bir kongreye gidebilmek igin, kitabinizi yazmak icin, makalenizi yazmak
icin hep bir adaya g¢ekilmeniz lazim. Bunu yapamiyorsunuz.” (Katilimci 3)

“... her seyini hazirlayip bir bakiciya emanet ettim. Ama emanet ettikten sonra bu masada otururken, yani okula
girdigim anda, beynimin ylzde seksen bes doksani evdeydi... okumaya basliyorum ama yok anlamiyorum.”
(Katilimci 4)

Yorgunluk ve uykusuzluk problemlerine deginen katiimcilarin ilk yillari vurguladiklari dikkat ¢ekmistir:
“Uykusuzluk ozellikle ilk yillardaki uykusuzluk, performansa ¢ok olumsuz yansiyor.” (Katilimci 1)

“Hamilelik sonrasi kendinizi psikolojik olarak toparlamaniz da zaten iki seneyi buluyor.” (Katihmci 7)

“Vicudunuzun salgiladigl hormonlar, diinyayr goziiniiz géormiyor, diinyada neler olmus bitmis. Sadece ona
odaklaniyorsunuz, ilk alti ay bir yil, bence bir sey yapmak mimkin degil, pek miimkiin degil (Katihmci 13)

Burada vurgulanabilecek bir konu da gocuga iliskin disiince ve kaygilarin akademik yasami ve 6zel yasami
etkilemis olmasidir. Katilimcilar ¢ocugun givenliginden, geleceginden, icinde bulundugu kosullardan endise
duyduklarini, birakmakta zorlandiklarini bunun icin ¢esitli dnlemler aldiklarini ama bu 6nlemlerin de belirli bir
maliyetinin oldugunu belirtmislerdir.

Genel Degerlendirmeler: Bu baslik, katilimcilarin olumlu ya da olumsuz olarak imlemeyip akademik yasamlarini,
ev yasamlarini, ¢calisma dizenlerini ve mekanlarini etkileyen konular hakkinda distincelerini paylastiklari anlam
birimlerinden olusmaktadir. Yasami diizenleme ve sorumluluk paylasiminda esin rolii, akademisyenlik, yasamin
organize edilmesi lzerine gorisler bu bashkta degerlendirilen bulgulardir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6: Genel Degerlendirmeler

icerik belirten | toplam

katilimci sayisi | igerik
Calisma Mekani 3 4
Meslek Olarak Akademisyenlik Ve Annelik 8 17
Esin Rolii 5 9
Akademisyen Anne Olmak Uzerine 9 22
olumlu 2 4
olumsuz 9 18
Yagami Organize Etme 9 20
Toplam 13 6

Not: katihmcilar birden fazla kodlama yapilabilecek goriis bildirmistir ve sayisal olarak hepsi bu bulgularda aktariimigtir.
Nvivo, yinelenen kodlanmis verileri toplam degere dahil etmemekte, her veri kaynagini bir kez saymaktadir.

Katihmcilarin ¢ogu meslek olarak akademisyenligin annelikle uyum gostermesinin oldukg¢a zor oldugunu
vurgulamis, buna karsilik 2 katihmci akademisyenligin anne olmak icin rahat, 6zel sektérde ¢alismaktan daha
esnek bir meslek oldugunu belirtmistir. Bu katilimcilarin akademik gelisimlerini yavaslattiklari, hatta
durdurduklari dikkati ceken bir noktadir. Katilimcilarin 3’G annelik sonrasi ¢alisma mekanini tamamen
degistirdigini, artik evde ¢alismadigini belirmistir. Burada, calisma odasini bebek odasi yapma zorunlulugu, evde
calismak icin zaman ayiramama, vb. nedenlerle ¢alisma mekani katilimcilar igin tamamen is mekanina tasinmis
gorinmektedir. 9 katilimcl yasami organize etmenin ve dengelemenin 6nemine deginmistir. Burada en ¢ok
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imlenen, ginliik yasami planlarken énceliklerin belirlenmesi olmustur. Vurgulanmasi gereken, yasam pratiginin
organizasyonu konusunda katilimcilarin gocugu merkeze almak, bir denge olusturmak gibi iki segcenek arasinda
kalmis olmalaridir.

“Ya ¢ocugunuzdan feragat edeceksiniz ya akademik ¢alismalarinizdan.” (Katilimci 13)

“Akademik yasantiyi nasil etkiledigi biraz annenin kendi elinde olan bir sey. Bunu nasil planladiginla ilgili. ...
anneligi nasil planladiginla ilgili... aralik ayinda dogdu ben subat sonunda tekrar derslerime basladim. Evet belki
ilk donem yani derse basladigim ilk donem biraz daha az ders az yiik aldim, biraz daha agirlikli olarak evdeydim,
ama yine de buradaydim yani fakiltedeydim. Yine dersimi ylruttim, yine diger sorumluluklarimi yarattam. ...
kariyerimi durdurmak, onu sekteye ugratma gibi bir niyetim hicbir zaman olmad..” (Katilimci 6)

“Mimkin oldugunca iste oldugum siirede daha aktif ve daha hani iyi ¢alisip, zamanimi daha iyi kullanip, iste
oldugum siireci daha iyi degerlendirip, su anda evde bir sey yapmadigim gercegini kabul ettim. Ve hani
tamamen evdeki zamanini kizima ayiriyorum diyebilirim.” (Katilimci 14)

“Zamanlamay: iyi ayarlarsan bence bir sorun olmuyor, ... ¢gocugun uyuduktan sonra dersine galisiyorsun.”
(Katilimci 9)

Bir akademisyenin anne olmasi (zerine goris bildiren katilimcilarin ise toplumsal cinsiyete iliskin yasam
paylasimlarina vurgu yaptiklari soylenebilir. Genellikle dile getirilen sorunlarda annelikten ¢ok ev isleri, ev
dizeni ve cocukla ilgili planlanmasi gereken sorumluluklarin yogunlugu dikkati cekmektedir. Eslerinin
kendilerine ¢ok destek oldugunu ifade eden katilimcilarin ev ici gorevlerden s6z etme orani ile eslerinin
desteginden s6z etmeyen katilimcilarin ev igi gorevlerden s6z etme orani ise aynidir.

“Anne oldugunuz zaman ¢ocugunuzun iste krese, Tlrkiye’de her sey kadinlarin Ustline kaliyor. Yani erkeklerin
yapmasi istisnadir. Kadin mi ¢alistiriyorsunuz evde, onun siz her seyini ayarliyorsunuz, krese mi gotirilecek, siz
gotiriyorsunuz, siz aliyorsunuz, yemeklerini distinliyorsunuz, alisverislerinizi diisiinliyorsunuz, yani yedi yirmi
dort gocugu disinmek zorundasiniz. Akademisyenlik sadece isyerinde yapilan bir is olmadig igin, bir kadinin,
yani cocugu olmayan bir insana gore tam kapasite ¢alismasi mimkiin degil. Agikgasi bu. (Katilimci 13)

“Kadinlarda o annelik diyorsunuz ya, o olmuyor. Biz bitiyoruz aslinda tikenmislik sendromu yasiyoruz, bizde o
hissiyat olmuyor. Biz hala boyle her tarafimiz dokiilmus bir vasiyete, gozlerimizin alti ¢cokmis uykusuzluktan, biz
gene devam edebiliyoruz. (Katihmci 2)

Calisma verilerine dayanarak katilimcilarin 7’sinin akademik kariyerlerinin anne olduktan sonra kesintiye
ugramadigl, 3’tniin akademik kariyer gelisiminin tamamen durdugu, diger 4 kisinin akademik kariyer gelisiminin
ise yavasladigi séylenebilir.

TARTISMA VE SONUG

Bu calisma, annelik ile akademik kariyer arasindaki iliskiyi arastirmaya, anlamaya odaklanmistir. Bu amag
dogrultusunda 14 akademisyen anne ile yapilan goriismeler sonucunda 6nemli bulgular elde edilmistir.
Bunlardan ilki anne almaya mantili bir kararla yénelen kadinlarin, doktora sonrasi ¢ocuk sahibi olduklari ve
kariyer gelisimlerini slirdirmis olmalandir. Anneligi icglidiisel olarak degerlendiren kadinlar ise akademik
kariyerlerini durdurmus veya yavaslatmislardir. Bir baska bulgu, anneligin akademik kariyere dikkat daginikligi,
yorgunluk, odaklanamama, kaygi gibi etkilerle yansimasinin yaninda anneligin akademisyenleri daha verimli
kildigi, organizasyon ve ¢oklu diisinme yeteneklerini gelistirmede etken olabilecegi yonindedir.

Akademik kariyer calisma disiplini, bilimsel toplantilara katilmak i¢cin zaman ve her seyden 6nce konsantrasyon
ve odaklanma gerektirir. Kariyerdeki yavaslamalar, hizlanmalar ya da kesintilerin ¢ok cesitli nedenleri olabilir.
Kadinlarin akademik kariyer gelisimlerinde doktora sonrasi akademik ylikselmelerdeki oransal distsin de pek
c¢ok nedeni olabilir. Fakat dyle goriniyor ki bu nedenlerden birisi, anneligin getirdigi toplumsal cinsiyet
esitsizligine de yaslanan sorunlardir. Kisaca bu ¢alismanin verileri anneligin kadin akademisyenlerin akademik
yasamini etkiledigini gostermektedir.
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Anne olmak, akademisyenlerin yasamina olumlu ve olumsuz yonde etkilerde bulunmaktadir. Olumsuz etkilerin
basinda ¢ocugun ve ev islerine iliskin sorumluluklarin ¢alisma, bilimsel toplantilara katilma, ders hazirlama,
bilimsel yayin hazirlama gibi akademik etkinliklere zaman birakmamasi gelmektedir. Katilimcilarin gériisme
raporlarinda yapilan tarama, en c¢ok kullandiklari ve eksikliginden en c¢ok yakindiklari s6zcligiin ‘zaman’
oldugunu gostermektedir.

Annelik pratigi ozelikle dogumdan sonraki ilk Gg¢ yil igcin kadin akademisyenlerin yasamina ve akademik
faaliyetlerine dikkat daginikligi, odaklanamama, asiri yorgunluk, uykusuzluk gibi etkilerle yansimaktadir. Bunlara
cocuga iliskin kosullarin saglanmasi (bakici, okul, vb.), gelecek kaygisi ve yine ¢ocuga iliskin genel bir kaygi
durumu da eklenmektedir.

Anneligin akademik kariyere ¢oklu diisinme ve organizasyon kabiliyetini gelistirmek gibi olumlu etkileri de
bulunmaktadir. Anneligin kisisel gelisime, bireyin karakterine yaptigl olumlu katkilarin 6grenciyle iliskilere de
olumlu sekilde yansidigi sdylenebilir.

Annelik ve akademisyenlik iliskisi iki temel yolda ¢d6ziimlenmis gibi gorinmektedir. Birincisi, kendisini annelik ile
akademisyenlik arasinda bir se¢cim yapmak zorunda hisseden, ¢ogunlukla da anneligi segen, bdylece akademik
yasamini durduran veya yavaslatan yonelistir. Bu yonelisin daha geleneksel bir tsluba sahip oldugu, 6érnegin
annelige icglidiisel olarak ydneldigi, kendisini cocugun ihtiyaclarini karsilamaya odakladigi séylenebilir. ikincisi,
annelik ile akademisyenlik arasinda bir denge kurmak zorunda hisseden, ¢ogunlukla da bu dengeyi kuran,
boylece akademik yasami anneligin ilk yilinda yavaslasa da sonradan devam eden yonelistir. Daha geleneksel
olan ilk yonelise gore bu Uslubu secen akademisyenlerin yasami organize etmek konusunda asiri vurgulu ve
ozenli olduklari sdylenebilir. Bu yonelis, is ve ev yasamini dengelemekte iddiali olan superkadin sendromunu
animsatmaktadir. Bu sendrom, aile yasamindan sosyal yasama, ev icinden ev disina herkes icin her seyi
yapmakta tutarli bir caba gosteren kadin miti (Huddleston-Mattai, 1995) olarak tanimlanabilir. Bu ikinci
gruptaki akademisyen annelerin akademisyenlik ile anneligi dengeleme cabalari da yasami es ile, ebeveyn
olarak paylasmak (zerine degil, her seyi kendilerinin organize etmesi, kendilerinin Ustlenmesi Uzerine
kuruludur. Kisaca geleneksel bir annelik anlayisi akademik kariyeri durdurmakta, daha modern bir annelik
anlayisi ise kariyeri sirdirmekte fakat olaganisti bir is yika Uretmektedir. Her iki secenegin de toplumsal
cinsiyet kalipyargilarina dayanan adaletsiz isb6liminin bir sonucu oldugunu séylemek herhalde ¢ok yanlis
olmaz.

O halde soylenebilir ki kadin akademisyenlerin kariyer gelisimlerinde etkili olan annelik degil, annelige bagli
olarak isleyen toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin trettigi sonuglardir.

Diger taraftan, bu galismanin bulgulariyla ylzlesildiginde okunmasi gereken bir baska konu da akademisyenlik
algisidir. Akademisyenlik, annelige feda edilebilecek bir meslek olarak gorildigi gibi, mesai saatleri vb.
bakimlardan annelikle iyi uyum saglayan ‘rahat’ bir ¢alisma ortami olarak da gorilebilmektedir. Bu baglamda
akademisyenlik algisi Uzerine de tekrar disinmek, annelik ile bilim arasindaki ugurumu yeniden
degerlendirmek iyi bir fikir olabilir. Bu ikilikte anneligi secen akademisyenlerin bu secimi kendi istekleri ile mi
vaptiklari, akademik ylikselme kriterleri konusundaki sikintilardan dolayr mi bu tercihi yaptiklari baska bir
arastirma konusunu olusturabilir.

Her durumda annelik karmasik ve olaganistii bir duygudur. Her kadin anne olmak istemeyebilir, anne olmak
zorunda da degildir. Ama olanlar da anne olmanin keyfini yasamin farkh alanlarinda yasamalidirlar. Bu
calismanin sinirliliklari farkli meslek gruplari ve toplumsal siniflardan daha genis bir katilimci profili ile ama en
cok da annelige dair toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin neden ve sonuglarinin ezber bozucu sorularla
arastirilmasi ile asilabilecektir.

Not 1: Bu calisma, Dokuz Eylil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen 2014.KB.S0S.010 numarali projenin bir parcasidir. Bu ¢alismada kullanilan gériismeler, proje grubu
calisani P. Ezgi Burg tarafindan gergeklestirilmistir.
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Not 2: Bu galisma 27- 29 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 7 llkenin katihmiyla diizenlenen World Conference
on Educational and Instructional Studies- WCEIS’de bildiri olarak sunulmustur.

KAYNAKCA

Acar, F. (1983). Turkish Women in Academia Roles and Careers, METU Studies in Development, 10, 1983.

Acar, F. (1998). Turkiye Universitelerinde Kadin Ogretim Uyeleri, 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler, istanbul: Tarih
Vakfi Yayinlari, 313-321.

Achour, M.; Nor, M.R. & Yusoff, M.M. (2013). Supervisory Support as a Moderator of Work-Family Demands
and Life Satisfaction among Malaysian Female Academicians, World Applied Sciences Journal 28, 32-37.

Akbulut, N. (2011). Ayna Benlik: Kadin Akademisyen Gelenekgidir!, Egitim Bilim Toplum, 9/34, Bahar, 50-66.

Allen, A.T. (2005). Feminism and Motherhood in Western Europe 1890-1970, New York: Palgrave Macmillan.
Badinter, E. (2011). Kadinlik Mi Annelik Mi?, cev. A. Ekmekci, istanbul, iletisim Yayinlari.

Basarir, F. ve Sari, M. (2015). Kadin Akademisyenlerin ‘Kadin Akademisyen Olma’ya iliskin Algilarinin Metaforlar
Yoluyla incelenmesi, Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi, 5/1, 2015(4), 41-51.

Beauvoir, S. (2010). Kadin “ikinci Cins” — Evlilik Cadi, cev. B.Onaran, istanbul, Payel Yayinevi.

Beydag, K. (2007) Dogum Sonu Dénemde Annelige Uyum ve Hemsirenin Roll, TSK Koruyucu Hekimlik Biilteni, 6,
479-484.

Bijawat, S. (2013). The Juggling Act: Managing Work Family Conflict and Job Satisfaction in Academicians,
Journal of Human Values, 19(2), 189-201. 06.09.2016 tarihinde http://jhv.sagepub.com/content/19/2/

189.short adresinden alinmistir.

Bilge, F., Akman., Y. ve Kelecioglu, H. (2007). Ogretim Elemanlarinin is Doyumlarinin incelenmesi, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 32, 32-41.

Bozkurt, C.0. (2012). Kadin Akademisyenlerde is-Aile Catismasi ve Yasam Tatmini iliskilerinin incelenmesi,
Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasi Kadin Konferansi — Kadin Olmak, Farkindalhk ve Ozgiirlesme — Bildiriler
Kitabi (ed. V. Tecim, C. Tarhan, C. Aydin), izmir: 85-97.

Campbell, J. (2010). Kahramanin Sonsuz Yolculudgu, cev. S. Giirses, istanbul: Kabalci Yayinevi.

Campbell, J. & Moyers, B. (2007). Mitolojinin Giicii — Kutsal Kitaplardan Hollywood Filmlerine Mitoloji ve
Hikéyeler, cev. Z. YAMAN, istanbul: MediaCat.

Coskuner, S. (2013). Akademisyenlerin is ve Aile Karakteristiklerinin Evlilik, Aile ve Yasam Tatmini ile iliskisi: s ve
Aile Catismasinin Araci Rolii, Hacettepe Universitesi S.B.E. Aile ve Tiiketici Bilimleri Doktora Tezi, Ankara.

Creswell, J.W. (2016). Nitel Arastirma Yéntemleri (Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni),
ceviri editorleri: M. Bitiin ve S.B. Demir, Ankara: Siyasal Kitabevi.

Dikmen, N. Ve Maden, D. (2012). Kadin Akademisyenlerin Gériinmeyen Emegi Uzerine Bir Arastirma: Ordu
Universitesi Ornegi, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yl 11, Bahar 2012/1, 257-288.

Ergdl, S., Kog, G., Eroglu, K. ve Taskin, L. (2012). Tiirkiye’de Kadin Arastirma Gérevlilerinin Ev ve is Yasamlarinda
Karsilastiklari Gliglikler, YiiksekGgretim ve Bilim Dergisi, 2/1, 2012(4), DOI:10.5961, 43-49.

260



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2016 Cilt: 5 Sayi: 4 Makale No: 26 ISSN: 2146-9199

Gasser, C.E. & Shaffer, K. (2014). Caneer Development of Women in Academia: Traversing the Leaky Pipeline,
TPC (The Professional Counselor), 4/4, 332-352.

Géneng, I.M.; Senay, A.; Ozvaris S.B. ve Tung, T. E. (2013). An Analysis of the Relationship between Academic
Career and Sex at Hacettepe University, Education and Science, 38(170), 166-180.

Giinal, i. (2012). Onur Hamzaoglu Olayl ya da Akademisyen Kimdir?, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Elektronik Dergisi, 5 (2), 82-84. 10.09.2016 tarihinde http://deuhyoedergi.org adresinden
alinmistir.(http://dspace.deu.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/12345/4617/8284_G%25C3%25BCnal.pdf?sequen
ce=1&isAllowed=y)

Giincel Tiirkce Sézliik, Tirk Dil Kurumu, 10.09.2016 tarihinde http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com
_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.57d3c51b3ed066.59506692 adresinden alinmistir.

Huddleston-Mattai, B. (1995). The Black Female Academician and the ‘Superwomen Syndrome”, Race, Gender
& Class, 3/1, Fall, 49-64.

iraz, R. ve Ganiyusufoglu, A. (2012). Orgiitlerde Mesleki Tikenmislik ve Akademisyenler Uzerinde Bir Uygulama,
Selcuk Universitesi [iBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 2012, 451-472.

Koker, E. (1998). Tiirkiye’de Kadin, Editim ve Siyaset: Yiiksek Ogrenim Kurumlarinda Kadinin Durumu Uzerine Bir
inceleme, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yayimlanmamis doktora tezi, Ankara.

Kutanis, R.0. ve Karakiraz, A. (2013). Akademisyenlerde Tiikenmisligin Kopenhag Tiikenmislik Envanteri (CBI) ile
Olciilmesi: Bir Devlet Universitesi Ornegi, isletme Bilimi Dergisi, 1 /2, 13-30.

Marsch, H.W. & Hattie, J. (2002). The Relation Between Research Productivity and Teaching Effectiveness;
Complementary, Antagonistic, or Independent Constructs?, The Journal of Higher Education, 73 (5), 2002/9-10,
603-641.

Negiz, N. ve Tokmakgci, E. (2011). Calisma Yasaminda Kadinin Tiikenmisligi: Aile-is-Sosyal Yasam Acisindan
Tiikenmislik (Stileyman Demirel Universitesi Ornegi), Journal of Yasar University, 24(6), 4041-4070.

Nelson, A.(2003). Transition to Motherhood, Journal of Obstetric and Gynecologic Nursing, 32, 465-477.
O’Laughlin, E. & Bischoff, L.G. (2001). Balancing Parenthood and Academia: The Clallenges and Contradictions
of Academic Careers, Advancing Women in Leadership Journal, Winter, 21.09.2016 tarihinde
http://awljournal.org/winter2001/ bischoff_o'laughlin.html adresinden alinmistir.

Odabasl, H.F., Firat, M., izmirli, S., Cankaya, S. ve Misirli, A. (2010). Kiiresellesen Diinyada Akademisyen Olmak
(Being Academician in Globalizing World). Anadolu University Journal of Social Sciences (Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi), 10 (3), 127-142.

Offen, K. (2000). European Feminisms: A Political History, Stanford, CA: Stanford Univ. Press.

Ozkan, H. ve Polat, S. (2011). Annelik Davranisini Ogrenme Siireci ve Hemsirelik Destegi, Bozok Tip Dergisi,
Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Yayin Organi, 1 (3), 2011/12, 35-39.

Ozkanli, 0. (2007). The Situation Of Academic Women in Turkey, Egitim ve Bilim, 32/144, 60-70.
Ozkanli, O. ve Korkmaz, A. (2000). Kadin Akademisyenler, Ankara: A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayini.

Ozkanli, O. & White, K.(2008). Leadership and Strategic Choices: female professors in Australia and Turkey,
Journal of Higher Education Policy and Management, 30 /1, 2008(2), 53-63.

261



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2016 Cilt: 5 Sayi: 4 Makale No: 26 ISSN: 2146-9199

Oztan, E. ve Dogan., S.N. (2015). Akademinin Cinsiyeti: Yildiz Teknik Universitesi Ornegi Uzerinden Universite ve
Toplumsal Cinsiyet, Calisma ve Toplum, 2015(3), 191-212.

Polat, S., Apak, O. ve Akdag, M. (2013). Sinif Ogretmeni Adaylarinin Akademisyen Kavramina iliskin Algilarinin
Metafor Analizi Yoluyla incelenmesi, inénii Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi, 14 (2), 57-78.

Russel, C. (1994). Transition to Parenthood: Problemsand Gratuficartions, Journal of Marriage and The Family,
36, 394-301.

Saglamer, G.; Tan, M.G. ve Caglayan, H. (ed.) (2013). Tiirk Yiiksekégretiminde Kadin Katiimi Uzerine Bir
Arastirma, istanbul: iTU BMT-KAAG.

Sart, G. (2015). Fenomenoloji ve Yorumlayici Fenomenolojik Analiz. Bulundugu eser: Seggie, N.F. ve Bayyurt,Y.
(Ed.), Nitel Arastirma (70-81). Ankara: Pegem Akademi.

SECER, H.S. (2010). Calisan Anneler ve Calisan Annelere Yénelik Ayrimcilik, izmir: Altin Nokta Yayinevi.

Senesen, G. G. (2015). Universite Ust Yonetiminde Kadinlarin Konumu — Tiirkiye’de 1990’lardan 2000’lere Ne
Degisti? Bulundugu eser: Maktal, A.—Tokgdz, G. (Ed.), Gecmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Kadin Emedi, ist: imge.

Sentiirk B. (2015). Cokuz Ama Yokuz: Tiirkiye’deki Akademisyen Kadinlar Uzerine Bir Analiz, Vira Verita, e dergi,
2015(2). ISSN: 2149-3081.

Sentiirk, I. (2012). Universitede Kadin Olmak: Akademik Orgiitte Toplumsal Cinsiyet Sorunu: Nitel Bir Calisma,
Kadin/Woman 2000, 2, 13-46.

Taskin, L. (2009). Dogum ve Kadin Saghgi Hemsireligi, Ankara: Sistem Ofset Matbaacilik.
Tekeli, S. (1990). 1980’ler Tiirkiyesi’nde Kadin Bakis A¢isindan Kadinlar, istanbul: iletisim Yayinlari.

Thebaud, F. (ed., 2005). Kadinlarin Tarihi — Yirminci Yiizyilda Kiiltiirel Bir Kimlige Dodru, istanbul: is Bankasi
Kaltur Yayinlari.

Uysal, i. (2013). Akademisyenlerin Genel Oz-Yeterlik inanclari: AiBU Egitim Fakiiltesi Ornegi, Trakya Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dergisi, 3/2, 144-151.

Vatansever, A. ve Yalgin, M. G. (2015). “Ne Ders Olsa Veririz” — Akademisyenin Vasifsiz isciye Déniisiimii,
istanbul: iletisim Yayinlari.

Williams, J. (2005). The Glass Ceiling and the Maternal Wall in Academia, New Directions for Higher Education,
130, Summer 2005, 91-105.

Yiiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi, 18.09.2016 tarihinde https://istatistik.yok.gov.tr adresinden alinmistir.

Zabielski, M.T. (1994). Recognition of Maternal Identity in Pretern and Fullterm Mothers, Maternal Child
Nursing Journal, 22, 2-36.

Ogililmis, S. (1991). icerik Céziimlemesi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 213-228.
Zgheib, N.; Zgheib, P.W.; Usta, J. (2006). Comparison of Job and Vareer Satisfaction Between Women Phycians

and Women Academicians at The American University of Beirut, JHHSA - Summer, 06.09.2016 tarihinde
http://about.jstor.org/terms 194.27.57.118 adresinden alinmistir.

262



Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Kasim 2016 Cilt: 5 Sayi: 4 Makale No: 26 ISSN: 2146-9199

" ‘Soruyu tersine cevirmek’ fikri, New York Universitesi sanat Tarihi Enstitisi Modern Sanatlar Profesori L.
Nochlin’in 1971 tarihli ufuk agici ¢calismasi “Neden Hi¢ Bliyik Kadin Sanatgi Yok?”ta glindeme getirdigi,
kaliplarin disina ¢ikarak konuya farkli ve yeni bir agiyla bakmayi 6éneren bir fikirdir. Nochlin, bir meseleyi
soru(n) haline getirme biciminin, o meselenin nasil tartisilacagl konusunda bir agi, dolayisiyla bir dnyargi
veya yonlendirme yarattigini vurgular ve su 6rnegi verir: bir agidan baktigimizda ‘yoksulluk sorunu’ olarak
adlandirilan bir konu, baska bir acidan baktigimizda aslinda ‘zenginlik sorunudur’. (Nochlin, L. (2008). Neden
Hic Biiyiik Kadin Sanatci Yok?, Sanat ve Cinsiyet — Sanat Tarihi ve Feminist Elestiri (ed. A. Antmen), istanbul:
iletisim Yay.)
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