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Ozet

Tirkiye Universitelerindeki akademik kadrolarin % 40’in1 kadinlar olusturmaktadir. Bu oran, Avrupa (ilkeleri ile
kiyaslandiginda olduk¢a olumlu bir tablo sunmaktadir. Ne var ki kariyer gelisimi ve akademik yikselme
gostergelerine bakildiginda cesitli nedenlerle bu tablonun degistigi gérilmektedir. Annelik, kadinlarin akademik
kariyerlerinde 6nemli bir olgudur. Bu arastirmanin amaci, annelik pratiginin akademik yasantiya etkilerinin
arastirilmasidir. Dokuz Eylil Universitesi’nin on dort fakiiltesinden kadin akademisyenlerle yari yapilandiriimis
gorismeler gerceklestirilmis, bu vyolla toplanan veriler NVivo Nitel Veri Analiz Programi kullanilarak
¢O6zUmlenmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda annelik pratiginin 6zellikle dogumdan sonraki ilk Gg yil igin
kadin akademisyenlerin yasamina ve akademik faaliyetlerine dikkat daginikligi, odaklanamama, yorgunluk,
uykusuzluk, kaygi gibi etkilerle yansidigi gorilmektedir. Buna karsilik arastirmaya katilan kadin akademisyenler,
anneligin ¢oklu disinme ve organizasyon kabiliyetini gelistirdigine de deginmislerdir. Calismada, annelik ve
akademisyenlik Gzerine alanyazinin sinirhliklarinin disina ¢ikilarak farkl parametrelerde ve ¢ok yonli sekilde
konunun tartisilmasi dnerilebilir.
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