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ozet

Bu arastirmanin amaci okul yoneticilerin meslek ahlaki davraniglarina yonelik 6§retmenlerin gorislerini
belirlemektir. Nitel arastirma deseninde yiriitiilen arastirmanin calisma grubunu, 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Akcakoca ilgesinde cesitli kurumlarda calisan 30 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma
verileri yari yapilandirimis goériisme formuyla toplanmis, betimsel ve igerik analiz teknigiyle
cdziimlenmistir. Arastirma sonuclardan bazilar su sekildedir: Ogretmenler meslek ahlaki kavramina,
mesledin etik kodlarina gore davranmak, kamu yararini gozetmek, adil-esit tutum sergilemek ve
liyakat temelli yonetimi benimsemek anlamlarini yiklemislerdir. Adalet, esitlik, tarafsizlik, diristlik,
glivenirlik yoneticilerin sahip olmasi gereken meslek ahlaki 6zelliklerinden ©ne ¢ikanlaridir.
Ogretmenlerin biiyiik cogunluguna gére yoneticiler bu 6zelliklerin tamamina sahip degildir ve bunun
nedeni siyasi etki, yoneticilik bilgi ve becerilerinin eksikligi, atama kriterlerinin yetersizligi ve
profesyonellikten uzak kayirmaci yaklasimdir. Yoneticilerinin meslek ahlakina uygun davraniglar
sergilememelerinin sonuglari mutsuz, huzursuz, performansi dislk calisanlar; isleyisi ve verimi disik
kurumlar ve toplumun egitime olumsuz algisi ve yozlasmis ahlaktir. Bunu dnlemek icin liyakat temelli
kisilik 6zelliklerine uygun atama yapilmasi, meslek ahlakina yonelik hizmet ici editimlerin verilmesi,
diizenli ve nitelikli denetimlerin siklastirilmasi dnerileri 6n plana gikmaktadir.
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