Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi r‘e

Journal of Research in Education and Teaching
Agustos 2015 Cilt:4 Sayi:3 Makale No: 17 ISSN: 2146-9199

®

YETiSKINLERIN DUSUNCE HAYATINDA OLUMLU iZ BIRAKAN OGRETMENLERIN
ORTAK KiSiLiK VE DAVRANIS OZELLIKLERI

Dog. Dr. Cengiz Simsek
Fatih Universitesi
istanbul
csimsek@fatih.edu.tr

Seniha Tuzluca

Fatih Universitesi
istanbul
stuzluca@hotmail.com

Ozet

Bu arastirmada; yetiskinlerin dislince hayatinda olumlu iz birakan 6gretmenlerin, gérece olumlu kabul edilen
hangi ortak kisilik ozellikleri ve tutumlarinin 6grenciyi derinden etkiledigi, 6gretmenlerin, 6grencilerinin
hayatlarina dokunabilmek icin kisiliklerini ve tutumlarini ne yonde gelistirmeleri gerektigi incelenmistir.
Arastirmanin  yiritilmesinde “genel tarama modeli” kullanilmistir.  Gorlslerin - belirlenmesi amaciyla
arastirmacilar tarafindan yapilandiriimis “Yetiskinlerin Disiince Hayatinda Olumlu iz Birakan Ogretmenlerin
Ortak Kisilik ve Davranis Ozellikleri Anketi” hazirlanmistir. Arastirmanin galisma grubunu en az ilkokul egitimi
almis 18 yas Ustl 100 kisi olusturmaktadir. Elde edilen veriler frekans yigilmalari, ylzde, basit tablolama ve
aritmetik ortalama yardimiyla yorumlanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin iletisime acik, sevgi dolu,
gller ylzliu olmasi, 6gretmenlikle ilgili tutumu; meslegini seven, aydinlatici, yol gosterici, genel 6zellikleri ise
mantikh, 6zglivenli, olgun ve sevgi dolu olmalari en ¢ok iz birakan kisilik 6zellikleri oldugu tespit edilmistir.
Sonuglara dayal olarak 6gretmenlere, uygulayicilara ve arastirmacilara kisisel olgunluga ulasma ve tutumlari
olumlu yonde gelistirebilme konusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen kisiligi, Tutum, Ogrenci goriisleri, Ogretmenin egitimi.

COMMON PERSONALITY TRAITS AND BEHAVIOR OF TEACHERS WHO HAS POSITIVE LONG
LASTING IMPRESSION IN ADULTS’ THINKING LIFE

Abstract

In this study; it is investigated what general type of personality traits and attitudes of teachers who had
positive lasting impression in personal thought of adults, deeply affected students and in what direction
teachers must develop their personality traits and attitudes to touch students’ lives. In the conduct of research
"general screening model" is used. “Survey of Common Personality Traits and Behavior of Teachers Who Have
Positive Long Lasting Impression in Adults’ Thinking Life” has been configured by researchers in order to
determine the opinions. 100 people groups, who have graduated from at least primary school and older than
18 years old, have been identified for the survey. The questionnaire was administered to the required sample.
The data were interpreted with the aid of simple tables of statistical process and frequency agglomerations,
arithmetic mean and percentage. According to survey results; the most emphasised personality charecteristics
of teachers in Turkey are; being communicative, lovely, friendly, attitudes about their profession; loving his/her
profession, enlightening, guiding, general characteristics of a teacher; being mature, self-confident and
sensible. Based on the results, some suggestions are proposed to teachers, practitioners and researchers in the
name of accessing to personal maturity and develop positive attitudes.

Key Words: Personality of Teachers, Attitude, Thoughts of Students, Education of Teacher.
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GiRiS

Arastirmalara gore egitim ve 6gretimin en temel 6gesi 6gretmen ve 6grencidir. Fiziksel elverislilik ve diger
faktorler ise sonra gelmektedir. Ogretmenin kisisel ézellikleri, onun dogustan sahip oldugu ve yasantilar yoluyla
gelistirdigi 6zelliklerinin blatinudur; 6grencinin okula, derse, 6gretmene yonelik ilgi, tutum ve davranislarinin,
bu ozelliklerden etkilenmemesi imkansizdir. Alan yazin incelendiginde bireyin kisilik 6zellikleri adi altinda su
ozelliklerin siralandig goriilecektir: Sevecenlik, hosgorill, demokratik, ¢cagdas olmak, yardimsever, glleryizld,
sabirli, anlayisli, yardimsever, olmak; karakter 6zellikleri ise 6gretmekten keyif alan, olgun, 6zglvenli, mantikli,
arkadas canlisi, iletisime acgik ve mantikl olmaktir.

insan icin egitim yasama hakki gibi kutsal, vazgecilemez, devredilemez dogal bir haktir. Egitim yoksa, insan da
yoktur. insan heniiz sinirlarini tanimlayamadigimiz engin bir 6grenme, yaratma, sevgi ve hizmet potansiyeli ile
diinyaya gelir. Hicbir gorev en degerli yaratici ve Gretici kaynak olan “insan”1 egitmekten daha 6nemli kabul
edilemez (Ozcan, 2011). Psikolojik terminolojiye baktigimizda 6gretmenin "bir otorite figiiri" oldugu dikkat
cekmektedir. O, gliclin bir "temsilcisi”dir. Clink(i cok bliyik glic ve otorite sahibidir. Diger insanlar onu ¢ocuklara
danisman rolline atamislar ve sorumlulugunu basarmasi icin gii¢ ve 6zglrliik vermislerdir. Bir 6gretmen olarak
onun basari ve basarisizliginin ¢cogu, onun giiclinii nasil kullandiginin neticesidir. Bela’a (1969) gore 6gretmenin
giclni kullanmada oynadigi, aile Uyesi, danisman ya da patron roli 6grenmeyi yonlendirici rol, mesleki
uzmanlik roll, yargi¢ roll, rehber ve terapist rolii gibi bircok rolleri vardir (Bandura, 1969; Bela, 1969, Akt.
Simbdul, 2010). Bu roller 6grencilerin okul ve sonraki yetiskinlik hayatlarinda degisik yer edebilir, farkh
algilardan dolayi farkli etkilesimler yaratabilir. Akilda kalan, yasantimizda, dislincemizde iz birakanlar ise bu
rolleri iyi veya kotl oynayan, kisilik, karakter ve tutumlari ile fark yaratan 6gretmenlerdir.

Cagdas tanimlamada 6gretmenlik “insan davranislarini ve yeteneklerini gelistiren davranis miihendisi ya da
performans mihendisi olan meslek adami” olarak belirtiimektedir. Cagdas 6gretmenin yeterlilik alanlar da
yeniden tanimlanmistir. Buna gore 6gretmenlerde kisisel yetenek olarak; 6zbiling, 6zdiizenleme (6zkontrol,
givenilirlik, vicdanlihk, uyumluluk, yenilik), gidi (basarma, baghlik, inisiyatif, iyimserlik), sosyal yeterlilik olarak
empati, ikna, etki, liderlik, iletisim becerileri aranmaktadir (Kilimci ve dig. 2011). Aytag¢’a (2013) gore
6gretmenin roli “Modern 6ncesi egitimde; kral, uzman, usta, modern egitimde; robot, kisisel olmayan uzman
bilgi kanali, bilgisayara dayali 6gretimde azalan etki, postmodern Ogretimde ise; radikal, yeniden
vapilandirmada uzman, anlatilan bir 6ykii ya da olayin bitiin baskin ve marjinal taraflarini ¢cok yonli ortaya
koyan, egitim-6gretim materyallerini etkili kullanan pedagog”dur.

Okulu ve gocuklarimizin egitimini etkili kilan, 8gretmenlerdir. Ciinkii onlar okulun kalbidir. Ogretmen sinif ici
sireclerin ve bu baglamda 6grenme-06gretme sirecinin temel aktéradir. Her ne kadar sinifin orgiitlenme
bicimi, fiziksel 6zellikleri, 6gretimi etkilemekte ise de sinif ici sureclerde temel belirleyici 6gretmendir (Sisman,
2013). Suphesiz etkili 6gretim, mesleki yeterlilik, akademik basariya rehberlik etme, derse hazirlanma, kdltirel
ve entelektlel birikim, dogru materyalleri kullanmak, sirekli kendini yenileyen, 6grenen, 6gretmen olmak
21.ylzyihn en 6nemli 6gretmenlik 6zelliklerindendir. Bu 6zellikler ise zaman gectikce ¢esitlenip, degismektedir.
Degismeyen tek sey ise 0gretmenin sahip olmasi gereken sevecenlik, olgunluk, 6zglven, guler yuzli, sicak,
givenilir, demokratik, destekleyici, cagdas olma gibi kisilik ve tutum o&zellikleridir. Bunlar farkli caglarda,
O0gretme yontemleri ne olursa olsun, uygun 06grenme ortamlarinin gerceklesmesini saglayacak insani
ozelliklerdir. Bahsedilen kisilik ozelliklerine ilaveten bir¢ok arastirma sonucu herkesge kabul goéren genel
ogretmen oOzellikleri; acik fikirli ve esnek olmasi; yeniliklere acik, bilgilerini yeni durumlara uygulayabilmesi,
o6grenci ve meslektaslarina saygili olmasi, empati kurabilmesi, 6grenci ihtiyaglarini géz éniinde bulundurup
uygun degisiklikler yapabilmesidir.

Kisiligimiz bizi baskalarindan ayiran, dogustan sahip oldugumuz ve yasarken gelistirdigimiz 6zelliklerimizin
toplamidir. Kisiligin gelisiminde, aile disindaki ¢evre dnemli rol oynamaktadir. Kisiligin olusmasinda bireyi
cevreleyen toplum yapisi, degerler, inang ve ahlak yapisi, okul ve 6gretmen 6nemli bir etkendir (Celikten vd.,
2005). Ogretmen adayi belli bir kisilik yapisi olusturmus olarak dgretmenlik meslegi icin gereken egitimi almaya
baslar. Bu egitimin kendi kisilik yapisinda olumlu degisiklikler olusturmasi beklenmektedir (Kesicioglu, 2012).
Ogretmenlerin nitelikleri hakkinda yapilan arastirmalara goére 6gretmen performansi cok kompleks insan
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fenomenlerinden birisidir. Bu nedenle 6gretmenin etkililigi ve etkili 6gretmen kisiligi, kesinlikle basit bir konu
degildir (Sumbdul, 2010) ayrica 6gretmenlerin kisilik Gzelliklerinin arastirmalara konu edinilmesi dogru bir
yaklasimdir. Clinkl 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri 6gretimin 6n gereklilikleri ile birlikte distiniildiiglinde ortaya
tam bir kazan — kazan durumu ¢ikmaktadir (Sementi, 2000, Akt. Okut, 2009). Sinif icinde 1hmh, demokratik bir
ortamin olusabilmesi icin 6gretmen hosgoriili olmalidir. Ogrenciler arasindaki farkliliklara 6zellikle anlayabilme
kapasitesi farkliliklarina karsi sabirli olmalidir. Sevgisiz egitim olmaz; 6gretmen &grencileri sevmelidir.
Ogretmenin basarisi da dgrenciye dersini sevdirmekle miimkiindiir. Sevecen dgretmen, 6grencileri ile olumlu
bir iliski kurar. Sevgi, gliveni de beraberinde getirir. Esprili 6gretmenler ayni zamanda dersini daha eglenceli
hale getirebilir. Ogretmen &grencilerini 6grenmek icin destekleyici, giidiileyici olmali, onlari 6grenmeye karsi
cesaretlendirmeli ve destek olmalidir. Basarisiz 6grencileri ise basarili olabileceklerine inandirabilmelidir. Giyimi
kusami, konusmasiyla temiz bir 6rnek, meslegini seven, tarafsiz, cagdas, 6nyargili olmayan, yardim sever,
diriist, elestiriye agik, adil, dengeli olmalidir ki, olumlu &zelliklere sahip nesiller yetisebilsin. Ogretmen insan
yetistiriyorsa kendisi de tam anlamiyla insan olabilmelidir. Ogrenciler de tiim insanlar gibi kabullenilme, sevilme
ihtiyaci duyarlar. Sevgi ve sicak bir ortamda ise 6grenciler degerleri benimsemede daha basarili olacaklardir.
GilnlUmiizde 6gretmenlerden beklenen bilgi aktarici olmasindan ¢ok, 6grenmeyi 6gretmedir. Ancak bunun igin
her anlamda yeterli olmali ve bu yeterlilikler birbirlerini tamamlayici 6zellikler icermelidir.

Milli Egitim Bakanhg 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili olarak “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Taslag”
gelistirilmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006). Bu taslak “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki gelisim”,
Ogrenciyi Tanima, “Ogrenme ve Ogretme siireci”, “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme”, Okul, Aile ve
Toplum iliskileri” ve “Program ve icerik Bilgisi” olmak {izere alti ana yeterlik, bu yeterliklere iliskin 38 alt yeterlik
ve 251 performans gostergesinden olusmaktadir. Bu taslakta nitelikli 6gretmen ozellikleri 6zetle su sekilde
siralanmistir; Ogretmen 6grenci farkliliklarini, onlari taniyarak ve analiz ederek dngdrmelidir, planlidir, plan
yapmaya inanir, etkili materyal kullanir, etkili yontem ve teknikler gelistirir, 6grencileri 6grenmede etkili kilar,
degerlendirme stratejileri gelistirir, rehberdir, 6grencilerin temel becerilerini gelistirir, 6grencinin kapasitesine
gore farkli 6gretim stratejileri uygular, yetiskin egitiminde donanimhdir, ders disi etkinlikler planlar ve katilr,
kendini gelistirir, okul yapi ve isleyisini bilir, velilerle gérusdr, isbirligi yapar. Bu nitelikler bir 6gretmen igin fazla
gelebilir ancak dgretmenin hareket noktasi iyi niyet olmalidir. iyi niyet hepsini tam anlamiyla yapamasa da
elinden geleni yapip en iyisini ortaya ¢ikarmasinda yardimci olur. Olumlu bir kisilik 6zelligi olan yardimseverlik
ise tecrlibeli 6gretmenlerin, diger 6gretmen arkadaslarina rehberlik etmesi hususunda etkili olabilir.

Kimler Baskasinin Hayatinda iz Birakabilir?

Bilincimiz kadar, bilingaltimiz da 6nemli derecede hayatimizi etkiler. Bilingalti, daha sonra kullaniimak {izere her
seyin kaydedildigi, saklandigi bilissel bir depo alanidir. Hislerimiz, travmalarimiz, mutlu anlarimiz, 6zlemlerimiz,
tath ve aci anilar bilingaltimiza istem disi yerlesirler. Fakat insanda fazla etki birakmayan, 6nemsiz buldugumuz
kisiler, olaylar, duygular ve yasantilar zamanla bellegimizden kaybolabilir. Muhsin Yazici (2014) iz Birakan
Ogretmenler baslikl yazisinda Ziilfii Livaneli (Sanatgt), Nazh Ilicak (Gazeteci-yazar), Adnan Bali (isbankasi GM),
Giilten Dayioglu(Yazar), Osman Sinav(Yapimci), Saadettin Saran(isadami), Can Diindar (Gazeteci), Mustafa
Ceceli (Sanatgi), Altan Erkekli (Tiyatrocu) gibi Ginli ve basarili isimlerle réportaj yapmistir. Bu Unlu kisilerin,
ilerlemis yaslarina ragmen, yeteneklerini kesfeden, onlari ylreklendiren, bazi 6gretmenlerini ad ve soyadlariyla,
heyecan ve minnetle andiklarini belirtmistir. Bu kisiler, adam olmasini sagladigi, digeri asik olmayi 6grettigi, bir
digeri ana gibi korudugu, bir kismi basarili ve disiplinli olmaya 6zendirdigi, okuma sevgisi asiladigi, yeteneklerini
fark ettigi ve ona glivendigi icin 6gretmenini sevgiyle ve heyecanla anmaktadirlar. Bir kisi cogu 6gretmeninin
adini hatirlayamazken, 6zellikle bir 6gretmenini hatirasinda ayrintilariyla hatirlayip, minnet duyabiliyorsa, o
6gretmen, o insanin hayatinda kendisini anlaml kilabilmistir.

Ogrenci ve Ogretmen Etkilesimi

Ogretmeninin etki giicinii arttiran en dnemli faktérlerden birisi olumlu bir égrenme ortami yaratmasidir.
Yapilan arastirmalar 6gretmen ve Ogrenci arasinda gergeklesen etkilesimin egitim ve 6gretimde en onemli
unsur oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin kisilik dzellikleri, vurgulanan bu etkilesimde, olumlu ya da
olumsuz ¢ok dnemli bir etkendir. Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmenin, 6grencinin dersten ya da
okuldan uzaklasmasina, derslerinde basarisiz olmasina sebep olabilecegi disinilirse, 6gretmenin Kkisilik
dzelliklerinin &nemi ortaya ¢ikmaktadir (Gilsen ve dig. 2014). Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini en acik sekilde
gozlemleyebilecegimiz yer siniftir. Hem egitimin hem de o6gretimin yapildigi sinif, 6gretmenin her anlamda
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kisilik ve diger tim oOzellikleriyle 6grenciyi etkileyebilecegi bir yerdir. Kisilik farklari ve 6zellikleri, 6gretmenin
vasiflarini da degistirmektedir. Ogrenci okulda sadece cesitli bilgiler, beceriler, yetenekler degil, degerler,
gorisler, tutum ve davranislar da 6grenir. Ogretmenin tutumu, 6grencinin dgrenme etkinliklerine katilma
durumunu dolayisiyla 6grenme siirecini dogrudan etkilemektedir (Giilsen ve Goékyer, 2014). Ogrenciler hangi
yasta olursa olsun Ogretmenlerinin génderdikleri s6zlii veya sOzsliz mesajlara karsi oldukg¢a duyarldir.
Ogretmenin beden dilini, gerginligini, negatif veya pozitif enerjisini, yiiziinii okumay! kiiciik yastan itibaren
Ogrenirler. Ayrica 6gretmenler bilmelidir ki, 6grenciler artik farkh bilgi kaynaklarindan da beslenmekte,
degerlendirme becerileri daha da ylikselmektedir. Etkili 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili arastirmalarda yer alan
katilimcilardan en etkili ya da etkisiz 6gretmenlerini tanimlamalari istendiginde 6gretmenlerin 6gretim ve kisilik
kategorilerindeki 6zelliklerine vurgu yaptiklari géze carpmaktadir (Hindman, 2004, Akt. Okut, 2009). Genel bir
ifadeyle 6grenciler; mesleki bilgileri ile olumlu kisilik 6zelliklerini birlestiren 6gretmenlerde yetistiklerinde daha
basarili olabilmektedir. Ginimizde degismeye baslayan 6grenmenin yapilandirmaci yaklasimi, isbirligi ve
isbirlikci 6grenmeyle ilgilenmektedir. Egitimciler 6grenmeyi gergcek duruma cevirdiklerinde, tartisma, grubun
yaptigi etkinliklerle butiinlesmis ve 6grenme diger bireylerle desteklenmisse, 6grenmeye ilgi arttirilmis olur
(Hoy ve Miskel, 2012). Baker ve digerleri (2008) tarafindan yapilan arastirmada sicak, dirtst ve gatismaci
olmayan o0Ogretmen-06grenci iliskisinin 6grencilerin okula uyum saglamalarina ve olumlu etkideki okul
etkinliklerine katilmalarina katki sagladigi tespit edilmistir. Bu konuda yapilan bir baska arastirma (Birch ve
Ladd, 1997), 6gretmenleri ile olumlu iliskiler icerisinde olan 6grencilerin okula ve sinif disiplinine, 6gretmenleri
ile iliskilerinde sorun yasayan 6grencilerden nispeten daha iyi uyum sagladiklarini géstermektedir. Yine bu
konuda yapilan diger arastirma sonuglarinda, 6gretmenlerinden destek gordigiini diusiinen 6grencilerin
okullarini daha ¢ok sevdikleri, 6gretmenlerinden yeterince destek gormedigini diisiinen 6grencilerin ise okula
gitmek istemedikleri ortaya konmustur (Baker ve dig., 2008; Birch ve Ladd, 1997, Akt.Terzi ve ipek, 2010).

Toplumumuzda calisan anne ve babalarin yeterince evde olamayip ¢ocuklari ile kaliteli vakit gecirememesi ve
bunun icin de fazladan vakit ayirmaya hayat sartlarindan dolayi istekli olmamasindan dolayi 6gretmen-6grenci
arasindaki etkilesim daha etkili ve daha uzun sireli olmaktadir. Anne babalar, her an birlikte olduklar
cocuklarini, bazen tam olarak taniyamamakta ve onlarin psiko-sosyal gelisimini istedigi gibi
gelistirememektedir. Bunun sebebi: ebeveynlerin ¢ocuklarin sadece fiziksel bakimina yonelik beslenme, giinliik
bakim, uyku, saglk problemleri gibi durumlari sorumluluk bilinciyle dikkate almasi ancak gocuklarin giinlik
hayatta yasadigi olaylar karsisindaki distncelerini, tepkilerini, Gzlntilerini, sevinglerini, yani ruhsal yonlerini
gerektigi kadar algilamamalaridir (Erduran, 2012). Bu asamada c¢ocuklarin yetismesinde 6gretmenler devreye
girmektedir.

Bursalioglu’na (2014) gére gevre ile etkilesimi 6ngdren acik sistem teorisi cevreyi 6n plana aldigindan okul-gevre
iliskisini daha ¢ok dnemser. Egitimin fiziksel boyutlarindan farkh, canli, hissedilir bir glic olan 6gretmenlerin
sahip oldugu olumlu kisisel 6zellik ve tutumlar, kendisinin 6grencileri ve tim cevresiyle etkilesimlerini
degistirecektir. Bu sayede Ogrenciler evde aile fertlerini, dolayisiyla toplumun genelini olumlu yonde
etkileyebilmektedir. Bir orgitiin yaptigi veya yapmadigl her sey o 6rgiitlin itibarini olumlu ya da olumsuz etkiler.
Saygin bir itibar ise paydaslar arasindaki etkilesim ve degerlendirmeleri sonucu gelisir (Sarikaya, 2008). Okulda
ve okul disinda da 6gretmenlerin 6grenci ve cevresi ile iliskilerini pozitif yonde gelistirmesi durumunda hem
okulun itibari yiiceltilmis hem de dgretmen kendi etkinligini arttirmis olacaktir. Ogretmen ve dgrenci arasinda
gerceklesen pozitif iliski, 6grencinin okula uyumu, olumlu davranislar gerceklestirmesi ve akademik basarisini
yikseltmesinde 6nemli bir faktordir.

YONTEM

Betimsel olan bu arastirmanin yiritilmesinde “genel tarama modeli” kullanilmistir. Goruslerin belirlenmesi
amaciyla arastirmacilar tarafindan vyapilandirilmis “Yetiskinlerin Disiince Hayatinda Olumlu iz Birakan
Ogretmenlerin Ortak Kisilik ve Davranis Ozellikleri Anketi” hazirlanmistir. Basit tablolama yéntemi kullanilmis
olup frekans yigilmalari, ylzdelik oran ve aritmetik ortalama kullanilarak, 6gretmenlere ait hangi kisilik
ozelliklerinin yetiskinlerin distince hayatinda etkili olup, iz biraktigi analiz edilmistir.
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Evren ve Orneklem
Arastirmanin ¢alisma grubunu en az ilkokul egitimi almis 18 yas Ustl toplam 100 kisi olusturmaktadir. Grup
olusturulurken cinsiyet ve egitim durumlarinin orantisal dagihmina dikkat edilmistir.

Verileri Toplama Araci

Goruglerin belirlenmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan yapilandiriimis “Yetiskinlerin Dislince Hayatinda
Olumlu iz Birakan Ogretmenlerin Ortak Kisilik ve Davranis Ozellikleri Anketi” hazirlanmistir. 13 sorudan olusan
bu anketin maddelerinin olusturulmasi amaciyla dncelikle ilgili alan yazin taramasi yapilip 6gretmenlere iliskin
ne gibi kisilik 6zelliklerinin 6ne c¢iktig1 belirlenerek, sik karsilasilanlar ankete madde olarak eklenmistir. Uzman
goriisiinden yararlanilarak ankete son hali verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yiizdesel orandan, frekans yigilmalarindan ve basit istatistik tekniklerinden yararlaniimistir.
Verilerin yorumlanmasinda gruplandirma ve siralama teknikleri kullaniimistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda gorusleri incelenen c¢alisma grubuna iliskin demografik veriler ve gorislerine iliskin
veriler asagida paylasiimistir. Calisma grubunun %50’si kadin, %50Q’si erkek olup tim katilimcilar en az ilkokul

mezunudur.

Tablo 1: Katilimcilarin Yas ve Egitim Durumuna Gore Demografik Veriler

Yas Araligi (%) Egitim Durumu (% )
18-20 %0 Ortaokul %35
21-25 %15 Lise %25
KADIN 26-30 %5 Universite %15
31-40 %60 Yiiksek lisans ve U.%25
41 ve Ustl %20
18-20 %0 Ortaokul %15
ERKEK 21-25 %15 Lise %25
26-33 %25 Universite %35
31-40 %40 Yiiksek lisans %25

41 ve Ustl %20

Kadin katilimcilarin %357 ortaokul, %25’i lise, %15’i Universite, %25’i ylksek lisans ve Ustl egitime sahiptir.
Erkeklerin %15’i ortaokul, %25i lise, 35’i Universite, %25’i yiksek lisans ve Ustl egitime sahiptir.

Goriislere iliskin Veriler
Katihmcilarin dlslince hayatlarinda iz birakan o6gretmenlerin hangi egitim kademesinde boyle bir etki

yaptiklarina iliskin veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Etkilendikleri Egitim Kademsi

Egitim Kademesi Kadin % Erkek %
Anaokulu 5 0
ilkokul 55 10
Ortaokul 10 40
Lise 10 20
Dershane 20 30

Arastirmanin alt problemlerinden biri olan iz birakan 6gretmenin hangi egitim kademesinde bu etkiyi yaptigini
gosteren Tablo 2’deki veriler incelenmis; sonuglarda erkek ve kadin cinsiyetine ait anlamh farkliliklar oldugu
gorulmistir. Tabloya gore kadinlarin % 55’i ilkokuldaki 6gretmenlerden etkilendiklerini ifade ederken,
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erkeklerin %40’1 ortaokul kademesindeki 6gretmenlerini etkili bulmuslardir. Bu bulgular kadinlarin erkeklere
nazaran Ogretmenlerden daha erken yaslarda etkilendikleri, erkeklerin ise ilkokuldan ziyade ilerleyen egitim
kademelerinde daha c¢ok etkilendikleri seklinde yorumlanabilir.

Katihmcilarin 6gretmenlerini ne sikhkla distindikleri, rol model olma sikliklari ve her alanda onlari yeterli goriip
gormediklerine iliskin veriler cinsiyetleri dikkate alinmadan karsilastirmali olarak Tablo 3, 4 ve 5’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenin Tablo 4: Ogretmenin Rol Model Tablo 5: Ogretmeni

Ne Siklikta Hatirlandigi Olma Sikhgi Her Alanda Yeterli Gérme
Sikhik Genel Yiizde  Sikhk Genel Yiizde  Sikhik Genel Yiizde
Ara sira 62%  Cok seyrek 50% Arasira 40%
Cok seyrek 25%  Arasira 40%  Cogu zaman 32%
Cogu zaman 10%  Cogu zaman 5%  Herzaman 18%
Her zaman 3% Herzaman 5%  Cok seyrek 10%

Cinsiyete bakilmaksizin olusturulan Tablo 3’de katilimcilarin “Hangi siklikla 6gretmeninizi aklinizdan
gecirirsiniz?”sorusuna agirlikh “ara sira” secenegini (%62) isaretlediklerini gormekteyiz. Arastirmanin bir baska
alt problemi olan 6gretmenlerin katilimcilara goére rol modelligini dlgen “Ogretmenimin benim icin rol model
oldugunu dusinirim” ifadesi (Tablo 4), cinsiyet farki gézetmeksizin incelenmis, katilimcilarinin %50’sinin “cok
seyrek”, %40'Inin “ara sira” segenegini isaretledikleri goriilmistir. Baska bir alt problem olan 6gretmen
becerilerinin degerlendirildigi “Ogretmenim bitiin beceriler anlaminda vyeterli idi” ifadesine (Tablo 5)
katihmcilarin %40’ “ara sira”, %32’si “cogu zaman” secenegini isaretlemislerdir. Bu sonucun, katilimcilarin
o6gretmenlerini hayatlarinda iz birakan olarak gérmelerine ragmen yetiskin hayatlarinda bu 6gretmenleri fazla
onemsemedikleri, onlari sadece birer 6gretmen olarak algiladiklari seklinde yorumlanabilir.

Katihmcilarin hangi 6gretmen o6zelliklerini hayatlarinda iz birakan nitelikte oldugunu distindiklerine iliskin
veriler Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Akilda Kalan Kisilik Ozellikleri

Kisilik ozellikleri Kadin % Erkek% X
Sevgi dolu 35 20 27,5
Gler yuzli 30 40 35
iletisime acik 30 55 42,5
Otoriter 20 40 30
Hosgorula 20 50 35
Yardimsever 15 20 17,5
Anlayish 15 25 20
Esprili 15 25 20
Dost canlisi 10 0 5
Sabirl 10 35 22,5

Arastirmanin problemi olan 6gretmene ait hangi kisilik 6zelliklerinin etkileyici oldugunu belirlemeye yonelik “Bu
o6gretmen hangi kisilik 6zellikleri ile aklinizda kaldi?” sorusuna kadin katilimcilarin isaretledikleri birden fazla
ozelliklerin frekansi ile erkek katihmcilarin isaretledikleri 6zellikler arasinda anlamh farklar bulunmustur. Kadin
ve erkek katilimcilarin aklinda kalan 6gretmenlerinin ortak ozellikleri en ¢ok; iletisime acik, giler yuzli
olmasidir. Kadin katihmcilarin en ¢ok sevgi dolu olmasi ifadesini, erkek katilimcilarin iletisime agik ve hos gorili
olmasi ifadesini isaretledikleri gorilmustir. Verilerde dikkat ¢eken, kadin ve erkeklerin cinsiyet kisiliklerine
uygun davranislarin 6nemsenmesidir. Kadinlarda en g¢ok sevgi ve giilerylzlii olma bir 6gretmenin akilda kalan
davranisi olarak tercih edilirken, erkekler igin otoriter 6gretmen davranisi daha fazla dikkat ¢eken davranis
olarak ifade edilmis. Bu farklihgin sebebi cinsiyetin dogal yapisindan kaynakladigi sekliyle yorumlanabilir.
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Tablo 7: iz Birakan Ogretmen Davranislarinin Yasam Alanlarina Gére Oranlari

Yasanti Alani Oran %
Dislince yasantim 30
Kisiligim 23
Ogrenim hayatim 19
is yasantim 17
Ailem 11

Tablo 7'de 6gretmenlerin “Yasantinizin hangi alaninda etkili oldu?” sorusuna agirlikl olarak “diisiince yasantim”
(%30) ve “kisiligim” (%23) secenekleri isaretlenmistir. Bu tablodaki verilere Tablo 2’deki iz birakan davranislarin
erken yas donemlerinde kazandirildigi verileriyle birlikte bakildiginda, en ¢ok neden diisiince hayatlarinda ve
kisiliginde etkili oldugu anlamh c¢ikmaktadir. Bu veriye “kisiligin erken yaslarda gelistigi” ilkesi de agikhk
getirmektedir. Diger yasam alani olan kategoriler hayatin ileri yas kademleridir ve bu kisimda ¢ogunlukla kisiler
kendi yonelimleriyle yasamlarina yon verirler.

Tablo 8: Ogretmenligin Karakteristik Ozelliklerini Tanimlayan Davranislari

Tutum o6zellikleri Kadin % Erkek %
Meslegini seven 65 45
Guduleyici-destekleyici 25 30
Aydinlatici-yol gosterici 25 50
Cagdas-demokratik 20 50
Acik fikirli-esnek 15 30

Arastirmanin bir alt problemi olan 6gretmenlik tutumlari Tablo 8'de incelenmis ve kadin katilimcilarin
o6gretmeninin tutumunu tanimlarken en ¢ok frekansla “meslegini seven” ifadesini isaretledigini, erkek
katihmcilarin, en ¢ok “aydinlatici-yol gosterici”, “cagdas-demokratik”, “meslegini seven” seceneklerini
isaretlediklerini gormekteyiz. Kadinlarin 6gretmenligi en ¢ok “meslegini seven” (%65) 6zelligiyle tanimlamasini,
kadinlarin 6gretmenlik meslegine sevgiyle yaklasmalari, bu meslegin kisinin meslegine kendini adamasini
gerektirici bir meslek olarak bakiyor olmalariyla yorumlanabilir. Buna karsin erkeklerde en fazla degerle
“Aydinlatici-yol gostericilik” ve “cagdas-demokrathk” (%50) ozelliklerinin ise genelde erkeksi bir 6zellik oldugu,
bu nedenle erkeklerin de kadinlarda oldugu gibi cinsiyete bagh ozelliklere dikkat ettikleri sekliyle
yorumlanabilir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Hangi Ozelliklerinin Etkilemede Rol Oynadigina iliskin Veriler

Ozellikler Kadin % Erkek % Aritmetik Ort.
Ogretmenlik becerileri 35 55 45
iletisim becerileri 40 45 42,5
Kisilik 6zellikleri 25 50 37,5
Anlik bir olay karsisindaki tutumu 25 30 27,5
Fiziksel gorinisi 20 20 20

Arastirmanin problemi olarak belirlenen, katihmcilarin genelinin aklinda kalan 6gretmeninin 6zelligi olarak
“iletisim becerileri” ve “Ogretmenlik becerileri” secenegini isaretledigini, erkek katilimcilarin ayrica kisilik
ozellikleri secenegini de agirhkh (%50) isaretledikleri goérilmustiir. Veriler incelendiginde katimcilarin
ogretmene oOgretmenlik becerilerini gerektirecek yeterlilikler agisindan dikkat ettikleri anlagilmaktadir. Bir
ogretmenin fiziksel goriniminin diger ozellikler agisindan o kadar da 6nemsenmedigi dikkat cekmektedir.
Yine de %20’lik bir oran da fiziksel goriinime dikkat ediliyor olmasi yine de g6z ardi edilmemesi gerektigi olarak
yorumlanabilir.
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Tablo 10: Ogretmeninizin Ozelliklerini Tanimlama

Ozellikler Kadin% Erkek % Aritmetik Ort.
Ogrenmek ve dgretmekten keyif alir 35 50 42,5
Mantikhdir 45 35 40
Olgun bir kisilik yapisi vardir 35 40 37,5
Arkadasca davranir 20 50 35
Hosgoralidir 20 50 35
Ozgiivenlidir 25 40 32,5
Sevgi ve saygi doludur 20 40 30
Anlayislidir 15 25 20
Esprilidir 10 25 17,5

Arastirmanin alt problemlerinden olan 6gretmen 6zelliklerine kadin katiimcilar en ¢ok “mantikhidir” se¢enegini,
erkek katilimcilar en ¢ok “arkadasca davranir” ve “hos goriltdir”, en yiiksek aritmetik ortalama ile “Ogrenmek
ve 6gretmekten keyif alir” seceneklerini isaretlemislerdir. Tablodaki verilerde 6gretmenlerin 6zellikle mesleki
davranis ozelliklerinin en fazla ifade edilmis olmalarini akilda kalan 6gretmenlerin meslegini iyi icra eden kisiler
olduklari sekliyle yorumlanabilir. Diger kisisel 6zelliklerin de az da olsa yine de dnemsendigini gérmek, etkili
ogretmenlikte en 6nemli 6zelligin mesleki beceriler, ardindan kisisel 6zellikler oldugunu vurgulanabilir.

Tablo 11:Cinsiyet ve Egitim Kademesine Gore Ogretmenlerin Hatirlanma Oranlari

Egitim Kademesi Erkekler% Kadinlar%
Ortaokul 45 5
ilkokul 30 70
Lise 10 10
Dershane 15 15
Anaokulu 0 0

Kadin ve erkek katilimcilarin hangi egitim kademesindeki 6gretmenini animsadigini karsilastirmali gésteren
Tablo 11’de kadin katihmcilarin %70 oranla ilkokul 6gretmenlerini, erkek katilimcilarin ise %45 oranla
ortaokulda bulunan 6gretmenlerini animsadiklarini gérmekteyiz. Bu verilerde sasirtici olarak Erkeklerin en fazla
etkilenme kademsi olan ortaokul seviyesinde kadinlarin neredeyse yok denecek kadar bir etkilenme orani
ortaya c¢ikmistir. Kadinlarin 6zellikle ilkokulda etkilenme oranlarinin yiiksek ¢ikmasini o yas doneminde kiz
o6grencilerin daha duygusal olduklari, ilkokul kademesindeki 6gretmenlerin de diger kademelere gore daha
duygusal ve yardim becerilerinin yiiksek olusuna baglayabiliriz. Erkeklerin ise kendilerini daha ¢ok ortaokul
kademsinde kendilerini ifade etme imkani bulduklari, bu dénemde gelisimsel olarak daha aktif olduklari, bu
nedenle bu kademe 6gretmenlerinin daha ideal, daha orantili davranislar sergiledikleri, bu nedenle de erkekler
icin daha ilgi ¢ekici nitelik kazandiklar sekliyle yorumlanabilir.

Tablo12 Tablo 13 Tablo 14
Tutum ozellikleri Kadin Akilda kalan ozellikler Kadin Kisilik 6zellikleri Kadin f
f f

Meslegini seven 80 Mantiklidir 90 Sevgi dolu 60

Aydinlatici-yol gosterici 40 Ogrenmek ve dgretmekten keyif alir 50 iletisime acik 50

Gudiileyici-destekleyici 40 Olgun bir kisilik yapisi vardir 40 Giler ylzlu 40

Acik fikirli-esnek 30 Ozgiivenlidir 40 Yardimsever 30

Cagdas-demokratik 30 Hosgoraludar 30 Esprili 30
Sevgi ve saygi doludur 30 Sabirh 20
Esprilidir 20 Anlayish 20
Anlayishdir 20 Hosgoruli 10

Tablo 12'de kadin katilimcilarin “Yasantinizda iz birakan 6gretmenin 6gretmenlikle ilgili tutumu neydi”
sorusunda en ¢ok “meslegini seven” secenegini isaretledigini, Tablo 13’de “Ogretmeninizin 6zelliklerini nasil
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tanimlarsiniz” sorusunda en ¢ok “mantikhdir” secenegini, Tablo 14’de “Bu 6gretmen hangi kisilik 6zellikleri ile
aklinizda kaldi?”sorusunda en ¢ok “sevgi dolu” ifadesini isaretledikleri gorilmistir. Kadin cinsiyeti agisindan
bakildiginda etkili bir 6gretmenin meslegini seven, mantikli ve sevgi dolu olmasi en fazla tercih edilen
ogretmenlik davranisi oldugu gorilmektedir. Bu veriler ikinci sirada yer alan o6zelliklerle karsilastiriimasi
durumunda kadin cinsiyeti bakimindan dogrudan mesleki davranislarin dnemsendigi yorumu yapilabilir.

Tablo 15 Tablo 16 Tablo 17

Kisilik 6zellikleri Erkek Tutum ozellikleri Erkek Ogretmenin Ozellikleri Erkek

f f f
Guler yazlt 50 Aydinlatici-yol gosterici 70 Ozgiivenlidir 50
iletisime acik 50 Meslegini seven 50 Arkadasca davranir 50
Otoriter 40 Gudiileyici-destekleyici 30 Ogrenmek ve dgretmekten keyif alir 40
Sabirh 40 Cagdas-demokratik 30 Olgun bir kisilik yapisi vardir 40
Sevgi dolu 30 Acik fikirli-esnek 0 Sevgi ve saygi doludur 40
Esprili 30 Anlayishdir 40
Yardimsever 20 Mantikhdir 30
Dost canlisi 0 Esprilidir 30

Tablo 15'de erkek katilimcilarin “Bu 6gretmen hangi kisilik 6zellikleri ile aklinizda kaldi?” sorusunda en ¢ok
“giiler ylizl(i” ve “iletisime acik” ifadesini, Tablo 16’da “Ogretmenlikle ilgili tutumu neydi?” sorusunda en ¢ok
“aydinlatici-yol gosterici” ifadesinin secildigi, Tablo 17’de “6zelliklerini nasil tanimlarsiniz” sorusunda en ¢ok
“arkadasca davranir” ve “6zglivenlidir” seceneklerinin isaretlendigini gériiyoruz.

TARTISMA

Arastirmada erkek katilimcilarin, diisiince yasantilarinda iz birakan 6gretmenlerinin daha c¢ok ortaokul
kademesinde bulundugunu, akillarinda kalma sebeplerinin agirlikli olarak 6gretmenin hos gorili, giler yizli,
iletisime acik ve otoriter olmalarindan kaynaklandigi gorilmustir. Bunun sebebi ortaokul c¢aglarinda
ergenlesmeye baslayan erkek c¢ocuklarin daha fazla hareketlenip, hata yapmaya misait olmalari ve
ogretmenlerin bu tavirlari hos gorerek, guler ylzlii, sevecenlikle karsilayip, karsilikli konusarak, ikna etme
cabalarindan ayni zamanda da otorite gosterip denge kurmaya c¢alismalarindan kaynaklaniyor olabilir. Kadin
katihmcilar ise agirlikli ilkokul kademesindeki 6gretmenlerini animsayip, onlarin sevgi dolu, giler yizlQ, iletisime
actk olma ozelliklerini belirtmislerdir. Bu sayilan 6zelliklerin, kiiglik yastaki kiz cocuklari i¢cin duygusal boyutta
dnemli etkilesim araglari oldugu sdylenebilir. ilk ve ortaokul grenimi sirasinda dgretmenler 6grencileri ile daha
cok ilgilenip branslasma heniiz olmadigindan 6grenciler ile daha fazla birlikte olduklarindan 6grenciler igin
ogretmen daha etkili bir rol model olabilir. Buna gore ilkokul ve ortaokul 6gretmen adaylarinin 6zellikle
sevecenlik, gller yuzlUluk, iletisime acik olarak kisiliklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Kisilik 6zellikleriyle, sinif
yonetimi ve 6gretmen yeterlikleri arasindaki iliskinin dnemi, incelenen calismalarda tespit edilmistir. Buna gore;
ogretmenin sinif yonetimi niteliklerini etkileyen en 6nemli boyutlardan birinin 6gretmenin kisilik 6zellikleri
oldugu soylenebilir. Clinkii 6gretmen, kisilik 6zelliklerine uygun davranislar gostererek sinifta uygun sekilde
egitim-68retim faaliyetleri yapmaya calisacaktir (Cotton, 2000; Erdle, Murray ve Rushton, 1985; Henson ve
Chambers, 2002; Korthagen, 2004; Peng, 1999; Yilmaz ve Cavas, 2008, Akt. Kelesoglu, Aksu ve Aktas, 2013).

Ogretmenler, kisilerin disiince yasantilarinda ve kisilik gelisimlerinde etkili olmaktadir. Katilimcilara gére
o6gretmenin meslegini severek yapmasi 6nemli bir tutumdur. Kiigikahmet (1999) yaptigi bir arastirmada, ideal
o0gretmenin nasil davranacagina Universite 6grencilerinin gorUslerini alarak cevap bulmaya c¢alismistir.
Arastirmaya gore ideal 6gretmen; meslegini seven, 6nyargili olmayan, ¢agdas, dirust, esprili, 6grencilerini
seven, konusunda uzman, 6grenciyi derse katan, dersini sevdiren, sinifta tatli-sert olan, 6grencilerin bireysel
farkhhklarini bilen ve bu duruma uygun davranabilen kisilik ve tutum 6zellikleri ile tanimlanmustir (Kiiclikahmet,
1999, Akt. Dilekmen, 2008) Erkek katilimcilar buna ek olarak ¢cagdas ve demokratik olmasina da 6nem
vermektedir. Katilimcilarin geneline baktigimizda 6gretmenin iletisim becerilerinin yiksek olmasi en énemli
ogretmenlik 6zelliklerinden biridir.
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SONUC VE ONERILER

Egitim herkesin yapabilecegi, siradan bir is degildir. Ozel yetenek, kisilik ve karakter ézelliklerine sahip, bu amag
icin 6zenle yetistirilmis 6gretmenlerin yapmasi gerekir. Mevzubahis bir toplumun yeni nesilleri oldugundan,
dgretmenin her halinden toplumun beklentisi biyiiktiir. Ogretmen adaylarinin segiminde 6gretmenlik meslegini
seven ve isteyen adaylarin secilmesi, nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimidir denilebilir.

Arastirmanin sonuglarina gére 6grenmek ve 6gretmekten keyif alan, sevgi dolu, 6zglivenli, olgun, mantikl,
iletisime acik, gliler yizll, aydinlatici-yonlendirici gibi 6gretmen 6zellikleri, kisilerin disilince yasantilarinda iz
birakan 6gretmenlerin ortak 6zellikleridir.

Ogretmenlik meslegini sececeklerin bu meslegin 6zelliklerini bilerek, kavrayarak ve benimseyerek meslege talip
olmalari beklenir. insanlari &zellikle cocuklari seven, onlarin dgrenme, gelisme ve vyeni davranislar
edinmelerinden mutlu olan, zevk alan, sabirl, dayanikl, gllimseyebilen, affedebilen adaylar 6gretmenlik
meslegini secmelidir. Ogretmenin belirtilen kisilik ve tutum 6zelliklerini gdsterebilmesi, bunlari uygulayabilmesi,
sabrina ve nefsini terbiye etmesine, kendisi ile “iyi olmak” adina micadelesine baglidir. Her 6gretmenin kisisel
olarak zayif yonleri, olgunlasmamis kisilik 6zellikleri olabilir bu ¢ok insani bir durumdur. Ancak s6z konusu
cocuklar olunca ve 6gretmenlik gibi profesyonel bir meslek olunca, kisisel sorunlarin ya da yetersizliklerin bir
kenara birakilip en iyilerin bu meslegi yapmasi beklenir. Bu eleme 6gretmene hem en iyisi olmanin hazzini hem
de 6zel segilmis olmanin verdigi gururla, gidilenmesini arttirir.

ilkégretim kademesindeki 6gretmenler naif, duygusal, sevgiye ihtiyac duyan ilkégretim kiz cocuklarini
okuturken kendilerinin sevecenlik ve iletisimsel 6zelliklerini gelistirmeye yonelik kitaplar, ¢alismalar okuyup,
yaratici drama dersleri almalari 6nerilebilir.

Ayni sekilde ortaokul 6gretmenleri pedagojik egitimlerini siirekli yenileyerek, ergenlige gegmeye baslayan erkek
ogrencilerinin asiriliklarini nasil olumlu davranisa dénustirebileceklerini, demokratik kiltiirii nasil daha ¢ok
yayabileceklerini, sevecen, iletisime aclk olup ayni zamanda otoritelerini nasil koruyabileceklerini
arastirabilirler. Bu gibi arastirmalarin degisen zaman araliklarinda yapilmasi ¢agin en tercih edilen 6gretmen
davranislarini ortaya koyacaktir.

Not: Bu galisma 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 dlkenin katiimiyla diizenlenen 6" International
Congress on New Trends in Education- ICONTE’ de s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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