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Ozet
Personelin, icra ettigi gorevin gerektirdigi kosullar ve yeterlilikleri bilmek ygulanan ve kisaca
meslek analizi olarak da adlandirilabilecek inceleme siregleri; ise al istemlerinden, egitim
birgok alana iliskin veri saglamakta
dir. Bu galismanin amaci,
stirmek, editim ihtiyaglarini ile

Develop A CUrriculuM)un kati hiyerarsik
im_bifiminde istihdam edilen egitmenlerine
ontemin etkinligi hakkinda elde edilen
in _gorev tanimlari, bilgi, beceri ve davranig

yetkinlik bazl is analiz yontemi olarak bilinen ve goérev
calisan yetkinliklerini belirlemek amaci ile kullanilan DAC
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ek analizi, Gérev tanimi, Géreyv, Is.
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