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Ozet

Bu arastirma, kurulus yillarindan itibaren mesleki yetiskin egitimi alaninda gonulli faaliyet gésteren Elginkan
Vakfi calismalarini yetiskin egitimi bakis acisiyla degerlendirmeyi amacglamaktadir. Bu calismada, vakfin
faaliyetlerini mesleki yaygin egitim bakis acisindan incelemek amaciyla ilgili literatlir taranmis; Tirkiye'de
mesleki yetiskin egitimi veren vakiflar ve bu vakiflari basinda gelen Elginkan Vakfinin galismalari betimsel olarak
incelenmistir. Arastirma sonucunda, egitim faaliyetlerinin hedef gruba etkili ve kapsamli bir sekilde
duyuruldugu; egitimlerin alaninda uzman kisilerce verildigi; kurs iceriklerinin Milli Egitim Bakanligi ile koordineli
bir sekilde modiler hale getirildigi; egitimler neticesinde pek ¢ok kisinin meslek ve bilgi sahibi oldugu ve
bunlardan bazilarinin ise yerlestirildigi anlasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Yasam Boyu Ogrenme; Yetiskin Egitimi; Mesleki Yetiskin Egitimi; is Yeri Temelli Ogrenme.

ELGINKAN FOUNDATION, WITH ADULT EDUCATION PERSPECTIVE

Abstract

This research aims to evaluate with adult education perspective, activities of Elginkan Foundation which
operating volunteer activities in the field of vocational adult education. In this study, to examine the Elginkan
Foundation’s adult education activities, related literature was reviewed in terms of vocational adult education
point of view and also vocational adult education foundations in Turkey were analyzed descriptively. As a
result, it was understood that educational activities was announced in an effective and comprehensive manner
to the target group; courses were given by the experts in their field; modular course contents were designed by
the Elginkan Foundation and the Ministry of Education; as a result of courses many people had knowledge and
some of them were placed to jobs.

Key Words: Life Long Learning; Adult Education; Vocational Adult Education; Work-based Learning.

GiRIS

80’lerin baslarindan itibaren ortaya c¢ikan hizli teknolojik degismeler, yeni rin ve slirecler, yonetimde ve is
orgltlenmesi ve yapisindaki degismeler, piyasalarin kiiresellesmesi, is yasamina giris 6ncesinde ve sonrasinda
becerilerin  hizla  eskimesine bu sebeple islerin vyitirilmesine sebep  olmustur.  Boylece
“islendirilebilirlik” (employability) iscilerin becerilerinin gelismesinde ve sirdirilmesinde yasam boyu
6grenmeyi kritik bir deger haline getirmistir(Cheallaigh, 2001:269).

Alinan bilgiler yillar sonra degisen teknoloji sayesinde kullanilamaz hale gelmektedir. Buna dayal olarak bir
isyeri hizmet elemanini alirken ondan istedigi beklentiler bir siire sonra yetersiz kalmaktadir. Bireyin
tiretkenligini gelisen glinlin kosullarina gore devam ettirebilmesi icin, onun daha degisik nitelikler kazanabilmesi
gerekmektedir. Ultanir ve Ultanir’ a gére(2005,3) 19. ve 20.yy insani meslek dncesi egitimden aldigi belli
sayidaki nitelikleri ile tim yasamini “is sahibi” olarak devam ettirebilirken, 20.yy’in sonlarindan itibaren bu
niteliklerine daha baska nitelikler katmasi gerektigini hissetmeye baslamistir. Ortalama olarak 10 yilda bir bu
nitelik kazanma gerekliligi, bireyi yeni egitimler alma ortamlarina siriklemektedir. Baska bir deyisle, 2000’li
yillarda bireyler mesleklerini yerine getirirken ilerleyen yillarda en az li¢ ya da dort kez yeniden meslek
niteliklerini yenilemek ya da mesleklerini degistirmek zorunda kalacaklardir. Bu da yaygin meslek egitiminin
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6nemini artirmaktadir.  Yoriik, ve digerlerine gore ise(2002,304) mesleki ve teknik 6gretim, kalkinmanin
hizlanmasi, istihdamin artirilmasi ve tlkenin rekabet giicliniin yikseltilmesi yoniinden kritik 6neme sahiptir. Bu
6nemin toplumun her kesimine kavratiimasi gerekmektedir. Teknolojik ¢aga uyum saglayabilmek igin,
ilkemizde de mesleki ve teknik egitime gereken 6zenin gosterilmesine ihtiyag vardir.

Ginlg, Odabasi ve Kuzu(2012,311) yasam boyu o6grenmeyi kisisel, sosyal ve mesleki baglamda ele
almaktadirlar. Kisisel baglamda yasam boyu 6grenme, bireyin ilgili oldugu alanda daha iyi performans
gostermesini ve kendi kisisel gelisimini saglamasini amaclamaktadir. Sosyal baglamda yasam boyu 6grenme, bir
grubun belli bir amag icin bilgi paylasimi ve var olan bilginin gelistirilmesi icin bir araya gelmesi amaclamaktadir.
Bu slirecte birey sosyal becerilerini gelistirerek diger bireylerle iletisime gecer. Mesleki baglamda yasam boyu
6grenme ise, bir meslek sahibi olmayan bireyleri meslek sahibi yapabilmeyi amaglamanin yani sira bireyin
meslekte daha iyi performans saglamasi igin islevsel bilginin gelistiriimesini temele almaktadir. Lowe’a gore
yakin zamana kadar, 6rgilin egitim sistemi veya cirakl egitim sisteminden yetisen kisiler igin gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi yeterli gérilmekteydi. Gerek isverenler, gerek istihdam edilenler ve is¢i sendikalari
calisma hayatina girmis olan isgliciinln yetistirilmesi icin genis olanaklar saglanmasi ihtiyacini her gegen giin
daha iyi gérmektedirler(1985, 117).

GilnlUmiizde bilhassa mesleki hizmet ici egitim amaciyla yetiskinler icin hazirlanan pek ¢ok egitim faaliyetinin
beklenen verimi saglayamadigi; katihmcilar tarafindan zaman kaybi olarak nitelendirildigi gorilmektedir.
Dwyer(2004,79) bu durumun nedeni olarak yetiskin 6grenmesinin dogasina 6nem verilmemesini géstermistir.
Ona gore yetiskin egitiminde yapilan en biliytk yanhslik, yetiskinlerin egitiminin ¢ocuk ve genglerin egitiminde
oldugu gibi pedagojik yaklasimla tasarlanmasi ve uygulanmasidir. Oysa yetiskin 6grenmesi yapisi ve niteligi
itibariyle cocuk ve genglerin 6grenme siirecinden bir¢ok ac¢idan farkhdir, bu nedenle androgojik bir yaklasimla
yetiskin egitimi prensiplerine gére planlanmalidir.

Yetiskin egitimi ile ilgili literatir incelendiginde yetiskin 6grenenlerin egitim ortaminda dikkat edilmesi gereken
bazi ozellikleri oldugundan bahsedildigi gorilmektedir(Brookfield, 1986; Brundage ve Mackeracher,1980;
Knowles, 1998; Giiven ve digerleri, 2008). Yetiskin 6grenmesi ¢ocuk ve genglerin 6grenmesi ile kiyaslandiginda
pek c¢ok acidan farkhliklar gosterdigi goralir. Yetiskin egitimi programlari tasarlarken veya uygulama
asamasinda bu farkliliklardan dogan 6grenme 6zelliklerine dikkat edilmesi gerekir.

Yetiskinlerin 6grenme 6zellikleri ve yetiskin egitimindeki prensipler su sekilde siralanmaktadir.

Bunlar;

1. VYetiskinler yasamlarini kolaylastiracak, problemlerini ¢ozecek konulari 6grenmek isterler ve bu konularda
dgrenmeye hazir ve aciktirlar. Ogrenme deneyimleri, yetiskinlerin 6grenme ihtiyaglarina cevap verecek
bicim ve zamanda egitim ortamina sunulmalidir. Bir baska deyisle ihtiyaclar egitsel yasantilar ortistiiglinde
daha verimli sonuclar elde edilir.

2. VYetiskin 6grenen bir seyi 6grenmeden 6nce onu neden 6grenmesi gerektigini bilmek ister. Bu nedenle
kurslara baslamadan 6nce ve derslere baslamadan dnce yapilacak etkinlikler ve tzerinde ¢alisilacak konular
hakkinda yetiskinler bilgilendirilmelidir.

3. VYetiskinler kendi kararlarini kendileri vermek ve onlarin sorumlulugunu tasimak isterler. Bu nedenle,
verilecek egitimin tasarlanmasi ve uygulanmasi slrecinde mimkiin oldugunca yetiskinlerle birlikte
cahisilmali ve onlarin géruslerine deger verilmelidir.

4. VYetiskinler 6grenme sirecine etkin bir sekilde katilmak, deneyimlerini paylasmak, goruslerini agiklamak ve
tartismak isterler. Cocuk ve yetiskinde deneyimlerin anlami farkhidir. Cocuk icin deneyim onun dahil oldugu
bir olay, yetiskin icin ise onu var eden, onun o olmasini saglayan tiim gecmisidir. Yetiskin egitiminde
o6grenenlerin deneyimlerini ihmal etmek onlarin kisiliklerini gérmezden gelmek anlamina gelir. Bu nedenle
ogrenme faaliyetleri katilimcilarin daha 6nce bildikleri ya da deneyimleri tizerine yapilandirilmahdir.

5. Yetiskinler icin disaridan gelen gldileyiciler(daha iyi is, yiksek kazang vb.) 6nemlidir; ama onlar i¢in daha
onemli olan i¢ gldileyiciler ve baskilardir(is doyumu, kendine giiven, yasam kalitesi vb.). Bu bir anlamda
yetiskin egitiminde avantaj olarak da kabul edilebilir, ¢linkli 6grenme motivasyonu daha ¢ok icten oldugu
icin katihmcilar 6grenme ortamina kendileri motive olmus olarak gelirler, bu durum da 6grenmenin
kalitesini artirici bir 6zelliktir.
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6. Yetiskinler 6grenme siirecinin timiinde aktif olarak rol almak ve deneyimlerini yansitmak isteyecekleri igin
boyle bir grupta; ishirligine dayali 6grenme teknikleri, érnek olay ¢alismasi, rol oynama, grup tartisma
teknikleri, yaratici diisinmeyi saglayan teknikler kullanilmalidir(Knowles, 1998;Giiven ve digerleri, 2008).

Karaman’a gore(2000) Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim veren kamusal ve 6zel kurumlarin oldukga daginik bir
gorinim sergiledigi gorilmektedir. Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi, Sanayi
Bakanhgi, Milli Produktivite Merkezi, kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslari, isci ve isveren sendikalari,
ozel firmalar ve vakiflar degisik kademe ve bicimlerde mesleki egitim alaninda ¢alismalarda bulunmaktadirlar.

Bilgi Edinme Yasasi uyarinca Vakiflar Genel Midurliga, Vakif Hizmetleri Daire Baskanligindan alinan bilgilere
gore 2014 yil itibariyle Tirkiye’de bircok is kolunda 45 adet vakif mesleki egitim yapmaktadir. Bunlar: Ankara
Onkoloji Hastanesi Vakfi; Basim Sanayi Egitim Vakfi; Bedensel Engelliler Gliglendirme Vakfi; Beyin Omurilik Sinir
Hastaliklari Vakfi; Bursa Tophane Teknik Lisesi Endiistri Meslek Lisesi Guglendirme Vakfi; Cirak Egitim ve
Ogretim Vakfi; Denizli Ticaret Odasi Egitim ve Kiiltiir Gelistirme Vakfi; Fevzi Akkaya Temel Egitim Vakfi; Florance
Nightingale Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfi; Geng¢ Basari Egitim Vakfi; icel Sanayi Arastirma Teknoloji
Gelistirme ve Egitim Vakfi; ilim ve Ogrenim Vakfi; ilke Egitim ve Saghk Vakfi; istanbul Sanayi Odasi Vakfi;
istanbul Teknik Universiteliler Vakfi; istanbul Universitesi isletme Fakdltesi isletme iktisadi Enstitiisii Arastirma
ve Yardim Vakfi; itfaiye Vakfi; Kahramanmaras Teknoloji Vakfi; Konya Ticaret Odasi Vakfi; Malkara Hiisniye
Hanim Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi Egitim Vakfi; Mesleki Egitim ve Kiigclik Sanayi Destekleme Vakfi;
Muhasebe-Finans Mesleki Yonetim Egitim ve Kaltir Vakfi; Murat Sefik Etaner Psikoterapi Egitim Vakfi;
Miitesebbis Gelisim Vakfi; Narlidere ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi; Nevin Baykent Saglik ve
Egitim Vakfi; Ogretmen Akademisi Vakfi; Reklamcilik Mesleki Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi; Samsun
Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim Vakfi; Sigorta eksperleri Dayanisma ve Egitim Vakfi; Sultanahmet Ticaret Liseliler
Egitim ve Arastirma Vakfi; Sevki Vanli Mimarlik Vakfi; Sirin-Ahmet Tekeli Kadin Hukukgulari Destekleme Vakfi;
Tarimsal Gelisme Egitim ve Sosyal Dayanisma Vakfi; Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi; Tlirk Kulak Burun Bogaz
Bas ve Boyun Cerrahisi Vakfi; Tiirk Lions Beceri Kazandirma Vakfi; Tirk Sigorta Enstitlisi Vakfi; Turk Sivil
Havaciligini Gelistirme Vakfi; Tiirk Tekstil Vakfi; Tiirkiye insaat ve Tesisat iscileri Egitim Vakfi; Tiirkiye is Bankasi
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Vakfi; Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Mikrocerrahi
ve Rekonstriiksiyon Vakfi; Tiirkiye Kemik iligi Transplantasyon Vakfi; Uskiidar Din Goérevlileri Vakfidir.

Ayrica internet sayfalarinda yapilan inceleme neticesinde; Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiltlr Vakfi; Bursa
Coskunoz Egitim Vakfi, Kaleseramik Egitim Vakfi, Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi ve Elginkan Vakfinin da
mesleki egitime yonelik calismalar yaptig goriilmustir. Tium bu vakiflarin ortak amaci tilke ekonomisine nitelikli
isglicli kazandirmak ve mesleki egitimin énemine dikkati cekmektir.

Bahsi gegen bu vakiflardan kurulus yapisi ve isleyisi baglaminda belki de en dikkat ¢ekici olanlarindan biri de
sliphesiz Elginkan Vakfidir. Bu arastirmanin amaci, yetiskin egitimin mesleki egitim boyutunda dikkate deger
faaliyetler ylriiten Elginkan Vakfinin ¢alismalarini yetiskin egitimi bakis agisiyla incelemektir.

Arastirmanin Onemi

Tirkiye'de 6rgiin egitimden sonraki donemde ele alinan meslek egitimine vakiflarin yaptiklari katkilar oldukga
dnemlidir. ilgili alan yazin incelendiginde; Tiirkiye’de meslek egitimine katki getiren vakiflardan bahseden bir
calismaya rastlanmamistir. Ote yandan misyonu, amaglar, isleyis bicimi ve yapilan egitimler bakimindan son
derece dikkat cekici yetiskin egitimi faaliyetleri yUrtten Elginkan Vakfinin ¢alismalari yetiskin egitimi bakis
acisiyla bilimsel anlamda ilk kez ele alinmaktadir. Calismanin bu acilardan énemli oldugu ve alan yazina katki
getirecegi duslinlilmektedir.

YONTEM
Bu calismada, yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi faaliyetlerini mesleki yaygin egitim bakis agisindan

incelemek amaciyla ilgili literatlir taranmis; Turkiye’de mesleki yaygin egitim veren vakiflar ve bu vakiflari
basinda gelen Elginkan vakfinin ¢alismalari betimsel olarak incelenmistir.
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Elginkan Vakfi
1954 yilinda Anne Ummehan Elginkan, ogullari Hiiseyin Ekrem Elginkan ve Hiseyin Cahit Elginkan; Elginkan
Vakfi'nin kurulma kararini alir; bu karar daha sonraki yillarda gesitli asamalari takiben 1985'de hayata gecer.
Turkiye’de yerlesik isletme gruplarinda vakif kurma ve/veya vakiflarla bag kurma siklikla karsilasilan bir
uygulama olmamakla birlikte, toplulugun yénetimini bir vakif araciligi ile yapmak sira disi bir uygulama olarak
gorulmektedir.

Vakif ile hedeflenen Elginkan Toplulugu'nun ebediyyen yasamasi ve milletine hizmet edebilmesidir. ilk basta
Utopik goriinebilecek bu hedef, glinimiizde vakfi ve toplulugu kuran kisilerden hicbiri hayatta olmamasina
ragmen ilk kuruldugu yillardan itibaren basariyla uygulamaktadir. Cesitli sektérlerde yaklasik 3000 ¢alisani ve 19
sirketi ile faaliyet gosteren Elginkan Toplulugu 'nun tim geliri Elginkan Vakfi biinyesinde toplanmaktadir.

Vakif Amaglan

Turk kaltir degerlerini ve Tirkceyi arastirmak, arastirmalari desteklemek, korumak, yasatmak ve tanitmak;
bilim, teknoloji ve egitim alanindaki faaliyetleri tesvik etmek; Ulke sanayiinin ihtiya¢c duydugu vasifli is gici
yetistiriimesine ve bu suretle Ulkenin istihdam imkanlarini artirici egitim c¢alismalarina katkida bulunmak igin
okullar, egitim kurumlari agmak ve isletmektir(Aksit: 2008).

Vakfin Yapisi

Vakfin miitevelli heyeti aralarinda istanbul Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Bogazigi
Universitesi gibi Gniversitelerin yani sira Tiibitak, Makine Kimya Endiistrisi gibi yirmi kurulus temsilcisi ve 14
degismez iyeden olusmaktadir.

Vakfin Calismalari

Elginkan vakfi egitime destek faaliyetleri ile gesitli okul ve yurtlar agarak Milli Egitim Bakanligi’'na bagislayip
Tirk Milletinin hizmetine sunarak; burs programlari ile lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencilerine burslar
saglayarak; bilim kiiltiir ve teknoloji alanindaki hizmet ve yatirimlar ile Tark kiltirG Arastirma ve Teknoloji
odilleri vererek ve Turk Dili ve Edebiyati Kurultay! diizenleyerek; bunlarin yani sira Gniversitelerin teknoloji
tabanli Grin ve hizmetlere yonelik girisimciligi ve yenilikgiligi desteklemek Uzere gelistirdigi 6dalli yarisma
projelerinde ana sponsor olarak; son olarak mesleki egitim alaninda hizmet ve yatirimlar saglayarak Turk
egitimine ve is diinyasina katkida bulunmaktadir.

Elginkan Vakfi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Elginkan Vakfinin Manisa, Bolu ve izmitte olmak Ulzere ii¢ farkl ilde Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri
bulunmaktadir. Agilisindan bu yana, 30 Kasim 2014 itibariyle, Manisa’da 202.401, Bolu’da 64.148 ve izmit'te
67.338 kisi olmak tizere toplam 333.887 kisiye egitim verilmistir (http://www.elginkanvakfi.org.tr).

Kurulus Amaglari

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinin kurulus amaglari;

e Uretim, kalite ve verimin artmasina katkida bulunabilmek icin sanayi kuruluslarinda calisan elemanlarin,
gelisen ve degisen teknoloji ile Giretim sartlarina uyumlarini saglamak amaci ile kurslar agmak,

e leri uretim teknolojilerinin tanitimin saglayarak sanayicinin gercek ihtiyact olan vasifli elemanlari
yetistirmek,

e Organize sanayi bolgesindeki ve kiglk sanayi sitesindeki sanayi kuruluslarina mesleki egitim hizmeti
sunmak,

e issiz ve mesleksiz gengleri, sanayinin ihtiyac duydugu vasifli bir eleman olarak yetistirmek, onlarin kendi
isyerlerini kurabilmelerine veya alanlarinda is bulabilmelerine yardimci olmak,

e Arastirmacilari desteklemek,

e Bireylerin girisimcilik kabiliyetini ortaya ¢cikarmak ve gelistirmektir.
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Egitimler

Elginkan Vakfi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri'nde egitim faaliyetleri Gelistirme ve Uyum Kurslari, Meslek
Kurslari ve Toplam Kalite Yonetimi Seminerleri olmak lzere 3 ana baslk altinda yiritilmektedir. Vakif bu
egitim faaliyetlerine ek olarak, uzaktan egitim faaliyetleri de yapmaktadir.

a)Gelistirme ve Uyum Kurslari

. makine alaninda agilan gelistirme ve uyum kurslari

. elektrik ve elektronik alaninda acilan gelistirme ve uyum kurslari

. tasarim alaninda acilan gelistirme ve uyum kurslari

. kaynakglilik alaninda agilan gelistirme ve uyum kurslari

. muhasebe alaninda agilan gelistirme ve uyum kurslari

. bilgisayar alaninda agilan gelistirme ve uyum kurslari

. dis ticaret, girisimcilik, diksiyon gibi diger alanlarda verilen kurslardir.

b)Meslek Edindirme Kurslari
.kaynakeilik

.muhasebe yardimciligi
tasarim

.dogalgaz tesisatcihigidir.

c) Toplam Kalite Yonetimi Seminerleri
.mesleki ve teknik seminerler

kalite belgelendirme seminerleri
.yonetim ve iletisim seminerleridir.

d)Uzaktan Egitim Faaliyetleri
Elginkan Vakfi uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda “Elginkan Vakfi katilim belgeli ve Milli Egitim Bakanlig
onayl” egitimler diizenlemektedir.

Elginkan Vakfi Katilim Belgeli Uzaktan Egitimler
Kurs kapsaminda 8, seminer kapsaminda 4 Uzaktan Egitim yapilmaktadir ve bu egitimleri basari ile
tamamlayanlara Elginkan Vakfi Katihm Belgesi verilmektedir.
Kurs kapsaminda;
Bilgisayar Destekli Tasarim (Unigraphics NX CAD),
Web Sayfasi Tasarimi,
ileri Excel,
Sayisal Fotograf isleme (Photoshop),
PHP ile Dinamik Web Programlama,
Bilgisayar Destekli Tasarim (SolidWorks),
Animasyon Tasarimi (Flash),
Veri Tabani (Access)
Seminer kapsaminda;
is Saglig ve Guivenligi Temel Egitimi Semineri,
Proje Yonetimi Semineri,
iletisim Becerileri Semineri,
Sorun Coézme teknikleri Semineri,

Elginkan Vakfi ve MEB Onayl Uzaktan Egitimler

Milli Egitim Bakanhgi Onayli uzaktan egitim kurslarina katilanlar ise Milli Egitim Bakanligi tarafindan agilan
sinavda basari gosterdikten sonra basari belgelerini alabilmektedirler. Bahsi gecen kurslar;

.Bilgisayar Kullanimi

.Bilgisayar Destekli 2boyutlu Cizim-AUTOCAD’dir(http://uzaktanegitim.ege.edu.tr).
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Egitmenler

Elginkan Vakfi Mesleki ve Tenik Egitim Merkezlerindeki egitimler, egitim merkezlerinin kadrolu egitimcileri, Milli
Egitim Bakanligi’'na bagh meslek liselerinin teknik 6gretmenleri, Universite 6gretim gorevlileri, konularinda
uzmanlasmis danismanlik sirketlerinde goérevli yonetici ve egitimciler tarafindan verilmektedir. Egitmenler,
bilgilendirme ve ortak bir dil olusturma amach bir hizmet i¢i egitim seminerine tabi tutulmaktadirlar.

Sertifikalandirma

Gelistirme ve Uyum Kurslari ile Meslek Edindirme Kurslarinin bitiminde kursiyerler Elginkan Vakfi tarafindan
uygulanan sinavlara tabi tutulmakta, basarili olanlara bulundugu illerdeki Halk Egitim Merkezi ve Milli Egitim
Mdadarlaga tarafindan onayli “Basari Belgesi” verilmektedir. Basarisiz olan kisilere iki kez daha sinav hakki
taninmakta, yine basarisiz olunmasi durumunda egitimin tekrar edilmesi istenmektedir. Ayrica, verilen bu
belgenin arka yliziinde, katilimcilarin aldigi egitim moddllerinin isimleri, aldiklari her bir egitimin saat olarak
siresi, yeterlikleri yer almaktadir. Seminerlere katilan katilimcilara da seminer sonunda sinav yapilmamakta,
Elginkan Vakfi tarafindan “Seminer Katihm Belgesi” verilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulamalarinda; Milli Egitim Bakanligi Onayli Egitimlerde, Milli Egitim Bakanlig tarafindan
belirlenen sinav merkezlerinde agilan sinava tabi tutulmakta, basarili olanlara Milli Egitim Bakanhg: ile Elginkan
Vakfi onayl “Basari Belgesi” verilmektedir. Basarisiz olan kisilere iki kez daha sinav hakki taninir. Bu sinavlarda
da basarisiz olduklari taktirde egitimin tekrar edilmesi istenir. Sinav Merkezleri degisken olup, katilimci sayisina
gore belirlenmektedir. Herhangi bir ilden Sinava katilacak olan katilimci sayisi minimum 100 oldugunda o ile
Milli  Egitim Bakanligi tarafindan Milli Egitim Bakanhgina baglh herhangi bir okulda sinav merkezi
acilabilmektedir. ilgili illerden sinava girecek katilimci sayilarinin 100 den az olmasi durumunda teblig ettikleri
ikametgahlarina en yakin ilde acilan sinav merkezlerine yonlendirilirler.

Elginkan Vakfi katiim belgeli egitimlerde, sinavlar online olarak gerceklestirilmektedir. Basarili olan kisilere
online olarak elektronik katilim belgesi diizenlenerek elektronik posta yolu ile génderilir.

ihtiyag Belirleme Calismalari

Kurs veya seminer verilmesi istenen konulari belirlerken sektérde faaliyet gosteren firma yoneticileri ile yapilan
gorismeler; kurslara katilan katihmcilardan ve kurslara hi¢ katilmamis calisanlardan alinan gorusler; yakin
zamanda is hayatina dahil olacak Universite 6grencilerinden ve yerel halktan alinan gorisler; Web sitelerindeki
anketler; sosyal medya hesaplarindaki mesajlar; Tirkiye istatistik Kurumu raporlari; iSKUR tarafindan hazirlanan
aktif is glic ve istihdama yonelik raporlar dikkate alinmaktadir.

Egitim Faaliyetlerinin Duyurulmasi

Elginkan Vakfinin yapmayi planladigi egitim faaliyetlerinin duyurulmasi oncelikle Vakif Egitim Merkezlerine (3
ildeki merkezin ayri web siteleri, sosyal medya hesaplari bulunmaktadir.) ait internet sitesinden ve facebook,
twitter gibi sosyal aglardan yapilmaktadir. Her yil ocak ayinda o yila ait planlanan etkinlikler duyurulmakta,
gerekli goruldtuginde bu egitimlerde sonradan degisiklikler yapilabilmektedir. Bunun disinda kamu kurum ve
kuruluslarina kurs ve seminerler ile ilgili duyurular génderilmekte; her 6gretim dénemi baslangicinda illerde
bulunan Universitelerde faaliyetlere iliskin tanitim toplantilari yapilmakta; mail ve SMS yoluyla her yil ¢cok sayida
kisiye ulasilmakta; yerel basin ve yayin kuruluslari ile irtibata gecerek vakif, egitim merkezleri ve faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme ve son olarak el brosiird, afis ve vakfin hazirladigi dergi vasitasiyla potansiyel katilimcilar
faaliyetlerden haberdar edilmektedir.

icerigin Belirlenmesi

Kurslarda verilen igerigi belirlemek amaciyla oncelikle Gg ilden birer egitmen Milli Egitim Bakanlg tarafindan
modil hazirlama egitimine alinmistir. Modil hazirlama egitimi alan egitmenler Teknik Egitim Merkezlerinde
kurs verecek alan uzmani egitmenlerle birlikte kurs programlarini hazirladiktan sonra Milli Egitim Bakanliginin
onayina sunmakta, kabul géren modiiller uygulanmaya baslanmaktadir. icerik belirlenirken konularin gok kisa,
cok basit, cok 6zet ve ¢ok kolay anlasilir hale getirilerek verilmesine ve bilgilerin uygulanabilir olmasina 6zellikle
dikkat edilmektedir.
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Ayrica Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigii ile 27 Aralik 2013 tarihinde yapilan protokol geregi Elginkan
Vakfi sektoriin beklentilerini programlara ve modiillere yansitmak amaciyla bakanligin yaptigi program
gelistirme calismalarina da destek vermektedir.

Kurs Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Kurs ve seminerlerde yapilan faaliyetlerin etkinligi bir anket vasitasiyla degerlendiriimektedir. Bu ankette
egitimin etkinligi ve egitimcinin etkinligi ve egitim alinmasi istenen konular bashg altinda 12 soru ile talep
edilen egitim ve Onerileri iceren 2 adet ucu acik soru bulunmaktadir. Anket sonuglari egitim merkezlerince
istatistiki olarak degerlendirilmekte, ileride yapilmasi planlanan egitimler icin dikkate alinmaktadir.

Denetleme

Elginkan Vakfi faaliyetleri vakfin biinyesinde bulunan denetgiler tarafindan diizenli araliklarla denetlenmektedir.
Ayrica TSE tarafindan da her yil denetimler gergeklestirilir. Elginkan Vakfi Egitim Merkezlerinde TSE Kalite
Sistemi uygulanmaktadir. Ayrica Egitim sonunda verilen basari belgeleri Turk Standartlari Enstitlsi
kalitesindedir.

SONUC

Bilgi ekonomisinin glincel bir tartisma alani olusturdugu giinimuzde; bilgi Gretim faktorlerinin en etkini olma
yolundadir. Bilgiye ulasma ve bilgiye sahip olma kadar, ona ylksek teknolojinin g¢ekici glict niteligi kazandirarak
kullanabilmek, uluslarin dnemli hedefleri arasina girmektedir. Mesleki egitim, bilginin Gretim ve teknolojiye
donUstlruldigu bir slire¢ olarak degerlendirildiginde, kiiresellesen glinimiz diinyasinda daha bilylik 6nem
kazanmaktadir. Bu niteligi itibariyle, mesleki egitime yonelik ¢alismalarin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi
hayati 6nem tasimaktadir. Tirkiye’de meslek egitiminin, ¢cagdas gelismelere ayak uydurabilmesi ise kapsaml
bir egitim seferberligini gerektirmektedir. Bu nedenle, meslek egitiminde, tim kurumlariyla devlet, 6zel sektor
ve tim sivil toplum kuruluslarinin ortak katkilarinin bulunmasi zorunlu goérilmektedir.

Ebedi ve surdirilebilir bir vakif kurma amaciyla kurulan Elginkan Vakfi kurulusundan giinimiize yetiskinlerin
mesleki egitimine ve dolayisiyla lilke ekonomisine yaptigi katkilardan dolayi 6rnek bir model teskil etmektedir.
Mesleki gelisim ve uyum ile meslek kazandirma c¢alismalarinin yani sira son yillarda baslanan uzaktan egitim
faaliyetleri de Mesleki Teknik Egitim Merkezlerinin ¢alisma alanini genisletmistir.  Vakfin 6nde gelen
Universiteler, ilgili bakanliklar, bilim ve sanayi kuruluslari, iSKUR, KOSGEB ve illerdeki Ticaret ve Sanayi Odalari
gibi kurum ve kuruluslarla yakin isbirligi icinde olmasi verilen egitimin kalitesinin artmasi ve ise yerlestirme
acisindan son derece 6nemlidir.

Bilindigi lzere yetiskinlere saglanan egitim faaliyetleri ne kadar kaliteli olursa olsun hedef kitleye yeterince
duyurulmadigl ve agiklanmadigl zaman amacina ulasamamaktadir. Elginkan Vakfinin egitim faaliyetlerini
duyurmak amaciyla yapilan c¢alismalarin kapsaminin olduk¢a genis oldugu anlasilmaktadir. Sadece Mesleki
Teknik Egitim Merkezlerinin bulundugu illerle sinirli kalmayip llke genelinde vakfin faaliyetlerini duyurma
amach ciddi caba sarf edildigi goriilmektedir. Ote yandan Mesleki Teknik Egitim Merkezlerinde verilen kurslarin
programlarinin Milli Egitim Bakanhginca verilen egitimlere uyumlu olacak sekilde modiiler hale getiriimesi ve
sertifikalandirilmasi da dikkat edilmesi gereken 6nemli bir husustur.

ONERILER

Elde edilen veriler 1siginda asagidaki 6neriler sunulmaktadir;

e Elginkan vakfi egitmenleri sunum ve iletisime yonelik hizmet ici egitim almaktadirlar. Ancak bu egitimler
incelendiginde egitmenleri yetiskin egitimi ve androgoji konusunda bilgilendirmeye yonelik bir kurs
programi sunulmadigl gorilmustir. Bu nedenle egitmenlere ileride verilecek egitimlerin yetiskin
o6grenmesinin dogasi, ozellikleri, yetiskin egitiminde dikkat edilmesi gereken hususlar ve egitim ortaminda
kullanilacak yéntem ve teknikler gibi konulari iceren bir program dahilinde verilmesinin énemli oldugu
disiunilmektedir.

e Elginkan Vakfinca yapilan egitimlerde kurslar belirlenirken sektoriin ihtiyaglarina yonelik oldukga farkh veri
kaynaklarindan gorls alinmaktadir. Vakifca yapilan ihtiyag belirleme c¢alismalarinin bilimsel yaklasimla
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ihtiya¢ analizine donisebilmesi icin, yapilandirilmis anket veya baska veri toplama araclari ile bireylere
ulasilmasinin verilerin glivenirligi agisindan daha saglikli olacagi distintilmektedir. Vakif hali hazirda kurslari
tamamlayan katilimcilardan egitimin etkililigi, egitimcinin etkililigi ve egitim alinmasi istenen konular
hususunda gorislerini almaktadir. Sadece kursa katilan katilimcilarin degil, diger veri gruplarinin
da(sektorde faaliyet gosteren firma yoneticileri, kurslara hig katilmamis g¢alisanlar, tniversite 6grencileri ve
yerel halk vs.) gorisleri de yapilandirilmis anket formlari vasitasiyla alinip istatistiksel olarak yorumlanip
degerlendirilebilir.

e Kurslarin sonunda verilen egitimlere iliskin yapilan degerlendirme galismalarinin daha bilimsel bir
yaklasimla hazirlanmis 6lgme araglari ile yapilmasi ileride verilecek egitimlerin niteliginin artiriimasi
acisindan 6nemlidir.

e Elginkan Vakfinin Mesleki Teknik Egitim Merkezlerinin bulundugu iller sagladiklari fayda baglaminda sansli
sayilabilecek konumdadir. Merkezlerin Tirkiye genelinde daha fazla ile yayilmasi lilke ekonomisi ve egitimi
icin bir kazanc¢ olacaktir. Bu noktada devletin ilgili kurumlarinin da vakif c¢alismalarini ve varligini
desteklemesi gerekmektedir.

e Bu arastirma Tirkiye’de mesleki egitim alaninda faaliyet gosteren vakiflardan Elginkan Vakfinin
calismalarini ele almaktadir. Tirkiye’de bu alanda faaliyet gosteren diger vakiflarin ¢alismalarini betimsel
anlamda inceleyen bir ¢alisma yapilmasinin alan yazina katki getirecegi dusiinilmektedir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde Antalya’da 16 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 6" International
Congress on New Trends in Education- ICONTE’ de szl bildiri olarak sunulmustur.
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