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Ozet

Bu calismanin amaci, lise ve ilkokul 6gretmenlerinin algilarina gére okul yoneticilerinin liderlik stilleri ile
ogretmenler tarafindan algilanan orgitsel destek arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirma, iliskisel tarama
modelinde desenlenmistir ve nicel bir galismadir. Arastirmanin c¢alisma grubu 276 kisilik bir 6gretmen
grubundan olusmaktadir. Arastirma verileri, Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi ve Liderlik Davranislari Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Algilanan Orgiitsel Destek Olceginin Eisenberger ve digerleri (1986) tarafindan
gelistirilen tamami 36 sorudan olusan ve Eisenberger ve digerleri (1997) ve Rhoades, Eisenberger ve Armeli
(2001) tarafindan kullanilmis olan 8 soruluk kisa formunun Akalin (2006) tarafindan Tirkceye uyarlanmis hali
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan “Liderlik Davranislari Olcegi” ise Terzi (2012) tarafindan gelistirilmistir.
Arastirma bulgulari, okul yoneticilerinin daha ¢ok demokratik liderlik stiline sahip oldugunu géstermektedir.
Arastirmada algilanan orgitsel destegin liderlik stillerinden demokratik liderlik ile ylksek dizeyde ve pozitif
yonde anlamh bir iliski icinde oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gore, demokratik liderlik stilinin
algilanan oérgiitsel destegin anlamli bir yordayicisi oldugu saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Liderlik stilleri, algilanan o6rgltsel destek, demokratik liderlik, otokratik liderlik, ilgisiz
liderlik.
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