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Ozet

Bu calismanin amaci, 6gretmen yetistirme sistemi ve sirecindeki sorun alanlarindan Kabul edilen kariyer
gelistirme ve o6dlllendirme sorununa iliskin 6gretmenlerin gorislerini belirlemektir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu 2013- 2014 egitim-6gretim yili bahar déneminde Egitim Bilimleri Enstitlist Egitim Yonetimi ve Teftisi
tezsiz yiksek lisans programinda 0Ogrenim goéren 51 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada olasilik disl
ornekleme tiirlerinden amagh &rnekleme kullanilmistir. Bulgulardan bazilari sunlardir: Ogretmenlerin 25,
ogretmenlik meslegini; hissettikleri sevgi, ilgi, 6grenmeyi ve 6gretmeyi sevme ve lilkeye faydal olma istegi
nedeniyle tercih etmistir. Ogretmenlerin 24’ meslek tercihinde ailesinin ve gevresinin etkili oldugunu ifade
etmektedirler. Ogretmenlerden 29’u kendisini gelistirme asamasinda, 22’si profesyonel asamada gérmektedir.
Ogretmenlerden 41’i meslegi statiisii olmayan, siradanlasmis, herkesin rahatlikla yapabilecegi bir meslek olarak
gormektedir. Odil sistemi nasil islemelidir? sorusuna &gretmenlerden 35’i, calisan, cabalayan, basaril
o6gretmenlerle, uzman ve basoégretmenlik unvanlarina sahip ve performans diizeyi yliksek olan 6gretmenlere
licret artisi, yetki ve sorumluluk verilmesi gerekir, seklinde goris bildirmislerdir.
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