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Ozet

Bu calisma, MEB’e bagl egitim kurumlarinda egitim yoneticiligi gorevinden ayrilmis kadin 6gretmenlerin
yasadiklari sorunlara iliskin goruslerini ortaya koymak amaciyla yapiimistir. Calisma, nitel arastirma
modellerinden fenomenolojik desende gerceklestirilmistir. Arastirmanin calisma grubunu 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda Antalya ili merkez ilcelerinde gorev yapan, yoneticilikten ayrilmis 9 kadin &gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Gértismelerin ses
kayitlari yapilmistir. Yapilan goriismelerde elde edilen verilere betimsel analiz, icerik analizi yapilmistir.
Arastirma verilerinin analizi sonucunda ydneticilikten ayrilmis kadin 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar su ana
temalar altinda toplanmistir: sosyal, ailevi, yonetimin isleyisi, kisisel 6zellikler, sorunlari ¢ozme ydntemleri ve
yipranmaya bagli etkenlerden kaynaklanan sorunlar. Arastirma sonuglari, egitim yoneticiligini deneyimi olmus
kadin 6gretmenler tarafindan yasanan sorunlarin tespiti, egitim yoneticisi olmak isteyen kadin 6gretmenlere yol
gosterici olmasi, bu sorunlarin nasil asilabilecegi konusunda getirdikleri dneriler agisindan dnemlidir.
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