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Ozet

Bu calismada, ilk ve ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin meslege yoénelik davranislarinin ve yasanti
modellerinin belirlenmesi ve sahip olduklari davranislarin, cinsiyet, yas grubu, medeni durum, cahstiklari okul
tirt ve hizmet yili degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmistir. Calismaya, 161 kadin, 48 erkek 6gretmen
katilmistir. Calismada, 66 madde ve 11 alt boyuttan olusan Meslege Yonelik Davranis ve Yasanti Modelleri
(MEDYAM) oOlgegi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin %43.5’inin  (n=91) saglkh, %14.8'inin
(n=31) sakinmaci, %29.7’sinin (n=62) asiri baglilik ve %12’sinin (n=25) tikenmis yasanti modeli 6zelliklerini
tasidigini gostermektedir. Bu yasanti modellerinin olusmasinda etkili olan 11 davranis tiriinden higbiri, cinsiyet
ve yas gruplari degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin medeni durumlarina
gore, mikemmeliyetcilik cabasi, mesleki doyum, yasam doyumu ve sosyal destek yasantisi davranislari,
istatistiksel acidan anlamh farkliliklar géstermektedir. Okul tiri degiskeni dikkate alindiginda, 6gretmenlerin
mesleki hirs, basarma egilimi ve duygusal uzaklasma yetenegi davranislari, hizmet yili degiskeni dikkate
alindiginda ise, sadece mesleki hirs davranislari istatistiksel agidan anlamli farkhliklar gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik, meslege ydnelik davranis, yasanti modelleri, tiikenmislik.

INVESTIGATION OF WORK RELATED BEHAVIORS AND EXPERIENCE PATTERNS OF
TEACHERS ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES

Abstract

The study aimed to determine the work related behavior and experience patterns of teachers working at
primary and secondary education institutions and to examine their attitudes in terms of the variables of
genders, age group, marital status, the school type they work, and total years in service. 161 female and 48
male teachers participated in the study. In the study, work-related behavior and experience patterns scale
consisting of 66 items and 11 sub-dimensions was used. The results obtained show that 43.5% (n=91) of the
teachers have the qualities of beautiful health experience pattern, 14.8% (n=31) have heedless attitude% 29.7
have (n=62) hyper devotion and % 12 (n=25) burnout pattern. None of the behavior types affecting the
formation of these experience patterns show significant differences in terms of gender and age groups. Striving
for perfection, satisfaction with work, satisfaction with live and experience of social support behaviors show
statistically significant differences in terms of teachers’ marital status. Considering the school type variable,
professional ambition, tendency to exert and emotional distancing behaviors differ significantly whereas only
professional ambition behaviors show statistically significant difference in terms of the variable of years in
service.

Key Words: Teaching, work related behavior, experience patterns, burnout
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GiRiS

Glnimizde giderek artan ve gesitlilik gésteren toplumsal beklentileri karsilamak amaciyla yogunlasan okullari
gelistirme c¢abalar icerisinde 6gretmenler son derece belirgin éneme sahiptir (OECD, 2005). Bunun nedeni,
egitimin basarisinin 6gretmenlerin nitelikleriyle yakindan iliskili olmasidir (Gergek, Késeoglu, Yilmaz ve Soran,
2006). Baska bir deyisle, egitimin basarisi ve kalitesinin yulkseltilebilmesi, yeterli, meslege bagh ve saglikli
o6gretmenlerle iliskilidir (Prenzel ve dig., 2005). Ancak, her gecen gin daha karisik ve yogun bir aktiviteye dogru
gelisim gosteren 6gretmenlik (Brante, 2009), yaklasik son 30 yillik sireg icerisinde gerek Ulkemizde (Erden,
1999) ve gerekse yabanci lkelerde (Watt ve Richardson, 2008) cazibesini hizla kaybetmektedir. Bu durumun
online gecebilmek ve basarili 6gretmenlerin meslegine devamliligini saglayabilmek icin yogun cabalar sarf
edilmektedir (OECD, 2005).

Mesleki yasamlarinda mutlu olan insanlarin kariyerlerinde basaril ve islerine son derece bagh bireyler olduklari
duslnulebilir. Fakat yiksek dizeyde mesleki baghhk, is yasaminda tam anlamiyla mutluluk anlamina
gelmemekte ve galisanlarda yogun stres ve baski olusturabilmektedir (Kieschke ve Schaarschmidt, 2008). Diger
meslekler ile kiyaslandiginda, basari miicadelesinin yiiksek oldugu islerin basinda gelen 6gretmenlik mesleginin,
is stresinin yogun hissedildigi ve miicadele gerektiren meslekler arasinda yer aldigi diistiniilebilir. Ogretmenlerin
bu miicadelelerinin uzun sirmesi, kendilerine ve gevrelerine yonelik beklentilerin etkisiyle yiksek diizeyde stres
ve hayal kirikliklari riskini de beraberinde getirmektedir (Jepson ve Forest, 2006). Bu da 6gretmenlerin, mesleki
baghliklarini azaltarak (Jepson ve Forest, 2006), 6gretim etkililiklerinde ve sinif yonetiminde olumsuz sonuglara
neden olabilmektedir (Klusmann, Kunter, Trautwein ve Bamert, 2006).

Onceki calismalar, 6gretmenlik gibi dogrudan insana hizmet veren meslek gruplarinda calisan bireylerin,
tikenmislik agisindan énemli oranda risk altinda olduklarini belirtmektedir (Grayson ve Alvarez, 2008; Brudnik,
2009). Mesleginden ya da isinden dolayi insanlarla tek yonli iletisime girmek zorunda kalan bireyler bir siire
sonra tikenmislik duygusu yasayabilmektedir ve bu durum genellikle stresli olmanin ve bu durum ile basa
¢ikabilmek icin gerekli bazi destek sistemlerinin olmamasindan kaynaklanmaktadir (Marash, 2005). Genel olarak
isle birlikte gerceklesen yogun baski, siirekli stres ve bunun devami olarak ortaya ¢ikan “ise yonelik tlikenmislik
sendromu”, ginimuzde de giincelligini koruyan bir arastirma konusudur (Muszalska, Krajnik ve Rogiewicz,
2007).

Tikenmislik insanlarla yiz ylze etkilesimde bulunmayi gerektiren mesleklerde cgalisanlarda siklikla gorilen
fiziksel bitkinlik, uzun slren yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk duygusu, olumsuz benlik kavrami, ise
yaramama hissi ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlari igine alan fiziksel, duygusal ve zihinsel boyutlu bir
olgudur (Babaoglan, Altun ve Cakan, 2010). Ogretmenlerin sergiledikleri tutumlarin, verdikleri egitimin kalitesi
icin son derece 6nemli bir 6lctt oldugu (Tsigilis, Zachopoulou ve Grammatikopoulos, 2006) gercegi, egitim
bilimcileri 6gretmenlerin meslege yonelik gorislerini ve tutumlarini belirlemek icin ¢ok ¢esitli arastirmalar
yapilmaya yoneltmistir (Cetinkaya, 2009). Bu noktadan hareketle c¢alismanin amaci, ilk ve ortadgretim
kurumlarinda galisan 6gretmenlerin meslege yonelik davranislarinin ve yasanti modellerinin belirlenmesi ve
sahip olduklari davranislarin, cinsiyet, yas grubu, medeni durum, calistiklari okul tirlG ve hizmet yili
degiskenlerine gore incelenmesidir.

YONTEM

Katilimcilar

Arastirmaya, 161’i (%77.0) kadin 48'i (%23.0) erkek olmak lzere 209 6gretmen katilmistir. Katihm goésteren
ogretmenlerinin yas ortalamalari 40.054£9.98, hizmet sireleri ortalamasi ise 17.01+10.35 olarak hesaplanmistir.
Orneklem grubunu olusturan &gretmenlerinin 155’i (%74.2) evli, 54’4 (%25.8) bekardir. Katiim gosteren
Ogretmenlerinin galistiklari kurumlarin 6zellikleri dikkate alindiginda, 101 (%48.3) 6gretmen devlet okullarinda,
108 (%51.7) 6gretmen 6zel okullarda gorev yapmaktadir (Tablo 1).
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Tablo 1: Orneklemin demografik 6zellikleri

n %
Cinsiyet
Kadin 161 77,0
Erkek 48 23,0
Medeni Hal
Evli 155 74,2
Bekar 54 25,8
Okul Tird
Ozel 108 51,7
Devlet 101 48,3
Yas Gruplan ('=40.05+9.98)
40 yas ve alti 114 54.5
41 yas ve ustu 95 45.5
Hizmet Yil (<Y =17.01+10.35)
17 yil ve alti 124 59,3
18 yil ve Usti 85 40,7

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan, Schaarschmidt ve Fischer (1997) tarafindan bireysel psiko-sosyal davranis ve
deneyimlerin degerlendirilmesi amaciyla olusturulmus orijinal ismi Arbeitsbezogenes Verhaltens- und
Erlebensmuster (AVEM) olan ve Genger, Boyacioglu, Kiremitci ve Dogan (2010) tarafindan Turkgeye uyarlanmis
Meslege Yonelik Davranis ve Yasanti Modelleri (MEDYAM) olgegi 66 maddeden olusmaktadir. MEDYAM,
meslekle iliskili saglik durumunu 6lgmeyi hedefleyen, isin Oznel Onemi (6zel yasam igerisinde isin yeri), Mesleki
Hirs (mesleki basari ve yikselmeye yonelik caba), Basarma Egilimi (mesleki gorevleri eksiksiz yerine
getirebilmek icin tim gictnu kullanma egilimi), Mikemmeliyetcilik Cabasi (bireysel ¢alisma performansinin
iyiligine ve eksiksizligine yonelik ¢caba), Duygusal Uzaklasma Yetenegi (ise yonelik psikolojik rahatlama yetenegi),
Pes Etme Egilimi (basarisizlikla olusan kolay pes etme egilimi), Problemlerle Aktif Micadele (olusabilecek ve
karsilasilan problemlere yonelik aktif tutum), igsel Huzur ve Dengeleme (i¢sel denge ve psikolojik kararlihk
yasama) Mesleki Doyum (meslekte ulasilan noktadan duyulan memnuniyet), Yasam Doyumu (meslek hayatinda
oldugu gibi genel anlamda da yasamdan duyulan memnuniyet) ve Sosyal Destek Yasantisi (yakininda bulunan
insanlarin destegine inanmak) olmak iizere 11 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan tiim maddeler 5’li
Likert skala tizerinden cevaplanmaktadir. Ogretmenler tizerinde yapilan Tiirkce uyarlama calismasi kapsaminda
alt boyutlara iliskin ic tutarlik katsayilari .72 ile .85 arasinda degismektedir (Genger ve dig., 2010).

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin demografik 6zelikleri ile sahip olduklari yasanti modellerinin dagihimlarini belirlemek {izere
betimsel istatistikler ve meslege yonelik davranis alt boyutlarindan elde edilen puanlarin cinsiyet, medeni hal,
okul tiird, yas gruplari ve hizmet yili bagimsiz degiskenlerine gore incelenmesi amaciyla ortalama farklara dayali
t-testi kullaniimistir.

BULGULAR
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, meslege yonelik davranis alt boyutlarindan aldiklari puanlarin
hesaplanmasiyla elde edilen yasanti modelleri incelendiginde, 6gretmenlerin %43.5’inin saglkh, %14.8'inin

sakinmaci, %29.7’sinin asiri bagh ve %12’sinin tikenmis yasanti modeli icerisinde yer aldigi belirlenmistir (Tablo
2).
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Tablo 2: Ogretmenlerin Yasanti Modellerine Gére Dagilimlari

Yasanti Modelleri n %

Saghikh Yagsanti Modeli 91 435
Sakinmaci Yasanti Modeli 31 14.8
Agiri Bagh Yasanti Modeli 62 29.7
Tiikenmis Yasanti Modeli 25 12.0

Ogretmenlerin sahip olduklari yasanti modellerini belirleyen meslege ydnelik davranis alt boyutlarinin cinsiyet
bagimsiz degiskeni acgisindan degerlendirilmesi sonucunda, erkek ve kadin 6gretmenlerin elde ettikleri puanlar
arasinda olusan farkin anlamh olmadigi gorulmustir (p>.05) (Tablo 3).

Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine Gore Meslege Yonelik Davranis Degiskenlerine iliskin Ortalama, Standart Sapma
ve t-Testi Sonuglari

Meslege Yonelik Davranis Cinsiyet t
Kadin Erkek

isin Oznel Gnemi 20.25+4.38 19.44+4.05 1.193
Mesleki Hirs 20.7114.24 20.0014.49 971
Basarma Egilimi 19.7614.01 19.65+3.88 .183
Miikemmeliyetgilik Cabasi 23.98+3.90 23.58+3.54 .667
Duygusal Uzaklasma Yetenegi 17.24+3.65 17.71+3.11 -.884
Pes Etme Egilimi 13.8743.91 13.52+4.22 511
Problemlerle Aktif Miicadele 22.1143.97 22.0813.20 .051
i¢sel Huzur ve Dengeleme 20.95+3.97 22.21+3.95 -1.933
Mesleki Doyum 23.16+3.76 23.04+3.43 .207
Yasam Doyumu 22.47%3.72 22.35+3.87 177
Sosyal Destek Yagantisi 22.30+3.47 21.60+3.12 1.317

Ogretmenlerin medeni hallerine gore yapilan analiz sonucunda, meslege yénelik davranis alt boyutlarindan
muikemmeliyetgilik ¢abasi (t=-2,138) ve mesleki doyum (t=-2,205) alt boyutlarinda p<.05 diizeyinde; yasam
doyumu (t=-2,761) ve sosyal destek yasantisi (t=-3,763) alt boyutlarinda p<.01 dizeyinde anlamli farkhliklar
belirlenmistir. istatistiksel agcidan anlamli farklar tespit edilen bu dort alt boyuttan elde edilen ortalama puanlar
incelendiginde, evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere gére daha yiksek puanlara sahip oldugu gorilmistir
(Tablo 4).

Tablo 4: Medeni Hal Degiskenine Gére Meslege Yonelik Davranis Degiskenlerine iliskin Ortalama, Standart
Sapma ve t-Testi Sonuglari

Meslege Yonelik Davranig — Medeni Hal - t
Bekar Evli

isin Oznel Gnemi 19,41+4,37 20,29+4,28 -1,285
Mesleki Hirs 20,15%4,50 20,68%4,23 -, 764
Bagsarma Egilimi 19,13+4,18 19,95+3,89 -1,261
Miikemmeliyetgilik Cabasi 22,89+4,10 24,24+3,66 -2,138*
Duygusal Uzaklagsma Yetenegi 17,07+3,44 17,44+3,57 -,663
Pes Etme Egilimi 13,67+3,54 13,83%4,13 -,283
Problemlerle Aktif Miicadele 21,56%4,36 22,3043,58 -1,122
i¢sel Huzur ve Dengeleme 20,39+43,97 21,54+43,97 -1,824
Mesleki Doyum 22,13+4,01 23,48+3,51 -2,205*
Yasam Doyumu 21,26+43,62 22,85%3,72 -2,761%**
Sosyal Destek Yasantisi 20,76%3,02 22,62+3,40 -3,763**

*p<.05, **p<.01
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Ogretmenlerin goérev yaptiklari okul tiirii degiskeni acisindan meslege yonelik davranis tirleri dikkatte
alindiginda, 6zel okullarda gcalisan 6gretmenlerin mesleki hirs (t=-2,745; p<.01) ve basarma egilimi (t=-2,255;
p<.05) alt boyutlarinda devlet okulunda c¢alisan 6gretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek puanlara sahip
oldugu gorilmustir. Bununla birlikte, devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin duygusal uzaklasma yetenegi
(t=2,865; p<.01) alt boyutunda 6zel okullarda calisan 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli dizeyde
yuksek ortalama puana sahip olduklari belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Okul Tiirli Degiskenine Gére Meslege Yonelik Davranis Degiskenlerine iliskin Ortalama, Standart Sapma
ve t-Testi Sonuglari

Meslege Yonelik Davranig Okul Tird = t
Devlet Ozel

isin Oznel Onemi 19,88+4,67 20,2343,96 -,583
Mesleki Hirs 19,7144,30 21,32+4,16 -2,745%*
Bagsarma Egilimi 19,10+4,16 20,33+3,71 -2,255%*
Miikemmeliyetgilik Cabasi 23,42+3,72 24,33+3,86 -1,747
Duygusal Uzaklasma Yetenegi 18,06+3,62 16,68%3,33 2,865**
Pes Etme Egilimi 13,71+4,01 13,86+3,96 -,268
Problemlerle Aktif Miicadele 21,77£3,96 22,42+13,64 -1,222
i¢sel Huzur ve Dengeleme 21,08+4,10 21,39+3,90 -,558
Mesleki Doyum 22,82+3,97 23,4313,38 -1,179
Yasam Doyumu 22,4613,88 22,4313,64 ,057
Sosyal Destek Yagantisi 22,06+3,37 22,21+3,43 -,326

*p<.05, **p<.01
Ogretmenlerin yas ortalamasi dikkate alinarak olusturulmus bagimsiz gruplarin meslege yénelik davranis alt
boyutlarinda elde ettikleri puanlar arasindaki farkin istatistiksel agcidan anlamh olmadigi gérilmustir (p>.05)
(Tablo 6).

Tablo 6: Yas Gruplar Degiskenine Gore Meslege Yonelik Davranis Degiskenlerine iliskin Ortalama, Standart
Sapma ve t-Testi Sonuglari

Yas Gruplari

Meslege Yonelik Davranis —— t
40 Yas ve Alti 41 Yas ve Ustii

isin Oznel Gnemi 20,20+4,32 19,89+4,31 ,512
Mesleki Hirs 20,95%4,19 20,06%4,40 1,477
Bagsarma Egilimi 19,70+4,08 19,78+3,87 -,140
Miikemmeliyetcilik Cabasi 23,69+13,84 24,1343,78 -,818
Duygusal Uzaklagsma Yetenegi 17,47+3,53 17,19+3,56 ,577
Pes Etme Egilimi 13,68+3,94 13,92+4,04 -,417
Problemlerle Aktif Miicadele 22,40£4,20 21,7513,23 1,273
i¢sel Huzur ve Dengeleme 21,28+4,08 21,19+43,91 ,165
Mesleki Doyum 23,06+3,86 23,22+3,48 -,314
Yasam Doyumu 22,66+3,96 22,18+3,48 ,929
Sosyal Destek Yasantisi 22,1813,66 22,08+%3,07 ,215

Ogretmenlerin mesleki hizmet yili ortalamasi dikkate alinarak olusturulmus bagimsiz gruplarin meslege yonelik
davranis alt boyutlarindan elde ettikleri puanlar incelendiginde, hizmet yili nispeten disik olan 6gretmenlerin,
hizmet yili nispeten yiiksek 6gretmenlere gére mesleki hirs (t=2,153) alt boyutunda anlaml dizeyde yiiksek
puanlara sahip olduklari belirlenmistir (p<.05) (Tablo 7).
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Tablo 7: Hizmet Yili Degiskenine Gére Meslege Yonelik Davranis Degiskenlerine iliskin Ortalama, Standart
Sapma ve t-Testi Sonuglari

Meslege Yonelik Davranis Yas Gruplan —— t
17 Yil ve Alti 18 Yil ve Ustii
isin Oznel OGnemi 20,19+4,23 19,87+4,44 ,526
Mesleki Hirs 21,08+4,09 19,76+4,50 2,153*
Basarma Egilimi 19,72+3,91 19,76+4,08 -,083
Miikemmeliyetgilik Cabasi 24,10+3,66 23,5814,04 ,965
Duygusal Uzaklagsma Yetenegi 17,28+3,60 17,44+3,45 -,309
Pes Etme Egilimi 14,14+3,79 13,28+4,20 1,501
Problemlerle Aktif Miicadele 21,9813,74 22,28+3,89 -,552
i¢sel Huzur ve Dengeleme 21,42+43,78 20,98+4,30 ,767
Mesleki Doyum 23,04+3,38 23,27+4,10 -,427
Yasam Doyumu 22,3913,86 22,52+3,60 -,250
Sosyal Destek Yasantisi 22,21+3,35 22,0413,48 ,361
*p<.05
TARTISMA VE SONUC

Calismaya katilan 6gretmenlerin yasanti modelleri agisindan dagilimlari incelendiginde, %43.5 ile biyik bir
¢ogunlugun saghkl yasam modeli igerisinde yer aldigi belirlenmistir. Buna karsin % 12 ile az sayida 6gretmenin
tikenmis olarak nitelendirilen ve saglik agisindan olumsuz 6zellik tasiyan grup icerisinde oldugu gorilmistir
(Tablo 2). Bauer ve dig. (2006) ayni 6l¢im aracindan faydalanilarak yaptiklari calismalarinda, 6gretmenlerin
%32.5 gibi buylk bir boliminin tiikenmis yasam modeli icerisinde olduklarini tespit etmislerdir. Ancak,
Demirel, Giiler, Toktamis, Ozdemir ve Sezer (2005) ile Aydogan, Dogan ve Bayram (2009) yaptiklari calismalarda
Turk ogretmenlerin farkh Ulkelerde c¢alisan meslektaslarina goére ¢ok daha dislik dizeyde tikenmislik
yasadiklarini belirtmektedirler. Bu ¢alismanin sonuglarini yani sira Babaoglan ve dig. (2010), Genger ve dig.
(2010) ile Ertirk ve Kegecioglu’nun (2012) yaptiklari ¢alismalarin sonuglari, Glkemizde ¢alisan 6gretmenlerin
tikenmislik seviyelerinin disik oldugu gorusiini desteklemektedir.

Calismada yapilan analizler sonrasi, 6gretmenlerin meslege yonelik davranis alt boyutlarindan elde edilen
ortalama puanlarin, cinsiyet (Tablo 3) ve yas gruplari (Tablo 6) bagimsiz degiskenlerine goére istatistiksel olarak
anlamh fark icermedigi belirlenmistir. Kirllmaz, Celen ve Sarp (2000), Naktiyok ve Karabey (2005), Avsaroglu,
Deniz ve Kahraman (2005), Gengay (2007) ile Cemaloglu ve Sahin (2007) yapmis olduklari calismalarda, cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlerin tikenmislik dizeyleri Uzerinde istatistiksel agidan anlamli fark olusturmadigi
sonucuna varmiglardir. Bununla birlikte, alan yazinda yas degiskeninin de 6gretmenlerin tikenmislik dizeyleri
Gzerinde fark yaratan bir degisken olmadigini belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Kayabasi, 2008; Soyer, Can ve
Kale, 2009; Bagci ve Karagil, 2013).

Ogretmenlerin medeni durumlari dikkate alinarak yapilan analizlerde, mesleki doyum, yasam doyumu, sosyal
destek yasantisi ve mikemmeliyetcilik cabasi alt boyutlarinda evli 6gretmenlerin anlamli diizeyde yiksek
puanlar aldiklari belirlenmistir (Tablo 4). Bu sonuglar, evli bireylerin bekar bireylere gére mesleki doyum (Yildiz,
Yolsal, Ay ve Kiyan, 2003) ve yasam doyumu (Seker ve Zirhlioglu, 2009) algilari bakimindan daha olumlu
sonuglar gosterdigini belirten ¢alismalari desteklemektedir. Bununla birlikte, Dirik, Sertel ve Kartal (2011)
bekarlarin sosyal destek alma algilarinin evlilere gore daha dusik olmasindan dolayi bekar olmanin, yalnizlik,
tek basina sorumluluk alma, duygu ve disincelerini paylasmada sikintiya yol acarak hayati giliclestirebilecegini
belirtmektedirler.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii degiskeni acisindan 6zel okullarda calisan dgretmenler, mesleki hirs ve
basarma egilimi alt boyutlarinda, devlet okulunda c¢alisan 6gretmenler ise duygusal uzaklasma yetenegi alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek ortalama puanlara sahiptirler (Tablo 5). Ozel okullarda
calisan 6gretmenlerin sireli sdzlesmeli olarak galistiklar distintldiglinde, alanlarinda tercih edilen 6gretmen
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konumuna gelebilmek ve mesleki devamliliklarini saglamak amaci ve kaygisiyla, diger calisma arkadaslarina
gore daha basarili olma istek ve hirs konularinda daha etkin olduklari distnilebilir. Bu durum 6zel okullarda
calisan 6gretmenleri is yasantilarinda karsilastiklari problemler ve buna bagh duyduklari stresten hizh bir sekilde
uzaklasabilme konusunda yetersiz kilabilir. Buna karsin devlet okulunda c¢alisan 6gretmenlerin, meslek
yasamlarini siirdiirme konusunda devlet giivencesine sahip olmalari, mesleki problemlerini 6teleyebilme ve
yasadiklari stresten duygusal anlamda uzaklasabilme konularinda, 6zel okullarda ¢alisan meslektaslarina gore
daha avantajli bir konumda calistiklari distinlebilir.

Calismadan elde edilen diger bir sonug ise, hizmet yili nispeten disik olan 6gretmenlerin mesleki hirs alt
boyutunda anlamli diizeyde yiksek puanlar aldiklaridir (Tablo 7). Elde edilen bu sonug, Kiremitci ve Genger
(2013)’in beden egitimi 6gretmenlerinin katilimiyla gergeklestirdikleri ¢alismanin sonuglarini desteklemektedir.
Bu sonucun ortaya cikmasi, geng Ogretmenlerin mesleklerinde kendilerini ispatlamak ve ideallerini
gerceklestirmek amaciyla daha fazla ¢aba gostermeleri ve yiksek dizeyde mesleki hirs duygularina sahip
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Zimmermann ve dig. (2012), mesleklerine yeni baslamis 6gretmenlerin,
motivasyonlari yiksek ve kendilerini mesleklerine adamis bireyler olmalarinin beklenen bir sonug¢ oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Sonug olarak Tirkiye’de 6gretmenlerin tikenmislik dizeylerinin diisik oldugu, meslege yonelik davranislar
acisindan cinsiyet ve yas degiskenlerinin etkili olmadigi belirlenmistir. Bunun nedeni 6gretmenlik mesleginin is
yuk{ ve zamansal yogunluk agisindan rutin ve standart cergevede sekilendirilmis olmasi ve belirli bir cinsiyete
atfedilmemis olmasindan kaynaklandigi diisiinilmektedir. Ulkemizde egitimin belirli kaliplar ve konular
Gzerinden ylrutuliyor olmasi ve egitim alanina yapilan giincelleme calismalarinin genelde igerik yerine forma
yonelik gerceklesmesi, klasik egitim anlayisi icerisinde yetismis 6gretmenlerin yaslari ilerlemis olsa bile sistem
icerisinde aktif kalmalarini saglamaktadir. Bu noktadan hareketle yas degiskeninde meslege yonelik davranislar
Uzerinde fark yaratacak etkiye sahip olmamasi normal goérilebilir. Yasam kultird agisindan énemli kurumlarin
basinda gelen evlilik olgusu, bireyin sosyal ¢evresini diizenleyerek genisletmesini saglamaktadir. Bu durum
bireyin algiladigi sosyal destek yasantisini desteklemekte ve tiikenmisligin nedenlerinden biri olan yalnizliga
bagli depresyon olasihgini azalttigi diisiincesini gliclendirmektedir. Bununla birlikte 6zel okullarda gorev yapan
ogretmenlerin duygusal agidan uzaklasamamasi, okul yonetim kiltirlerinden kaynaklaniyor olabilir. Gelecekte
yapilacak calismalarda, okul yonetim kiltiir kalitesinin, 6gretmenlerin meslege yonelik davranislari ile iliskisi ve
etkilesiminin incelenmesi 6nemli katkilar saglayabilir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5™ International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de sozll bildiri olarak sunulmustur.
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