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Ozet

Galismanin temel amaci 6dretmen adaylarinin 6lgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilar ile 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin tutumlarini belirlemek ve bu dederler arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu
kapsamda egitim fakdltesinin farkli bélimlerinde okuyan 295 6gretmen adayina 6lgme dederlendirmeye
iliskin 6zyeterlik algi 6lgedi ile 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin tutum 6lgedi uygulanmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6lgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilari ve 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin tutumlari cinsiyet, bolim, kendilerini yeterli bulmalari ve 6gretmenlik
mesledinin ilk tercihleri olup olmamasi agisindan incelenmis ve Olgme dederlendirmeye iliskin &zyeterlik
algilari ve Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin tutumlar arasindaki iliski ortaya cikariimistir. Yapilan
analizler sonucunda Ogretmen adaylarinin hem Ozyeterlik algilari hem de tutumlar cinsiyete, bdlime,
yeterlik fikirlerine ve tercih siralarina gore farklilastigi goriilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin dlgme
degerlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilari ile 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tutumlari arasinda pozitif
yuksek ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Olcme ve degderlendirme, Odretim yéntem ve teknikleri, Ozyeterlik, Tutum, Ogretmen
aday1.

PROSPECTIVE TEACHERS SELF-EFFICACY OF MEASUREMENT AND EVALUATION AND
ATTITUDES TOWARDS TEACHING METHODS AND TECHNIQUES

Abstract

The main aim of the study is to determine the self-efficacy perceptions of the prospective teachers
regarding the measurement evaluation and attitudes towards teaching methods and techniques and to
reveal the relation between these variables. Within this scope, self-efficacy perception scale and attitude
scale related to teaching methods and techniques were applied to 295 prospectiveteachers who studied in
different department of the education faculty. Self-efficacy perceptions and attitudes towards teaching
methods and techniques were investigated in terms of gender, department, self-sufficiency and whether
they were the first choice of the teaching profession and the relationship between self-efficacy perceptions
and attitudes towards teaching methods and techniques were also investigated. As a result of the analyzes,
it was seen that the teacher candidates differed in their self-efficacy perceptions and attitudes according to
gender, department, proficiency ideas and preference orders. In addition, there was a positive and
statistically significant relationship between teacher candidate’s self-efficacy perceptions and attitudes
towards teaching methods and techniques.

Keywords: Measurement and evaluation, teaching method and technigues, self Efficacy, attidudes,

prospective teacher.

www.jret.org @ Her hakki saklidir. Dergide yayimlanan yazilarin tiim sorumlulugu 92
yazarlarina aittir.



r‘e Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi

Journal of Research in Education and Teaching
Agustos 2018 Cilt: 7 Sayi: 3 ISSN: 2146-9199

GIRIS

Cagimizda bilgi toplumlarinin olusmasi icin dedisim kaciniimazdir ve sireklidir. Degisimi yakalama
noktasinda toplumlarin ilerici giicii olarak goriilen egitim ve editim kurumlari olan okullarda dedisim ve
gelisim gbstermek zorundadir. Okullari degisime ve gelisime gétiirecek ve editimi amacina ulagtiracak itici
giig ise 6gretmenler ve okul programlaridir. Programlar degisimin ve gelisimin dncii giicii olarak goriilebilir.
Bu kapsamda dedisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmak ve toplumlar bu gelisim siirecinde desteklemek
icin programlarda degisiklikler yapilmaktadir. 2005-2006 yilinda bu kapsamda Tiirk Egitim sisteminde yer
bulan yapilandirmacilik anlayisi ile programlarin revizyonuna gidilmis programlar davraniggi ekolden ayrilarak
O0gretmen merkezli bir yapidan 6grenci merkezli bir yapiya donistiirilmeye calisilmistir. Egitim felsefesinde
ki bu degisim ve donilisiim egditim programlarinin her boyutuna yansimistir.

Egitim programi hedef, igerik, egitim durumlari ve sinama durumlari olmak {zere doért 6§eden meydana
gelir ve bu dort 6de birbiriyle dinamik iliskiler biitlini icerisinde yer almaktadir. Bu yiizden programin
herhangi bir boyutunda meydana gelen dedisme mutlaka digerine yansiyacak ve tim 6geler dedisecektir.
Egditim programlarinda hedefler ve igerik boyutlari daha gok ©n tasar asamasinda yer alirken egitim
durumlarinda hedeflere uygun olarak belirlenen icerigin kazanilmasi icin ne zaman, nerede, nasil, ne kadar
siirede ve kim tarafindan 6gretilecedi ve 6grenilecedine yonelik dgrenme etkinlikleri yer almaktadir (Ozbek,
2007; 138). Yani bu siregte hedeflere ulasmak icin dgrenme-6gretme modelleri, stratejileri, yontem ve
teknikler belirlenip segilirken, sinama durumlarinda hedef-davranislarin ayri ayr test edilip, istendik
davranislarin ne kadarinin kazandirildigi ve yapilan editimin kalite kontrolii vurgulanmaktadir (Demirel,
2013; 5). Ozellikle programin bu iki 6desi yani 6grenme 6gretmen siirecleri ve dlgme degerlendirme
asamalar hedeflere nasil ulagsmaliyiz ve ne diizeyde ulasildi sorularina cevap veren uygulama adirlikli ve
O0gretmenin daha fazla etkin oldugu asamalardir. Taspinar (2010, 64) 6gretmenlerin siniflarda 6gretmeyi
saglamak icin yaptiklar uygulamalari yontem olarak tanimlamaktadir. Sonucta yontemle 6gretmen ve
Ogrenci etkinliklerinin bir plana gore diizenlenmesi ve yiiritiilmesi esas alinmaktadir (Fidan, 1986). Hedefleri
gerceklestirecek 6grenme yasantilarini segme isini planlayan bir 6gretmen, editim durumlarinin diizenlenisi
sirasinda 6gretimin etkili olmasi icin Ozellikle 6gretim tekniklerinin roliinii ve isgorilerini dikkate almak
durumundadir (Bilen, 2002: 97). Ayrica 6gretim faaliyetlerinin, kontrol altinda yiriitiilmesi gerektigi icinde
ders igerigini yansitan, ©&gretim faaliyetlerine uygun sekilde tasarlanmis, kazanimlari Olgmeye donik
onermelerden olusan sinavlar gelistirmelidir (Basol, 2015: 4). Programlarin 6gretmen merkezliden 6grenci
merkezliye dogru gecis siirecinde 6gretmenden beklenen uygulama asamasinda yeni yéntem ve tekniklerine
uyum sadlayarak siniflarinda uygulayabilmesi ve bu siirece uygun 6lgme dederlendirme yapabilmesidir.
Ogretmen hangi etkinliklere yer vermesi gerektigine karar vererek, 6gretim faaliyetlerini planlar ve ders
icerigini yansitan, Odretim faaliyetlerine uygun sekilde tasarlanmis, kazanimlari &lcmeye donik
Onermelerden olusan sinavlar diizenler (Basol, 2015: 4).

Ginlimizde 6gretmenlerden, 6gretme-6grenme siireclerini 6rgiitleyebilen, iyi bir yonetici, iyi bir gézlemci ve
nitelikli bir rehber olmalari beklenmektedir (Aksu & Dogan, 2015). Orhan ve Bozkurt (2005) tarafindan
O6gretmenin gorevleri; on bilgileriyle yeni bilgileri arasinda iliski kurmalarini saglama deneylerini yiriiterek
sonuglara ulasmalarina rehberlik etme, Ogrencilerin derse katilimlarini tesvik etme ve soru sormalarini
destekleme seklinde ifade etmektedir. Milkemmel &gretmenler yiiksek basarili 6grenciler yetistirirler (Ilgan,
2017: 119).

Artik daha fazla vyeterlilik gerektiren 6gretmenlik mesledini yerine getirecek 6gretmen ve 0Ogretmen
adaylarindan yeni programlara, dedisen ©odrenme Ogretme ydntemlerine uyum saglayabilmesi
beklenmektedir. Ciinkii 6gretmenler bir yeniligin gerektirdigi becerileri kazanmadikga higbir yenilik okullara
yerlesemez (Acikgdz; 2002). Ayrica dgretmenlerin egitim sirecinde ya da siire¢ sonunda etkili dlcme
yapabilmesi ve 6lgme sonucunu dogru dederlendirebilmesi (Nitko, 1996) beklenmektedir.

Ogretmenlerin 6gretim siireclerindeki davraniglari, kararlan cesitli degiskenler tarafindan etkilenmektedir
(Kog, 2014). Bu dediskenler icerisinde yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin obje ve
durumlara karsi bireyin davraniglan lizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkileme giiciine sahip duygusal
ve zihinsel hazirlik durumu olarak ifade edilen tutum (Allport, 1967, Akt. Tavsancil, 2010) ile insanlarin belli
bir performansa ulasabilmelerini sadlayacak eylemleri 6érgltleme ve sergileme becerileri ile ilgili yargilari
olarak tanimlanan &zyeterlilik inanci (Bandura 1986; Akt: Kotaman, 2008) ele alinabilir. Ogretmen
adaylarinin gelecekte icra edecekleri mesleklerinde glincel ydontem ve tekniklere uyum saglayabilmeleri ve
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6lgme-dederlendirme konusunda etkili olabilmeleri igin bu konuda aldiklari egitim sonucunda tutumlarini ve
0z vyeterliklerini tespit etmek 6nemli gorilmektedir. Clnki ©gretmen adaylarinin gesitli konulardaki
tutumlarinin ve 6z yeterlilik algilarinin saptanmasi 6gretmen adaylarina yonelik diizenlenecek 6gretmen
egditimi programlarina yol gosterecedi disiniilmektedir. Bu kapsamda ele alinan bu calismada 6gretmen
adaylarinin 6gretim ydntem ve tekniklerine iliskin tutumlarini ve 6lgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik
algilarini tespit edilmesi ve aralarindaki iligkiyi ortaya gikartiimasi planlamistir.

YONTEM

Calismanin temel amaci 6gretmen adaylarinin 6lgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilari ile 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin tutumlarini belirlemek ve bu dederler arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bu
amag dogrultusunda calismada betimsel yéntem kullaniimistir.

Calisma Grubu

Bu calisma Sakarya Universitesi Egitim fakiiltesinin farkli béliimlerinde okuyan 295 6gretmen adayi ile
yuritilmistir. Calismaya katilan dgretmen adaylarinin daha énceki dénemlerde “ Egitimde Olgme ve
Degerlendirme” ve “Ozel Ogretim Yontemleri” derslerini almis olmalari &n kosul olarak aranmistir. Calisma
grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Demografik 6zellikler Frekans Ylizde
. Kadin 189 64,1
Cinsiyet Erkek 106 35,9
Ozel Egitim 17 58
PDR 115 39,0
e Matematik Egitimi 39 13,2
Bolim Okul Oncesi Egitimi 60 20,3
Fen Bilgisi Egitimi 29 9,8
Sinif Egitimi 35 11,9
Toplam 295

Tablo 1'e gore katiimailarin %64,1' kadin 35,9'u ise erkeklerden olusmaktadir. Alti farkli bolimden katilim
gosteren 6gretmen adaylar dagiimda ise daha cok PDR bolimii en az ise Ozel Egitim bolimi 6gretmen
adaylari yer almaktadir.

Veri Toplama Aracglar

Calismada 6gretmen adaylarinin 6lgme dederlendirmeye yonelik dzyeterlik algilarini belirlemek igin Kiling
(2011) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinin Egitimde Olcme ve Dederlendirmeye Yénelik Ozyeterlik
Algi Olcedi” kullanilmistir. Olgek bilgi ve beceri olmak iizere toplam iki boyuttan olusmaktadir. Bilgi boyutu
on beceri boyutu on (i¢ olmak tizere 6lcek toplamda 23 maddeden olusmaktadir. Olcedin kapsam, goriiniis
ve yapi gegerlidi incelenmis ve elde edilen katsayilarin kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu bulunmustur.
Ayrica Olcedin glivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile incelenmis ve 6lcedin tamami icin 0,96 olarak
hesaplanmistir. Bilgi alt boyutunun Cronbach alfa katsayisi 0,93 beceri alt boyutunun Cronbach alfa katsayisi
0,95 olarak elde edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim yéntem ve tekniklerine iliskin tutumlarini belilemek amaciyla Ocak, Ocak,
Yilmaz ve Mergen (2012) tarafindan gelistirilen “Odretim Yéntem Ve Tekniklerine Yénelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Olgek “ydéntem secimini etkileyen etmenler”, “alternatif yéntem ve teknikler”, “yapilandirmaci
teknikler” ve “geleneksel yontemler” olarak doért alt boyuttan olusmaktadir. Toplamda 41 maddeden olusan
Olcedin gelistirme asamasinda gecerlik ve givenirlik analizleri yapilmis ve tim dederlerin kabul edilebilir

Olgller arasinda oldugu gorilmustdr.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler cinsiyet, kendi lcme ve degerlendirme ve égretim yéntem teknik
bilgilerinin yeterli olup olmadi§i hakkindaki goriisleri ve 6gretmenligin meslek olarak ilk tercih olup olmamasi
acisindan incelenmistir. Calismada var olan siirekli dediskenler normallik acisindan Kolmogrov Smirnov testi
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ile incelenmis ve elde edilen verilerin bu varsayimi sagladigi gortilmistiir (p>0,05). Bu nedenle incelemeler
parametrik test olan t testi analizleri ile yapilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin boliimlere goére 6lgme
degerlendirmeye iliskin dzyeterlik algilari ile d6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tutumlari ANOVA ile
incelenmistir. Ardindan 6gretmen adaylarinin 6lgme dederlendirmeye iliskin 6z yeterlik algilari ile 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin tutumlar arasindaki iliski korelasyon analizi ile ortaya gikarilmistir. Tim
analizler igin SPSS 24 paket programi kullaniimistir.

BULGULAR
Olcme ve Degerlendirmeye Yonelik Ozyeterlik Algilarina Dair Bulgular
Ogretmen adaylarinin 6lgme dederlendirmeye yonelik dzyeterlik algilarinin cinsiyete goére anlamh farklik

gosterip gostermedigine iliskin t testi sonugclari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: Ozyeterlik Algilarinin Cinsiyete Gére T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 189 81,8730 14,87017 293 2,687 0,008
Erkek 106 77,0943 14,26987

Tablo 2 incelendiginde 6dretmen adaylarinin Ozyeterlik algilarinin cinsiyete goére anlamli bir farkllik
gosterdigi gorilmistir. (te3) =2,687 p<0,05). Kadin 6gretmen adaylarinin élgme degerlendirmeye yonelik
Ozyeterlik algilarinin (X=81,87) erkek 6dretmen adaylara (X=77,09) gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir.

Ogretmen adaylarinin élcme degerlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilarinin bélime gére anlaml farklilk
gosterip gostermedigi ANOVA ile incelenmistir. Tablo 3'te 6gretmen adaylarinin bdlim degiskenine ait
betimsel istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 3: Béliim Degiskenine Ait Betimsel Istatistikler

Boliim N X ss
(1) Bzel Egitim 17 73,8235  14,50963
(2) PDR 115 76,1478  13,28186
(3) Matematik Egitimi 39 85,1026  14,44918
(4) Okul Oncesi Egitimi 60 89,9333  13,32751
(5) Fen Bilgisi Egitimi 29 76,8276  14,05873
(6) Sinif Egitimi 35 76,8857  14,51322

Tablo 3'te yer alan bilgilere gére veriler en fazla PDR alaninda égrenim géren (115 kisi), en az ise Ozel
Egitim alaninda 06grenim gbren Ogretmen adaylarindan (17 kisi) toplanmistir. Bu kisilerin 6lgme
degerlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilari puan ortalamalari incelendidinde en yiiksek ortalamanin okuléncesi
egitimi bolimiine ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise Ozel Egitim bélimiinde okuyan 6§retmen adaylarina
ait oldugu goriilmektedir. Bu farkliidin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi ANOVA ile incelenmistir.
Tablo 4'te 6gretmen adaylarinin dlcme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilarinin okuduklari béliime gére
farklilk gosterip gdstermedigine iliskin ANOVA sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4: Boliim Degiskenine Ait ANOVA Sonuclari

Varyallsm Kareler Sd Kareler p Anlamli fark
kaynagi toplami ortalamasi

Gruplar arasi  9914,866 5 1982,973 10,498 ,000 4-1/4-2/45/
Gruplar ici 54587,961 289 188,886 4-6/ 2-3/
Toplam 64502,827 294

Tablo 4'te yer alan bilgilere gére 6gretmen adaylarinin 6icme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilari puan
ortalamalarinin béliime gére istatistiksel olarak farklilagtigi gériilmektedir (Fs2s9-10,498 p<0,01). Olgme
degerlendirmeye iliskin dzyeterlik algilarinin bolime goére farklilasmasinin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak igin Scheffe testi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore Okul éncesi bdliimiinde okuyan 6gretmen
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adaylari ile Ozel Egitim, PDR, Fen bilgisi ve Sinif egitimi bolimiinde okuyan dgretmen adaylari arasinda
dlcme degerlendirmeye iliskin dzyeterlik algilari agisindan fark vardir ve Okul Oncesi bélimiinde okuyan
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilari daha yiksektir. Ayrica Matematik Egitimi ve PDR bdlimiinde
okuyan dgretmen adaylari arasinda da Matematik egitiminde okuyanlar lehine bir farkliik bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin dlgme ve degerlendirmeye ydnelik 6z yeterlik algilarinin kendi élgme ve degerlendirme
bilgilerini yeterli olup olmadigi hakkindaki goriislerine gére anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin t
testi sonuclari Tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5: Ozyeterlik Algi Puanlarinin Kendi Olgme Ve Degerlendirme Bilgilerini Yeterli Olup Olmadigi
Hakkindaki Goriislerine Gére T Testi Sonuclar

Yeterlilik N X SS Sd t p
Evet 193 83,8912 13,94422 293 6,343 0,000
Hayir 102 73,0882 13,85291

Tablo 5 incelendidinde dgretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye karsi 6zyeterlik algilari kendi élgme
ve dederlendirme bilgilerini yeterli olup olmadigi hakkindaki goriislerine gére anlamh bir farkhlik
gostermektedir (t93)-6,34, p<0,01). Olgme ve degerlendirme bilgisinin yeterli oldugunu diigiinen 6gretmen
adaylarinin (X' = 83,89) 6zyeterlikleri yeterli oldugunu distinmeyen 6gretmen adaylarindan (X = 73,09)
daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarinin élgme ve degerlendirmeye yonelik 6z yeterlik algilarinin égretmenligin meslek olarak
ilk tercih olup olmamasina gére anlamh farkliik gosterip géstermedigine iliskin t testi sonuglar Tablo 6'da
verilmektedir.

Tablo 6: Ozyeterlik Algi Puanlarinin Ogretmenligin Meslek Olarak Ik Tercih Olup Olmamasina Gore T Testi
Sonuclari

Birinci Tercih N X SS Sd t p
Evet 183 83,2514 10,73058 293 4,754 0,000
Hayir 112 75,0982 18,72704

Tablo 6 incelendijinde 0Ogretmen adaylarinin dlgme ve dederlendirmeye karsi ozyeterlik algilari
ogretmenligin meslek olarak ilk tercih olup olmamasina gére anlamii bir farklilik géstermektedir (t93=4,75,
p<0,01). Odgretmenlik meslegdini ilk tercih olarak secmis olan 6gretmen adaylarinin (X = 83,25)
ozyeterlikleri ilk tercihi olmayan 6gretmen adaylarindan (X = 75,09) daha ytiiksektir.

Ogretim Yéntem ve Tekniklerine iliskin Tutumlara Dair Bulgular
Odretmen adaylarinin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin tutumlarinin cinsiyete gére anlamli farkhlik
gosterip gostermedigine iliskin t testi sonuglari Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7: Tutum Puanlarinin Cinsiyete Gére T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 189 109,1693 19,06269 293 2,586 0,010
Erkek 106 102,8962 21,55079

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir farkliik gosterdigi
gorilmustir. (toes) =2,586 p<0,05). Kadin 6gretmen adaylarinin dgretim yéntem ve tekniklerine iligkin
tutumlar (X=109,17) erkek 6gretmen adaylara (X=102,89) gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.
Ogretmen adaylarinin dgretim yontem ve tekniklerine iliskin tutumlarinin béliime gore anlamli farklilk
gosterip gostermedigi ANOVA ile incelenmistir. Tablo 8'de 6dretmen adaylarinin bélim dediskenine ait
betimsel istatistikleri yer almaktadir.
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Tablo 8: Béliim Degiskenine Ait Betimsel Istatistikler

Boliim N X SS

(1) Ozel Egitim 17 112,2353 18,57932
(2) PDR 115 102,5043  21,01268
(3) Matematik Egitimi 39 109,4615 17,84560
(4) Okul Oncesi Egitimi 60 115,7333 18,38281
(5) Fen Bilgisi Egitimi 29 102,2759 20,11733
(6) Sinif Egitimi 35 104,7143 18,86106

Tablo 8'de yer alan bilgilere gore veriler en fazla PDR alaninda 6grenim géren (115 kisi), en az ise Ozel
Egitim alaninda 6grenim goren 6gretmen adaylarindan (17 kisi) toplanmistir. Bu kisilerin 6gretim yéntem ve
tekniklerine iliskin tutum puan ortalamalar incelendiginde en vyiiksek ortalamanin okuldncesi egitimi
bolimine ait oldugu, en disiik ortalamanin ise Fen Bilgisi Egitimi bdlimiinde okuyan 6gretmen adaylarina
ait oldugu gorilmektedir. Bu farkliidin istatistiksel olarak anlamli olup olmadi§i ANOVA ile incelenmistir.
Tablo 9'da 6gretmen Ogretim ydntem ve tekniklerine iliskin tutumlarinin okuduklari boliime gore farklilik
gosterip gostermedigine iliskin ANOVA sonuglari yer almaktadir.

Tablo 9: Boliim Dediskenine Ait ANOVA Sonuclari

Varyallsm Kareler Sd Kareler p Anlamb fark
kaynagi toplami ortalamasi

Gruplar arasi  8430,713 5 1686,143 4,377 ,001 4-2 / 4-5
Gruplar ici 111324,168 289 385,205

Toplam 119754,881 294

Tablo 9'da yer alan bilgilere gore 6gretmen adaylarinin égretim ydntem ve tekniklerine iliskin tutum puan
ortalamalarinin bélime gore istatistiksel olarak farklilagtigi goriilmektedir (Fs2s0)-4,377 p<0,05). Ogretim
yontem ve tekniklerine iliskin tutumlarinin bélime gore farklilasmasinin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak icin Scheffe testi yapilmistir. Elde edilen sonuclara gore Okul dncesi bdliimiinde okuyan 6gretmen
adaylar ile PDR ve Fen bilgisi bélimiinde okuyan Ogretmen adaylari arasinda o6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin tutumlan agisindan fark vardir ve Okul Oncesi béliimiinde okuyan égretmen adaylarinin
tutumlar daha yiksektir.

Ogretmen adaylarinin  6gretim yéntem ve tekniklerine iliskin tutumlarinin kendi 6gretim yontem ve
tekniklerine iliskin bilgilerinin yeterli olup olmadigi hakkindaki gorislerine gore anlamli farkliik gosterip
gostermedigine iliskin t testi sonuclar Tablo 10°da verilmektedir.

Tablo 10: Tutum Puanlarinin Kendi Olcme Ve Degerlendirme Bilgilerini Yeterli Olup Olmadi§i Hakkindaki
Gorislerine Gore T Testi Sonugclar

Yeterlilik N X SS Sd t p
Evet 177 112,2203 17,21759 293 5,832 ,000
Hayir 118 98,9576 21,70643

Tablo 10 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretim yéntem ve tekniklerine iliskin tutumlarinin kendi
Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgilerinin yeterli olup olmadigi hakkindaki goérislerine goére anlamli
bir farklilk géstermektedir (t93)-5,83, p<0,01). Ogretim ydéntem ve tekniklerine iliskin bilgisinin yeterli
oldugunu distinen 6gretmen adaylarinin (X' = 112,22) tutumlan yeterli oldugunu diisiinmeyen 6gretmen
adaylarindan (X'= 98,95) daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim yéntem ve tekniklerine iliskin tutumlarinin 6gretmenligin meslek olarak ilk
tercih olup olmamasina gore anlamli farkliik gosterip gostermedigine iliskin t testi sonuglari Tablo 11'de
verilmektedir.
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Tablo 11: Tutum Puanlarinin Ogretmenligin Meslek Olarak ilk Tercih Olup Olmamasina Gore T Testi
Sonuclari

Birinci Tercih N X SS Sd t p
Evet 183 111,3497 14,41947 293 5,018 ,000
Hayir 112 99,6696 25,54536

Tablo 11 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretim ydntem ve tekniklerine iliskin tutumlari 6gretmenligin
meslek olarak ilk tercih olup olmamasina gére anlamh bir farkliik gostermektedir (t.93=5,018, p<0,01).
Ogretmenlik meslegini ilk tercih olarak se¢mis olan égretmen adaylarinin  (X'= 111,35) tutum puanlari ilk
tercihi olmayan 6gretmen adaylarindan (X = 99,66) daha yiiksektir.

Olcme Degerlendirmeye iliskin Ozyeterlik Algilan ile Ogretim Yontem Ve Tekniklerine iliskin
Tutumlarini Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6lcme degerlendirmeye iliskin dzyeterlik algilari ile 6gretim ydéntem ve tekniklerine
iliskin tutumlarini arasindaki iliski korelasyon analizi ile incelenmistir. Incelen bu iliski sonucunda korelasyon
katsayisi 0,728 bulunmustur. Bu deder pozitif yliksek diizeyde bir iliskiyi isaret eder. Ayrica elde edilen
korelasyon degeri istatistiksel olarak anlamlidir (r=0,728 p <0,00).

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada 6gretmen adalarinin 6lge-dederlendirmeye yonelik dzyeterlik algilari ve &dretim yéntem ve
tekniklere iliskin tutumlar bazi demografik dediskenlere gore belirlenerek 6lgme dederlendirmeye yonelik
Ozyeterlilik algilar ile ydntem ve tekniklere iliskin tutumlari arasindaki iligki tespit edilmeye calisiimistir.

Elde edilen bulgulara gére Ogretmen adaylarinin dzyeterlik algilarinin cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gosterdigi gorGlmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin dlcme dederlendirmeye yénelik 6zyeterlik algilarinin,
erkek 6gretmen adaylara gore daha ylksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ Karamustafaoglu,
Cadlak & Meseci (2012) tarafindan yapilan calismada da elde edilen bayan 6§retmenlerin yapilandirmaci
Olcme degderlendirme teknikleri kullamim 6z yeterlilikleri daha yiksektir sonucu ile paralellik gdstermektedir.
Yine Bas & Beyhan (2016) tarafindan yapilan calismada élgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algisinda
bilgi boyutunda cinsiyete gére anlamli bir farklilik bulunmazken beceri boyutunda kadin 6gretmenlerin erkek
O0gretmen adaylarina gore dlcme dederlendirmeye iliskin dzyeterlik algisi daha yiiksek bulunmustur. Ayrica
Sahin & Karaman (2013) tarafindan yapilan galismada da 6lgme-dederlendirme hakkindaki inanclara cinsiyet
acisindan bakildidinda, kiz 6gretmen adaylarinin inang diizeylerinin erkeklere oranla dlcme-dederlendirmeyle
ilgili inang dizeylerinin daha gelismis oldugu gorilmiistiir. Ayni zamanda Okur (2008) tarafindan yapilan
calismada da kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore alternatif 6lcme ve dederlendirmeye karsi daha
olumlu yénde tutumlari olduguna dair elde ettigi bulgu bu calismanin sonucunu destekler niteliktedir. Ancak
Sahin & Uysal (2013) tarafindan yapilan calismada o6dretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
konusundaki 6z-yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermedidi sonucunu elde ederken
ayni sonu¢ Evin-Gencel & Ozbasi (2013) tarafindan da elde edilmistir. Karaca (2004) tarafindan yapilmis
Olcme dederlendirmeye iligkin yeterlilik algisi calismasinda ve Yavuz (2011) tarafindan yapilan 6lgme
degerlendirme alanindaki yeterliliklere iliskin calismasinda cinsiyet anlamli farklilik yaratmamaktadir. Ayni
zamanda Banoglu (2009) da kadin ve erkek Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerin alternatif 6lgme
degerlendirmeye iliskin tutumlan arasinda fark olmadi§ini bulmustur. Dider taraftan Kanath (2008) erkek
sinif égretmenlerinin alternatif lgme dederlendirmeye yonelik tutumlarinin kadin 6gretmenlere gére daha
olumlu oldugu sonucuna ulagmistir.

Ogretmen adaylarinin tutumlarinin cinsiyete gére anlamli bir farkllik gésterdigi gorilmistir. Kadin
O0gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tutumlar erkek dgretmen adaylara gore daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Ancak Ocak, Ocak, Yiimaz ve Mergen, (2012) tarafindan 6gretmenler
ile yapilan calismada cinsiyet acisindan anlamli bir fark olmadigi gériilmiistiir. Ozdemir (2008) tarafindan
yapllan 6gretmen adaylarinin dgretim siirecinin sdz konusu boyutlarina yonelik 6z-yeterlik inanglarini
inceledigi calismada ise kiz 6grencilerin 6z-yeterlik inanclarinin erkek 6grencilere gére daha yiiksek oldugu
bulunmustur.
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Ogretmen adaylarinin 6lcme degerlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilarinin béliime gére Elde edilen sonuclara
gore Okul dncesi bélimiinde okuyan dgretmen adaylar ile Ozel Egitim, PDR, Fen bilgisi ve Sinif egitimi
bolimiinde okuyan 6gretmen adaylar arasinda 6lgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilari agisindan
fark vardir ve Okul Oncesi bélimiinde okuyan 6§retmen adaylarinin 6z yeterlik algilar daha yiiksektir.
Ancak Sahin & Uysal (2013) tarafindan yapilan calismada boéliime gore anlamh bir farklilik gostermedidi
sonucunu elde ederken, Karaca (2003), Yavuz (2011) ve Evin-Gencel & Ozbagsi (2013) ve tarafindan yapilan
calismalarda Sinif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren dgrencilerin dlcme ve dederlendirmeye
iliskin yeterlik algilarinin  diger anabilim dallarinda 6grenim goéren &grencilerden yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Ayrica Matematik Egitimi ve PDR boliimiinde okuyan 6gretmen adaylari arasinda da Matematik egitiminde
okuyanlar lehine bir farkhlik bulunmustur. Elde edilen sonuglara gére Okul dncesi bdlimiinde okuyan
O0gretmen adaylari ile PDR ve Fen bilgisi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylar arasinda 6gretim yéntem ve
tekniklerine iliskin tutumlari acisindan fark vardir ve Okul Oncesi béliimiinde okuyan &§retmen adaylarinin
tutumlari daha ylksektir. Ancak Ocak, Ocak, Yilmaz ve Mergen, (2012) tarafindan dgretmenler ile yapilan
galismada brans agisindan anlamli bir fark olmadigr gérilmastir.

Olcme ve degerlendirme bilgisinin yeterli oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin dzyeterlikleri yeterli
oldugunu disiinmeyen 6dretmen adaylarindan, 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgisinin yeterli
oldugunu disiinen 6gretmen adaylarinin tutumlari yeterli oldugunu diisinmeyen 6gretmen adaylarindan
daha yuksektir. Bu durum &zyeterlik algisi ile tutumun bireyin yasanti ve deneyimlerini, eylemlerini ve
becerilerini yargilama olarak ele aldi§imizda bireylerin kendilerini yeterli olarak goérdidi bir konuda
Ozyeterlik algilarinin ve tutumlarinin yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur.

Ogretmenlik meslegini ilk tercih olarak secmis olan dgretmen adaylarinin Olgme ve degerlendirme
Ozyeterlikleri ile 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tutumlari ilk tercihi olmayan 6gretmen adaylarindan
daha yiiksektir. Ozellikle 8gretmenligi ilk tercih olarak se¢mis olan d§retmen adaylarinin bu meslegi yapma
konusunda daha hevesli ve istekli olarak baslamis olmalari meslege ve meslegin gerektirdigi calismalari
anlama ve yapma konusunda kendilerini daha yeterli hissetmeleri ve tutumlarinin yiiksek olmasi beklenen
bir sonugtur.

Ogretmen adaylarinin dlgme degerlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilar ile 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin tutumlarini arasinda anlamli, pozitif ve yiliksek diizeyde bir iliski bulunmustur. Bir programi olusturan
Hedef, icerik, 6grenme 6gretme siireci ve 6lgme dederlendirme boyutlar birbirinden ayr diisiiniilemez ve
birbirleriyle dinamik iliskiler icerisinde olmak zorundadirlar. Bu agidan ele alindiginda programin bir boyutuna
yonelik olusan tutum yada 6zyeterlik algisi diger boyutlarida etkileyecegi disiinilmektedir. Bu calismada
elde edilen bu bulgu ile desteklenmistir.

Calismadan elde edilen sonuclara gore erkek 6gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin
tutumlarinin ve 6lgme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilarinin diisiik olmasinin nedenleri irdelenebilir.
Ozellikle Ozel Egitim bolimiinde okuyan ddretmen adaylarinin élgme degerlendirmeye yonelik dzyeterlik
algisi acisindan en diisiik ortalamaya sahip olmasi durumu ve Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretim
yéntem ve tekniklerine iliskin tutumlarn agisindan en diisiik ortalamaya sahip olmasi durumu gerekgeleriyle
detaylandirlarak nitel gériismelerle irdelenebilir.

Bireyin kendini yeterli hissetmesi Ozellikle aldigi egitim sonucunda olusan bir durumdur. Sonugta kendini
yeterli hisseden bireylerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin tutumlari ve élgme degerlendirmeye iligkin
Ozyeterlik algilan yiksek cikmistir. O halde 6gretmen adaylarinin egitimlerinde yeterliklerini arttiracak
nitelikte egitim programlari diizenlenmelidir. Bununla birlikte 6lcme dederlendirmeye iliskin 6zyeterlik algilar
ile 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin tutumlarini arasinda anlamli, pozitif ve yiiksek diizeyde bir iligki
ortaya cikmasi sonucu ele alinip irdelendiginde, 6gretmen egitimi programlarinda 6lgme dederlendirme dersi
ile 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin olan 6gretim ilke ve yontemleri dersleri bitincil bir sekilde
diizenlenebilir.

Not: Bu calismanin bir kismi, 10-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen 9'uncu Uluslararasi
Egitimde Yeni Yonelimler Kongresi'nde bildiri olarak sunulmustur.
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