re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi r‘e
L. Journal of Research in Education and Teaching

®
Mayis 2017 Cilt: 6 Sayi: 2 Makale No: 06 ISSN: 2146-9199

MESLEK OGRETMENLERININ YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI
(MALATYA ILI BATTALGAZI iLCESI ORNEGI)

Ogrtm. Zeynep Aykir
Battalgazi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Malatya
z.aykr87@yahoo.com.tr

Prof. Dr. Mehmet Tagpinar
Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
mehmettaspinar@hotmail.com

Ozet

Ginimiizde bireylerin sahip olmalari gereken mesleki nitelikler siirekli degismekte, bu dedisime ayak
uydurmak icin yasam boyu editime 6nem verilmektedir. Bu acidan meslek 6gretmenlerinin oncelikle
kendilerinin yasam boyu egitim konusunda olumlu disiincelere sahip olmalari gereklidir. Bu
arastirmanin amaci mesleki teknik orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan meslek 6gretmenlerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemektir. Tarama modeline dayali olarak yiritiilen arastirmanin
calisma evreni Malatya Ili Battalgazi Ilcesinde gérev yapan 249 meslek &gretmeninden olusmaktadir.
Veriler Giinlic, Odabasi ve Kuzu (2014) tarafindan geligtirilen “Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olcegdi”
Olcegi ile toplanmigtir. Toplam 169 meslek 6gretmeninden elde edilen verilere gbre meslek
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin oldukca olumlu diizeyde oldudu belirlenmistir.
Cinsiyet, mesleki kidem ve 6grenim diizeyi agisindan gorlsler arasinda anlaml bir fark bulunmamis,
degiskenlerin tim dlzeylerine gore olumlu goérisler ortaya c¢ikmistir. S6z konusu bagimsiz
dediskenlerin 6gretmenlerin gorusleri Gzerindeki etki diizeyleri oldukca disiktir. Buna gbére meslek
ogretmenlerinin gorev yaptiklan okullarda yasam boyu editime donik uygulamalara katilimlari
desteklenmelidir.

Anahtar Sozciikler: Yasam boyu 6grenme, mesleki egitim, meslek 6gretmeni

LIFELONG LEARNING TENDENCIES OF VOCATIONAL TEACHERS
(THE CASE OF BATTALGAZI PROVINCE IN THE CITY OF MALATYA)

Abstract

Today, the occupational qualifications that individuals have to possess are constantly changing, and
lifelong education is important to keep pace with this change. In this regard, first of all, vocational
school teachers should have positive opinions about lifelong learning. The purpose of the current
study is to determine the lifelong learning tendencies of vocational teachers working in vocational
technical secondary education institutions. The universe of the study employing the survey model is
comprised of 249 vocational teachers working the Battalgazi Province of the city of Malatya. The data
of the current study were collected by using “Effective Lifelong Learning Scale” developed by Giing,
Odabasi and Kuzu (2014). The data collected from a total of 169 vocational teachers revealed that the
vocational teachers’ lifelong learning tendencies are quite positive. It was also found that the teachers’
tendencies do not vary significantly by gender, length of service and education level. The effect of
these independent variables on the teachers’ tendencies is quite small. Accordingly, vocational
education teacher’ participation in practices with regard to lifelong learning should be encouraged in
their schools.

Keywords: Lifelong learning, vocational training, vocational teacher.
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GIRIS

Problem Durumu

Bireylerin ve toplumlarin ihtiyaglan siirekli bir degisiklige ugramistir. Bu degisimlerin temelinde ise bilim
ve teknoloji alaninda meydana gelen hizlh ve kapsaml ilerlemeler yatmaktadir. Bu hizl ilerlemeler
nedeniyle bilgi de hizla ¢cogalmakta ve yayilmaktadir. Bireylerin; bu ilerlemeleri takip edebilmeleri,
degisen ihtiyaclarini karsilayabilmeleri, bir bakima hayatta var olabilmeleri igin yasamlarinin her
déneminde kigisel ve mesleki olarak kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Clinkii glinimiz hizla
dedisen dinyasinda bireylerin var olan bilgileri yeterliligini yitirmektedir. Baska bir ifadeyle artik
insanlarin gencliklerinde edindikleri bilgiler onlara hayatlari boyunca yetmemektedir (Glindogan, 2003).
Bu nedenle bireylerin yasamlari boyunca siirekli kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri geregi ortaya
¢tkmis ve bu baglamda yasam boyu 6grenme olgusu giindemdeki yerini almistir.

Icinde bulundugumuz yiizyllda sosyal, kiiltiirel ve egitim hayatindaki gelisim ve degisimlere ayak
uydurabilmek icin ihtiyaglar dogrultusunda Tirkiye'de yasam boyu 6§renme kavrami tim Diinya'da
oldugu gibi giderek 6nem kazanmistir. Bu dedisim ve gelismeler sonucunda toplumla uyumlu bir
sekilde yasami siirdiirebilmek, mesleki ve kisisel gelisimi takip edebilmek, becerilerimizin farkina
varmak, 6grenmek icin sirekli yeni hedefler koymak bireyin yasam boyu 6drenme adina egitim
almasini gerekli kilmistir. Yasam boyu 6grenme, bireyin tiim hayatina yayilan, dmir boyu devam eden,
yasamin kendisi olmus bir egitim, kavramdir (Kulich, 1982; White, 1982; Aspin ve Chapman, 2000).
Bu kavramin 6nem kazanmaya baslamasi ile yasam boyu 6grenme, zaman ve mekandan bagimsiz
olarak hem okul egitimi hem de okul disi editimde tim 6grenim faaliyetlerini kapsayan bir 6§renme
olmustur.

Yasam boyu 6grenme, bireysel, toplumsal, sosyal ve istihdamla iliskili bir yaklasimla bireyin; bilgi,
beceri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmek maksadiyla yasam siiresinde katildigi tim Ogrenme
faaliyetleridir (MEB, 2009). Demirel (2010), yasam boyu 6grenmeyi “Herkese ihtiyaci olan egitimi,
ihtiyac duydugu anda ve olanaklarina uygun yerde vermeyi amaglayan egitim yaklagimi” olarak
tanimlamaktadir. Borat (2010) ise kisisel, sosyal gelisimi saglamak ve istihdam olusturmak amaciyla
bireylerin bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri gelistirmek icin yasam boyu gerceklestirilen her tirli
0grenme faaliyeti olarak tanimlamaktadir.

Yasam boyu 6grenme, erken cocukluk donemindeki aile ici 6grenmeleri, okul 6ncesi 6grenmeleri,
orgiin egitimin tim asamalarini, yaygin egitimi, is yasaminda kazanilan égrenmeleri, hayatin herhangi
bir déneminde kazanilan bilgi ve becerileri kapsar. Bu baglamda yasam boyu 6grenme politikalari
hayatin tim evrelerini icermelidir. Erken cocukluk dénemindeki 6grenmeler ile Orgiin O6gretim
programi, calisma hayati ve daha sonraki hayat gézetilerek tasarlanmali ve uygulanmalidir. Ogrenmeyi
o6grenme ve tlim giinlik hayat becerilerinin kazanimi modern ilkégretimin {ic temel becerisi (okuma,
yazma, aritmetik) kadar onemlidir. Hayat boyu &grenme yetiskinler icin yaygin egitim, glincelleme
egitimi ve ikinci sans egitiminin yaninda 6rgiin editimi ve bireysel 6grenmeyi de icerir (MEB, 2009).

Yasam boyu 6grenme kapsaminda (g tir egitimin oldudu gorilir. Birincisi okullarda bir program
dahilinde verilen egitimdir (formal). Ikincisi okul disinda daha cok mesleki becerileri gelistirmeye dayali
diploma yerine sertifika veya yeterlik belgesi verilen egitimlerdir (nonformal). Uglinciisii ise bireylerin
ihtiyaclar dogrultusunda ya zayif olduklari bir alani gliclendirmek, ya da sevdikleri bir konuda daha ¢ok
bilgi ve yetenek sahibi olmak lizere aldiklari ve daha ¢ok kendi kendilerine elde ettikleri 6grenmeleri
kapsayan egitimdir (informal). Ik ikisi toplumsal iken sonuncusu bireyseldir. Ilk ikisi yénetim
tarafindan toplum igin disin(lir ve gergeklestirilirken {iclinclsl bireylerden gelen talep dogrultusunda
sekillenmektedir. Dolayisiyla daha esnektir ve ilki kadar kurumsal olmazlar. Ugiinciisii birey haklarinin
ve demokrasinin gelismis oldugu (ilkelerde daha yaygindir (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Glglendirilmesi Projesi [MEGEP] 2007).
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Yasam boyu 6drenen vatandas yetistirmek amaclandiginda, ilk olarak 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenen bireyler olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin 6§renmeye devam etmeleri sadece kendi
cabalar dogrultusunda olamayacaktir, bu yilizden onlara 6grenmeye devam etmelerini saglayacak
anlaml, deneyimlerini paylasabilecekleri isbirlikgi, istek ve arzularini iletebilecekleri ve karsilastiklari
sorunlara meslektaslari ve uzmanlarla ¢6ziim Uretebilecekleri samimi, bunlarin yani sira degisen egditim
sistemlerinin ve 0©grencilerin dedisen beklentilerine cevap verebilmek icin sinif uygulamalarini
gelistirmeye yonelik calismalar yapabilecekleri etkin ortamlara ihtiyaclari vardir. Ogretmenler hizmet
oncesi, kendilerini Universitelerde belli bir dizeyde gelistirirler. Ancak 6gretmenlik mesledine
bagladiktan sonra, 6gretmenlerin cevrelerindeki dedisime ayak uydurabilmeleri icin kendilerini siirekli
yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir (Altun ve Cengiz, 2012).

Ginlmiz 6gretmeninin, 6grencinin ilerisinde olmasi, yol gosterebilmesi, danismanlik ve kolaylastiricilik
roliinii oynayabilmesi igin ©ncelikle kendisini egitme ve gelistirebilme sorumlulugunu yiiklenmesi
gereklidir. Ogretmen kendi yeterlilik diizeyinin farkinda olmali, bilginin gii¢ oldugunu, yeterliligin siirekli
o6grenmeyle mimkin oldugunu, yetersizligin bedelinin ise agir oldugunu bilmelidir (Gencg ve Eryaman,
2007). Ogretmen gerekli bilginin kazanilmasini kolaylastiran, gerekli ortamlari hazirlayan bir rol
benimsemek durumundadir. Bunu en iyi bicimde yapabilmek icin de en az 6grencileri kadar 6grenmeye
acik olmasi gerekir (Ozkan, 2005).

Yasam boyu 6grenme ile ilgili literatlir incelendiginde, Universite 6grencilerinin, égretmenlerin yasam
boyu 6grenme edilimlerini inceleyen arastirmalar yapildigi goriilmektedir (Diker Coskun ve Demirel,
2012; Poyraz, 2014; Yaman, 2014). Bununla beraber yasam boyu &grenmeyi etkileyen faktorleri
belirleyen (Giiniic ve digerleri, 2012); sinif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu &grenme kavramina
yukledikleri anlamlar belirleyen (Atik, Kara ve Kiiriim, 2007) calismalar da dikkat gekmektedir. Ayrica
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin gériislerini belirleyen (izci ve Kog, 2012),
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme vyeterliliklerine yodnelik algilarini inceleyen (Gencel, 2013; Kilig,
2014; Sahin ve Arcagdk, 2014) calismalara da literatlirde yer almaktadir. Bu calismalarda genel olarak
arastirmaya katilan gruplarin yasam boyu 6grenme anlayiglarinin olumlu diizeyde oldugu yéniinde
bulgular vardir.

Yukarida belirtilen arastirmalar incelendiginde yasam boyu 6grenme 6zelliklerini tasiyarak gelecege
mesleki anlamda yon verecek, bilgi aktarimi yapacak meslek 6gretmenlerinin, yasam boyu 6grenme
edilimlerini inceleyen bir calismaya rastlanmadigi sdylenebilir. Mesleki ilerlemeyi sunacak olanaklar
hazirlanmasi, bireyin mesleki ve teknik becerilerindeki eksiklikleri telafi etme olanagdi saglamasi, meslek
alanina iliskin bilgi ve becerilerin glincellenmesi de yasam boyu dgrenmeyi icerdiginden s6z konusu
meslek dgretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin egilimlerinin belirlenmesinin ilgili literatiire ve
bu d6gretmenlerin yasam boyu egitime yonelik calismalarina bir katki saglayacadi disinilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci mesleki ve teknik liselerde gorev yapan meslek égretmenlerinin yasam boyu
ogrenmeye karsi edilimlerini belirlemektir. Bu genel amaca dayall olarak asadidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1. Meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

2. Meslek 6gretmenlerinin yasam boyu égrenme egilimleri;

a. Cinsiyetlerine,

b. Mesleki kidemlerine,

c. Mezun olduklar okul tiiriine gére anlaml farklilik géstermekte midir?
Sinirhiliklar

Bu arastirma 2016 — 2107 bahar yari yilinda Malatya ili Battalgazi ilgesindeki mesleki teknik liselerde
gbrev yapan ve arastirmaya katilan 169 meslek 6gretmeninin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
gorugleri ile simirlidir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma tarama modeline dayal olarak tasarlanmistir. Buna gore arastirmaya katilan grubun belirli
bir konudaki 6zellikleri, diistinceleri var olan durumu ile betimlenmeye calisiimistir (Blyuikoéztirk, S.,
Kilig Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S. ve Demirel, F., 2010:16-17). Buna gére bu arastirmada
mesleki teknik liselerde gorev yapan meslek 6gretmenlerinin etkili yasam boyu 6grenme egilimleri tekil
tarama modeline gore incelenmistir. Bununla beraber s6z konusu 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve
mezuniyet tiir( gibi bagimsiz degiskenlere gére gorlsleri arasindaki farkliliklar ise iliskisel tarama
modeline betimlenmeye galisiimistir.

Calisma Evreni ve Orneklem

Arastirmanin calisma evreni Malatya ili Battalgazi ilgesi mesleki ve teknik liselerinde gérev yapan
toplam 240 meslek 6gretmeninden olusmaktadir. Bu dgretmenlerin tamami ¢alismaya dahil edilmistir.
Verilerin toplanmasi sonucunda 169 meslek 6gretmeninden veri elde edilebilmistir. S6z konusu meslek
6gretmeni sayisi galisma evreninde yer alanlarin % 70,42 si oldugu igin galisma evrenini temsil
edebilecedi kabul edilmistir. Clinki bilindigi gibi + % 5 gliven diizeyine gdre 240 kisiden 148 kisinin
orneklemde yer almasi gerekmektedir (Krejcie ve Morgan, 1970).

Buna gore calisma evreninde yer alan meslek 6gretmenlerinin bagimsiz dediskenleri olusturan
demografik dzellikleri Tablo 1'de goriilmektedir.

Tablo 1: Meslek Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet f %
Kadin 42 24,9
Erkek 127 75,1
Toplam 169 100,0
Mezuniyet durumu f %
On lisans 13 7,7
Lisans 141 83,4
Yiiksek lisans 14 8,3
Doktora 1 0,6
Toplam 169 100,0
Mesleki kidem f %
1-5yl 12 71
6-10vyil 8 4,7
11-15vyil 24 14,2
16 - 20 yil 45 26,6
21 yil ve Gzeri 80 47,4
Toplam 169 100,0

Calisma evreninde yer alan 169 meslek 6gretmeni Battalgazi ilcesinde bulunan 9 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerin % 75,1'i erkek iken % 24,9'u kadin meslek
ogretmenlerinden olusmaktadir. Bu dgretmenlerin % 83,4'u lisans mezunu, % 8,3'l ise yiiksek lisans
mezunudur. Mesleki kidemleri incelendiginde grubun yaklasik yarisinin (% 47,4) 21 yil ve (zeri
deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Yaklasik 'l de 16-20 yil mesleki deneyime sahiptir. Buna gore
ilcedeki mesleki teknik liselerde godunlukla deneyimli, lisans mezunu, erkek &gretmenler gbérev
yapmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada verileri Giinii¢, Odabasi ve Kuzu (2014) tarafindan geligtirilen “Etkili Yasam Boyu Ogrenme
Olcegi (EYBOO)” élcedi ile elde edilmistir. Olcegin gelistirilmesi siirecinde 48 maddelik ilk formu 528
O0gretmen adayina aciklayici faktor analizi (AFA) icin, 214 O6gretmen adayina ise dogrulayic faktor
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analizi (DFA) uygulanmistir. Yapi gegerliliginin belirlendigi AFA analizi sonucunda Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) 0,95 bulunmus ve Bartlett’s Test of Sphericity sonucu da anlamli bulundugu igin [X2(528)=
=10356.287; p<.01] AFA islemlerinin anlamli bulunmustur. Madde faktor yikleri 0,52 — 0,79 arasinda
bulunmustur. Olcek tek faktérlii 33 maddeden olusmakta ve aciklanan varyansi %41.68'dir. Uyum
indeksleri (x*/sd: 3.39; RMSEA: .057; GFI: .84; AGFI: .82; RMR: .033; SRMR: .044; NFI; .97; NNFI:
.98; CFI: .98) dederlendirilmis ve modelin iyi bir uyuma sahip oldugu dogrulanmistir. Cronbach alfa (a)
ic tutarliik katsayisi .96 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada ise 0,91 bulunmus ve 6lcegin givenirligi
dogrulanmistir. Olgegin bireyin yasam boyu &grenmedeki basarisini ve bireyde etkili bir yasam boyu
6grenmeyi gergeklestirmeyi saglayacak ozelliklerin bulunma diizeyini degerlendirmek icin gelistirildigi
ifade edilmistir.

Verilerin Céziimlenmesi

Veriler bilgisayar istatistik paket programinda g¢dziimlenmistir. Arastirmaya katilan meslek
ogretmenlerinin bagimsiz dediskenleri olan cinsiyet, mesleki kidem ve mezuniyet diizeyine iliskin
ozellikleri frekans ve ylizde oranlari belirlenerek ¢dziimlenmistir. Ogretmenlerin bagimsiz degisken
ozellikleri dikkate alinmadan yasam boyu &grenme edgilimlerini belirlemek igin &ncelikle dagilimin
normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis, normal dadiim ozelli§i gostermedigi igin
gorigler medyan dederleri dikkate alinarak yorumlanmistir. Badimsiz dediskene goére yapilan
karsilastirmali analizlerde de &ncelikle dagiimlarin normallidi test edilmis ve elde edilen verilere gore
cinsiyet, mesleki kidem ve mezuniyet diizeyine gére normal dagiim 6zelligi saglanamadidi icin Mann
Whitney U testi ve Kruskall Wallis testi ile karsilastirmali analizler yapilmistir. Bununla birlikte anlamli
farklik belirlenmesi halinde badimsiz degiskenlerin bagimh dedisken lizerindeki etki biylkligi de
hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p=0,05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Arastirma bulgular alt amaglar baglaminda ele alinarak asadida 6zetlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Genel Durum

Meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 0grenme egilimlerini bagimsiz degiskenler dikkate alinmadan
belirlemek icin dncelikle dagiimlarin normalligi incelenmistir. Kolmogorov Smirnov testi ile yapilan

analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 2’ de gorilmektedir.

Tablo 2: Meslek dgretmenlerin Gorislerinin Olcedin Bitiiniine Gére Dagiiminin Normalligi

N Kolmogorov Smirnov Medyan
KS p (Ortanca)
169 0,104 0,000* 4,45
*p<0.05

Arastirmaya katilan meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6drenme egilimlerini belirlemek amaciyla
oncelikle Kolmogorov Smirnov testi uygulanarak hesaplanmig ve normallik varsayimi saglanmadigi igin
(KS(169)=0,118; p<0.05) medyan degerine gdre yorumlar yapiimistir. Buna gére meslek 6gretmenlerin
4,45 ortanca degeri ile “kesinlikle katiliyorum” araliginda goriis belirttikleri belirlenmistir. Buna gore
meslek Ogretmenlerinin yasam boyu 06grenmeye egilimlerinin oldukga yiiksek diizeyde oldudu
belirlenmistir. Her bir madde baglaminda belirlenen medyan dederleri ise Tablo 3’ te yer almaktadir.

Tablo 3: Meslek Ogretmenlerinin Olcekteki Maddelere Gére Verdigi Cevaplarin Medyan Degerleri

Madde Yasam boyu 6grenme egilimi Med
no yan
1 Ne kadar 6grendigim konusunda kendimi degerlendiririm. 4,00
2 Ogrendiklerimi gercek yasamla iliskilendiririm. 4,00
3 Yeni bir seyler 6grenmek icin kendimi motive ederim. 5,00
4 Merak ettigim seyleri 6grenmek igin gerektiginde baska insanlardan yardim alinm. 5,00
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5 Yeni bir seyler 6grendikten sonra ayrintilarini arastiririm. 4,00
6 Ileriye déniik kariyer plani yaparim. 4,00
7 Sirekli 6grenme ihtiyaci duyarim. 4,00
8 Kendimi gelistirmek icin her tiirlii 6grenme firsatlarini degerlendiririm. 4,00
9 Kendimi gelistirmek istedigim alanlarda egitim alirm. 4,00
10 Yeterliklerimi/Becerilerimi gelistirmek icin caba gdsteririm. 4,00
11 Sahip oldugum yeterliklerimin/becerilerimin farkindayim. 5,00
12 Yeni bir seyler 6grenmekten mutlu olurum. 5,00
13 Zayif ve gliclii yénlerimin farkindayim. 5,00
14 Merak ettigim konular arastiririm. 5,00
15 Yeni bir seyler 6grenmek beni heyecanlandirir. 5,00
16 Ogrendigim yeni bir bilgiyi kabul etmeden &nce dogrulugunu sorgularim. 5,00
17 Okul/Is diginda 6grenmeye devam ederim. 4,00
18 Kendimi gelistirmenin yollarini ararim. 4,00
19 Cevremdekileri yeni bir seyler 6grenmeye tesvik ederim. 4,00
20 Ogrenmeye iliskin hedeflerimi kendim belirlerim. 4,00
21 Ogrendikce kendime saygim artar. 5,00
22 Ogrendikce kendime giivenim artar. 5,00
23 Zorunlu egitimim disinda kisisel gelisimim icin (kitap, kurs, seminer vb.) 4,00
harcamalar yaparim.
24 Kendimi mesleki alanda gelistirmek igin ileriye déniik plan yaparim. 4,00
25 Ogrenme siirecinde amacima uygun teknolojilerden yararlanirim. 5,00
26 Ogrendigim bilgileri baska alanlara transfer ederim. 4,00
27 Yapilan elestirileri kendimi gelistirmek igin bir firsat olarak géririim. 4,00
28 Basarili insanlarin yasamlarini érnek alirim. 4,00
29 Bilmedigim bir konuyu arastirirken internetteki paylasim sitelerinden (forum, blog, 5,00
sosyal ag vb.) yararlanirim.
30 Cevremdekilerden bir seyler 6grenmek beni mutlu eder. 5,00
31 Problemleri ¢bzebilmek igin arastirma yaparim. 5,00
32 Yeni bir seyler 6grenirken farkli 6grenme stratejilerinden yararlanirim. 4,00
33 Bir seyi 6grenirken karsilastigim engelleri asmaya calisirim. 5,00

”

Elde edilen verilere gére 18 maddeye “katiiyorum” diizeyinde, 15 maddeye ise “kesinlikle katiliyorum
diizeyinde goris belirtmislerdir. Buna gére meslek dgretmenlerinin 6grenme motivasyonlarinin yiiksek
oldugu, 6grenme igin gerekli gordiiklerinde baskalarindan destek alabildikleri, becerilerinin farkinda
olduklari, glicli ve zayif yonlerini tanidiklari, yoniindeki edilimlerinin oldukga yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bunun yaninda 6grendiklerini sorgulayabildikleri, 6grendikce kendilerine giivenleri ve
saygilarinin arttigi, égrenirken uygun teknolojilerden yararlandiklari ve 6§renme siirecinde sorunlari
¢ozebildikleri boyutlarinda da edilimlerinin Ust diizeyde oldugu ortaya gikmistir.

Meslek Ogretmenleri 6grenme konusunda kendilerini dederlendirdiklerini, 6grendiklerini gercek
yasamla iliskilendirdiklerini, kariyer plani yapabildiklerini, kendilerini gelistirmeye agik olduklarini,
o6grenme hedeflerini belirleyebildiklerini ve 6grendiklerinin ayrintilarini arastirdiklarini belirtmektedirler.
Ayrica zorunlu egitim disinda da Ogrenmeye acik olduklarini, ©6grendikleri bilgileri transfer
edebildiklerini, elestiriye agik olduklarini, basarili insanlari 6rnek aldiklarini ve farkll 6grenme stratejileri
kullanabildiklerini ifade etmektedirler. Genel bir dederlendirme yapmak gerekirse meslek 6gretmenleri
yasam boyu 6grenme konusunda biitliniiyle olumlu bir egilim gostermektedirler.

Meslek Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Goére Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Karsilastiriimasi

Cinsiyet bagimsiz dediskenine gore meslek 6gretmenlerinin yasam boyu ©6grenme egilimleri
karsilastinimigtir. Elde edilen veriler Tablo 4’ te gorilmektedir.
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Tablo 4: Meslek Ogretmenlerinin Goriislerinin Cinsiyet Bagimsiz Degiskenine Gore Dagilimi

Kolmogorov Mann Whitney U Testi
Cinsiyet N Smirnov Sira Ort. Medyan
KS p U p
Kadin 42 0,158 0,010* 91,65 4,51
Erkek 127 0,105 0,002* 82,80 4,47 2387,5 0,309

*p<0.05

Cinsiyet badimsiz degiskenine gore oncelikle Kolmogorov Smirnov testi ile dagilimlarin normalligi
incelenmis ve normal olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle iki grubun gorisleri Mann Whitney U testi
ile karsilastinimistir. Elde edilen sonuca gdre gruplarin gorisleri arasinda anlaml bir fark yoktur
(U=2387,5; p>0.05). Gruplarin medyanlari incelendiginde her iki grubun (Mkadin=4.51; Merkek=
4.47) yasam boyu 6grenme egilimlerinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Meslek Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Karsilastirilmasi

Meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme edilimleri kidemleri dikkate alinarak karsilastiriimistir.
Elde edilen veriler Tablo 5’ te sunulmustur.

Tablo 5: Meslek Ogretmenlerinin Gériislerinin Kidem Bagimsiz Degdiskenine Goére Dagilimi

Kidem N KoIITSogorov Smirnov Sira Ort. Medyan Kru;l;al Wallis Tpesti
**1-10y. (1) 20 0,128 0,200 104,83 4,57
***11-20y. (2) 69 0,114 0,026%* 78,83 4,39 4,387 0,112
21 yil ve Uz. (3) 80 0,135 0,001%* 85,36 4,43
*p<0.05

**1-5 yil grubundaki 12 kisi, 6-10 yil grubundaki 8 kisi ile birlestirildi (1-10 yil grubu = 20 Kisi),
***11-15 yil grubundaki 24 kisi 16-20 yil grubundaki 45 kisi ile birlestirildi (11-20 yil grubu = 69 kisi)

Meslek 6gretmenlerinin kidemlerine gére dagilimlarin normallidini test etmek igin yukarida tablo alt
boliminde aciklandi§i gibi gruplarda birlestirmelere gidilmistir. Bunda 6-10 yil grubunda 8 kisinin
bulunmasi etkili olmustur. Birlestirme sonucunda 3 kidem grubunun goérislerinin karsilastirmasi
yapiimistir. Oncelikle dagiimin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile ¢éziimlenmis ve 1-10 yil kidem
grubu disindaki gruplarin dadilimlarinin normal olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle yasam boyu
o6grenme egilimlerine iliskin gorislerin karsilastinlmasinda parametrik olmayan testlerden Kruskall
Wallis testi ile uygulanmistir. Buna gore meslek 6gretmenlerinin kidemlerine gére goriisleri arasinda
anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (X*=3,387; p>0.05). Sira ortalamalari incelendiginde en yiiksek
sira ortalamasi 1-10 yil grubunda, en diisik sira ortalamasi ise 11-20 yil grubunda ortaya ¢ikmis ancak
s0z konusu farklliklarin istatistiksel agidan anlamli olmadigi belirlenmistir. Gruplarin medyanlar dikkate
alindiginda tiim gruplardaki meslek 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin oldukca (st
diizeyde oldugu belirlenmistir.

Meslek Ogretmenlerinin Egitim Diizeylerine Goére Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Karsilastirilmasi

Meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egdilimleri editim diizeyleri agisindan karsilastirilmistir.
Elde edilen veriler Tablo 6’ da yer almaktadir.
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Tablo 6: Meslek Ogretmenlerinin Goriislerinin Egitim Diizeyi Bagimsiz Degiskenine Gore Dagilimi

. . Kruskal Wallis
Egitim Diizeyi N Shapiro-Wilk Sira Ort.  Medyan Testi
SW p X2 p
Onlisans (1) 13 0,913 0,203 60,85 4,24
Lisans (2) 141 0,852 0,000* 88,09 4,51 4,140 0,126
Lisan(sti (3)** 15 0,969 0,842 76,93 4,36
*p<0.05

**3 = 1 doktora mezunu, 14 yiiksek lisans mezunu ile birlestirilmistir. (15 lisanstistii)

Meslek 6gretmenlerin gorislerini 6grenim diizeylerine gére karsilastirmak igin oncelikle dagiimlarin
normalligi Shapiro-Wilk testi ile test edilmis ve lisans mezunlarinin dadiliminin normal olmadigi
belirlenmistir. Bu nedenle goriisler parametrik olmayan testlerden Kruskall Wallis testi ile
karsilastirimstir.

Buna gore gruplarin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmadidi ortaya ¢cikmistir (U=6616,0; p>0.05).
Sira ortalamalar incelendiginde dnlisans ve lisans mezunlarinin lisansistii egditim almis 6gretmenlere
gore daha yiiksek sira ortalamasina sahip olduklar belirlenmis ancak bu farklilk istatistiksel agidan
anlamh bulunmamistir. Gruplarin medyanlari incelendiginde 6grenme diizeyleri acisindan tim meslek
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, dgretmenlerin yasam boyu 6grenme edilimlerinin belirlenmesi ve yasam boyu 6§renme
edilimlerinin cesitli dediskenlere gore karsilastiriimasi amaclanmistir. Calismada ilk olarak meslek
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme edilimlerine iliskin diizeyleri belirlenmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme edgilimlerinin olumlu diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucuna goére, meslek Ogretmenlerinin yasam boyu
o6grenmeye, bununla ilgili faaliyetlere katilmaya, kendilerini kisisel ve mesleki olarak gelistirmeye istekli
olduklari sdylenebilir.

Meslek Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme edilimlerinin yiiksek bulundugu bu calismayl Ayaz
(2016) tarafindan yapilan arastirma sonucu da desteklemektedir. Bunun yaninda Erdogan (2014),
Ozciftci (2014), Kilig ve Tuncel (2014), Poyraz (2014), Ayra ve Késterelioglu (2015), Yaman ve Yazar
(2015) tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore de Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin kismen yeterli oldugu sonucuna variimistir. Demiralay (2008), Gencel (2013), Oral ve
Yazar (2013) tarafindan yapilan arastirmalarda ise 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin yliksek oldugu bulunmustur. Bu calismalarin aksine; Atik Kara ve Kiriim (2007)
yaptiklari arastirmada, yasam boyu 6grenme kavraminin anlami ve kapsamiyla ilgili sinif 6gretmeni
adaylarinin yanilgilara distiiklerini tespit etmislerdir. Diker (2009) Universite Ogrencileriyle yaptigi
calismada, oOgrencilerin yasam boyu 6grenme edilimlerinin disik diizeyde oldugunu belirtmistir.
Tunca, Sahin ve Aydin (2015) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o6grenme edilimlerinin disiik oldugu sonucuna variimistir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalar genel
olarak degerlendirildiginde; 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme edilimlerinin yiiksek diizeyde ciktigi,
ancak 6gretmen aday! ve Universite 6grencilerinin eksikliklerinin oldugu gériilmektedir.

Arastirmada cinsiyete gére meslek 6gretmenlerinin yasam boyu égrenme egilimlerinde anlamli bir fark
olmadigi tespit edilmistir. Bu bulgunun birgok arastirma sonucu ile tutarli oldugu gériilmektedir (Oral
ve Yazar, 2013; Sahin ve Arcagok, 2014; Konakman ve Yelken, 2014; Dodan ve Kavtelek, 2015;
Tunca, Sahin ve Aydin, 2015; Yaman ve Yazar, 2015). Bu arastirmalarin aksine; Demiralay (2008),
Diker (2009), Gencel (2013), Erdodan (2014) tarafindan yapilan calismalarda yasam boyu 6grenme
edilimlerinde cinsiyete gore anlamli fark gikmigtir. Diker (2009) yasam boyu &grenme egilimlerinde
anlamlh farklihigin erkeklerin lehine oldugunu; Demiralay (2008), Gencel (2013) ve Erdogan (2014) ise
kadinlarin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin daha olumlu oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda
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farkli sonuglarin bulunmasi degisik gruplardan veri toplanmasindan kaynaklanmis olabilecegi
dislnilmektedir.

Aragtirmada, meslek 6gretmenlerinin kideme gore yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamii bir fark
gkmamigtir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri (zerinde etkili
olmadigi bulgusu ile Ozgiftci (2014), Dodan ve Kavtelek (2015) tarafindan yapilan arastirma sonugclari
tutarhdir.

Arastirmada meslek 6gretmenlerinin egitim dlzeylerine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinde
anlaml bir fark bulunmamis olup yiiksek diizeyde egilime sahip olduklari gériilmistiir. Yaman ve Yazar
(2015) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme edilimleri ile mezun
olduklar yiiksekdgretim kurumu arasinda anlamli bir fark olmadi§i goériilmis olup bu arastirmanin
sonuglariyla tutarliik bulunmustur. Bu calismalarin aksine Sahin ve Arcagok’iin (2014) yaptidi
arastirma sonucunda mezuniyet durumunun yasam boyu 6grenme (zerinde etkili oldugu sonucuna
ulagilmistir.

Yapilan bu arastirmada elde edilen bulgulara gére meslek 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin ylksek dizeyde olumlu ¢cikmasi mesleki egitim sistemi icin de oldukca dnemlidir. Meslek
ogretmenlerinin yeterliliklerinin farkinda olmasi, kendini sirekli egitme ve gelistirme gabasi iginde
olmasi, editti§i meslek alani dgrencilerine hem bireysel hem mesleki anlamda yol gosterme, bilgi
aktarimi yapma, meslege iliskin bilgi ve becerilerin sirekli giincel tutularak dgrencilerinin gelisimlerine

de katki saglayacadi séylenebilir.
ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayall olarak égretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile ilgili uygulamalara ve ileride yapilacak arastirmalara yonelik su 6neriler sunulmustur:

1. Yasam boyu 6grenmenin amaci, bireylerin bilgi toplumuna uyum sadlamalari ve bu toplumda
yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri oldugundan 6gretmenlerin ekonomik ve sosyal hayatin
tiim evrelerinde yasam boyu 6grenme igin aktif bir sekilde katiim imkanina yer verilmesi gerekir.

2. Arastirmaya katilan meslek dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin oldukca yiiksek
gtkmasi sevindirici bir durumdur. Meslek 6dretmenlerinin bu gorisleri dikkate alinmakla birlikte bu
gorusler Dunning-Kruger Sendromu sonucu da ortaya ¢ikmis olabilir. Bu sendroma gére bireyler
kendilerini olduklarindan daha iyi gdsterme cabasi icinde ve kendileri hakkinda yanls
degerlendirme yapma egiliminde olabilirler (Kruger ve Dunning, 1999). Bu nedenle meslek
o0gretmenlerinin  yasam boyu 6drenme egilimleri daha derinlemesine ve kapsamli olarak
incelenerek konu ile ilgili nitel arastirmalar yapilmalidir. Bunun sonucunda daha objektif sonuclara
ulasilabilir.

3. Arastirma farkl dedisken gruplar alinarak da (meslek alani, hizmetigi egitim sayisi gibi) yapilabilir.

4. Hayat Boyu Odrenme Genel Miidiirligi ile ortak calisma yapilarak Tirkiye'deki tim meslek
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin incelenmesi saglanabilir.

5. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirici daha fazla hizmetici egitimler
yapiimalidir. Meslek &dretmenlerine verilecek olan egitimler ile ilgili énceden ihtiyag analizinin
yapllmasina, bu egitimlerin sirdirilebilir olmasina, maddi olarak destek saglanmasina dikkat
edilmesi gerekir.

6. Yasam boyu 6grenmeyi 6zendirmek amaci ile kurs, seminer, konferans, kongre vb. calismalara

katilan 6gretmenlerin bu ¢alismalarini belgelendirmeleri kosuluyla MEB tarafindan dddllendirilmesi,
puan sistemi olusturulmasi gibi calismalar yapilabilir.
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7. Turkiye ile diger Avrupa (lkelerindeki o6gretmenlerin yasam boyu 0Ogrenme edilimlerinin
karsilastirma calismasi yapilip (lkeler arasi farkliiklar ortaya konabilir ve ¢dziim vyollar
geligtirilebilir.

Not : Bu calisma 14-15 Nisan 2017 tarihlerinde diizenlenen 2" World Congress on Lifelong Education-
WCLE'de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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