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Abstract

Expectations mean imagining consequences of an action. Derek Mithaug mentions; “Students who will
graduate from music departments begin to think about their expectations of their professions after
graduating.In this regard, their certain apprehensions reflect on questions like ‘How will | fend for myself?’ or
‘Am | able to maintain my life as a musician?’. If you have registered a music degree program nowadays or if
you have recently graduated from a music degree program you should be encouraged to do music
teaching,music management or theaching profession’” (Mithaug, 2004). However, profession expectations of
students who prefer department of music teaching are not particularly known. The progress and the quality in
education and students’ expectations of their professions is undoubtedly in direct proportion to be met these
expectations in future. In this regard, examining music teacher candidates’ expectations from their professions
is of great importance. 5 students are interviewed for this study. The responses that students have given are
explained in the light of Work Adjustment Theory and Two Factor Theory. Some Recommendations are given
about professional satisfaction and theories’ validity.
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GiRIS

Beklenti kavrami, hangi eylemin hangi sonuca yol agacagina iliskin beslenen inangtir (Hampton, Summer,
Webber, 1982). Ozellikle bireylerin, ileriki meslek yasantilarinda, mesleklerinden ne beklediklerine iliskin
duslincelerini arastirmak dikkate degerdir. Clnkii bir 6gretmenin mesleginin gereklerine inanmasi, basarili
olmasinda ve mesleginden tatmin olmasinda énemi yadsinamaz bir gercektir. Bireyler, bir meslegin egitimini
sectikleri andan itibaren, segtikleri meslekle iliskili olarak beklentiler olustururlar. Ogrenci iken olusan bu
beklentiler, beklentilerinin gerceklesmesini distindikleri dizeyler, mesleklerindeki ilk yillarinda morallerine
etkisi bytktir.

Bireyin isinden beklentilerinin karsilanmasi, is tatmini ile iliskilidir. S6zgelimi, (ist dlizeyde isinden tatmin olan
bireylerin, Gretken olduklari ve sikayet vb. yakinmalarinin daha az oldugu; (Montana & Charnov, 2000) is
tatmini duslk olan bireylerin ise, ise karsl isteksiz olduklari ve islerine geg gittikleri belirtilmektedir (Cetinkanat,
2000). Buna ek olarak, bireylerin meslek secimlerini ve buna bagli olarak mesleki beklentilerini etkileyen gesitli
faktorler bulunmakta olup, ileriki meslek yasantilarinda bu faktorler mesleklerinden tatmin olmalarina, is
performanslarina etki edebilir. Yapilan bir ¢alismada, sinif 6gretmeni adaylarinin meslegi se¢me nedenleri

41



re I Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

Subat, Mart, Nisan 2012 Cilt 1 Say1 1 ISSN: 2146-9199

arasinda %68’i toplumun gelecegine 151k tutmak icin bu meslege yoneldiklerini belirtirken (Saban, 2003); bir
baska ¢alismada ise; 6gretmen adaylarinin %26’si toplumu bilinglendirmek istemelerinden, %37’si, 6gretmenlik
mesleginin calisma saatlerinin az olmasindan dolayi, %23’l ise, cocuklari sevdikleri igin 6gretmenlik meslegini
segtiklerini vurgulamistir (Eskicumali, Yaman ve Yaman, 2001).

Gorilmektedir ki, 6gretmen adaylarinin gesitli branslarda mesleklerinden beklentilerine iliskin ¢alismalar
bulunmaktadir. Ancak, mizik 0Ogretmeni adaylarinin mesleklerinden beklentilerine iliskin calismaya
rastlanmamistir. Oysaki 6grencilerin mesleklerinden beklentilerine iliskin goruslerini ele almak son derece
gereklidir. Clinkl egitim-6gretim programlarinin verimini ortaya koyabilmek icin 6grencilerin kazanimlarini ve
beklentilerini ele almak gerekmektedir. Bu baglamda, ¢alismada, muzik 6gretmeni adaylarinin mesleklerinden
beklentilerinin ortaya gikarilmasi istenmistir. Arastirmada, ortaya c¢ikan sonuglarin degerlendirilip, mzik
o6gretmeni adaylarinin beklentilerinin dikkate alinmasinin, egitim sisteminin daha nitelikli ve verimli olabilmesi
adina yapilacak ¢alismalara da isik tutabilecegini dislindlirmektedir.

Bu calisma iki Faktdér Teorisi (Herzberg, 1966) ile ise Uyum Teorisi (Dawis ve Lofquist, 1984) lzerine bina
edilmistir: iki Faktér Teorisi’ne gére bireylerin is yasaminda iki tip ihtiyaclari vardir: (1) Emniyetli, yeteri kadar
para kazandiran ve saglikli is ortami, (2) Kisisel gelisim ihtiyaci. Birinci gruptaki ihtiyaclar birey harici dissal
faktorler (para, uygun ve emniyetli is cevresi) ile giderilir. Eger bu ihtiyaclar giderilmezse birey isinde kendini
“tatminsiz” hisseder. Eger giderilirse birey kendini tatminsiz hissetmez. Dolayisiyla bu ihtiyaglarin karsilanmasi
bireyi tatmin etmez, ancak tatminsizlige engel olur. ikinci gruptaki ihtiyaglar igsel faktérlerle (taninma, yapilan
isten “basar” ve “sorumluluk” hissi elde etme) tatmin edilir. Eger ikinci gruptaki ihtiyaclar karsilanirsa birey
kendini “tatmin ve mutlu” hisseder. Karsilanmazsa kendini tatmin olmus hissetmez. Kisacasi bireyin kendini
tatmin ve mutlu hissetmesi dissal faktorle degil, i¢csel faktorlere baghidir. Dissal faktorler bireyin tatminsizligini
engeller. Ornegin, para bir dissal faktoérdiir. iscinin disiik Gcret almasi onun tatminsizligine yol acar. Ancak
yuksek Gicret tatmin olacaginin garantisini vermez. Birey bir isinde yeteneklerini ve hiinerlerini sergileyebilir,
ortaya c¢ikan triinde sorumluluk ve pay sahibi oldugu hissini alirsa isinden memnun ve tatmin olur.

iki Faktér Teorisi gibi, ise Uyum Teorisi’ de bireylerin ihtiyaclarina yogunlasir. Bu teoriye gére, bireyin 21 farklu
ihtiyaci vardir ve bu ihtiyaclar 6 deger altinda incelenebilir:

(1) Basari-Bireyin yetenek ve hiinerlerini sergilemesi ve “basari” hissi elde etmesi,

(2) Digergamlik-Baskalari ile uyumlu bir sekilde ¢alisabilme ve topluma hizmet olanagi,

(3) Ozerklik-iste bagimsiz olma ve kontroliin bireyde oldugu hissi,

(4) Rahatlik- Kendini rahat ve stressiz hissetme,

(5) Emniyet- isteki istikrar, diizen ve gelecegi kestirebilmek,

(6) Statii- Diger insanlarin géziinde sayginlk ve baskin konumda olmak (Dawis, 2002, s. 446).

Bireylerin bu degerleri pekistireclerle (para, statli, esnek calisma ortami, is garantisi vb.) karsilanir.
Pekistireglerin bireylerin degerlerlerini karsilayabilme diizeyine uyum denir. Ornegin bir birey paraya ¢ok deger
veriyorsa ve calistigl is yeri pekistire¢ olarak bu bireye iyi para kazandiriyorsa uyum vyiksek, iyi para
kazandirmiyorsa uyum distk olur. Uyum diizeyi bireyin is tatminine etki eden en 6nemli faktoérlerden birisidir.
Uyum yliksekse tatmin yiksek, dusik ise tatminde dislk olur.

YONTEM

Bu calisma, mizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerinden beklentilerinin ortaya c¢ikarilmasina iliskin durum
belirleme niteligi tasimaktadir. Bu baglamda, calismada, betimleyici arastirma yontemi kullaniimistir.
Betimleyici arastirma yéntemi ile belirli bir grup ile bu grubun tartisilan bir konu hakkindaki fikirlerinin izerine
odaklanilmasi amaglaniimistir (Hitchcock & Hughes, 1995). Calismanin verileri, nitel arastirma sireglerine uygun
desenlenen yari yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Yari yapilandiriimis gértisme teknigi, dnceden
duslintilmeyen ve goériisme sirasinda ortaya cikabilen yeni durumlarda gorlismede bazi degismeler yapmaya
olanak tantyan bir ydntemdir (Ozgiiven, 2004).
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Gergeklestirilen milakatlarda, muzik 6gretmeni adaylarinin lisans egitimine baslamadan 6nceki bu meslege
yonelik beklentileri ile lisans mezuniyeti 6ncesindeki gorislerinin alinmasi amaglanmistir. Arastirmacilar,
gorisilenlerin her birine gorisme aninda 6nceden hazirlanan sorulara ek olarak farkh sorular da sorarak,
gorisiilene neyin sorulacagini kisisellestirmislerdir. Bunun igin, arastirmacilar tarafindan taslak sorular
olusturulmus ve gorisme formunun gecerliligi icin alan uzmanlarin gorisiine basvurulmustur. Daha sonra,
arastirmacilar tarafindan, uzmanlarin onerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ug 6gretmen
adayiyla yapilan pilot ¢alisma sonucunda sorularin son sekli verilmistir. Pilot ¢calismada, sorularin, katiimcilar
tarafindan kolay anlasilip anlasiimadigina, calismanin amacina ulasmada yeterli olup/olmadigina bakilmistir.

Katihmcilarin belirlenmesinde, amacgh 6rnekleme yontemlerinden 6lglt 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Yani,
arastirmaci kimlerin segilecegi konusunda kendi yargisini kullanarak, arastirmanin amacina en uygun olanlari
drnekleme alir (Balci, 2004). Bu baglamda, bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Balikesir Universitesi Necatibey
Egitim Fakiltesi Muzik Egitimi programinda 6grenim goren dordinci sinif 6grencileri arasindan segilen 5
o0gretmen adayi olusturmaktadir.

Gorismeler, katimcilarin kendilerini rahat hissedip, fikirlerini ¢ekinmeden aciklayabilecekleri bir ortamda ayri
ayri yapilmistir. Katihmcilara sorularin sorulmasi ve yanitlarin alinmasi islemi, ses kayit cihazina kaydedilerek
gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler her bir katihmci ile yaklasik 15 dakika stirmistir. Buna ilaveten ses kayit
cihazi ile gergeklestirilen miilakatlarda 6gretmen adaylarina asagidaki sorular sorulmustur:

“Mezun olduktan sonra kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz?”,

“Sectiginiz kariyeri tercih etme sebepleriniz nelerdir?”,

“Ileriki meslek yasantinizda nelere deger veriyorsunuz?”,

“Ogrenim gérdiigiiniiz bdliminize iliskin, basladiginiz ilk yildan bu siireye kadar beklentileriniz
nelerdi, bu beklentilerinizin hangilerinin karsilandigini, hangilerinin karsilanmadigini disiiniiyorsunuz?”

Verilen analizinde, veriler anlasilir bicimde betimlenip, yorumlandiktan sonra sonuglara ulasiimistir. Yapilan
goriismelerden dogrudan alintilara yer verilirken, gizlilik esasina dayanarak arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin isimleri kullanilmamistir.

BULGULAR

Bu bolimde, mizik 6gretmeni adaylarinin, mesleklerinden beklentilerine iliskin gorislerden elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

Gorismenin 1. sorusu: “Mezun olduktan sonra kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz?”
Ogrencilerin ¢ogunlugu dgretmen olmak istediklerini belirtmistir. Ancak dgrencilerden biri, “akademik kariyer
yapmak istiyorum. Clinkii piyanoyu ¢ok seviyorum. Eger 6gretmen olursam piyano c¢alma becerilerimin
azalacagini ve korelecegimi duslinlyorum. Bu agidan, imkanlar dogrultusunda kendimi piyanoda daha da
gelistirmek istiyorum” demistir. Bir baska 6grenci ise, “koroda solist olmak istiyorum. Clinki ¢alisma saatlerinin
daha esnek oldugunu ve calisma kosullarinin daha stressiz oldugunu dislinllyorum” demistir.

Goriismenin 2. sorusu: “Segtiginiz kariyeri tercih etme sebepleriniz nelerdir?”

Ogrenciler, ileriki meslek yasantilarinda se¢cmeyi disiindikleri kariyerleri gesitli sebeplerden dolay tercih
etmektedir. iki 6grenci, 6nceki mizik dgretmenini model olarak almistir. Buna ilaveten, kisilik dzelliklerinin
(girisken, konuskan ve giler yuzli vb.) 6gretmenlik meslegine uygun oldugunu disiinmektedir. Ancak bu
ozellikler disinda, 6gretmenlik meslegini sevmenin, ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasmanin 6nemini
vurgularken bu 6zelliklerin kendilerinde oldugunu belirtmislerdir.

Bir 6gretmen adayi, "6grenci ham maddedir, hem ahlaki hem bilgi ve becerileri yoniinden gelistirmek ve bunun
onurunu ve gururunu yasamak istiyorum” demistir. Bir baska 6gretmen adayi ise, bazi kisilik 6zelliklerinin
(sinirli olmak, genel kiltir eksikligi, heyecanh olmasi ve korkmasi vb.) 6gretmenlige uygun olmadigini
belirtmistir.

43



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

Subat, Mart, Nisan 2012 Cilt 1 Say1 1 ISSN: 2146-9199

Goriismenin 3. sorusu: “ileriki meslek yasantinizda nelere deger veriyorsunuz?”

Ogrencilerin bireysel ozellikleri farkh oldugundan; kimi statiiye, kimisi bilgi aktariminin énemine, kimisi
rahathga, kimisi ailesine yakin olmaya, kimisi ise kendini gelistirmeye, midir ve 6grencilerle olan iliskilere
6nem vermektedir.

Bir &grenci, statiiye deger vermesini su sekilde belirtmistir: “Bana iyi bir 88retmen densin. Ogrencilerim ve diger
dgretmen arkadaslarim bana saygi gostersinler” derken; bir diger dgrenci ise: “Ogrencilerin saygisi, derse bakis
acilari ve dersi ciddiye almalari ile mudir-diger arkadaslarim-6grencilerle olan iliskilerinin is tatminimde blyuk
rol oynamaktadir” demistir.

Bir baska Ogrenci ise, okul kiltiriiniin 6énemine vurgu yapmistir. “Okulda beni anlayan, bana inanan is
arkadaslarimin olmasi ve okulda miizik derslerine yeterince énem verilmesi ileriki meslek yasantimda deger
verdigim yargilarim ve bunlar is tatminime bliylik etki eder. Clinkii beni anlamayan, bana inanmayan is
arkadaslarim ve 6grencilerim olursa, yani bana deger vermezlerse, isimden hic memnun olmam” demistir.

Tum 6grencilerin gorislerine dayanarak, tim 6gretmen adaylari, paraya ¢ok fazla 6nem vermediklerini ifade
etmistir. Buna ilaveten, 6grenciler, paranin ekonomik 6zgiirliiglin kazanilmasinda sadece bir arag oldugunu ve is
tatminine, motivasyona ve performanslarina higbir etkisinin olamayacagini vurgulamaktadir.

Goriismenin 4. sorusu: “Ogrenim gordiigiiniiz boliimiiniize iliskin, basladiginiz ilk yildan bu siireye kadar
beklentileriniz nelerdi, bu beklentilerinizin hangilerinin karsilandigini, hangilerinin karsilanmadigini
diisiinliyorsunuz?”

Tum Ogrenciler, ilk yildan bu siireye kadarki zamanda, okuduklari boliimden egitim almaktan mutlu olduklarini
ifade etmislerdir. Ancak, ¢ogu teknik imkanlarin eksikliginden bahsetmektedir. Bunlar, bélimlerinde, piyano
sayisinin azhgi, ses yalitiminin olmamasi, bazi 6gretmenlerinin seviyeye uygun ders isleyememesi, konser
salonlarinin olmamasi ve kadrolu 6gretim elemani sayisinin azligi Gzerinde durulmustur.

TARTISMA

ise Uyum Teorisi ile paralel olarak, calisma sonuglari 6grenciler arasinda bireysel farkliliklar oldugunu
gostermistir. Kimi 6grenciler statliye, kimisi beraber calisacagi is arkadaslarinin ve idarecilerin iyi olmasina,
kimisi ise rahathga 6nem verdigini vurgulamistir. Hicbir 6grenci paranin ¢ok énemli oldugunu belirtmemistir.
Buna ilaveten, maaslarinda 6nemli 6lglide artis olsa bile bu is tatminlerini arttirmayacagini vurgulamaktadir. Bu
bulgu, iki faktor teorisinin hipotezini (dissal faktorler (para gibi) tatmine yol agmaz) desteklemistir. Mizik
ogretmenlerinin ileriki is yasamlarinda tatmin olmasi icsel faktorler ile mimkindir. Bunun gerceklesmesi ise,
onlarin mesleklerinde yetenek ve hiinerlerini sergileyebilmeleri ve bunun sonucu olarak insanlarin begenisini ve
takdirini kazanmasi ve yaptiklari is sonucu “basari” ve “sorumluluk” hissi almalari ile mimkin olur.

KAYNAKCA

Cetinkanat, C. (2000). Orgiitlerde Gudilenme ve is Doyumu. Ankara: Ani Yayincilik.

Dawis, R. V., & Lofquist, L. H. (1984). A psychological theory of work adjustment.Minneapolis: University of
Minnesota Press.

Dawis, R. V. (2002). Person-Environment Correspondence Theory. In D. Brown, Career choice and development

(pp.427-464). San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Eskicumali, A., Yaman, E., Yaman, H. (2001). Ogretmenlik Mesleginin Sosyo-Ekonomik Statiisii ve Bu Meslegin
Bir Kadin Meslegi Haline Déniismesi Uzerine Bir Arastirma, Sakarya Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 2: 53-
68.

44



re l Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

Subat, Mart, Nisan 2012 Cilt 1 Say1 1 ISSN: 2146-9199

Hampton, D. R.,, Summer, C. E.,, & Webber, R. A. (1982). Organizational Behavior and the Practice of
Management (4th Ed..). lllinois: Scott, Foresman and Company.

Herzberg, F. (1966). Work and nature of man. Cleveland, OH: World Publishing.

Hitchcock, G., & Hughes, D. (1995). Research and the teacher: A qualitative introduction to school-based
research (2nd Ed.). London: Routiedge.

Mithaug, D. (2004). Career Development: Part 1, American Music Teacher, December 2004.

Montana, P. J., & Charnov, B. H. (2000). Management (3rd Ed.). New York: Barron's Educational Series, Inc.
Ozgiiven, i. E. (2004). Gériisme ilke ve Teknikleri. Ankara: Pegem Yayinlari.

Sachs, J. (2000). The Activist Professional, Journal of Educational Change, 1: 77-95.

Saban, A. (2003). Sinif Ogretmeni Adaylarinin Demografik Ozellikleri ve Mesleki Egilimleri, Egitim Arastirmalari,
10: 91-101.

45



