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Ozet

Kamu ve 6zel sektore ait isletmeler, lGretim yapmak, topluma hizmet etmek, kar elde etmek, istihdami siirekli
kilmak gibi amaclar icin kurulan kurumlardir. Bu amaclarin yerine getirilmesi ve saglikh kararlar alinabilmesinde
Uretilen finansal bilgilerin roli baylktir. Muhasebe, isletmenin durumu ile ilgili finansal bilgileri Greten ve
sunan bir bilgi sistemidir. isletme ile ilgili kisi ve kurumlarin dogru kararlar alabilmesi icin muhasebede iiretilen
bilgilerin dogru ve glvenilir olmasi buyik 6nem tasimaktadir. Bu konuda muhasebecilere 6nemli sorumluluklar
dismektedir. Ayrica tarafsiz ve uzman kisiler tarafindan denetimin yapilmasi, bilgilerin givenilirligini daha da
arttiracaktir. Etkin bir yonetim bilgi sistemi icin iyi isleyen bir muhasebe ve denetim sistemi zorunludur.
Muhasebe ve denetimden beklenen yararlarin saglanabilmesi icin meslek mensuplari tarafsizlik, sorumluluk,
gizlilik, durdstlik, glivenilirlik gibi mesleki etik kurallarina uymalidir. Bu ¢alismada, muhasebe ve denetimde
etigin 6nemi ve ulusal ve uluslararasi kuruluslarca yapilan etik ile ilgili diizenlemeler tizerinde durulacaktir.
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