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Ozet

Arastirmanin amaci ilkokullarda gorev yapan okul mudurlerinin etkili liderlik yeterlilik diizeylerine iliskin
ogretmenlerin goruslerini saptamak ve bu goéruslerin cesitli degiskenler agisindan (yas, cinsiyet egitim diizeyi,
mesleki kidem) farklilasip farklilasmadigini tespit etmektir. Arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Adana’da gorev yapan ilkokul 6gretmenleri olusturmaktadir. Calismanin érneklemini, Adana’nin merkez
ilcelerinde bulunan ve tesadiifi olarak secilen 18 ilkokulda 6gretmen olarak gorev yapan 452 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada 6lgme araci olarak kisisel
bilgi formu ve okul midirlerinin etkili liderlik yeterlilik diizeylerine iliskin 6gretmen gorislerini belirlemek igin
"Etkili liderlerin nitelikleri olgegi"  kullanilmistir. Toplanan veriler bilgisayar ortaminda SPSS-20 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin ¢ozimlenmesinde, frekans ve ylzde, t testi analizi, tek yonlia varyans
analizi (ANOVA), kullanilmistir. Tim istatistiksel analizlerde 0.05 anlamhilik dizeyi 6lgtt alinmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenler okul mudirlerinin etkili liderlik davranislarini “her zaman”
gosterdiklerini belirtmislerdir. Ogretmen gorisleri arasinda, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki kidem, toplam

gorev slresi degiskenlerine gore ise anlamli farkhliklar bulunmamustir.
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