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Ozet

Bu calisma ile Mc Gregor’un X-Y teorisine uygun olarak Anadolu Liselerinde gérev yapan 6gretmenlerin liderlik
stillerinin belirlenmesi ve bu liderlik stilleri ile cinsiyet, mesleki kidem, brans ve medeni durum gibi cesitli
degiskenler acisindan farklilasma durumlarinin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini 2013-2014
Egitim Ogretim Yilinda izmir ili Konak merkez ilgesinde bulunan, il Milli Egitim Mudurliigiine bagli resmi Anadolu
Liselerinde (N=6) gbrev yapan (N=334) 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem alma yolu tercih
edilmemis, evrenin tamamina ulasilmaya calisiimistir. Arastirma tarihi itibari ile gérev yapan 334 6gretmene
veri toplama araci dagitiimistir. Dagitilan veri toplama araglarindan 247’si geri donmis, geri donen veri toplama
araclarinin 232’si degerlendirmeye alinmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Deniz ve Hasangebioglu
(2003) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Liderlik Stili Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma
sonucunda Anadolu Liselerinde gorev yapan oOgretmenlerin “Otokratik Liderlik Stilini” sergiledikleri ve
o6gretmenler arasinda en yaygin liderlik stilinin otokratik tutum oldugu bulunmustur. Ayrica, 6gretmenlerin
liderlik stilleri ile cinsiyet, mesleki kidem, brans ve medeni durumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir.

Anahtar sozcukler: Liderlik, X-Y Kurami, Liderlik stili.

13



