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Ozet

Bu calismanin amaci, Ankara ilindeki 6zel ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin gorislerine
gore Ozel okullarin uygulamakta oldugu yetenek yonetimi stratejilerinin orgitsel etkililik ile iliskisinin
belirlenmesidir. Arastirmanin verileri 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Ankara merkez ilgelerinden 16 okuldaki
210 6zel okul 6gretmeninden toplanmistir. Ogretmenlerin yetenek yénetimine iliskin gérislerini belirlemeye
yonelik “ise cekme, ise se¢me, yetenegin gelistiriimesi ve yetenegin elde tutulmasi” boyutlarindan olusan likert
tiriinde bir dlcek gelistirilmistir. Ogretmenlerin 6rgiitsel etkililik algisinin belirlenmesinde ise Hoy (2009)
tarafindan gelistirilmis olan “Okul Etkililigi indeksi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6zel okullarda
yetenek yonetimi stratejilerini “kismen” kullanildigi belirlenmistir. Ozel okullarda sirasiyla “ise se¢me”,
“yetenegin gelistiriimesi”, “ise ¢ekme” ve “yetenegin elde tutulmasi” alt boyutlarindaki stratejiler
kullanilmaktadir. Ozel okul 6gretmenlerinin, yetenek ydnetimi stratejilerine iliskin gorisleri cinsiyet,
dgretmenlik alani ve kidem degiskenlerine gére anlamli farklilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin yetenek
yonetimi stratejilerinin kullaniimasi ile okulun etkililigine iliskin gorisleri arasinda pozitif yonde ve anlamli iliski
oldugu belirlenmistir.
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