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Ozet

Egitimin en énemli unsurlarindan olan 6gretmenlerin, meslek dncesinden bu meslegi benimsemeleri, meslege
iliskin olumlu tutum sahibi olmalari beklenmektedir. Bu beklentiden yola gikilarak genel tarama modeliyle
ylritilen bu arastirmada, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayi Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari, kendi goérisleri dogrultusunda tespit edilerek, uygulayicilara onerilerde bulunmak
amaglanmistir. Gorlslerin belirlenmesi amaciyla Cetin (1996) tarafindan gelistirilen ve arastirmacilar
tarafindan yeniden uyarlanan Cronbach Alpha giivenilirlik katsayisi 0,95 olarak tespit edilen, “Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olcegi” kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Fatih
Universitesi Egitim Fakiltesinde formasyon egitimi alan 6grenciler olusturmaktadir. Evrenin tamamina
ulasildigl icin ayrica érneklem alinmamistir. Arastirmanin bulgularina gore; genel olarak 6grencilerin meslege
yonelik tutumlarinin “olduk¢a” olumlu oldugu gorilmustir. Arastirma sonucunda, kiz ve erkek 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir farklilk olmadigi goriilmistiir. Ogretmen
adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin “tam” dlizeyde olmamasi sonucuna bakilarak, formasyon egitimi
programlarinda meslek sevgisine yonelik kazanimlarin da ders izlencelerine eklenmesi elzem gérilerek, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Formasyon Egitimi, Meslek Algisi, Tutum, Egitim Fakiiltesi.

THE ATTITUDES OF TEACHER CANDIDATES TOWARDS THEIR PROFESSION WHO TAKE
TEACHER CERTIFICATE PROGRAM

Abstract

It has been expected that teachers, who are one of the most important parts of education, have positive
attitudes towards school teaching and internalize this profession. This research is aimed to provide new ideas
to professionals by identifying teacher candidates’ attitudes towards their profession. The research was made
by survey method and the research population was teacher candidates who studied at Fatih University in 2012-
2013 for teacher certificate program. For the purpose of this study, “Teacher Profession Attitude Scale” (Cetin,
1996) which has 0,95 Cronbach Alpha validity confident level was used in this research. According to the
research results, the students’ attitudes towards school teaching were “generally” positive; however
participants also have unfavorable attitudes in some dimensions of teaching. The results suggested that there
was no significant difference between male and female students’ attitudes towards school teaching. So it has
been suggested that teacher certificate programs should include objectives that address teacher candidates’

14



re I Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi re
1. Journal of Research in Education and Teaching

5
Agustos 2014 Cilt:3 Sayi:3 Makale No: 02 ISSN: 2146-9199

compassion about their profession and necessary regulations should be done on syllabus of teacher training
courses.

Key Words: Teacher, Teacher Training Program, Profession Sense, Attitude, Faculty of Education

GiRiS

Bir bireyin hayatina yon veren énemli hususlardan birisi de se¢mis oldugu meslektir. Bireyin se¢mis oldugu
meslegi severek icra etmesi, kendisine olumlu katkilar saglayabilecegi gibi, Glkesine de olumlu katkilar saglamasi
muhtemeldir. Gelismis Ulkelerde insan gliclii her gegen glin biraz daha 6nem kazanirken, bireylerin dogru
meslek tercihlerinde bulunmalari da, mesleklerine karsi olumlu tutumlar sergilemesini biyik oranda
etkilemektedir (Bozdogan, Aydin & Yildinm, 2007). Bu etki, gelismis tlkelerde oldugu kadar Glkemizin insan
glicli agisindan da 6nem arz etmektedir. Turkiye'nin gelismis Ulkeler arasinda yer almasi igin, iyi yetismis ve
nitelikli insan giciline ihtiyaci vardir. Nitelikli bir birey yetistirmek ise, kaliteli bir egitim sayesinde miimkindr.
Egitim icerisinde nitelikli bir birey yetistirme vazifesi ise, ©6ncelikle 6gretmenlere verilmis bir gorevdir
(Dogan&Coban, 2009; Topgu, 2012). Ogretmen, bir egitim sisteminin en temel unsurudur. lyi egitim, iyi
ogretmenler tarafindan; nitellikli egitim ise, nitelikli 6gretmenler tarafindan yapiimaktadir. Egitimde, bireyi
cagin gerekliliklerine ve gelismelerine ayak uydurabilecek donanimda yetistirmek icin 6gretmenlere verilen
yukamlulikler giin gegtikge daha ¢ok 6nem kazanmaktadir (Celikten vd, 2005; Topgu, 2012).

Ogretmen, sistematik olan, yaratici olan, sorgulayan ve inceleyen bir birey olmalidir (Ekiz, 2003). 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesi geregince 6gretmenlik meslegini; “Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim goérevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi ve 6gretmenler bu gorevlerini Tirk Milli
Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle gorevlendirilmislerdir” seklinde
aciklanmaktadir (MEB, 2014). Ogretmenlik meslegi; yeni kusaklara toplumun sahip oldugu degerlerin
aktarilmasinda, Uretken bireylerin yetistirilmesinde, elestirisel dislinceye sahip olan bireylerin yetistirilmesinde,
gelisme ve degisimlere uyum saglayan bireylerin olusmasinda, kendini gerceklestirebilen bireyler haline
gelebilmesinde, okul gelistirme ve egitimin hedeflerine uygun hareket edebilecek bireyler yetistirmekte blyuk
dnem tasimaktadirlar (Can, 2004; Topgu, 2012; Cubukcu, vd 2012). Ogretmenlik meslegi ayni zamanda
bireylerin icinde bulunmus oldugu sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve bilim gibi ortamlarda alanlarina ait yeterli
bilgiye sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Bu ylizden 6gretmenin nitelik olarak da iyi bir donanima sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin egitim sisteminde ki tanimi Gizerine Kavcar (1987) “Bir Egitim sisteminin en énemli
unsuru, 6gretmendir. Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin ve
diger egitim personelinin niteliklerine baglidir. Hicbir egitim modeli, o modeli isletecek personelin niteliginin
Uzerinde hizmet Uretemez. Bundan dolayi bir okul, ancak icindekiler kadar iyidir denilebilir” seklinde ifade
etmistir.

Egitim ve 6gretim slirecinde 6gretmene olan ihtiyag teknolojik gelismeler ile birlikte daha da artmistir. Bununla
birlikte Egitim Fakiltelerinde 1996 yilindan itibaren yenilesme c¢alismalari baslamis ve yapilandirmalar
yapilmistir. Bu yenilesme ve yapilandirma c¢alismalari ile birlikte 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarda
olumlu bir sekilde artis gériilmistir (Dogan & Coban, 2009). Ogretmen yetistirmekte olan kurumlarinda
o0gretmen adaylarina mesleklerine iliskin olumlu tutumlar gelistirebilecekleri ¢alismalara her zaman ihtiyag
duyulmaktadir; ¢linkli bir¢cok arastirmanin sonuglarinin da gostermis oldugu gibi, kisilerin meslekleri tzerine
olumlu tutumlarinin is doyumlari tizerinde dnemli etkileri vardir (Tanrniégen, 1997). Ogretmen adaylarinin, bu
meslegi daha iyi benimseyebilmelerine hem fakiilte icerisinde verilen derslerle, hem de Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yapilan calismalarla destek verilebilir. Egitim ve 6gretim icin olusturulmus olan sinifi ydnetmek ve
gelistirmek de oOncelikle 6gretmenin gorevidir. Sinifi yoneten 6gretmenin, kendisinden beklenen gorevleri
gerceklestirebilmesi icin bazi niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine
getirecek olan 6gretmenlerinin sahip olmasi gerek niteliklerle ilgili olarak, 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nda 6gretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu belirtilmektedir (Gllsen & Gokyer, 2014;
Ozkan & Arslantas, 2013).
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Modern egitim yaklasimlarinda, bireyin gelecege déniik meslek tercihi yaparken sececegi meslege karsi olumlu
tutumlar besleyerek bu meslegi secmesi, ileride meslek igerisinde yasayacagi olaylari olumlu bir tutumla
karsilamasi bakimindan son derece 6nemli gérilmektedir (Bozdogan, Aydin & Yildirim, 2007). Bu 6nemden
hareketle egitim orgiitlerinde calisacak olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginden beklentileri ve
tutumlart hakkinda meslek &ncesi bilgi sahibi olunmasi biiyilk énem arz etmektedir. Ogretmen adayi
ogrencilerin, bu tutumlarinin 6grenilmesi, onlara nasil bir egitim verilecegi konusunda uygulayicilara yol
gosterecek ve 6gretmen adaylarinin meslege daha olumlu algilarla baslamasina biyik destek saglayacaktir
(Giilsen, 2014; Ustiiner, 2006). Ogretmenlik mesleginin sadece bilgi ve beceri gerektirmedigi, ayni zamanda
olumlu tutum ve dizenli aliskanliklari da ayni anda harmanlamayi gerektirdigi, bu olumlu tutum ve davranislari
Ogrencinin egitim ve 6gretimi sirasinda yonlendirici olarak kullanmasi da beklenmektedir (Celik, 2006; Celikdz &
Cetin, 2004). Ginimizde 6gretmen adaylarina yapilan egitimin ve yine 6gretmenden beklenen olumlu
tutumlarin bir tlkenin egitim sistemini ve toplumun gelecegini de yakinda etkiledigi bilinmektedir.

Ogretmenlik mesleginin genel 6zelliklerine baktigimizda, 6gretmenligin insan iliskileri yogunlugunda ve
insanlarla etkilesim icerisinde gerceklestirilen bir meslek oldugunu gérmekteyiz. Bu meslek, sadece okul ve sinif
icerisinde 6grencilerle degil, ayni zamanda okulun diger paydaslari olan veli ve toplumla da i¢ ice olmayi
gerektirmektedir. Zaman zaman 6gretmenler, icerisinde bulunmus olduklari cevre, beklenti, hedef ve vizyonlara
gore Ozelliklerini degistirseler ya da degistirmek zorunda kalsalar da, 6gretmenlerin genel olarak kisisel ve
mesleki olmak Uzere iki ¢esit Ozellige sahip oldugu belirtiimektedir. Kisisel ézellikler hakkinda yapilan
arastirmalarda, Uzerinde uzlasilan net bir 6zellik bulunamamis; bunun yaninda farkh kisilik 6zelliklerine sahip
olan 06gretmenlerin O6neminden bahsedilmistir. Mesleki 6zelliklerle ilgili yapilan arastirmalarda ise,
6gretmenlerin, Ogrenebilmeyi Ogretebilme oOzelliklerine sahip olmalari gerektigi vurgulanmaktadir. Bu
vurgulamada, 6gretmenin mesleki ozelliklerinin, o 6gretmenin genel kiiltirl, konu alani bilgisi ve 6gretmenlik
Uzerine olan bilgi ve becerilerine bagli olarak degistigi de belirtiimektedir (Celikten vd., 2005; Gulsen, 2014)
Yapilan arastirmalarda etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler asagidaki sekilde siralanmaktadir
(Celikten vd, 2005): Bu arastirmaya gore etkili bir 6gretmen;

e Sabirli davranir, olaylar karsisinda dayanikhdir, duygularini kontrol altinda tutar.

e Farkl inang, goris ve gruplara saygil ve uzlastiricidir.

e Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.

e Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.

e Kisisel sorunlariyla sinifi ve okulu mesgul etmez.

«  Ogrencileri giidiileyici ézelliklere sahiptir.

e Basariya odaklanmistir, 6grenciden yliksek basari beklentisi icinde, destekleyicidir.

e Duslince ve davranislariyla 6grenciler icin modeldir.

«  Ogrencilere kari giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.

»  Ogrencilere karsi giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.

e Sinifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.

e Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

»  Ogrencileri, velileri ve cevresindekileri etkilemede basarilidir.

e Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.

e Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

e Sevecen, anlayisli ve esprilidir.

e Sorunlardan yakinmak yerine ¢6ziim bulmak icin zaman harcar.

e Sinifta otoriteyi saglar, sinifi grup olarak cezalandirmaz, cezalari bireysel olarak verir.

e Verdigi 6devleri takip ve kontrol eder.

e Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir ve 6grenmeyi kolaylastirir.

e lyi bir gézlemcidir, kendisini siirekli yenileme gayreti icerisindedir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilan arastirmalarda, etkili bir 6gretmenlik icin, 6gretmenin yetismis oldugu alan
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi, 6gretmenlik meslegine ait olan 6gretmenlik formasyon becerisini edinmis
olmasi ve 6gretmenlik ile ilgili diger bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bir 6gretmenin
neyi, nasil ve ne zaman 6gretecegi mifredat programlarinda agiklanmasina ragmen, bunlarin uygulanis etkiligi
dgretmenin kendi bilgi, beceri ve deneyimleri ile de dogru orantilidir (Ozkan & Arslantas, 2013). Milli Egitim
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Bakanhgi, Ogretmen Yetistirme Genel Midurliigu Tirkiye’de gdrev yapmakta olan dgretmenlerin yeterliliklerini
su seklide siralamistir (MEB, 2008).

Kisisel ve Mesleki Gelisim,

Ogrenciyi Tanima,

Ogrenme ve Ogretme Siireci,

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,

Okul-Aile ve Toplum iliskileri,

Program ve icerik Bilgisi

SO o0 T o

Bireylerin meslek algilarinin kendi sahislarina uygun olmamasi, ayni zamanda bu meslegin kisilik 6zelliklerine de
uymadigini géstermektedir. Boyle bir durumda ise, o bireyin meslekte basarili olmasi beklenmemektedir.
Meslekteki basarisizligin sonrasinda, bireyin yasantisinin tim asamasinda mutsuzlulugu getirecegi beklenen bir
realitedir. Ogrencilerin sececekleri meslekteki basarilari, sadece kendileri igin degil; aile, gevre ve toplum iginde
onemli bir yer teskil etmektedir. Bu ylzden bireyler meslek tercihinde bulunurken kendi ilgi, yetenek, deger ve
imkanlariyla uyumlu meslek tercihinde bulunmalari beklenmektedir (Bozdogan, Aydin & Yildirnm, 2007;
Cubukcu, vd 2012). Bu nedenle de 6gretmen adaylarinin beklentilerinin ve meslege iliskin tutumlarinin
ogrenilmesi dnemli gorilerek boyle bir arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

YONTEM

Bu arastirma, formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin var olan kosullar igerisinde kendilerini oldugu gibi
tanimlayabilmelerini saglayarak, ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini 6lcmek amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin yurutilmesinde genel tarama modeli kullanilmistir (Karasar,2012). Gorislerin  belirlenmesi
amaciyla da Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi” ile kullaniimistir. Besli
Likert tipi ile gelistirilen tutum olgegi, 20’si olumlu 15’i olumsuz olmak Uzere toplam 35 maddeden
olusmaktadir. Olgekte 22 madde “sevgi”, 5 madde “uyum” ve 8 madde “degerler” ile ilgili olmak Uzere,
toplamda 3 boyuttan olusmaktadir. Olgegin Sevgi boyutunun Alfa katsayisi 0.95; Deger boyutunun alfa katsayisi
0.81 ve Uyum alt boyutunun alfa katsayisi da 0,76 olarak hesaplanmistir. Olgegin toplam alfa katsayisi ise 0,95
olarak hesaplanmistir (Cetin, 2006:31).

Tutum Olgegindeki olumlu ciimleler “Kuvvetle Katilirm” seceneginden “Asla Katilmam” segenegine dogru
5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken olumsuz ciimleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek “Kuvvetle Katilirnm”
seceneginden “Asla Katilmam” secenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmistir. Puanlamada segenek
degerlerinin esit oldugu kabul edilerek puan araliklari “1 (1,00-1,79), 2 (1,80-2,59), 3 (2,60-3,39), 4 (3,40-4,19),
5(4,20-5,00) seklinde belirlenmistir (Cetin, 2006).

Arastirmanin verilerine ek olarak, 6grencilerin demografik verileri arastirmacilar tarafindan belirlenen sorularla
toplanmistir. Bu veriler arasinda 6grencilerin cinsiyetleri, mesleki tecriibeleri ve formasyonsuz yapmis olduklari
ogretmenlik (6gretmen degilim, dershane, diger) tiirleri de yer almaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin 2012-
2013 egitim ve Ogretim doneminde formasyon birinci donem derslerinden almis olduklari ders notlarina
(program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, egitim bilimine giris, gelisim psikolojisi, sinif yonetimi, 6grenme
ogretme kuram ve yaklasimlari)) ve mezuniyet Genel Akademik Not Ortalamalari (GANO)'da veri olarak
kullaniimistir.

Ol¢me araci, arastirma kapsamindaki formasyon dgrencilerine uygulanmis ve uygulama sonucunda elde edilen
veriler SPSS 20.0 paket programinda analiz edilerek yorumlanmistir.

BULGULAR VE YORUM

Formasyon egitim alan 6gretmen adaylarinin 6ncelikli olarak 6lcekteki U¢ alt boyutta bulunan toplam 35
faktordeki maddelere verdikleri cevaplarla ilgili genel sonuglara alt boyutlar diizeyinde yer verilmistir.
Sonrasinda ise, formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin mesleki tecriibe ve 6gretmenlik tliriine gore
meslege sevgi, mesleki deger ve meslege uyum alt boyutlarina gére anlamh farkhlik olusturup olusturmadigini
anlamak icin ANOVA testi yapilmistir. Asagida bu sonuglara iliskin verilere yer verilmistir.
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Tablo 1: Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegine iliskin Genel Sonuglar

S
: I.LFAKTOR (SEVGi) ss | X
a
1 | Benim igin en ideal meslek 6gretmenliktir. 1,00 | 4,46
2 | Bir omir boyu 6gretmenlik yapabilirim. 0,98 | 4,30
3 | Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor. 0,96 | 4,32
4 | Ogretmenlik benim igin bir tutkudur. 0,92 | 4,20
5 | Ogretmenligin bence hicbir cazip yani yoktur. 0,96 | 4,02
6 | Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca bu meslege daha ¢ok baglanacagima | 0,99 | 4,28
inantyorum.

7 | Bumeslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diisinmiyorum. 0,91 | 4,13
8 | Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu hicbir seye degismem. 1,00 | 4,12
9 | Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. 1,01 | 4,09
1 | Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum. 1,12 | 4,18
0
1 | Bu meslegi bilerek ve isteyerek segtim. 1,19 | 4,36
1
1 | Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim zorluklarini unutturacagina | 0,99 | 4,07
2 | inaniyorum.
1 | Ogretmenlik meslegini sevmiyorum. 0,97 | 4,19
3
1 | insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim igin bu meslegi sectim. 0,96 | 4,28
4
1 | Benden yeni bir meslek se¢gmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine 6gretmenlik meslegini | 1,02 | 4,38
5 | secerdim.
1 | Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecani duyacagimi zannetmiyorum. 0,90 | 4,42
6
1 | ileride bu meslekte basarili olabilmek icin ¢ok calisiyorum. 0,92 | 4,22
7
1 | Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi acidan tatmin edecegini | 1,01 | 4,14
8 | zannetmiyorum.
1 | Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima inaniyorum. 0,97 | 4,12
9
2 | Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmayi dusinebilirim. 0,96 | 4,01
0
2 | Ogretmen olacagimi diisiindiikge mutsuz oluyorum. 0,95 | 4,20
1
2 | Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi zannetmiyorum. 0,97 | 4,35
2

I.Fakt6ér Toplami 4,22
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I.FAKTOR (DEGER) ss ¥

2 | Ogretmenlik bilginin yanisira yetenek gerektiren bir meslektir. 0,51 | 4,68
3
2 | Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandigi bir meslektir. 0,62 | 4,63
4
2 | Bu meslegi 6grendikge ciddi-yetini daha iyi anliyorum. 0,65 | 4,59
5
2 | Ogretmenlik dzveri isteyen bir meslektir. 0,54 | 4,74
6
2 | Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 0,56 | 4,68
7
2 | Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag gibidir. 0,72 | 4,44
8
2 | Ogretmenlik vicdani boyutu &nemli olan mesleklerin basinda gelmektedir. 0,75 | 4,58
9
3 | Ogretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir. 0,71 | 4,68
0

Il.Faktor Toplami 4,63

III.LFAKTOR (UYUM) SS X

3 | Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim icin 6gretmenlik benim igin yapacagim mesleklerin
1 | en sonuncusudur. 1,01 | 4,38
2 Ogretmenlik gibi cileli bir meslege baslamaktan ¢ekiniyorum. 0,93 | 429
3 | Sarekli kendini yenileme dislincesi bu meslegi yapma konusunda beni dislindiriyor.
3 0,96 | 4,26
3 | Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslektir.
4 0,90 | 4,13
2 Surekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir. 0,96 | 4,19

I1.Fakt6ér Toplami 4,25

Tablo1 incelendiginde 6§retmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”nin alt boyutlarinin her
Uclindeki faktorlere de ortalamalara gore “kuvvetle katildiklar” goériilmustir. Alt boyuttaki faktorlere oransal

olarak bakildiginda “sevgi” alt boyutundaki faktorlere X¥= 4,22, “degerler” alt boyutundaki faktorlere

X=463; ve “uyum” alt boyutundaki faktorlere K= 4,25 lik bir dereceyle kuvvetle katihm gosterdikleri
gorilmustidr. Her Gg alt boyuta da “kuvvetle katilim” olmakla birlikte, en Ust diizey katilimin “degerler” alt
boyutundaki faktérlere oldugu goriilmistiir. Ug alt boyuttaki faktorler ayri ayri incelendiginde ise, en st diizey

katihmin & = 4,74 ortalamasiyla “ “Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.” faktoriine “kuvvetle katilim”

dizeyinde gosterilirken, en alt diizey katilimin ise X= 4,01 ortalamasiyla “Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi
yapmayi diistinebilirim.” faktorine “katihrim” diizeyinde yapildig1 gorilmistr.
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Tablo 2: Mesleki Tecriibeye Gore Mesleki Tutum Olcegi Alt Faktdrlerinin ANOVA Tablosu

Bovutlar N - ss Standart 95% Ortalama Mini- Maksi-
v - Hata Giiven Araligi mum mum
Meslege ;) 38 4,15 0,99 1,608 88,03 94,55 70 110

Sevgi
13yl 33 4,10 0,96 1,886 86,28 93,96 64 108
3.5 yil 36 4,22 0,98 1,647 89,49 96,18 71 110
> J’S"t;’e 45 4,40 0,82 1,117 94,64 99,14 80 110
Toplam 152 4,22 0,98 ,791 91,50 94,62 64 110
Meslege ;) 38 4,64 0,51 463 3622 38,10 32 40
Deger
13yl 33 4,53 0,62 ,537 35,18 37,37 32 40
3.5 yil 36 4,65 0,52 501 36,21 3824 31 40
5 vilve 45 4,69 0,52 356 36,77 3821 32 40
ustu
Toplam 152 4,63 0,51 ,229 36,63 37,53 31 40
Meslege ) 1y 38 4,24 0,98 471 2023 22,14 16 25
Uyum
13yl 33 4,06 1,00 480 19,33 21,28 14 25
3.5yl 36 4,22 0,98 447 20,20 22,02 15 25
5 yil ve 45 448 0,67 276 21,84 22,9 16 25
usti
Toplam 152 4,25 0,95 213 2091 21,76 14 25

Tablo 2’'deki 6gretmenlerin mesleki tecriibelerine gore yapilan ANOVA testi sonucunda, Meslege sevgi ve
meslege uyum alt faktorlerinde anlamli farklihk gortlmistir (p<0.05). Meslege Deger alt faktoriinde ise anlaml
bir farkhilik gorilmemistir (p>0.05). Mesleki tecriibenin hangi gruplar arasinda fark olusturdugunu goérmek igin
yapilan LSD coklu karsilastirma testine gore, meslege sevgi alt faktoriinde mesleki tecriibesi 5 yil ve Usti

olanlarla (+=4,40), mesleki tecriibesi 0-1 yil (£=4,15) ve 1-3 yil (=4,10) arasi olanlara gére anlamh farklilik
olusturmustur. Meslege uyum alt faktdriinde ise, mesleki tecriibesi 5 yil ve st olanlarla (£=4,48), mesleki

tecriibesi 0-1 yil (£=4,24), 1-3 yil (X =4,06) ve 3-5 yil (£=4,22) arasi olanlara gére anlamli farklilik olusturmustur.
Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri géz éniinde bulundurularak yapilan bu calismada 6gretmenlerin mesleki
tecriibeleri ve basarilari arasinda olumlu ve dogrusal diizeyde bir farklilk gbze ¢arpmistir. Bu anlamh farkhginin
sebebi olarak 6gretmenlerin teorik olarak 6grenmis oldugu bilgilerin aslinda meslek igerisinde uygulamal olarak
bire bir sekilde gériyor olmalaridir. Béylece uygulamanin yanindan kazanilmis olan teorik bilgi ayni zamanda
formasyon egitim icerisinde gorilen basariyl da etkilemektedir. Mesleki tecriibe arttikca 6gretmenlerin kendi
sinif icerisinde ve egitim almis oldugu ders igerisinde tecrlibesi daha da artiyor, bildiklerini paylasiyor ve
yasantisinda 6grenmis oldugu bilgileri yeniden teorik olarak uygulamaya gecirmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlik Tiiriine Gére Mesleki Tutum Olgegi Alt Faktérlerinin ANOVA Tablosu

Kareler Kare

Boyutlar Toplami sd Ortalamalari F P
M::"Iegiée Gruplar Arasi 332,555 2 166,278 1,768 174
Grup ici 14011,912 149 94,040
Toplam 14344,467 151
Meslege Gruplar Arasi 14,342 2 7,171 ,899 ,409
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Deger
Grup ici 1188,710 149 7,978
Toplam 1203,053 151
Mue;:fe Gruplar Arasi 7,640 2 3,820 548 579
Grup ici 1038,248 149 6,968
Toplam 1045,888 151

Tablo 3’de 6gretmenlerin, yaptiklari 6gretmenlik tlriine gére mesleki tutum o6lceginin alt faktorleri olan
meslege sevgi, meslege deger verme ve meslege uyum degiskenlerinde anlamli bir farkhlk goértlmemistir

(p>0.05).

Ogretmenlerin staj yaptigi alanlara gore aldiklari derslerin ortalamalarinda farkllik olup olmadigini gérmek igin
tek yonli varyans analizi yapilmis ve sonuglar asagidaki tablo da gosterilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Staj Yaptigi Alanlara Gére Aldiklari Derslerin Ortalamalarinda Farkliliklari Gosteren

ANOVA tablosu

Dersler Karelerin sd Karelerin D
Toplami Ort

Egitim Bilimine Giris Gruplar Arasinda 3699,878 3 1233,293 3,882 ,010
Grup igerisinde 47019,675 148 317,701
Toplam 50719,553 151

Program Gelistirme Gruplar Arasinda 510,648 3 170,216 1,187 ,317
Grup igerisinde 21214,721 148 143,343
Toplam 21725,368 151

Gelisim Psikolojisi Gruplar Arasinda 43236,732 3  14412,244 16,205 ,000
Grup igerisinde 131624,735 148 889,356
Toplam 174861,467 151

Olgme ve Degerlendirme Gruplar Arasinda 2670,389 3 890,130 3,881 ,010
Grup igerisinde 33943,604 148 229,349
Toplam 36613,993 151

eaé;g;ma'f:ram ve Gruplar Arasinda 1457,464 3 485821 1,991 118
Grup icerisinde 36121,795 148 244,066
Toplam 37579,259 151

Sinif Yonetimi Gruplar Arasinda 1196,682 3 398,894 2,255 ,084
Grup igerisinde 26180,785 148 176,897
Toplam 27377,467 151

GANO Gruplar Arasinda 2,976 3 ,992 8,335 ,000
Grup igerisinde 17,616 148 ,119
Toplam 20,593 151

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin branslarina gore aldig1 Egitim Bilimine Giris, Gelisim Psikolojisi, Olgme Ve
Degerlendirme ve son olarak GANO’ da anlamh farkhhk gorilmustir (p<0.05).
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Tablo 5: Ogretmenlerin Pedagojik Formasyonda ayrilmis olduklari sinif branslari ve ders notlarina gore olan

frekans tablosu

N Ort. SS S Hata 95% Guvenirlik Dizeyi Ortalamasi

Egitim Bilimine Giris 1 65 72,52 17,970 2,229 68,07 76,98

2 55 63,31 15,949 2,151 59,00 67,62

3 18 73,00 20,029 4,721 63,04 82,96

4 14 60,86 21,118 5,644 48,66 73,05

Top. 152 68,17 18,327 1,487 65,23 71,11

Program Gelistirme 1 65 65,17 14,031 1,740 61,69 68,65

2 55 66,47 9,903 1,335 63,80 69,15

3 18 61,56 10,188 2,401 56,49 66,62

4 14 61,43 10,938 2,923 55,11 67,74

Top. 152 64,87 11,995 ,973 62,95 66,79

Geligim Psikolojisi 1 65 5562 34,165 4,238 47,15 64,08

2 55 72,55 20,926 2,822 66,89 78,20

3 18 16,50 31,980 7,538 ,60 32,40

4 14 52,36 34,958 9,343 32,17 72,54

Top. 152 56,81 34,030 2,760 51,36 62,26

Olgme ve Degerlendirme 1 65 62,38 15,359 1,905 58,58 66,19

2 55 69,64 13,965 1,883 65,86 73,41

3 18 57,39 19,965 4,706 47,46 67,32

4 14 63,36 10,881 2,908 57,07 69,64

Top. 152 64,51 15,572 1,263 62,01 67,00

Ogrenme  Kuram  ve , 65 63,1818 19,45021 2,41250 58,3623 68,0014
Yaklagimlari

2 55 69,1400 8,06838 1,08794 66,9588 71,3212

3 18 60,8889 10,87300 2,56279 55,4819 66,2959

4 14 65,8743 22,16164 5,92295 53,0785 78,6700

Top. 152 65,3142 15,77559 1,27957 62,7860 67,8424

Sinif Yonetimi 65 80,15 17,831 2,212 75,74 84,57

55 85,91 8,113 1,094 83,72 88,10

3 18 86,39 9,363 2,207 81,73 91,04

4 14 82,50 7,783 2,080 78,01 86,99

Top. 152 83,19 13,465 1,092 81,03 85,35

GPA ! 65 3,0700 ,33653 ,04174 2,9866 3,1534

2 55  3,0633 ,29682  ,04002 2,9830 3,1435

3 18  2,9578  ,48218 11365 2,7180 3,1976

4 14  2,5843 35714  ,09545 2,3781 2,7905

Top. 152 3,0095 ,36929  ,02995 2,9504 3,0687
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Tablo 5 ‘de hangi branslar arasinda bu farkhligin olustugunu gérmek icin yapilan LSD ve Bonferroni testleri
sonucunda, Egitim Bilimine Giris dersinde; sozel bransta ders alan 6grenciler (Ort=72,52) ile sayisal bransta ders
alan 6grenciler (Ort =63,31), s6zel bransta ders alan 6grenciler (Ort =72,52) ile yabanci dil brans alaninda ders
alan 6grenciler (Ort =60,86), sayisal bransta ders alan 6grenciler (Ort =63,31) ile esit agirlik bransinda ders alan
ogrenciler (Ort =73,00) arasinda anlamli (bu kelime yazilmasi dogru olmaz mi)farkhlik gortilmastar.

Gelisim psikolojisi dersinde; s6zel bransta ders alan 6grenciler (Ort =55,62) ile sayisal bransta ders alan
Ogrenciler (Ort =72,55), sozel bransta ders alan 6grenciler (Ort =55,62) ile esit agirlik bransinda ders alan
Ogrenciler (Ort =16,50), sayisal bransta ders alan 6grenciler (Ort =72,55) ile esit agirhk bransinda ders alan
ogrenciler(Ort =16,50), sayisal bransta ders alan 6grenciler (Ort =72,55) ile yabanci dil brans alaninda ders alan
(Ort =52,36), esit agirlik bransinda ders alan 6grenciler (Ort =16,50) ile yabanci dil brans alaninda ders alan
(Ort=52,36) gorulmistir.

Olgme ve degerlendirme dersinde ise; sdzel bransta ders alan 6grenciler (Ort =63,1818)ile sayisal bransta ders
alan 6grenciler (Ort =69,64), sayisal bransta ders alan 6grenciler (Ort =69,64) ile esit agirlik bransinda ders alan
Ogrenciler (Ort =57,39) arasinda farklilik gorulmstdr.

Agirlikli genel not ortalamasinda ise s6zel bransta ders alan 6grenciler (Ort =3,0700) ile yabanci dil brans
alaninda ders alan 6grenciler (Ort =2,5843), sayisal bransta ders alan 6grenciler (Ort =3,0633) ile yabanci dil
brans alaninda ders alan (Ort =2,5843)ve esit agirlik bransinda ders alan 6grenciler (Ort =2,9578) ile yabanci dil
brans alaninda ders alan (Ort =2,5843) arasinda anlamli bir farklilik gérilmustir.

Bu sonuclara bakilarak, dersler arasinda ve branslara gore olan farkliliklarda da yapilan staj (6gretmenlik
uygulamasi), 6grencilerin lisans mezuniyetlerinin 6nemli derece rol oynadigini sdyleyebiliriz. Egitim Bilimine
Giris ve Gelisim Psikolojisi gibi s6zel agirlikli derslerde staj bolimi esit agirlik, sézel ve yabanci dil bélimiinde
ders alan 6grencilerin sayisal bolimde ders alan 6grencilere gore daha da basarili olmasinin sebepleri arasinda
bu derslerin sézel yogunlukta ders olmasi sebebidir. Bu duruma ek olarak Olgme ve Degerlendirme dersinde
lisanstan sayisal olarak mezun olan ve formasyon derslerini sayisal bransta alan Ogrencilerin 6lgme ve
degerlendirme dersinde sozel, yabanci dil ve esit agirlik gibi lisans derslerinden mezun olan 6grencilere gore
daha basarili olmasi gibi bir fark géztiikmekte ve bu fark cogunlukla bu derslerin sayisal ve sdzel brans olmasiyla
ilgilidir.

SONUC VE ONERILER

Sonuglar

Arastirma bulgularindan hareketle asagidaki sonuglara ulasiimistir.

1. Mesleki tecriibe arttikca 6gretmenlerin bitin derslerden elde ettigi agirlik not ortalamalarinin dogrusal bir
sekilde arttig1 goriilmektedir.

2. Ogretmenlerin meslekte kazanilan tecriibe yillari arttikga meslege karsi olan uyum ve sevgileri yiikselirken,
meslege olan degerin sabit kaldigi goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine yeni baslayan ve 5 yildan daha fazla
ogretmenlik yapan adaylar arasinda biyik bir fark gorilmustir.

3. Ogretmenlik meslegini farkli alanlarda ilerleten dgretmen adaylarinin, 6gretmenlige karsi olan sevgi,
ogretmenlige karsi olan saygl ve Ogretmelige olan deger tutumlari arasinda anlamli bir farkhlik
goriilmemistir.

4. Ogretmen adaylari meslekte gecen vyillar arttikca 6gretmenlik meslegine karsi olan olumlu tutumlarinda
artis gorlilmiis ve meslege karsi olan sevgi derecesi de yiikselmistir.

5. Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri ve basarilar arasinda olumlu ve dogrusal diizeyde bir farklihk géze
carpmistir.

6. Yapilan stajlarda (6gretmenlik uygulamalarinda) branslara gére lisans mezuniyetlerinin dnemli derece rol
oynadigi goérilmektedir.
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Oneriler

Arastirmadan ulasilan sonuglara gore asagidaki énerilere yer verilmistir:

1. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar arasinda mesleki tecriibe ve genel ortalama arasinda farkliliklar elde
edilmistir. Bu farkhhklarin daha derinlemesine incelenmesi igin farkli calisma yéntemleri, daha genis ve
farkh 6rneklemler kullanilip arastirma daha derinlemesine tartisilabilir.

2. Ogretmen yetistirme programlarinda alan bilgisi, pedagojik bilgi, pedagojik alan bilgisi, mesleki gelisim ve
kisisel niteliklerin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmahdir.

3. Universitelerin dgretmen yetistiren programlarinda 6gretmenlik meslegiyle ilgili 6zendirici calismalar
yapilabilir. Ogrencilerin 6gretmenlik mesleginin 6neminin farkina varmalari saglanmalidir.

4. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin alt siniflardan itibaren gelistirilmesi icin programlarda égretmenlik
meslek bilgisi derslerinde “6gretmenlik sevgisini de iceren tutumlarin kazaniimasini saglayicl”
diizenlemelere gidilebilir.

5. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin gelistirilmesi icin, &gretmen yetistiren yiiksekégretim
programlarinda 6gretmenlik meslegiyle ilgili egitim derslerine agirlik verilebilir.

6. Liselerde oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi icin farkli yontemler
uygulanarak 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutuma sahip Ogrenciler 6gretmenlik meslegine
yoneltilebilir.

7. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bélimii isteyerek secip segmeme durumlar 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarini etkiledigi dikkate alinarak, oOzellikle lisede 6grenim goéren 6grencilere mesleki rehberlik
hizmetleri verilerek istekli olanlari meslege yonlendirmesi yapiimalidir.

Not: Bu calisma 24-26 Nisan 2014 tarihlerinde Antalya’da 21 Ulkenin katilimiyla diizenlenen 5" International
Conference on New Trends in Education and Their Implications — ICONTE’ de so6zli bildiri olarak sunulmustur.
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